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DAVACI

DAVALI : Milli Egitim Bakanhig/ANKARA

VEKILI : Hukuk Miisaviri Serap KOC (Aym yerde)

DAVANIN OZETI : Ortaokulu'nda miidiir olarak gorey

yapan davaci, Damstay Ikinci Dairesinin E:2013/10363 sayih dosyasinda verilen yiiriitmenin
durdurulmas: karari uyarinca Kirsehir [l Milli Egitim Miidiirligi Sube Midirligi kadrosuna
atanmasi istemiyle yaptii  bagvurusunun reddine iliskin islemin; OSYM tarafindan
29.12.2013 tarihinde yapilan yazih smavda 81,667 puan alarak sozlii smava girmeye hak
kazandigimi, 11.2.2014 tarihinde yapilan sozli sinavda ise 89,92 puan alarak Milli Egitim
Bakanlifn Tasra Teskilat Sube Miidirliigii igin tercih yapmaya hak kazandigni, ancak,
davah idarece yazil sinav dikkate alnmadan sadece sézli simavda alnan puanmn dikkate
alindig ve bunun sonucunda atamada tercih ettigi hi¢ bir yere yerlesemedigini, Milli Egitim
Bakanligi Personeli Gorevde Yilkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelig'in 21. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "sube miidiirii, tesis
miidiirii ve basimevi midiirleri bakimindan s@zlii sinav basan listeleri {izerinden” ibaresinin
yiiriitmesinin durdurulmas: istemiyle agilan davada Danistay ikinci Dairesinin E:2013/10363
sayili dosyasinda yiiriitmenin durdurulmasina karar verildigini, bunun izerine amilan
Yénetmelikte degisiklik yapildigim, ancak, buna ragmen yeniden bir deferlendirme
yapilmadi@ini ileri siirerek iptalini istemektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Davanin siiresi iginde agilmadigi, davacinin vazili ve sozlii
sinav sonuclarma gore puan yetersizliginden yerlestirme igleminin yapilmadigi, daha sonra
verilen yarg: kararlan ve mevzuat degisiklikleri ile davaciya atanma hakk: taminamayacag,
islemin usul ve yasaya uygun oldugu, davamin reddi gerektifi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Yozgat Idare Mahkemesi'nce gere@i goriigilda:

Davali idarenin siire itiraz: yerinde goriilmeyerek isin esasina gegildi.

31.8.2013 giinlii. 28751 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Ydnetmeligin 9. maddesi ile, 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelige
12. maddesinden sonra gelmek iizere 12/A, 12/B, 12/C olmak tizere 3 madde eklenmis;
'Szl Sinav' bash@ ile eklenen 12/A maddesinde, sube miidiirii, miidiir ve bunlarla aym
diizeydeki diger gorevlere atanacaklardan vazli sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar adayin sozlil
sinava alnacag. smav kurulunun her bir idyesi tarafindan yiiz tam puan iizerinden
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degerlendirme yapilacagi, her fyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasinin
alinarak personelin stzlii smav puanimin tespit edilecegi ve sozlii sinavda  yiiz {izerinden en
az yetmis puan alanlarin bagarih sayilacagi; 'Basan Siralamast' baslikh 12/B maddesinin
birinci fikrasinda ise, gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi
kadar atama yapilmasinda bagari puamnmin esas alnacafi, bagar puaninin, sube miidiiril,
miidiir ve bunlarla avm diizevdeki diger kadrolara atanacaklar igin sozlii sinav; diger kadro
veya pozisyonlara atanacaklar i¢in ise yazili smav puami esas almmak suretivle tespit
edilecegi kurallanina yer verilmistir.

Ote yandan, 12.10.2013 giinlii, 28793 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan Milli Egitim
Bakanli@i Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degigikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelig'in 'Sozlii Sinav' bashkli 16. maddesinde, yukanda sozi
edilen genel Yonetmelig'in 12/A maddesinde; 21. maddesinde ise, genel Y dnetmeligin 12/B
maddesinde yer verilen kurala paralel diizenleme getirilmistir.

Her iki yonetmelik hitkmilniin birlikte degerlendirilmesinden, atamaya esas alinacak
basari puammin belirlenmesinde atama yapilacak kadro yoninden aynm yapildiktan sonra,
aralarinda sube miidiiriiniin de bulundugu sayilan unvanlara atamanin, sadece sdzlii sinav ile
belirlenen basar puani esas alinarak, diger kadrolara ise yazih snav puani ile elde edilen
basar1 puani esas alinarak yapilacag anlagilmaktadir. 1

Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina fligkin Yénetmeligin 9. maddesinin
'Basar1 siralamasi’ bashkh 12/B maddesi kisminin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmas:
istemiyle Damstay Besinci Dairesinin E:2013/8367 sayih esasinda agilan davada, 06.03.2014
tarihli karar ile. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin 9.maddesi
ile Genel Yonetmelige eklenen 12/B maddesinin  birinci fikrasimn  yiriitmesinin
durdurulmasina; Milli Egitim Bakanhf Personelinin Gorevde Yilkselme, Unvan Degigikligi
ve Yer Degistirme Suretivle Atanmasi Hakkinda Ydnetmeliginin 21. maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevleri miidiirleri bakimindan sozlii
sinav basar listeleri iizerinden" ibaresinin iptali ve yuriitmenin durdurulmas: istemiyle
Damstay ikinci Dairesinin E:2013/10363 sayih esasinda agilan davada da, 29.04.2014 tarihli
karar ile. belirtilen ibarenin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir,

Damistay Besinei Dairesinin amilan karaninda ozetle, sozlii sinav, yazil smavi
tamamlayici nitelikte, bilgi ve livakan dlgmek, adayin meslege uygun yetenege ve kiiltiirel
birikime sahip olup olmadigim belirlemek amaciyla yapildigi, sozlii sinavin temel amacinin,
yazili smav yapilmak suretiyle nesnel bir bigimde tespit edilenler arasindan en bagarih
adaydan baslayarak en uygun olanlarin segilmesi oldugu, bu nedenle, dava konusu



Ydnetmeligin 9. maddesi ile aym Yonetmelige 'Basan siralamasi' baghg ile eklenen 12/B
maddesinin 1. fikrasi hilkmiinde gegen "sOzlii simav" ibaresi, yazih smavi tamamlayiel
nitelikte olmasi gereken siizlii sinavin, segimin tek belirleyicisi olarak diizenlenmesi, somut
olarak degerlendirilebilecek ve adaylar arasmda objektifligi saglayabilecek nesnel bir
degerlendirme &lgiiti olan yazih sinavdaki basan puammn degerlendirme digi birakilarak,
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basari siralamasinin yalnizea bagan kriterleri daha muglak sozlii siav sonuglarina gore ;
olusturulmasi, Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen Hukuk Devleti ilkesiyle bagdasmayacak
sekilde etkin yargisal denetiminin yapilmasmnin engellendigi gerekgesine yer verilmis olup;
Damistay ikinci Dairesi kararinda da benzer degerlendirmelerin yapildigi, basari listesinin
olusturulmasinda sézlii sinavin esas alinmasiyla yazihi sinavda en yiiksek puan alan adaymn
atanmayarak puam en disiik olan adayin atanabilece@i gozdniine alindifinda, bdyle bir
takdire imkan tamiyan ve objektif dlciitlerden uzaklasan bu diizenlemenin, liyakat ilkesine
uygunlugundan stz edilemeyeceginin vurgulandi@ gériilmektedir.

Damstay Besinci Dairesinin 06/03/2014 tarih ve E:2013/7955 sayih ylriitmeyi
durdurma karan uyarinca da, daval idarenin de icinde bulundugu kurumlarin bu karar esas
almmak suretivle Genel Yonetmelikie yapilacak degisiklik dogrultusunda kendi
yonetmeliklerini diizenlemeleri gerektifinden, bu kararm davali idare i¢inde baglayicihig
bulunmaktadir.

Kaldi ki, 23.7.2014 tarih ve 29069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslannda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelig'in 4. maddesi ile aym yénetmeligin
12/B-1 maddesinde vapilan degisiklik ile sube miidiirliigiine atanacaklar i¢in yazilh ve sézlii
sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilecegi, yine 10.12.2014
tarih ve 29201 sayili Resmi Gazetede yvayimlanan Milli Egitim Bakanhg Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretivle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasimna Hiskin Yonetmeligin 10. maddesi ile aym yénetmeligin
21. maddesinde yapilan degisiklik ile de sube miidiirligine atanacaklar igin vazili ve sozli
smav puanlanmn aritmetik ortalamasi alinmak suretivle tespit edilecegi ayrica
diizenlenmistir. ' :

Dava dosyvasimin incelenmesinden; Kirsehir Merkez Sidikhi Ortaokulu'nda miidiir
olarak gorev yapmakta olan davacimin, OSYM tarafindan 29.12.2013 tarihinde yapilan Milli
Egitim Bakanhg Tagra Teskilan Sube Miidiirliigii Gorevde Yiikselme yazili sinavinda
81,667 puan alarak sizlii smmava girmeye hak kazandifim, 11.2.2014 tarihinde vapilan sézlii
sinavda ise 89,92 puan almak suretiyle tercih yaptifi, ancak sdzli smav sonuglarina gore
yapilan degerlendirme sonucu sube miidiirii olarak atanamamasi fizerine, Damistay Ikinci
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Ualresmnj EZU15/10305 sayih dosyasinda vernlen yiriitmenin durdurulmas: karan uyannca
Kirsehir 11 Milli Egitim Midiirligii Sube Midirliigi kadrosuna atanmasi istemivle yaptig
08.09.2014 tarihli bagvurusunun reddedilmesi {izerine bakilan davamn agildig
anlasiimaktadir.

Olayda, sozlii sinav islemleri ve bu simavlarda alinan neticelere gbre atama
vapilmasimin biitiinlilk arz eden bir sistem i¢inde vapildi@n dikkate alindiginda, sézkonusu
yonetmelik hiikiimlerinin yiiriitiilmesinin durdurulmug olmasinin, liyakat ilkesine aykin olan
bu sistem gergevesinde gerceklestirilip, dava konusu atamalara esas teskil eden sozli sinav
islemlerini de sakatladi@i sonucuna vanilmis olup, Milli Egitim Bakanh@ Tasra Teskilat
Sube Miidiirliigi Gorevde Yiikselme Sinavina katlanlann yazili ve sbzlii puanlan beraber
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degerlendirilmek suretiyle basar siralamasinin belirlenmesi gerektiginden, davacinin yazih
ve sbzlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamas alinmak suretiyle yapilacak degerlendirme
sonucunda davacimn tercihleri arasinda yer alan Kirsehir il Milli Egitim Midiirligi Sube
Miidiirliigii kadrosuna atamp atanamayacagi yoniinde islem tesis edilmesi gerekirken, amlan
kadrolara atanmasi istemiyle yaptigi bagvurusunun reddedilmesine iliskin islemde mevzuata
ve hukuka uyarlik bulunmamaktadir

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asafida dokiimil yapilan
275,60.-TL yargilama giderinin davali idareden ahnarak davaciya verilmesine, artan posta
ficretinin kararin kesinlesmesinden sonra resen davaciya iadesine, kararm tebligini izleyen
giinden itibaren otuz (30) giin igerisinde Damgtaya temyiz yolu agik olmak iizere 09/10/2015
tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan ~ Uye : Uye
AHMET YANIK IRFAN CEREN ISMAIL GUVENC
103820 101157 124776
YARGILAMA GiDERLERI :
Basvurma Harci : 2520 TL
Karar Harci s 2520 TL
Y.D. Harc: - 41,50 TL
Posta Gideri 108,20 TL

YD itiraz Harc: : 75.50 TL
TOPLAM ' 275,60 TL




dormine 16/11/15
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