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DAVACI
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI - ANKARA
VEKILI : Hukuk Miisaviri Huran Kaman (Aym Yerde)

DAVANIN OZETI

olarak gdrev yapan davaci tarafindan, nihai basan sicasinin sadece milakat puamna giire
belirlenmesine iliskin  ynetmelik hilkminin Damstay'ca yilriitmesinin durduruldugundan
bahisle, bagan puamnin Milli Egiuim Bakanlifn Tasra Teskilan Sube Mudirligi Gorevde
Yikselme yazili ve sozlt sinav puanlarimin aritmetik ortalamasina gére belirlenerck Yalova flge
Milli Egitim Miudirlagande Sube Midirlaga kadrosuna atanmak istemivle yapilan bagvurunun
cevap verilmeyerek zimnen reddine iliskin islemin, nihai basan sirasinin sadece milakat
puanina gore belirlenmesine  iliskin - yonetmelik  hikmiiniin - Damistay'ca  viiriitmesinin
durduruldugu, kendisinden daha diigiik puanh kisilerin atamalaninin yapildig, varg: kararlarimin
uygulanmacify, hukuka aykin oldugu iddiasiyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davanin sdresi igerisinde agiimadifs, esasa yonelik olarak sube
miidiirl atamalann mevzuata uygun olarak yapildigs, dava aganlann varg: kararlanna giire
durumunun yeniden degerlendirildigi, iglemin hukuka uygun oldugu ileri siriilerck davanin
reddi gerektigi savunulmakiadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanlwrfa 2. Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerck isin geredi

gorisiildi:
Davali idarenin siire asimina iliskin itiraz: verinde atrillmeverck isin esasma gegildi;
Dava, olarak gérev

yapan davaci taratindan yargi karan dogrultusunda durumunun veniden degerlendirilerek
Yalova llge Milli Egitim Miidiirliginde Sube Madiirligi kadrosuna atanmak istemivle vapilan
bagvurunun cevap verilmeyerek zimnen reddine iliskin islemin iptali istemiyle agtimistir,

31/8/2013 tarih ve 28751 sayih Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirlige giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Girevde Yiikselme ve Unvan Degiisiklifi Fsaslarina Dair Genel
Ytinetmelikte Degiyiklik Yapimasina lligkin Yonetmeligin 9. maddesi ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Fsaslanna Dair Genel Yanetmelife
12. maddesinden sonra gelmek dzere 12/A, 12/B, 12/C olmak tizere 3 madde cklenmis, "Sozli
Smav" bashg ile eklenen 12/A maddesinde, sube miidiirii, miidiir ve bunlarla ayn diizeydeki
digier grevlere atanacaklardan yazil sinavda en yiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan
edilen kadro veya pozisyon sayisimn bes kauna Kadar adayin s620 sinava alinacagi, sinav
kurulunun her bir tiyesi tarafindan yiiz tam puan tizerinden degerlendirme yapilacagy, her ityenin
vermis oldugu puanlanin aritmetik ortalamasinin ahinarak pefsonelin sézl sinav puanimin lespit
edilecedi ve sozlil smavda yiiz fzerinden en az yetmis puan alanlann baganl sayilacag; "Basan
Siralamasi” bashkh 12/B maddesinin birinci fikrasinda ise, glirevde yilkselme suretivle ilan
edilen bog kadro veya pozisyon sayis1 kadar alama yapiimasinda bagan puaminin esas alinacag,
bagari puaninin, sube midiird. midir ve bunlarla aymt dilzeydeki diger kadrolara atanacaklar
igin stzlil sinav; diger kadro veya pozisyonlara atanacaklar icin ise vazili sinav puan esas
alinmak suretiyle tespit edilecegi kurallanina yer verilmistir.
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Milli Egitim Bakanhg: Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degigtirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 13, maddesinde "(1) Yaah smav,
Bakanlikga veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlifinca vapilir. Bu sinavda 100
tizerinden 70 ve dizeri puan alanlar sinavda baganh olmus sayihr.

(2) Aym diizeyde egitim sarti aranan unvanlann sinavlan birlikte yapilir. Gérevin
gerektirdigi niteliklere iliskin sorular kadro unvanlanna gore ayr, diger sorular ortak hazrlanir,
12 nei maddede belirtilen konulann sinavdaki agirhklan, atanilacak kadronun nitelikleri dikkate
alinarak tespit edilir ve duyuruda belintilir.

(3) Sinav sonug listesi puan Ustiinliigiine pore olusturulur ve ilan edilir.

(4) Yazil sinav sonuglan, girevde yikselme veya unvan degisikligi sinavindan itibaren
bir yillik streyi asmamak {izere aym unvanh kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava kadar
gegerlidir.” hikmiine yer verilmistir.

Dava dosvasimin incelenmesinden;

olan davacinin 29.12.2013 tanhinde yapilan Milli Egitim Bakanhg: Tasra
Teskilat Sube Miidirliigia Gorevde Yilkselme yazili sinavindan 88,33 puan alarak sézli sinava
katlmaya hak kazandifs, 10.02.2014 tarihinde yapilan sozlii sinavdan da 74,20 puan alarak
tercih yapmaya hak kazandigs, davali idarcce sadece sozlt sinav puammin dikkate alimarak
tercihlerinin hig birisine atanamadif, ancak nihai basan sirasinin sadece milakat puanina gone
belirlenmesine iligkin - yonetmelik hilkminiin Danistay'ca  viiriitmesinin durduruldugunun
Ogrenilmesi {izerine bagar puamimin vazili ve szl sinav puanlarimn aritmetik ontalamasina ghre
belirlenerek ilk tercihi olan Yalova llge Milli Egitim Midirliigiinde Sube Mildirligi kadrosuna
atanmasi istemiyle yapuf basvurunun zimnen reddedilmesi dzerine bakilmakta olan davanin
agildigr anlasilmaktadir.

Milli Egitim Bakanhii Personclinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin "Sézlit Sinav” bashikli 16, maddesinde.
yukarida yer verilen Kamu Kurum ve Kuruluslannda Géirevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yénetmeligin 12/A maddesinde yer alan diizenlemeye; 21. maddesinde
ise Genel Yonetmeligin 12/B maddesinde yer verilen diizenlemeve  paralel diizenleme
yapilmustir, Her iki yonetmelik hitkmiiniin birlikie degerlendirilmesinden ise atamaya esas
alinacak bagan puanmin belirlenmesinde atama yapilacak kadro yoniinden aynm yapildiktan
sonra aralannda sube midiriniin de bulundugu sayilan unvanlara atamanin sadece s6zI sinav
ile belirlenen basan puam esas alinarak, diger kadrolara ise yazili sinav puant ile elde edilen
bagari puani esas alinarak yapilacagi anlagilmaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeligin 12/B maddesi kismimin iptali ve yiiritmesinin durdurulmas istemivle
Damgtay 5. Dairesi'nin E:2013/8367 sayil esasinda acilan davada, 06.03.2014 tarihli karar ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Ydnetmeligin 12/B maddesinin birinci fikrasiin yilriitmesinin durdurulmasina: Milli
Egitim Bakanhfi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeliginin 21. maddesinin birinci fikrasinda ver alan "sube
madard, tesis miidiirit ve basimevleri madirleri bakumindan sizld sinav basan listeleri
uizerinden” ibaresinin iptali ve yiritmenin durdurulmas istemiyle Damstay 2. Dairesi'nin
E:2013/10363 sayih esasinda acilan davada da, 29.04.2014 tarihli karar ile belirtilen ibarenin
yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Damstay 5. Dairesi'nin amlan karannda ozetle; sozlii siav, yazil sinavi tamamlayici
nitelikte, bilgi ve liyakan dlgmek, adayin meslefie uygun yetenege ve kaltiirel birikime sahip
Olup olmadigim belirlemek amaciyla yapildigs, sozlii smavin temel amacinm, vazili smav
yapilmak suretiyle nesnel bir bigimde tespit edilenler arasindan en baganli adaydan baslayarak
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en uygun olanlarin segilmesi oldugu, bu nedenle, dava konusu Ynetmeligin 12/B maddesinin 1.
fikrasi hitkmiinde gegen "s6zlii sinav" ibaresi, yazih simavi tamamlayici nitelikte olmasi gereken
s6z10 savin, secimin tek belirleyicisi olarak duzenlenmesi, somut olarak degerlendirilebilecek
ve adaylar arasinda objektifligi saglayabilecek nesnel bir degerlendirme Slgitd olan yazili
sinavdaki basan puammin deferlendirme disi birakilarak, bagan siralamasimin yalmzea bagan
kriterleri daha muglak sozli smav sonuglarina giire olusturulmasi, Anayasa'min 2. maddesinde
belirtilen Hukuk Devleti ilkesiyle bagdasmayacak sekilde etkin yargisal denetiminin
yapilmasimin engellendigi gerekgesine yer verilmiy olup, Danigtay 2. Dairesi kararinda da benzer
deperlendinmelerin yapildifn, basan listesinin olusturulmasinda sGzIli sinavin esas alimmasiyla
yazil sinavda en vyilksek puan alan adaymn atanmayarak puani en disik olan adayin
atanabilecedi gdzonine alindifinda, byle bir takdire imkan tamiyan ve objektifl Slcitlerden
uzaklasan bu diizenlemenin, liyakat ilkesine uygunlugundan soz edilemeyeceginin vurgulandif
goritlmektedir,

Milli Egitim Bakanlifn Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degigtirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin Damgtay kararlan sonrasi yeniden
diizenlenen 21-(1) maddesinde "Bu Yénetmelikte belintilen gireviere iligkin bog kadrolara; sube
miidilrl, tesis mildirii ve basimevi miidiirleri bakimindan yazh ve stzlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile tercihler, difer gorevler bakimindan ise yazih smav sonuglan ile
tercihler esas alinarak puan dstdnligine gore atama yapihir. Basan puanlanmn esithgi halinde,
sirastyla; hizmet siresi fazla olanlara, daha {ist Gfrenimi bitirmig olanlara, st tgrenim
mezunivel notu yilksek olanlara dncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baglamak Gzere
basan siralamasi belirlenir.” hikmiine yer verilmistir.

Olayda, davacinin yazili puammnin 88,33 ve soizlii puaninin 74,20 ve aritmetik ortalamasi
£1,265 oldugu, bu puanin, davacimn ilk tercihi olan Yalova ilce Milli Egitim Midurliiginde
Sube Madarlagi kadrosuna atanan kigilerin yazili ve sozlii puanlarimm aritmetik ortalamasindan
fazla oldugiu anlagildigindan, yazih ve sdzlii puan ortalamas: iistinldgine gore davacimn ilk
tercihine atanmasi gerektiginden aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamistr.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asafida dokiimi yapilan yargilama
giderinin davah idare tarafindan davaciya verilmesine, aran posta lcrelinin karann
kesinlesmesinden sonra resen iadesine, kararn tebligini izleyen glinden itibaren 30 gin
igerisinde Damistay'a temyiz yolu agik olmak fizere 17/09/2015 tarihinde oybirligiyle karar

verildi. P
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YARGILAMA GIDERLEERI :
Basvurma harer : 25,20 TL
Karar Harch : 2520TL £
YD Harc : 117,00 TL
Posta Gideri - 129.20 TL
TOPLAM : 206,60 TL
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