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YURUTMENIN DURDURULMAS! iSTEMi HAKKINDA

VERILEN KARARA iTiIRAZ EDEN (DAVACI) : GZLEM OZALP ADINA EGITIM VE BiLIM
EMEKGILERI SENDIKASI (EGITIM SEN)

VEKILI ) ‘ . : AV. MEHMET RUSTU TiRYAKI
' Cinnah Cad. Willy Brand Sok. No:13
Cankaya/ANKARA
KARSI TARAF (DAVALIJ : MILLi EGITiM BAKANLIGI- ANKARA
VEKILI : AV.ESMA ASTARLIOGLU-Ayni yerde-
iISTEMIN OZETI : Balikesir ili, Mehmet Vehbi Bolak Ticaret Meslek Lisesi'nde miizik égretmeni olarak

gbrev yapan davac tarafindan, 10.02.2014 - 28.02.2014 tarihleri arasinda yapilan Milli Egitim Bakanhg1 Tagra
Tegkilatl Sube Mldirugl Gérevde Yikselme Sézll Sinavlan ile anilan sinavda basansiz sayilmasina iligkin
islemin iptali ve yiiritmenin durdurulmas! istemiyle agilan davada; yiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi
yéniinde Ankara 10. idare Mahkemesi'nce verilen 6.8.2014 giin ve E:2014/1232 sayih karann kaldinimasi
istenitmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Ankara Bolge idare Mahkemesi 1. Kurulunca dava dosyasi incelenerek geregi goriigildi :

Dava, Balkesir ili, Mehmet Vehbi Bolak Ticaret Meslek Lisesinde mizik 6gretmeni olarak gorev
yapan davaci tarafindan, 10.02.2014 - 28.02.2014 tarihleri arasinda yapilan Milli Egitim Bakanh@ Tasra
Tegkilati Sube MUdUrUgh Gorevde Yikselme Sézll Sinavlar ile anifan sinavda basarisiz saylmasina iligkin
igslemin iptali istemiyle agilmigtir. ‘

31.8.2013 ginli, 28751 sayll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisiklidi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikie Dedisiklik
Yapilmasina lliskin Yonetmeligin 9. maddesi ile, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiroriige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelige 12. maddesinden sonra geimek tzere 12/A, 12/B, 12/C almak (zere 3 madde eklenmig,
"Sdzlii Sinav® baghds ile eklenen 12/A maddesinde, sube midirl, midir ve bunlarla ayni diizeydeki diger
goreviere atanacaklardan yazih sinavda en yuksek puan alan adaydan baglamak lzere ilan edilen kadro veya
pozisyon sayisinin bes katina kadar adayin szl sinava alinacagi, sinav kurulunun her bir Oyesi tarafindan yiiz
tam puan lzerinden dederlendirme yapilacadi, her Giyenin vermig olduju puanlarin aritmetik ortalamasinin
alinarak personelin sb6zlii sinav puaninin tespit edilecegi ve sbzlii sinavda yiiz Gzerinden en az yetmis puan
alanlarin bagarth sayllacad); "Basar Siralamasi” baglikh 12/B maddesinin birinci fikrasinda ise, gbrevde
yikselme suretiyle ilan edilen bog kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapiimasinda bagari puaninin esas
alinacadi, bagan puaninin, sube midiirl, midir ve bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara atanacaklar igin
s6zli sinav; dier kadro veya pozisyonlara atanacaklar igin ise yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit
edilecegi kurallartna yer verilmigtir.

Ote yandan; 12.10.2013 ginli, 28793 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhd
Personelinin Gorevde Yilkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yénetmeligin  "Sézli Sinav" bashkh 16. maddesinde, yukanda s6zG edilen Genel Yoénetmeligin 12/A
maddesinde; 21. maddesinde ise, Genel Yonetmeligin 12/B maddesinde yer verilen kurala paralel diizenleme
getirilmigtir.

Her iki yonetmelik hakminin birlikte degerlendirimesinden, atamaya esas alinacak bagar puarmnmn
belirlenmesinde atama yapilacak kadro yoninden ayrim yapildiktan sonra, aralarinda sube miidiriiniin de
bulundugu sayilan unvanlara atamanin, sadece sdzli sinav ile beliflenen bagan puant esas alinarak, diger
kadrolara ise yazili sinav puani ile elde edilen bagar puani esas alinarak yapilacag: anlagiimaktadir.

Genel Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina lligkin Yénetmeligin 9. maddesinin "Bagan siralamasi”
bashkli 12/B maddesi kisminin iptali ve yiritmesinin durdurulmas: istemiyle Danigtay 5. Dairesi'nin
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E:2013/8367 sayili esasinda agllan davada, 06.03.2014 tarihli karar ile, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iligkin
Yénetmeligin 9.maddesi ile Genel Yonetmelije eklenen 12/B maddesinin birinci fikrasimin ylritmesinin
durduryimasina, Milli Egitim Bakanhdr Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y&énetmeliginin 21. maddesinin birinci fikrasinda yer alan "sube midir(, tesis
midarl ve basimevleri midireri bakimindan s6zll sinav bagarn listeleri Gzerinden” ibaresinin iptali ve
yuriitmenin durdurulmasi istemiyle Danigtay 2. Dairesi'nin E:2013/10363 sayili esasinda agilan davada da,
29.04.2014 tarihii karar ile, belirtilen ibarenin yiridtmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Danigtay 5. Dairesi'nin anilan kararinda, dzetle; sdzll sinav, yazili sinavi tamamlayic nitelikte, bilgi ve
livakat dlgmek, adayin meslege uygun yetenege ve kiiltiirel birikime sahip olup olmadigini beliflemek amaciyla
yapildigi, sdzl0 sinavin temel amacinin, yazil sinav yaplimak suretiyle nesnel bir bigcimde tespit edilenler
arasindan en bagarii adaydan basglayarak en uygun olanlarin segilmesi oldugu,bu nedenle, dava konusu
Yonetmeligin 9. maddesi ile ayn Yonetmelie "Bagan siralamasi” basligi ile eklenen 12/B maddesinin 1. fikrasi
hilkmiinde gegen "sézll sinav” ibaresi, yazil sinavi tamamiayici nitelikte olmasi gereken szl sinavin, secimin
tek belinleyicisi olarak diizenlenmesi, somut olarak degerlendirilebilecek ve adaylar arasinda objektifligi
sadlayabilecek nesnel bir degerlendirme Olgitll olan yazih sinavdaki bagan puaninin degerlendirme digi
birakilarak, bagsar siralamasinin yalnizca basgari kriterleri daha muglak sozli sinav sonuglanna goére
olusturulmas), Anayasa'nin 2. maddesinde belitilen Hukuk Devleti ilkesiyle bagdasmayacak sekilde etkin
yargisal denetiminin yapiimasinin engellendigi gerekgesine yer verilmis olup, Danistay 2. Dairesi kararinda da
benzer dederlendirmelerin  yapitdids, bagan listesinin olugturulmasinda sbzll sinavin esas alinmasiyla yazil
sinavda en yiksek puan alan adayin atanmayarak puani en diisiik olan adayin atanabilecegi gdzéniine
alindiinda, boyle bir takdire imkan taniyan ve objektif dlgltlerden uzaklagan bu diizenlemenin, liyakat ilkesine
uygunlugundan séz edilemeyecedginin vurgulandigi gériiimektedir.

Danigtay Beginci Dairesinin 06/03/2014 tarih ve E:2013/7955 sayill yUritmeyi durdurma karari uyannca
da, davall idarenin de iginde bulundugu kurumlarin bu karar esas alinmak suretiyle Genel Y&netmelikte
yapilacak degisiklik dogrultusunda kendi yonetmeliklerini diizenlemeleri gerektiginden, bu kararin davali idare
icinde baglayicth@r bulunmaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, ddretmen olarak gorev yapmakta olan davacimin 29/12/2013
tarihinde yapilan Milli Egitim Bakanhdi Tasra Tegkilati Sube Miidirligl Gorevde Yikselme yazilt sinavinda
basarih olarak s6zlii sinava katiimaya hak kazandi§i, 12.02.2014 tarihinde yapilan sézli sinavdan 61,80 Puan
almak suretiyle basarisiz sayiimasi sonrasinda, yapmig oldugu itirazin reddedilmesi Gzerine gériilmekte olan
davanin agildif anlagimaktadir.

Olayda, sbzlU sinav iglemleri ve bu sinavlarda alinan neticelere gére atama yapiimasinin bitiinlik arz
eden bir sistem iginde yapildig dikkate alindiinda, sozkonusu ydnetmelik hilkiimlerinin  yiriitmesinin
durdurulmus oclmasimin, liyakat ilkesine aykin olan bu sistem gercevesinde gerceklestirilip, dava konusu
atamalara esas teskil eden sozl(i sinav islemlerini de sakatladi§i sonucuna varilmig olup, Milli Egitim Bakanhgi
Tagra Teskilah Sube Mudirligi Gorevde Ylkselme Sinavina katilanlann yazih ve s6zil puanlan beraber
degerlendiriimek suretiyle bagan siralamasinin belirlenmesi gerektiginden, davacinin sadece sdzlll sinav puan
esas alinmak suretiyle basarisiz sayllmasina iligkin iglemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Bu durumda, liyakat ilkesine aykin gekilde, atamanin yalnizca sézli sinavda alinacak puana gore
yapilmasint dngoren sistem gergevesinde gergeklegtirilen s6zlii sinavda davacinin basarisiz sayllmasina iligkin
iglem ve bu kapsamda yapilan tim s6zll sinav iglemleri hukuka uygun bulunmamaktadir.

Kaldi ki; 23.7.2014 tarih ve 29069 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair Genel Ydnetmelikte Degisiklik Yapiimasina lligkin
Yonetmeligin 4. maddesi ile ayni yonetmeligin 12/B-1 maddesinde yapilan degigiklik ile sube midirtigiine
atanacaklar icin yazilh ve sdzll sinav puanlannin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilecedi de
ayrica dlizenlenmigtir.

2577 sayth Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesine gore, idari iglemin uygutanmasi
halinde telafisi glic veya imkansiz zararlanin dogmas! ve idari iglemin agikga hukuka aykin olmasi sartlannin
birlikte gergekiesmesi halinde yuritmenin durdurulmasina karar verilmesi mimkiin olup; dava konusu iglemler
yéniinden kamu hizmetinin etkin ve suratii bir sekilde ylirittilmesinin saglanmasi amaciyla, liyakatin tespitinde;
kriterleri cbjektif olarak belirlenmis yazili sinavda alinan puanin esas alinacak sekilde degerlendirimesi
gerektigi hususunda kusku bulunmadigindan yiritmenin durdurulmasi icin anilan Yasa'nin aradidi kosullarin
gergeklesmis oldudu anlagiimigtir.
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Aciklanan nedenlerle davaci itirazinin KABULUNE; yiritmenin durduruimasi talebinin reddine yénelik
olarak Ankara 10. idare Mahkemesi'nce verilen 6.8.2014 giin ve E:2014/1232 sayili kararin KALDIRILMASINA;
hukuka aykiri oldugu ve uygulanmasi halinde davacinin telafisi gli¢ zaranna yol agacad agik bulunan dava
konusu iglemin, dava sonuna kadar ve teminat aranmaksizin YURUTMESININ DURDURULMASINA; 2577
saylll Yasanin 27 nci maddesi uyarinca, 11/09/2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
ESAT TOKLY SEVIL KARAKAYA OZDEN ATABEK
33839 37835 37740
1 » k.
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