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YURUTMENIN DURDURULMASI iISTEMI HAKKINDA
VERILEN KARARA ITIRAZ EDEN (DAVACI)

KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKAMLIGI-ANKARA
ISTEMIN _ OZETI &

olan ve 13/02/2014 tarihinde yvapilan Milli Editim Bakanhd Tasra Teskilall Sube MOdirGgl Gorevde
Yikselme Stzll Sinavinda basansiz sayilan davac tarafindan, sozli sinav isleminin iptali ve yiritmenin
durdurulmasi istemiyle agilan davada; yinitmenin durdurulmas: isteminin reddi ydniinde Ankara 11. ldare
Mahkemesi'nce verilen 13/08/2014 gin ve E:2014M1221 sayil karann hukuka aykin oldudu iler strilerek
kaldinimasi ve yuritmeanin durdurulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara Bélge ldare Mahkemesi 1. Kurulunca dava dosyas: incelenerek geredi gérlisildi :

Dava; ; olan ve 13/02/2014 tarihinde
yapilan Milli Egitim Bakanhg Tagra Teskilall Sube Midirijld Gorevde Yikselme 58210 Sinavinda basgarisiz
sayilan davaci tarafindan, sozli sinav isleminin iptali istemiyle agiimistir,

31082013 glnlid, 28731 saylh Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrldide giren Kamu Kurum wve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikliji Esaslanna Dair Genel Yoneimelikte Degisikik
Yapiimasina lliskin Yinetmeligin 9. maddesi ile, 15031999 tarihli ve 9912647 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yurdrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglannda Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Esaslanna Dair
Genel Yonetmelige 12. maddesinden sonra gelmek lzere 12/A, 12/B, 12/C olmak Gzere 3 madde eklenmis,
“S56zll Sinav® bashd) ile eklenen 12/A maddesinde, sube midird, midir ve bunlarda ayn diizeydeki diger
goreviere atanacaklardan yazih sinavda en ylksek puan alan adaydan baslamak Gzere ilan edilen kadro veya
pozisyon sayisimin bes katina kadar adayin sozli sinava alinacads, sinav kurulunun her bir Oyesi tarafindan yiiz
tam puan Uzerinden dejerendirme yapilacadi, her Uyenin vermis oldudu puanlann aritmetik ortalamasinin
alinarak personelin s62Ii sinav puaninin tespit edilecedi ve szl sinavda yiz Uzerinden en az yetmis puan
alanlanm baganli saylacag; "Basan Siralamas® baghkh 12/B maddesinin birinci fikrasinda ise, gérevde
yilkselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapimasinda basan puaninin esas
alinacagq, basan puaninin, sube midird, mldlr ve bunlara ayni dizeydeki diger kadrolara atanacakiar igin
sozll sinav; dijer kadro veya pozisyonlara atanacaklar igin ise yazil sinav puan esas alinmak suretiyle tespit
edilecedi kurallanina yer verilmistir,

Ote yandan; 12/10/2013 ginld, 28793 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Personelinin Gorevde Yilkselme, Unvan Defisikligi ve Yer Defjistime Sureliyle Atanmasi Hakkinda
Yonelmelifin  "S&210 Sinav® bashkh 16. maddesinde, yukanda sdzi edilen Genel Yonetmelifin 12/A
maddesinde; 21. maddesinde ise, Genel Ydnetmelidin 12/8 maddesinde yer verilen kurala paralel diizenleme
getirilmistir.

Her iki yénetmelik hikminin biikle dederendirimesinden, atamaya esas alinacak basan puanimin
belirlenmesinde atama yapilacak kadro yaninden aynim yapildiklan sonra, aralannda sube midirinin de
bulundugu sayilan unvanlara atamanin, sadece 56zl sinav ile belilenen basan puam esas alinarak, diger
kadrolara ise yazili sinav puan ile elde edilen basan puan esas alinarak yapilacad anlagimaktadir,

Genel Yonetmelikte Dedisiklik Yapimasina liskin Yénetmeligin 9. maddesinin "Bagan siralamas”
baglikh 12/B maddesi kisminin iptali ve yiritmesinin durdurulmas:  istemiyle Damistay Besinci Dairesinin
E:2013/8367 sayill esasinda agilan davada, 06/03/2014 tarihli karar ile, Kamu Kurum ve Kuruluslaninda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair Genel Y&netmelikte Degisiklik Yapiimasina lliskin
Yinetmeligin 9.maddesi ile Genel Yonetmelije eklenen 12/B maddesinin biringi fikrasimin yiritmesinin
durduruimasina, Milli Egitim Bakanli§ Personelinin Girevde Yilkselme, Unvan Dedisikligi ve Yer Degistirme
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Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeliginin 21. maddesinin birinci fikrasinda yer alan "sube miidiri, tesis
miidird ve basimevieri midireri bakimindan sozli sinav basan listeleri Gzerinden® ibaresinin iptali ve
yiiritmenin durdurulmasi istemiyle Danigtay lkinci Dairesi'nin E:2013/10363 sayih esasinda agilan davada da,
29/04/2014 tarihli karar ile, belirtilen ibarenin ylritmesinin durdurulmasina karar verilmistir,

Damistay Besinci Dairesi'nin anilan karannda, Gzetle; sézli sinav, yazil sinavi tamamlayici nitelikte,
bilgi ve liyakat dlgmek, adayin meslede uygun yetenede ve kiltirel birikime sahip olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapildidi, sézli sinavin temel amacimin, yazill sinav yapiimak surefiyle nesnel bir bigimde tespit
edilenler arasindan en baganh adaydan baglayarak en uygun olanlann segilmesi oldufu, bu nedenle, dava
konusu Yonetmeligin 9. maddesi ile aym Yénetmelife "Basan siralamas!” bashdi ile eklenen 12/B maddesinin
1. fikrasi hilkminde gecen "sizli sinav" ibaresi, yazih sinavi tamamlayici nitelikle olmasi gereken sézli
sinavin, segimin tek belideyicisi olarak dizenlenmesi, somut olarak dederendirilebilecek ve adaylar arasinda
objeklifligi saglayabilecek nesnel bir degerlendirme Gl¢ith olan yazil sinavdaki basarn puaninin degerlendirme
disi birakilarak, basan siralamasimin yalnizca basan kriterleri daha mudlak s8zlG sinav sonuglanina gore
olusturulmasi, Anayasa'min 2, maddesinde belitilen Hukuk Devleti ilkesiyle bagdasmayacak sekilde etkin
yargisal denetiminin yapilmasinin engellendigi gerekgesine yer verilmis olup, Damistay lkinci Dairesi kararinda
da benzer deferlendirmelerin yapildi§i, bagan listesinin olusturulmasinda sézlii sinavin esas alinmasiyla yazili
sinavda en ylksek puan alan adayin atanmayarak puani en disik olan adayin atanabilecedi gdzénine
alindiqinda, boyle bir takdire imkan taniyan ve objektif dlglitlerden uzaklasan bu diizenlemenin, liyakat ilkesine
uygunlugundan séz edilemeyeceginin vurgulandigi gorilmektedir,

Daristay Besinci Dairesinin 06/03/2014 tarih ve E:2013/8367 sayili yiritmeyi durdurma karan uyarinca
da, davah idarenin de iginde bulundugu kurumlann bu karar esas alinmak suretiyle Genel Yonetmelikte
yapilacak degisiklik dogrultusunda kendi yonetmeliklerini diizenlemeleri gerektiinden, bu karann davah idare
iginde baglayicihg bulunmaktadir,

Dava dosyasinin incelenmesinden; Saglik Meslek Lisesinde miidir yardimeis: olarak girev yapmakta
olan davacinin, 28/12/2013 tarihinde yapilan Milli Egitim Bakanhd: Tasra Teskilati Sube MUdinigl Gorevde
Yikselme Yazih Sinavinda basar olarak szl sinava katlmaya hak kazandidi, 13/02/2014 tarihinde yapilan
s0zI0 sinavdan Puan almak suretiyle basansiz saylmasi sonrasinda, yapmis oldufu itirazin reddediimesi
Uzering gorilmekte olan davanin agildigi anlasiimaktadir,

Olayda, sbzlii sinav islemleri ve bu sinavlarda alinan neticelere géire atama yapiimasinin bitinlik arz
eden bir sistem iginde yapildii dikkate alindiginda, stzkonusu yonetmelik hilkimlerinin ylrltmeasinin
durdurulmug olmasinin, liyakat ilkesine aykin olan bu sistem gergevesinde gerceklestirilip, dava konusu
atamalara esas teskil eden sizli sinav islemlerini de sakatladidi sonucuna vanimis olup, Milli Egitim Bakanlid
Tasra Tesgkilah Sube Midirligl Gorevde Yikselme Sinavina katlanlann yazilh ve sézli puanian beraber
dederlendiriimek suretiyle basan siralamasimin belinenmesi gerektiginden, davacimin sadece sézll sinav puam
esas alinmak suretiyle basansiz sayilmasina iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Bu durumda, liyakat ilkesine aykin sekilde, atamanin yalmzca stzli sinavda alinacak puana gbre
yapilmasin ngéren sistem ¢ercevesinde gergeklestirilen sézll sinavda davacinin basansiz sayilmasina iliskin
islem ve bu kapsamda yapilan sube mudinigii sozli sinav islemleri hukuka uygun bulunmamaktadir.

Kaldi ki, Genel Yonetmelijin 12/B maddesinin 1. fikrasimin yiritmesinin durdurulmasi yonindeki
Damistay Besinci Dairesinin anilan karan Gzerine 23/07/2014 ginli, 29069 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Esaslanina Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapidmasina lliskin Yonetmeligin 4. maddesi ile ayni yonetmeligin 12/8-1 maddesinde yapilan
dedisiklik ile sube midirlligline atanacaklar igin yazili ve sézlll sinav puanlaninin aritmetik ortalamas: alinmak
sureliyle tespit edilecedi de aynca duzenlenmistir.

2577 sayil Idari Yargilama Usull Kanunu'nun 27. maddesine gére, idari islemin uygulanmasi
halinde telafisi gil¢ veya imkansiz zararlann dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykin olmasi sartlaninin
birlikte gergeklesmesi halinde ylrltmenin durdurulmasina karar veriimesi miimkiin olup; dava konusu islemler
yonunden kamu hizmetinin etkin ve stratli bir sekilde yiritiimesinin saglanmasi amaciyla, liyakatin tespitinde:
kriterleri objektif olarak belidenmis yazilh sinavda alinan puanin esas alinacak sekilde degerendiriimesi
gerektigi hususunda kusku bulunmadifindan yiritmenin durdurulmas: igin anilan Yasa'min aradigi kosullarin
gergeklesmis oldugu anlasimistir.
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Agiklanan nedendere; davact itirazinin KABULUNE, yiritmenin durdundmas: talebinin reddine yonelik
olarak Ankara 11, Idare Mahkemesince verlen 13082014 gin ve E20141121 sayl karann
KALDIRILMASINA; hukuka aykin oldufu ve uygulanmasi halinde dawacinin lelafisl gl zaranna yol a i
agk bulunan dava Kenusu islemin. dava sonuna kadar ve teminat aranmaksizin YURUTMESININ
DURDURULMASINA; 2577 sayili Yasanin 27 nei maddesi uyannca, 240972014 gununde oybiridiyle karar
varildi.

Bagkan Uy Uye
ESAT TOKLL ALl IHSAM TEMEL BULENT KUFUDUR
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