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Temyiz isteminde Bulunan (Daval) : Milli Egitim Bakanhig / ANKARA
Vekili : Av. Umit isbecer - Aym verde

kars1 Taraf 3

stegin Ozeti 'nda Ggretmen
olan ve Mllll Egitim Bakanlhg Tasra T;;lsllall Sube Midirligi vazih ve s6z10 simavlarinda basanly
olan ancak amlan kadroya atanamayan davaci taralindan, sadece sdelil siav puam csas alinarak
16/04/2014 tarihinde vapilan Milli Egitim Bakanhgi tagra tegkilat sube mildiirlighh atama
islemlerinin iptali istemiyle agilan davada; dava konusu islemin iptali yolunda Ankara 4. idare
Mahkemesi'nee verilen 22/04/2015 giinlii, E:2014/1666. K:2015/606 savili kararin, dilekeede
yazilt nedenlerle 2577 sayili idari Yargilama Usulit Kanunu'nun 49, maddesi uyarmnea temyizen
incelenerck bozulmas: isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadr,

Damstay Tetkik Hakimi @ Atilla Giiney

Diisiincesi : Idare Mahkemesi karanmin, davacimin tiim atamalanin
iptalini istemede sahsi, gimcel ve mesru bir menfaati bulunmadifn gerckeesiyle tim atamalar
yviniinden borulmast,  davacimin atanmamasina  iliskin  iglem  yéninden onanmast  gerektifi
ditstinilmiistiir,

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Damsgtay [kinei Dairesi'nee isin geregi diisiiniildii:

idare ve vergi mahkemcleri tarafindan verilen kararlarin temyiz vyolu ile incelenerek
bozulabilmeleri, 2577 savil Qdari Yargilama Usuli Kanununun 49. maddesinde belintilen
nedenlerden birinin varhdma baghdir. Ankara 4. idare Mahkemesimee verilen 22/04/2015
giinlii, E:2014/1666, K:2015/606 sayili karar ve dayandifn gerekee hukuk ve usule uygun olup.
bozulmasim gerektirecek bir neden de bulunmadi@indan, temyiz isteminin reddi ile anilan karann
onanmasina, temyiz giderlerinin istemde bulunan davah Gzerinde birakilmasina, teblig tarihini
izleven onbes giin icinde Damstay'a karann diizeltilmesi volu acik olmak izere, 10/11/2015
tarihinde ovbirligivle karar verildi.
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