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T.C.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Merkez ve Tasra Teskilati
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligl Sinavi
Basvuru Kilavuzu

Bakanligimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda gorev yapan personeli kapsayan gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi smavi 28/12/2014 tarth ve 29219 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Personel sinava bagvurmadan 6nce bu kilavuzun tamamini okuduktan sonra basvuru yapmasi
gerekmektedir.
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Amacg

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda gdrev yapan
personelin, hizmet gerekleri ve sinav sonuglari esas alinarak gorevde ylikselmelerine ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gérev yapan personelden gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda calisan
sozlesmeli personel, (C) bendi kapsaminda g¢alisan gegici personel, (D) bendi kapsaminda galisan
is¢iler ile ek ders karsilig1 ve 6zel hizmet alim1 yontemi ile ¢alisan1 kapsamaz

Tlgili Mevzuat

» 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

= 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname,

» Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik,

»= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi,

» Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi.

Iletisim Bilgileri

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Personel Dairesi Bagkanligi
Eskisehir Yolu S6giitdzii Mah. 2177. Sok. No: 10/A Kat: 1 Posta Kodu: 06510 Cankaya/ANKARA

Dikkat: Bu kilavuzda yer alan bilgi ve kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige
girebilecek yasama, yiiriitme ve yargi organlari kararlarmin gerekli kilmasi halinde kaldirilir, ilave
edilebilir, yeni kurallar eklenebilir veya revize edilebilir. Bu durumda izlenecek yol, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgy’nca belirlenir.
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Genel Bilgiler;

1) Bakanlik Makamindan alinan 28/10/2015 tarihli ve 158508 sayili onay geregince merkez ve
tagra teskilatinda bos bulunan ve ilan edilen kadrolar i¢in 28.12.2014 tarihli ve 29219 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilacaktir.

2) Bakanligimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapmakta olan personelden Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6 ve 7
nci maddelerinde belirtilen sartlar1 tasiyanlar gorevde yiikselme sinavina, 8 ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen sartlar1 tagiyanlar unvan degisikligi sinavina basvuru yapabilir.

3) Ilan edilen unvanlara basvuru sartlarini tastyan personelin 08/02/2016-19/02/2016 tarihleri
arasinda Bakanligimiz Personel Yonetim Sistemi (PYS) lizerinden basvurular alinacaktir.

4) Belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla ilan edilen ve ayni grup igerisinde yer alan
unvanlarda dahil olmak iizere, bos kadrolar i¢in aranan nitelikleri tasiyan personel, goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi kadrolaridan sadece bir unvan i¢in basvuruda bulunabilir.

5) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikras1 geregince ayliksiz izinli sayilanlar, kadrosu Bakanligimiz merkez, tasra ve
doner sermaye teskilatinda yer alip ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati
uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan personel de bagvuruda bulunabilir.

6) Aday memurlar gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunamazlar.

7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina bagvurabilmek igin Bakanlik kadrolarinda
gorev yapiyor olmak gerekmekte olup; diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel
s0z konusu siavlara basvuruda bulunamaz.

8) Basvurularin alinmasi ve usulii bu kilavuzda yer alan “BASVURU ISLEMLERI” baslig: altinda
belirtilmistir.

9) Personel Yonetim Sistemi iizerinden bagvuru yapan ve gerekli sartlari tasiyan personelin
basvurusu Bakanlik¢a ayrica degerlendirilecektir.

10) Bagvurusu Personel Yonetim Sistemi iizerinde onaylanan personelden sadece yazili simav
ticretini yatiranlar sinava girmeye hak kazanacaktir.

11) Yaymlanan duyuruda Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi sinavina girmeye hak
kazanan personel 01/03/2016-09/03/2016 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi Olgme,
Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin bu kilavuzda yer alan “YAZILI
SINAV VE ASAMALARI” bashgr altinda belirten banka hesabma 100 TL sinav iicreti
yatiracaktir.
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12) Sinav {licreti yatiran personelin sinav giinii, sinav saati ve smav yeri bilgilerinin yer aldig sinav
giris belgeleri 14/03/2016 tarihinde Milli Egitim Bakanligi ve Bakanligimiz resmi internet
sitesinde yayimlanacaktir. Ayrica personele veya goérev yaptikiart yere yazili tebligatta
bulunulmayacaktir.

13) Sinava girecek personel giris belgelerini birim amirine imzalatacaktir.

14) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda yer alan unvanlarin, ders konu basliklar ve
bu konulara ait soru sayilarmmi bildiren tablo Milli Egitim Bakanligi internet sitesinde
yayimlanacaktir.

15) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 19/03/2016 tarihinde saat 14:00°da
Ankara’da yapilacaktir.

16) Yazili smnav sonuglart Bakanhigimiz ve Milli Egitim Bakanligi internet sayfasinda
yayimlanacaktir.

17) Yazili smav sonuglariin agiklanmasi ve itirazlarin degerlendirilip sonuglanmasi itibariyle
kesinlesen sonuglara gore basarili sayilan personelin il ve derece olarak ilan edilen ve hizmet
slirelerine gore atanabilecegi bos kadro dereceleri igin tercihleri alinacaktir.

18) Yerlestirme islemleri basari siralamasi ve tercihlere gore yapilacaktir.

19) Kurulus miidiirii ve sube miidiirii kadrolarina bagvuruda bulunan ve yazili sinav sonucunda
basarili olan personel i¢in daha sonra ilan edilecek tarih araliginda sozli sinav yapilacaktir.

20) Kurulus miidiirii ve sube miidiirii igin ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar personel
yazili sinav puan sirasina gore sozlii sinava ¢agirilacaktir. Siralamada son siradaki personelin
puanlarinin ayni olmasi durumunda ayni puani bulunan personelde sinava alinacaktir.

21) S6zIi siav sonucunda en az 70 puan alan personel basarili sayilacaktir.
22) S6zIi smnav sonucunda basarili olan personelin yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasina gore basar1 puani ve siralamasina dair duyuru Bakanligimiz internet sitesinde

yayimlanacaktir.

23) Puan siralamasi ve tercihlere gore yerlestirme sonuglar1 Bakanligimiz resmi internet sitesinde
ilan edilecek ve atamalar1 yapilacaktir.
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Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme
sartlarini tasimak,

2) llan edilen kadro icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, en az
bir y1l Bakanlik kadrolarinda ¢alismis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak ozel sartlar

Kurulus miidiirii ve sube miidiirii kadrolarina atanabilmek icin;

1) APK uzmani, arastirmaci, avukat, ayniyat saymani, biyolog, ¢ocuk gelisimcisi ¢oziimleyici,
daire tabibi, din gorevlisi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci, egitim uzmani, fizyoterapist, hemsire,
istatistik¢i, kurulus miidiir yardimcisi, kiitliphaneci, mimar, miihendis, miitercim, odyolog,
Ogretmen, programci, psikolog, saglik memuru, sayman, sivil savunma uzmani, sosyal
calismaci, sosyolog, sef, sehir plancisi, tabip, uzman, uzman tabip kadrolarinda gorev yapmis
olmak,

2) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) En az 8 yil hizmeti bulunmak,

Kurulus miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) APK uzmani, anbar memuru, arastirmaci, avukat, ayniyat saymani, bilgisayar isletmeni,
biyolog, ¢ocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, ¢dzlimleyici, daire tabibi, daktilograf, din gorevlisi,
dis tabibi, diyetisyen, eczaci, egitim uzmani, fizyoterapist, hemsire, istatistik¢i, isaret dili
terclimani, kiitliphaneci, laborant, memur, miihendis, mimar, miitercim, odyolog, 6gretmen,
programci, psikolog, saglik memuru, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, satinalma memuru,
sayman, sivil savunma uzmani, sosyal ¢alismaci, sosyolog, sef, sehir plancisi, tabip, tekniker,
uzman, uzman tabip, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt yonetim memuru
kadrolarinda gorev yapmis olmak,

2) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) En az 8 y1l hizmeti bulunmak.

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Anbar memuru, asgi, bakici anne, bekei, berber, bilgisayar isletmeni, ¢ocuk egiticisi, dagitici,
daktilograf, din gorevlisi, hemsire, hizmetli, isaret dili tercimani, kaloriferci, koruma giivenlik
gorevlisi, laborant, memur, saglik memuru, santral memuru, satinalma memuru, sekreter, sofor,
teknik ressam, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi, terzi, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, yurt yonetim memuru kadrolarinda gorev yapmis olmak,

2) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) En az 3 yil hizmeti bulunmak.

Yurt yonetim memuru kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) En az 1 y1l hizmeti bulunmak.

Satinalma memuru kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Enaz 1 yil hizmeti bulunmak.
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Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Milli Egitim Bakanliginca onayli bilgisayar sertifikasi sahibi olmak (bilgisayar alaninda egitim
veren orta ve yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar hari¢) veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini1 belgelemek,

2) En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

3) Enaz 1 yil hizmeti bulunmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
2) En az 1 yil hizmeti bulunmak.

Anbar memuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
2) En az 1 y1l hizmeti bulunmak.

Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
2) Enaz 1 yil hizmeti bulunmak.

Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak,
2) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
3) Enaz 1 yil hizmeti bulunmak.

Sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise diizeyinde biiro yonetimi ve sekreterlik bolimlerinden mezun olmak,
2) En az 1 y1l hizmeti bulunmak.

sartlar1 aranir.



o
leve ORI U
Sosyal Politikalar UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
Bakanligs BASVURU SARTLARI

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari
tasimak,

2) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in yapilan unvan degisikligi yazili sinavinda
basarili olmak,
sartlar1 aranir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak ozel sartlar

Miihendis (Bilgisayar, Bilisim Miihendisi) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar bilimleri miihendisligi, bilgisayar miihendisligi,
bilgisayar ve enformatik miihendisligi, bilisim sistemleri miihendisligi, bilgisayar bilimi ve
miithendisligi, kontrol ve bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik
mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Miihendis (Makine Miihendisi) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Makine miihendisligi/makina miihendisligi veya makine ve imalat miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Sosyal calismaci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Sosyal hizmet, sosyal hizmetler veya sosyal ¢alismalar lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Sosyolog kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Sosyoloji lisans programindan mezunu olmak,

Ogretmen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Egitim fakiiltesi, mesleki egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltelerinin 4 yillik lisans
boliimlerinden mezun olmak veya 4 willik lisans mezunu olup Milli Egitim Bakanlig: ile
Yiksekogretim Kurulu isbirligi cergevesinde acgilan orta Ogretim alan Ogretmenligi tezsiz
yiiksek lisans veya pedagojik formasyon sertifikalarindan birine sahip olmak,

Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bilgi ve belge yonetimi, dokiimantasyon ve enformasyon, arsivcilik veya kiitiiphanecilik lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar programciligi egitimi veren bdliimlerinden mezun
olmak veya en az fakiilte veya dort yillik yiliksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanliginca
onaylt kurslardan ya da yiiksekogrenim kurumlarindan alinmis bilgisayar programcisi
sertifikasina sahip olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik mesleki veya teknik yiiksekokul mezunu olmak,

Cocuk egiticisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim kurumlarinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alani ve dallarindan mezun olmak,

Hemsire veya saghk memuru kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim kurumlarinin hemsirelik-ebelik-saglik memurlugu alani, ebelik-hemsirelik
dalinin hemsirelik-ebelik-saglik memurlugu alani, hemsirelik dalinin veya hemsirelik-ebelik-
saglik memurlugu alani veya saglik memurlugu dalinin birinden mezun olmak,

Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadggretim kurumlarinin mesleki veya teknik boliimlerinin birinden mezun olmak,

Din gorevlisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim Kurumlarinin imam hatip alani ve dallarindan mezun olmak,

sartlar1 aranir.
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Basvuru Islemleri (Basvurularin Alinmasi)

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi basvurulari, 08/02/2016-19/02/2016 tarihler
arasinda Personel YoOnetim Sistemi lizerinden elektronik ortamda alinacaktir.

2) Merkez teskilatinda gorev yapan personel Genel Miidiirlik/Baskanlik araciligiyla, tasra
teskilatinda gorev yapan personel 11 Miidiirliigii aracilifiyla fiilen gorev yaptig1 yerde basvuru
yapacaktir.

3) Basvuru yapacak personel, ilan edilen unvanlar arasindan kendi durumuna uygun olan
unvanlardan sadece 1 (bir) tanesini segebilecektir.

4) Basvuru tarihinin son giinii itibariyle belirtilen basvuru sartlarmi tasimadigi halde, PYS
tarafindan basvurusu kabul edilen personelin daha sonra tespit edilmesi halinde basvurular
gecersiz sailacaktir.

5) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi basvurusu yapilirken, personelin 6grenim
durumunu gosterir belge Personel Yo6netim Sistemine yiiklenecektir.

6) Bilgisayar isletmeni unvanina basvuru yapan personel, bu unvan igin bildirilen 6zel sartlarda
yer alan sertifika yada bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigina dair belgesini Personel Yonetim Sistemine yiikleyecektir.

7) Sofor unvanina basvuru yapan personel, bu unvan i¢in bildirilen 6zel sartlarda yer alan siiriicii
belgesini Personel Yonetim Sistemine yiikleyecektir.

8) Ogretmen unvanina basvuru yapan personelden dgretmenlik lisans mezunu harig, bu unvan igin
bildirilen 6zel sartlarda yer alan Milli Egitim Bakanhig: ile Yiiksekogretim Kurulu isbirligi
cercevesinde acilan orta Ogretim alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans veya pedagojik
formasyon sertifika belgesini Personel Yonetim Sistemine ylikleyecektir.

9) Programci unvanma basvuru yapan personelden Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar
programciligi egitimi veren bdliimlerinden mezun olanlar harig, en az fakiilte veya dort yillik
yiiksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan ya da yiiksekdgrenim
kurumlarindan alinmis bilgisayar programcist sertifikasint Personel Yonetim Sistemine
yiikleyecektir.

10) Bagvuru yapan personelin bilgileri Personel Dairesi Bagkanliginca kontrol edilecek ve bagvuru
sartlarin1 tasiyan personel Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

11) Personel Yonetim Sistemi iizerinde basvurusu onaylanan personelin bagvuru formundan iki
niisha ¢ikt1 alinacaktir. Merkezde basvuruyu alan birim amiri, tasrada ise personelden sorumlu il
miidiir yardimcisi tarafindan imzalanarak bir niishasi personelin kendisine verilecek, diger
niishast ile basvuruda PYS’ye yiiklenen belgelerin onayli sureti basvuru yaptigi yerde
dosyalanarak muhafaza edilecektir.

12) Sinava girmeye hak kazanan ve ilan edilen personel 01/03/2016-09/03/2016 tarihler arasinda
Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin T.C.
Ziraat Bankasi, Tirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi’ndan herhangi birine,
“Kurumsal Tahsilat Program1” araciligi ile ATM veya internet bankaciligi iizerinden siav
uygulama takviminde belirtilen tarihler arasinda smav iicreti olarak 100 TL (Yiiz Tiirk Lirasi
KDV dahil) yatiracaktir.

13) Personel, sinav iicreti yatirma islemi igin bankaya herhangi bir havale ticreti ve benzeri gider
O0demeyecektir.

14) Personelin sinav ticretini yatirma asamasinda T.C. kimlik numara bilgisini hatasiz girmesi ve
smav adin1 (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi) olarak se¢mesi gerekmektedir.

15) Personel, sinav ticretini belirtilen usule gore yatirdiktan sonra sinava girmeye hak kazanacaktir.

16) Sinav {icreti yatiran personelin sinav giinii, sinav saati ve sinav yeri bilgileri yer alan sinav giris
belgeleri 14/03/2016 tarihinde Milli Egitim Bakanligi ve Bakanligimiz resmi internet sitesinde
yayinlanacak, ayrica personele veya gorev yaptiklari yere yazili tebligatta bulunulmayacaktir.

17) Sinav giris belgeleri personelin birim amirleri tarafindan imzalanacaktir.
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— YAZILI SINAV VE ASAMALARI

Engelli Personel Sinav Uygulamasi

Sinav sirasinda tedbir alinmasimi gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan engelli
personelin, engellilik durumu ve engellilik orani ile sinav esnasinda yardim talep ediyorsa yardim
tiirtinii Personel Yonetim Sistemi iizerinden segmesi gerekmektedir.

Basvurunun Gegersiz Sayilldigi Durumlar

1) Bakanligimiz Personel Yonetim Sistemi haricinde yazili veya herhangi bir sekilde basvuru
yapanlarin,

2) Basvuru islemlerini siiresi i¢inde (08/02/2016-19/02/2016 tarihleri arasi) yapmayanlarin,

3) Personel Yonetim Sisteminde yapilan kontrollerde yanlis unvana bagvuru yaptigi yada yaniltic
bilgi girdigi sonraki kontrollerde ortaya ¢ikan personelin,

4) Yazili sinav sartlarii tasiyan Ve basvurusu onaylanan personelden smav iicretini
yatirmayanlarin,

5) Yazili sinav sartlarin1 tasimayan ve sinava girecekler listesinde ilan edilmedigi halde sinav
licreti yatiranlarin,

6) Basvuruda yer alan personel bilgileri eksik ve hatali olanlarin,

7) Personel Yonetim Sistemi tizerinde bagvurusunu tamamlamayanlarin,

8) Yazili sinav igin ilan edilen tarihte sinava girecek personelden sinava katilmayanlarin,

9) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen sartlari tasimayan veya bu durumu sonradan tespit edilen
personelin,

Basvurular gegersiz sayilacaktir.

Yazih Sinav Sekli

1) Yazihi smavda ilan edilen ders konu bagliklarindan gorevde yiikselme smavinda yer alan
unvanlar igin sinava girecek personele 80 adet, unvan degisikligi sinavinda yer alan unvanlar
icin sinava girecek personele 50 adet soru sorulacaktir.

2) Sorular esit puan agirlikli ¢oktan se¢meli (4 segenekli) seklinde olup, yanlis cevaplar dikkate
alinmayacaktir.

3) Yazili sinav yiiz tam puan iizerinden hesaplanacaktir.

4) Sube Midiirii ve Kurulug Midiirii kadrolari i¢in yapilan yazili sinav sonucunda en az 60 puan
alan personel basarili sayilacaktir.

5) Sube Miidiirii ve Kurulus Miidiirii unvani harig ilan edilen diger kadrolar igin yapilan yazili
sinav sonucunda en az 70 puan alan personel basarili sayilacaktir.

Yazih Sinav Giris Belgesi

1) Smav ticretini belirtilen usule gére yatiran personel sinav giris belgesini Bakanligimiz admna
smav islemlerini gerceklestiren Milli Egitim Bakanliginin internet sitesinden ¢ikti olarak
alacaktir.

2) Personele sinav giris belgesi posta yoluyla ayrica gonderilmeyecektir.

3) Smav giris belgesinde personelin kimlik bilgileri ile sinava girecegi il, bina, salon ve sira
bilgileri yer alacaktir.

4) Sinav giris belgeleri personelin birim amirlerince imzalanacaktir.

5) Personel, sinav giris belgesinde yer alan sinav ilinde, binada, salonda ve sirada sinava
girecektir.
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Aile ve

gozyall Politikalar YAZILI SINAV VE ASAMALARI
akanligi

Yazih Sinav Uygulamasi

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi Ankara’da 19/03/2016 tarihinde Cumartesi giinii
saat 14:00°da baslayip, tek oturum olarak yapilacaktir.

Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi igin personelin en geg¢ sinav
giinii saat 13:30°da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunmalar1 gerekmektedir.
Personel sinavda en az iki adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem, kalemtiras, leke birakmayan
yumusak silgi bulunduracaktir.

Personel, cevap kagidi iizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

Gorevde yiikselme smavinda 80 soru unvan degisikligi smmavinda 50 soru g¢oktan se¢meli ( 4
secenekli ) testlerden olusan A ve B soru kitapgigi kullanilacaktir.

Sinav siiresi gorevde yiikselme sinavi i¢in 90 dakika, unvan degisikligi sinavi i¢in 60 dakikadir.

Her sorunun 4 (dort) segenegi vardir. Bu seceneklerden sadece 1 (bir) tanesi dogru cevaptir. Cift
isaretlenmis veya ayni soru igin iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan yanlis cevap
olarak degerlendirilecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Siav YoOnergesindeki ilgili maddeler kapsaminda uygulama
ve degerlendirme yapilacaktir.

Yazih Sinav Degerlendirmesi

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Sinava giren tiim personel i¢in [Puan = (Dogru Sayisi /Soru Sayisi) x 100] formiilii kullanilarak
basar1 puani hesaplanir.

Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.

Yapilan sinavlarda hatali oldugu tespit edilerek iptal edilen sorular sinava katilan personel
tarafindan dogru cevaplandirilmis sayilir.

Sube miidiirii ve kurulus miidiirii kadrolarna goérevde ylikselme suretiyle atanmak i¢in yapilacak
yazili sinav sonucunda en az 60 puan alanlar basarili sayilir. Diger kadrolara gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanmak igin yapilacak yazili sinav sonucunda en az 70 puan alanlar
basaril1 sayilir.

Personelin; sinav puani esit olmasi halinde basar1 siralamasi “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda
yapilacaktir.

Yazili sinav; Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesinin 21 inci maddesinde sayilan
durumlarda gecersiz Sayilacaktir.

Yazih Sinav Sonug¢larimin Bildirilmesi

1)

2)

Sinav sonuglari Bakanligimizin (www.aile.gov.tr) ve Milli Egitim Bakanliginin (Www.meb.gov.tr)
internet sitesinde ilan edilecektir.
Personele ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

Yazihi Sinav itirazlar

1)

2)

3)

4)

Personel, sinav sorularina itiraz bagvurularim1 MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi Doner
Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 ve Tiirkiye Halk Bankasi
subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Program1™ aracilig: ile 20 TL ( Yirmi Tiirk Liras:
KDV Dahil ) itiraz iicreti yatirarak alinan banka dekontu ve siav adinin yazili oldugu dilekge ile
yapacaktir.

Personel; smav sorularina ve uygulamasina iliskin itirazlarini, soru ve cevap anahtarlarinin
www.meb.gov.tr internet sitesinden yayimlanmasindan itibaren en geg 5 (bes) is giinii iginde Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 Personel Dairesi Bagkanligina yapacaklardir.

Smav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandig: tarihten itibaren en ge¢ on is gilinii i¢inde itiraz
edilebilir. Bu itirazlar ilgisine gore sinav kurulunca incelenir veya smavi yapan kuruma incelettirilir.
Inceleme sonuglar1 ise en ge¢ on is giinii icinde Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan itiraz
sahiplerine bildirilir.

Itirazlar; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 18 inci maddesi ve Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesinin 20 nci
maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.
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akanligi

Sozlii Sinav Sekli ve Uygulamasi

1) Kurulus midiirii ve sube miidiiri unvani igin ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar
personel, yazili sinav puan iistiinliigiine gore s6zlii sinava alinir.
2) Son sirada yer alan personel ile ayn1 puana sahip olan personel de sozlii sinava alinir.

Sozlii Siav Giris Belgesi

1) ASPB tarafindan yapilan s6zlii sinava girecek olan personel sinava giris belgelerini
http://www.aile.gov.tr internet sitesinden ¢ikti olarak alacaklardir.

2) Sinav giris belgeleri personelin birim amirlerince onaylanacaktir.

3) Personele sinav giris belgesi posta yoluyla ayrica gonderilmeyecektir.

Sozlii Sinav Degerlendirmesi
1) Personel sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,(50)
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,(10)
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10)
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10)
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10)
yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.
2) Personel, kurul tarafindan (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir.
3) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, kurul bagkani ve tiiyelerinin 100 puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi sarttir.

Sozli Smmavin Gegersiz Sayildig1 Durumlar

1) Personelin sozlii sinav esnasinda her hangi bir dokiiman, ders notu vb. gibi bilgi igeren
kaynaktan kopya ¢ekmesi durumunda,

2) Gegerli kimlik belgesinin ve kurum tarafindan onayli sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi
durumunda,

3) Personelin yerine bagkasinin siava girmesi durumunda,

4) Personelin sozlii sinav esnasinda simav anini sesli veya goriintiilii kayit almast durumunda veya
bu cihazlarla sinav salonuna girmesi durumunda,
Sinav gorevlilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate alinarak personelin sinavi gegersiz sayilir.

Sozlii Sinav Sonug¢larinin Bildirilmesi
1) So6zli sinav sonuglar daha sonra Bakanligimizin wwwe.aile.gov.tr adreslerinde ilan edilecektir.
2) Personele ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

Sézlii Swav itirazlar

1) Sozli siav sonuglarina, sinav sonug¢larinin agiklandigi tarihten itibaren en geg on is giinii i¢inde
itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinav kurulunca incelenir. Inceleme ve Karar sonuglari ise en geg on
is glinii i¢inde Personel Dairesi Baskanligi tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

2) Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

3) Sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢ikarilan, personelin
smav sonucuna itiraz bagvurular dikkate alinmayacaktir.
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Basari siralamasi

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basar1 puani; kurulug miidiirii ve sube miidiirii kadrolarina
atanacaklar i¢in yazili ve sozlii smav puanlarinin aritmetik ortalamasi, diger kadrolara
atanacaklar i¢in yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit edilir.

2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi1 kadar
personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir

Tercih Bildirimi ve Sonuclari

1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda sozli sinav asamasi olmayan kadrolara
bagvuran personel, yazili sinav itiraz ve cevap siirelerinin bitiminde ilan edilecektir.

2) Personel tercihlerini 5 is giinii igerisinde Personel Yonetim Sistemi tizerinden bildirecektir.

3) Gorevde yiikselme sinavinda sozIii sinav agsamasi olan kadrolara bagvuran personel sozlii sinav
itiraz ve cevap siirelerinin bitiminde ilan edilecektir.

4) Kurulus midiirii ve sube miidiirii s6zIii sinavinda basarili olan personel tercihlerini 5 is gilinii
igcerisinde Personel Yonetim Sistemi lizerinden bildirecektir.

5) Basarili olan ve siralama listesine gore tercih hakki bulunan personel ilan edilen kadrolar igin en
az 1 en ¢ok 10 tercih yapabilecektir. Ayrica tercihine yerlesemeyen personel igin tercih disi
atamayi kabul edip etmeyecegine dair secenek bulunacaktir.

6) Personel tercihlerini atanabilecegi unvan ve miiktesebine uygun derecelere gore yapacaktir.

7) Tercih iglemini tamamlayan personel “tercih bildirim formunu” Personel Yonetim Sisteminden
2 niisha olarak ¢ikt1 alacaktir. Merkezde basvuruyu alan birim amiri, tasrada ise personelden
sorumlu il midiir yardimcisi tarafindan imzalanarak bir niishasi personelin kendisine verilecek,
diger niishas1 da gorev yaptig1 yerde dosyalanacaktir.

8) Belirtilen siirelerde herhangi bir nedenle tercih etmeyen veya tercih etme hakki olan ve bu hakki
kullanmayan personele ikinci bir tercih hakki taninmayacaktir.

9) Tercihe gore yerlestirmeler basar1 sirasina gore yapilacak olup, tercih edilen kadroya puani en
yiiksek olan personelden baglanarak yerlestirme yapilacaktir.

10) Tercih iglemleri sonucu Bakanligimiz internet sayfasinda ilan edilecek; Personele ayrica tercih
sonug belgesi gonderilmeyecektir.
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B et ATAMA iSLEMLERI ve DIGER HUSUSLAR

Atama Islemleri

1) Tercih sonuglarinin ilani, itiraz siiresi ve itirazlarin karara baglanma siirecinden sonra yerlesen
personelin atamasi yapilacaktir.

2) Gegerli bir mazereti olmaksizin atanmaya hak kazandiklar1 gorevlere Ongoriilen siire ig¢inde
baslamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip smava iligkin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni1 unvanlh
kadrolara yapilacak atamalar i¢in Y&netmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidirler.

4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilan personel, atandiklar
yerde en az Ui¢ yil gorev yapmak zorundadir. Ancak personelin atandifi yerde goreve
basladiktan sonra ortaya c¢ikacak mazeret durumlarina dayali olarak yapacagi yer degistirme
talepleri “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@i Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”
kapsaminda ayrica degerlendirilecektir.

5) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda, ayni unvana atanmaya hak
kazanan personel; gerekli diger sartlar1 tasimalart ve eski gorev yerlerinden ayrilmamalari
kaydiyla sonuclarin agiklandig: tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde karsilikli becayis
talebi “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”
kapsaminda Bakanlik¢a ayrica degerlendirilecektir.

Diger Hususlar

» Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavina iliskin olarak zorunlu hallerde smav
takvimi, duyuru ve eklerinde degisiklik yapma yetkisi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smav Kuruluna ait olup, gerektiginde yapilabilecek degisiklikler Bakanligimizin
www.aile.gov.tr internet sitesinde duyurulacaktir. Basvuru siiresince sorumlu birimler ve
bagvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

* Bu ilanda hiikkiim bulunmayan durumlar i¢in “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi” hiikiimlerine bakilacaktir.
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