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MILLI EGITIM BAKANLIGE

Ortadgretim Genel Midiirligi

Say1 : 83203306-641.04-E.1296757 04.02.2016
Komu :Yiirtitimeyl Durdurma Karan

DAGITIM YERLERINE

figi :Hukuk Miisavirliginin 08/01/2016 tarihli ve 75403665/641.04(2014/4459)/248371
say1l1 yazisi,

Danigtay 8. Dairesinin 27/11/2014 tarihhi ve 2014/6589 esas sayihi yiirtitmenin
durdurulmas: kararinin kismen kabultine, kismen reddine, kismen de karar verilmesine yer
olmadigina dair karara karsi yapilan itiraz sonucu Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun
2015/351 esas sayili karari ile; "Anadolu imam-hatip lisesi ve meslek imam-hatip liselerinde
dgrencilerin yetistirilmeleri amacwyla mesleki uygulamalarin yapimasi miimkiin olmakla
birlikte, bu amact agar nitelikte, hem bu okullarin miidiirlerine hem de Ogretmenlerine dini
konularda hallin bilgilendirilmesine ydnelik faaliyetler diizenleme ve bu faaliyetlere katilma
gorevi ytiklenmesinde hukuka uyariik bulunmamaktadir." gerekgesiyle Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 78/7 ve 86/6 nci maddeleri hakkinda ylirtitmenin
durdurulmas: karari verilmistir.

Bu kapsamda Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde Ggrencilerin
yetigtirilmesi amactyla yapilan mevcut mesleki uygulamalara devam edilmesi ancak
stirdiiriilen egitim-Ogretim faaliyetlerinde "yirtitmenin durdurulmasi” kararinda belirtilen
gerekeelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, ekte yer alan yiiriitmenin durdurulmas: hakkindaki yargi kararimin yerine
getirilmesi hususunda

Geregini rica ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

Sayr :75403665/641.04(2014/4459)/248371 08.01.2016
Konu : Egitim ve Bilim Emekgeileri Sendikasi

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNE

Tigi : 06/05/2015 tarihli ve 83203306/641.04/4736822 sayil1 yazi.

Bakanhigimiz aleyhine davact tarafindan acilan idari davada Danistay Sekizinei
Dairesince yiirlitmenin durdurulmast karari verilmis olup karara karsi Bakanlifimiz
tarafindan itiraz yoluna gidilmistir. Itiraz {izerine verilen Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulumun 01/07/2015 tarihli ve E:2014/6589 sayili itirazin reddi karar ilisikte
gonderilmektedir. Karar kesindir.

Bilgilerinize arz ederim.

Sevi KILIC
Avukat
Ek: Karar
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtli bilgi igin: Sevi KILIC Avukat
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0312) 4134186

Faks: (0312) 419 45 06

Bu eviak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. bittp://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 22dc-27ec-3598-b5b8-0182 kodu ile teyit edilebilir.
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DANISTAY IDARI DAVA DAIRELERI KURULU’NA
Sunulmak Uzere ~
DANISTAY SEKIZINCi DAIRE BASKANLIGI’'NA

Dosya No : 2014/6589

Yiiriitmenin Durdurulmas: Ret Kararmna itiraz Eden
(DAVACI) : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas: (EGITIM SEN)

Cinnah Caddesi, Willy Brant Sokak, No: 13 - Cankaya/ANKARA
VEKILI : Av. Mehmet Ristil Tiryaki (Aym adreste)

Karg: Taraf
(DAVALI) : Milli Egitim Bakanlhigi — ANKARA
VEKILI : Av. Sevi Kilig (Aym adreste)

L ——
KONUSU  : Danistay ikinci ve Sekizinci Dairelerince 2575 sayili Damstay Yasasina 3619
sayitl Yasamn 10 uncu maddesiyle eklenen Ek 1 inci maddesi geregi yapilan ortak toplant1
sonrasi verilen Danigtay Sekizinci Dairesinin 27.11.2014 giin ve E.2014/6589 sayili kararinin,

ylritmenin durdurulmasimn reddine iligkin bolimiiniin  itirazzmuz ~ dogrultusundan

kaldirilmasina karar veriimesi istemidir.
T. TARIHI : [ Nisan 2015

ACIKLAMALAR VE HUKUKSAL DURUM

Milli Egitim Bakanlig, ortagretim kurumlarinda uygulanmakta olan 11 y6netmelik ile 1
yonergenin ‘Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlart Yoénetmeligi® olarak yeniden
diizenlenecegini belirterck bir taslak hazirlamms, hazirladig taslagi egitim ve bilim hizmetleri
hizmet kolunda orgiitlit sendikalar ile demokratik kitle orgtitlerine géndermis, taslakla ilgili
goriis ve onerilerine bagvurmus, EGITIM SEN de 25.05.2012 giinlii yaziyla, taslakla ilgili
gOrils ve oOnerilerini Bakanhiga sunmugtu. Milli Egitim Bakanhif Ortatgretim Kurumlan
Yonetmeligi, bundan 1 yili askin siire sonra, 7 Eylil 2013 giin ve 28758 sayili Resmi
Gazetede yayunlanarak yiriirliife konmustur. Yeni yénetmelik yiiriirliige konulurken,
sendikalarin gbriis ve Onerilerinin &nemli bir bSlimili géz Oniinde bulundurulmamus,
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kazamlmis haklar yok sayilmug, normlar hiyerargisi ilkesine aykin olarak dayanak Yasal
diizenlemelere ayk;n hiikiimler konulmugtur.

Bunun iizerine davaci sendika tarafindan, 7 Eyliil 2013 giin ve 28758 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlann Yénetmeligi’'nin, 11/4.
maddesinde yer alan “... en az 12” ibaresi ile “Ozel gretim kurumlarinda bu sartlar
aranmaz.” ibarelerinin, 25. maddesinde, ortadgretime yerlestirmeye esas puan veya yetenek
sinavi puamyla 6grenci alan ortadgretim kurumlanmin, kontenjanlan dolana kadar &grenci
kayit edebilmelerine olanak verecek bir diizenlemeye yer verilmemesine iliskin eksik
diizenlemenin, 64/1. maddesinde yer alan “okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun da
giriigit ahmarak” ve “Ggrencilerlé davranmiy puam indirilmis ve iade edilmemis”
ibarelerinin,78/2. maddesinde yer alan “gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢ahsmalarim siirdiiriir”, 78/4-m maddesinde yer alan “Egitim ve 8fretim ile
yonetimde verimlilifin artirlmasi, Kkalitenin yiikseltilmesi wve siirekli geligimin
saglanmas1 icin aragtirma yapilmasmm, bu konularda iyilestirmeye yomelik projeler
hazirlanmasim ve uygulanmasm saglar” ve 78/7. maddesinde yer alan “okulun gevreyle
iligki kurmasim saglamak amaciyla, dini konularda halkn bilgilendirilmesine yénelik
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulufunda sosyal etkinlikler gercevesinde hutbe,
vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu kenularda” ibarelerinin, 79/3, 80/3, 81/3, 82/3,
85/5 ve 86/4-p maddelerinde yer alan “Miidiir tarafindan verilen gdrevin gerektirdigi
diger gbrev ve sorumluluklar: yerine getirir” ibareleri ile Yonetmeligin 86/7. maddesinde
yer alan “Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gbrev ve sorumluluklar da yerine
getirirler,” ibaresinin, 86/6. maddesinde yer alan “Anadolu imam-hatip ve imam-hatip
lisesi meslek dersleri d@retmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri
disinda olmak {izere égrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin gevreyle iliski
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarimm verimli olmasi1 yoniinde
¢ahismalar yapar, dini konularda haikin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katihr.”
ibaresinin, 88/2-c maddesinde yer alan “igletmelerde meslek egitimi adi altinda verilecek
ek ders saati sayisi, bir alanda/dalda isletmeye d#renci gonderilen simftaki/simiflardaki
igletmelerde egitimi yapilan uygulamah meslek dersleri toplam ders yiikiinii gecemez”
ve 88/2-f maddesinde yer alan “Bu kapsamda aym 8grenci gurubu igin haftada bir defa ve
yalmz bir 6gretmene koordinatorlitk gorevi verilir” ibarelerinin, 92/2. maddesinde yer
alan “.,. okulda gorevli Gfretmenler arasindan, okulda yeterli sayida o@retmen
bulunmamasi ve ihtiyacin karsilanamadif durumlarda sirayla ayni yerlesim yerindeki
ilcedeki ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli 6Zretmenlerden ...” ibaresinin, 94/3.
maddesinde yer alan; “Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitge veya biitce dist
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kaynak]arcz; kargilanarak hizmet satin alma yoluyla ¢cahgtinlacak personelin gorevlerine
iligkin esas ve usuiler sizlegmeyle belirlenir.” ibaresinin, 99/2. maddesinde yer alan “Talep
olmasi halinde ibadet ihtiyaclarim kargilayacak uygun mekdn ayriabilir” ibaresinin
164/1-a maddesinde yer alan “Okulu, gevresini ve egyasim kirletmek”, 164/1-1 maddesinde
yer alan “Bilisim ara¢larnm amaci disinda kullanmak”, 164/2-¢ maddesinde yer alan
“Izinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gsteri veya toplantilara katilmak ve
bu amacla yapilan etkinlikierde bulunmak”, 164/3-k maddesinde yer alan “Egitim ve
dgretim ortamida siyasi partilerin, bu partilere bagh yan kuruluglarin, derneklerin,
sendikalarin ve benzeri kuruluglarm siyasi ve ideolojik goriigleri dogrultusunda eylem
diizenlemek, bagkalarn bu gibi eylemleri diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis
eylemlere etkin bigimde katilmak”, 164/3-1 maddesinde yer alan “Siyasi partilere, bu
partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluglara iye
olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve bafista bulunmaya zorlamak”, 164/3-n
maddesinde yer alan “izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak,
bildiri yaymlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde
etkin rol almak” ve 164/5. maddesinde yer alan “Yukarida belirtilenlerin disinda ve
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve afirhklar: itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara su¢a uygun cezalar verilir” ibarelerinin, oncelikle yiiriitmesinin
durdurulmast daha sonra iptaline karar verilmesi istemiyle dava agilmustur.

Danistay Ikinci ve Sekizinci Dairelerince 2575 sayih Damgtay Yasasina 3619 sayili
Yasanin 10 uncu maddesiyle ekienen Ek 1 inci maddesi geregi yapilan ortak toplanti sonras
verilen Damgtay Sekizinci Dairesinin 27.11.2014 giin ve E.2014/6589 sayili karanyla,
Yonetmeligin 64/1. Maddesinin birinci fikrasinda yer alan “okul égrenci diil ve disiplin
kurulunun da goriigii alinarak” ve “o@rencilerle davranis puam indirilmis ve iade
edilmemis” ibareleri ile 94/3. Maddesin tiglincti fikrasinda yer alan; “Kadrolu personel
disinda, iicretleri genel biitg:e veya biit¢ce digi kaynaklarca karsilanarak hizmet satin
alma yoluyla ¢ahstinlacak personelin gorevlerine iligkin esas ve usuller sdzlesmeyle
belirlenir.” Ibaresinin yiirlitmesinin durdurulmasma, Y&netmelifin 99 uncu maddesinin
ikinci fikras: dava agildiktan sonra degistirildiginden bu hiikiim hakkmnda karar verilmesine
yer olmadigina, diger maddeler ydniinden ise yiirtitmenin durdurulmas: isteminin reddine
karar verilmistir.

Damgtay Ikinci ve Sekizinci Dairelerince 2575 sayitlh Damgtay Yasasina 3619 sayili
Yasanin 10 uncu maddesiyle eklenen Ek 1 inci maddesi geregi yapilan ortak toplanti sonrasi
verilen Damgtay Sekizinci Dairesinin 27.11.2014 giin ve E.2014/6589 sayilh kararinin
yiirtitmenin durdurulmasinin reddine iligkin boliimii haksiz ve hukuka aykin oldugundan

itiraz ediyoruz.
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Milli Bgitim Bakanhgt Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi'nin yiriitmesinin

* durdurulmasinm reddine iligkin kismuna itiraz gerekgelerimiz sunlardir:

1. Yonetmeligin ‘Ders se¢imi’ 11/4. maddesi uyarninca, segmeli ders en az 12 8grencinin
talebi dogrultusunda dgretime agilacak, ders yil igerisinde grenci sayis: azalsa bile o dersin
okutulmasmna devam edilecek, ortak derslerde sif biitlinligii esas alinacak, 6zel 6gretim
kurumlarinda bu sartlar (12 dgrencinin talebi) aranmayacaktir. Belirli sayida dgrencinin talebi
dogrultusunda segmeli derslerin &gretime agilmasi ilk bakigta mantikh gibi gorinse de,
pratikte bilyiik sorunlar yaganmasina yol agacaktir/agmaktadir. Soyle ki;

25.06.2012 giin ve 69, 10.07.2012 giin ve 98, 14.08.2012 giin ve 124 sayili Talim Terbiye
Kurulu Kararlarinda segmeli derslerle; dgrencilerimizin akademik bagsanlarinin yaninda ilgi
ve yeteneklerini kegfetmeleri ve geligtirmelerinin amaclandifi, bu nedenle se¢meli derslerin,
Ogrencilerin ilgi, yetenek wve istekleri dogrultusunda velisinin de rehberliinde Sgrenci
tarafindan segilecegi belirtilmig ve kurala baglanmigtir.

Se¢meli dersler i¢in grup olusturulmas: konusunda yakin tarihteki ilk ditzenleme Milli
Egitim Bakanhg Temel Egitim Genel Midiirliigli tarafindan yiiriirltige konmugtur. Temel
Egitim Genel Miidtirligt, ‘Segmeli Ders’ konusunda, 31.08.2012 giin ve 2012/37 sayili bir
Genelge yayimlamigtir. Genelgenin 6. maddesinde “En az 10 dgrencinin aynt dersi segmesi
durumunda grup olugturulacaknr.” hikkmii yer almaktadir. Genelgenin amlan hikmi
uyarinca, ¢ogu ders 10 dgrenci tarafindan secilmediginden, se¢meli derslerin varlik amacma
aykir1 bigimde, dgrenciler segmedigi halde Kur’an-1 Kerim dersine yerlegtirilmigtir. Dava
konusu Ydnetmelik hiikmiiyle, ortadgretim kurumlari igin bu say1 biraz daha yiikseltilmis,
12’ye c¢ikarilmigtir. Yakin gelecekte, ortadgretim kurumlarinda da benzer sorunlarin
yasanaca@ma kugku yoktur. Ogrenciler segmedikleri halde, zorunlu olarak bazi dersleri almak
zorunda kalacaktir.

Kamuoyunda 4+4+4 Yasasi olarak adlandirilan 6287 sayih [lk6gretim ve Egitim Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasamn yiiriirliie girmesiyle, imam Hatip
Ortaokullarmin agilmas igin biiyilk kampanyalar yliriitiildiigti, tilke ¢apinda sayis1 binleri
bulan Imam Hatip Ortaokulu agildigy, bu konuda epitim yoneticilerinin bilylik ¢aba
sergiledikleri bilinmektedir Her nedense imam Hatip Ortackulu agtlmas: konusunda bunca
gaba sergileyen egitim yoneticileri, 10°dan az ogrencinin segtigi dersleri, higbir dnlem
almayarak ve higbir ydntem geligtirmeden segilmemis saymakta higbir sakinca gdrmemistir.
Bu agidan bakildiginda, Milli Egitim Bakanh merkez ve tagra teskilatnnn,' Imam Hatip
Ortaokulu disindaki egitim kurumlarmi da Imam Hatip Ortaokuluna/lisesine gevirmeye
calistifini s6ylemek herhalde yanlis olmayacaktir. Elbette isteyen &grenci segmeli ders olarak
Kur’an-1 Kerim dersini segebilir, aileler 6grencilerinin bu konuda egitim almasim isteyebilir.
Ancak bu 8grenciler ve ailelerinin sahip oldugu segme Szgiirligii kadar, bu dersi segmeyen
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- Ogrenci ve ailelerin de segme 6zgiirliigi olmahdir. Dava konusu diizenleme bunu agikea
engellemektedir. ‘

Kald1 ki Bakanhiga bagh egitim kurumlan ile 6zel Sgretim kurumlan arasinda, 6zel
Sgretim kurumlarinin lehine olacak bigimde, bir ayrim yapilmasi, Anayasada ifadesini bulan
‘Genel Esitlik’ ilkesine de aykirilik olugturmaktadir.

2. Yonetmeligin, ‘Ortadgretime yerlestirmeye esas puan veya yetenek sinav puantyla
Ofrenci alan ortabgretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi’ baghikh 25. maddesinde,
ortabgretime yerlestirmeye esas puan veya yetenek sinavi puamyla dgrenci alan ortadgretim
kurumlarimn, kontenjanlar1 dolana kadar 6grenci kayit edebilmelerine olanak verecek bir
ditzenlemeye yer verilmemigtir.

Davali ySnetim yakin ge¢miste hayata gecirdii bir proje ile genel amagh liselerin
tamamm kapatmi§, bunlarm bir kismum Anadolu, nemli bir kismim da meslek lisesine
doniigtiirmiistiir. Dolayisiyla yeterli stnav puanin alamayan binlerce dgrenci istemedigi halde
meslek liselerine kayit yapmak zorunda kalmugtir. Davali yonetim de bu projenin sakincalarim
gdrmiis olmali ki, stnavla 6grenci alan egitim kurumlarinin kontenjam dolana kadar bu egitim
kurumlarima O&grenci alinmaya devam edilece@ini duyurmustur. Ancak dava konusu
Yonetmelik yiiriirliige konuldugunda, buna iligkin bir diizenlemeye yer verilmemigtir, Bu
konudaki eksik diizenleme, grenciler, Sgretmenler ve veliler agisindan biiyiik bir belirsizlik
yaratmugtir.

3. Yonetmeligin 78. maddesinde midiirlerin gbrev, yetki ve sorumluluklan
diuzenlenmistir. Bunlardan biri de okul miidiirlerinin, “gbrevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da cabiymalarm” siirdirmelerine olanak taniyan diizenlemedir.
Ancak bu durumlarin neler oldufu ve mesai saatleri digindaki ¢aligmalannin nasil
ticretlendirilecegi konusunda bir agiklama yer almamaktadir. Yonetici ve 6gretmenlerin ders
ve ek ders saatlerine iligkin bakanlar kurulu kararinda bu yonde herhangi bir degisiklik
yapiimadifindan, okul miidiirleri tamamen, Anayasa ile glivence altina alman ‘Angarya
Yasagi’na aykiri bigimde, angarya olarak nitelendirilecek bir bigimde, mesai saatleri disinda
da galigtinlabilecektir.

Yonetmeligin 78/4-m maddesinde yer alan hikkiim wuyannca okul mildiiriiniin
gorevlerinden biri de, “Egitim ve §gretim ile yonetimde verimlilifin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapiimasim, bu konularda
iyilestirmeye ydnelik projeler hazirlanmasmi ve uygulanmasmm” saglamaktir. Toplam
Kalite Yonetimi ve Kkalite politikasi, Tirkiye'de ve diinyada oOzellikle son 30 wyildir
ideolojisiyle ve ozellegtirme-tageronlagtirma uygulamalan ile yayginlagan esnek f{iretim
bigimleri ve esnek ¢aligma kogullanmn yayginlagmasiyla birlikte yeniden giindeme
getirilmigtir. Oysa egitimden bahsederken, piyasa mekanizmasimin tanimu olan ve satici-
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miigteri iligkisi ¢ergevesinde tanimlanan "kalite"den degil, nitelikli egitimden bahsederiz.
Cuinkii kalite kavrénm, her seyden &nce migterinin istek ve beklentilerine uygun mal ve
hizmetleri firetebilme yetenegini ifade eder. Dolayistyla kaliteyi belirleyen piyasanin temel
aktdri olarak kabul edilen miigteriler ve onlann istek ve beklentileridir. Oysa nitelikli
egitimden bahsed'rfn“/kéﬁ, toplumun geligim igindeki en Snemli dinamiklerinden olan gocuk ve
genglerimiz bagta olmak lizere tiim halkin, kendi gelecegine iliskin bagimsiz, demokratik ve
Ozgiir bir toplum yaratiimasi amaciyla geligtirici kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin toplami olan
egitimden bahsedilir. 1739 sayih Milli Egitim Temel Yasasinin 2. maddesinde de belirtildigi
gibi, milli egitimin genel amaglarindan biri, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetierini
geligtirerek gerekli bilgi, beceri, davramglar ve birlikte i gorme aliskanlidi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlann, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarimi saglamaktir. Toplam Kalite ySnetimi v.b.
yontemlerle bu amacin gergeklestirilmesinin olanaksiz oldugu agiktir. Ozetle dava konusu
diizenleme egitim bilimine aykir1 oldugu gibi, 1739 sayih Yasamin 2. maddesine, dolayisiyla
normlar hiyerarsisi ilkesine de aykirilik olusturmaktadir.

Yonetmeligin 78/7. maddesinde, “Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi miidiirleri
ayrica okuldaki egitim, ogretimle ve isleyisle ilgili olarak, okulun gevreyle iliski kurmasim
saglamak amaciyla, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yinelik meslek dersleri
dgretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miftiliik, il veya ilge milli egitim miidiirlikleri,
yitksekogretim kurumlar: ve diger kurum ve kuruluglarla ishirligi yapar.” hitkmiine yer
verilmistir. Imam hatip liselerinin gbrevleri arasinda yer almayan dini ve diger konularda
halk: bilgilendirme gorevlerinin okul miudiirlerine verilmesi de normlar hiyerarsisi ilkesine
aykimlik olusturmaktadir.

4. Yonetmeligin 79, 80, 81, 82, 85 ve 86. maddelerinde, miidiir bagyardimcisi, miidiir
yardimeis, teknik miidiir yardimeisi, koordinatér miidiir yardimeisi, atdlye laboratuar gefi ve
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklan ayrmntih olarak diizenlenmistir. Miidiir bagyardimcis,
miidir yardimeisi, teknik miidiir yardimeisi, koordinatér miidiir yardimeisi, atdlye laboratuar
sefi ve 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklan tek tek ve ayrmtihi olarak diizenlendikten sonra,
Yonetmeligin 79/3, 80/3, 81/3, 82/3, 85/5 ve 86/4-p maddelerine “Miidiir tarafindan verilen
gbrevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir® ibareleri ile
Yonetmeligin 86/7. maddesine “Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan ile imam-hatip
liselerinde, okullarmm &Gzellifine bagh olarak okul miidiirlince verilen diger gorev ve
sorumluluklar: da yerine getirirler.” ibaresinin eklenmesiyle Yonetmeligin diger hitkiimleri

anlamsiz hale getirilmigtir. Ayrica bu ibareler, belirtilen gérevleri yerine getirenlerin hem

gorev alanlarm daraltma, hem de genigletmeye olanak verecek belirsiz ifadeler igerdiginden,
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bu gorevlilerin gorev tamimlannin yapildi: 657 sayili Yasanmn 36/IV, 1739 sayili Yasanin 43
ve 652 sayili KHK;nin 33 ve 37. maddelerine de agik¢a aykirilik olugturmaktadir.

5. Yonetmeligin ‘Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar’ baglikli 86/6. maddesinde
“Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri éfretmenleri gerek ders
saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak tizere #frencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle ilisgki kurmalarnna rehberlik ederek mesleki
uygulamalarmmm verimli olmas: ydniinde ¢aliymalar yapar, dini konularda halkin
bilgilendirilmesine ybnelik faaliyetlere katilr.” hiikmiine yer verilmistir. Buna gore,
meslek dersleri 6gretmenlerine, gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda
denilerek, siiresi belirsiz bigimde g¢evre ile iliski kurulmas: i¢in ¢aba sarf etmesi, dini
konularda halkin bilgilendirilmesi gorevi verilmektedir. Dava konusu diizenlenme, Devlet
memurlar1 ile 6gretmenlerin ¢ahgma saatlerinin diizenlendidi, 657 sayili Devlet Memurlar
Yasas1 ve 439 sayili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Yasaya agik¢a aykinlik olusturmaktadir. Kaldi ki, imam hatip liselerinin gorevleri
arasinda yer almayan dini konularda halk: bilgilendirme gérevlerinin 6gretmenlere verilmesi
normilar hiyerarsisi ilkesine de agik¢a aykindir.

6. Yonetmeligin 88. maddesine iligkin iptal istemimizin gerekgeleri sunlardir,

a) Yonetmeligin ‘Koordinatér ogretmen goérevlendirmesi® baghkli 88/2-c maddesinde
“islefmelerde meslek efitimi adi altinda verilecek ek ders saati sayisy, bir alanda/dalda
isletmeye Ogrenci gonderilen smiftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi yapilan
uygulamah meslek dersleri toplam ders yiikiinii gegemez” hiikkmiine yer verilmigtir.

Dava konusu Yonetmelikle yiirlirlikten kaldinlan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 267. maddesinde ise; “Kurumda, ‘Isletmelerde Meslek Egitimi’ adi
altinda verilecek ek ders saati sayiwsi; bir alan/dalda isletmeye 3gremnci ginderilen
smif/siniflardaki uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiiniin iki katim gecemez”
hitkmiine yer verilmigti.

Yapilan degisiklikle, 6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi kargiiginda alabilecekleri
ek ders ticreti yar1 yariya azaltilmigtir,

10.8.1999 giin ve 23782 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlann Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Yonetmeligin, ‘Norm kadro belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar’ baghikh 15.
maddesinin 17.1.2011 glin ve 2011/1331 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla degisik (d)
bendinde; |

“d) Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda uygulamali atilye ve
laboratuvar derslerine iligkin ders yiikii, haftalik ders gizelgesine gore her bir sinifta okutulan
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ders mz‘ktarzpm grup sayist ile garpimi sonucunda bulunur. Ancak, her subede 4'ten fazla
grup olugtzimlamazi Gruplar,

1) 10 uncu smiflarda; 10-21 dgrenciye kadar 1, 21-31 dgrenciye kadar 2, 31-41 égrenciye
kadar 3, 41 ve daha fazla ogrenci igin 4,

2} 11 ve 12 nci simiflarda; 8-16 dgrenciye kadar 1, 16-24 égrenciye kadar 2, 24-31
ogrenciye kadar 3, 31 ve daha fazla égrenci igin 4,

olacak sekilde olugturulur.” hikkmiine yer verilmigtir. Yapilan bu degisiklikle de, grup
sayist sinirlandiriimagts,

Ders ve ek ders saatlerine iligkin Bakanlar Kurulu kararinda 2011 yilinda yapilan
degigiklikle once igletmelerde egitim gorecek Ofrenciler igin olusturulacak grup sayisi
sinirlandirilmug, ardindan dava konusu ydnetmelikle &gretmenlerin bu egitim karsihginda
alabilecekleri ek ders iicreti yart yarnya azaltilmigtr, Dava konusu diizenlemeyle
dgretmenlerin ek ders iicreti yan yariya azaltilarak, kazamlmig haklan ellerinden alinmigtir.

Anayasanmn 2’ nci maddesinde; “Tirkiye Cumhuriyeti toplumun huzuru, milli dayamsma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatirk milliyetgiligine bagh, baslangigta
belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir” hitkkmiine
yer verilmek suretiyle cumhuriyetin temel nitelikleri ortaya konmustur, Bu niteliklerin Devleti
olusturan biitlin organlar agisindan baglayict oldugu, her tir yetki ve sorumlulugun
belirlenmesinde ve kullamilmasinda bu nitelikler ¢ergevesinde degerlendirme yapma
zorunlulugu bulundugu agiktir.

Cumhuriyetin nitelikleri arasinda sayilan hukuk devleti, insan haklarma dayanan, bu hak
ve dzgiirlikkleri koruyup giclendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda
adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, hukuk giivenligini gercgeklestiren,
anayasaya aykirt durum ve tutumlardan kaginan, hukuku tiim devlet organlarna egemen
kilan, yargi denetimine agik, yasalarin istinde, anayasamn ve yasakoyucunun da
bozamayacag temel hukuk ilkeleri bulundugu bilincinde olan devletiir.

Sonugta bireylerin haklarim kullanmalarint zorlagtiran ya da dogmus olan haklarinin hige
sayilmas: anlamina gelen her tiir yeni diizenleme ve uygulamamn, ister idare isterse yasama
ya da yarg: elinden giksin, hukuki istikran bozmayacak gekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Hukuk devletinin temel &gelerinden biri giivenilirliliktir. Hukuk devieti, tiim eylem ve
islemlerinde yonetilenlere en giglii ve en kapsamh gekilde hukuksal giivence saflayan
devlettir. Hukukun stiinliigiiniin egemen oldugu bir devlette hukuk giivenliginin saglanmasi,
hukuk devleti ilkesinin olmazsa olmaz koguludur. Hukuk giivenligi, diger bir ifadeyle
‘giivenin korunmas ilkesi’ de ilgilinin hukuki durumunun siirecegine olan giiveni dolayistyla
hayal kinkligina ugratiimamasi anlamna gelir. Glivenin korunmasi, her zaman mevout bir
hukuki durumun dokunulmazhig: anlaminda olmasa da, her diizenleme degigikliginde
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yasakoyucuqun gbz Oniinde bulundurmast gereken bir husustur. Halkin Devlete olan
gliveninin korunmasi da ancak hukuk giivenliinin saglanmasiyla miimkiindiir. Bu y&niiyle,
Hukuk Devleti’nin énemli bir unsuru olarak Hukuk giivenligi, yalmzca hukuk diizeninin
degil, aym zamanda belirli simirlar i¢inde, biitin Devlet davramglarinin, az ¢ok, énceden
6ngoriilebilir olmas: anlamim tasir, Hukuki giivenlik sadece bireylerin devlet faaliyetlerine
duydugu gitven degil, aym zamanda yliriirlikteki mevzuatin siirecegine duyulan giiveni de
icerir, Buradan hareketle, Hukuk Devleti’nde Idare’den beklenen, Idarenin de yasakoyucu igin
gecerli olan agik ve giivenilir olma ylikiimliligine uygun davranmasidir. Hukuk giivenligi,
“belirlilik ve ongoriilebilirlik” gerektirir. Hukuk giivenliginin saglanmasinda, ‘“kazamlmis
haklar”in korunmasi temel bir unsurdur. Bu nedenle yapilacak tiim diizenlemelerle kazanilmig
haklarin korumas: gerekir. Kazamlmig haklar ortadan kaldiric nitelikte sonuglara yol agan
uygulamalar, Anayasamin 2’ nci maddesinde yer alan “Tiirkive Cumhuriyeti .... bir hukuk
devletidir.” ilkesine aykirlik olugturacag: gibi, toplumsal kararlih ve hukuksal giivenceyi
ortadan kaldirir, belirsizlik ortamina neden olur ve kabul edilemez.

Yargitay bir kararinda kaiamlrms hakki, “yasalara uygun olarak gerg¢eklesen hak”
olarak tammlanmaktadir. (Y.9.D., 26.11.1982, E. 1982/ 8329, K. 1982 / 9353)

Anayasa Mahkemesi ise bir karaninda kazanilmis hak kavramim; “...Kiginin bulundugu
statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi yOniinden kesinlesmis ve Kigisel alacak
niteliine déniigmiis hak” olarak tammlamigtir. (Anayasa Mahkemesi, 03.04.2001 giin, E.
1999/50, K.2001/67) |

Damgtay [gtihatlan Birlestirne Kurulu karaninda ise “Gerek oOfretide, gerekse
uygulamada, kigilerin hukuki statiilerini belirlemis ve buna dayah eolarak da yeni
hukuki durumlarin ve haklann elde edilmesine neden olmug, bir baska deyisle hukuki
sonuclarm yerine getirmis olan durumlarin, artik geriye diniilmez, vazgecilmez haklar
oldugu, yani kazamlmig hak tegkil ettigi” vurgulanmigtir. (DIBKK., 14.06.1989, E. 1989/1-
2, K. 1989/2)

Yine Danigtay 1. Daire bir kararinda; “Kazamilmig haklar eski kanun yiiriirliikte iken
kesin bir surette kazanilan yani hukukg¢a kerunmakta bulunan ve bir iddia haline gelen
hakl‘al;” seklinde tammlanmig ve bdylece zaman bakimindan uygulama iligkisine vurgu
yapilmugtir. |

Davali yonetim, mesleki ve teknik egitim kurumlannda gérev yapan Ogretmenlerin,
isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri kapsamunda uzun yillardir aldiklan ve onlar agismdan
kazanilmis hak oldugu kugkusuz olan ek ders iicretlerini yar yanya azaltarak kazamlmg
haklarim ellerinden almis, dolayisiyla hukuk devleti ilkesini ihlal etmigtir.


http:miimkOndOr.Bu

Davali yé}netimip, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin ek
ders iicretlerini tek tarafll olarak azaltmasi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ile
Toplu Sozlesme Yasasina da agik¢a aykinhk olusturmaktadir.

Anayasanmn, * Toplu i§ sézlesmesi ve toplu sézlesme hakk:’ baglikli 53. maddesinde;

“Isgiler ve igverenler, karsihkly olarak ekonomik ve sosyal durumlarimi ve ¢alisma
sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sozlegmesi yapma haklina sahiptirler.

Toplu is sozlesmesinin nasi yapilacag kanunla diizenlenir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sozlesme yapimas: sirasinda uyugmazhik ¢ikmas: halinde taraflar Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna bagvurabilir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve toplu
sozlegme hiikmiindedir.

Toply sozlesme hakkimn kapsam, istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yirirligi, toplu sozlesme hikiimlerinin emeklilere
yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili, ¢alisma usul ve esaslar ile diger
hususlar kanunla diizenlenir. ” hitkkmiine yer verilmigtir.

4688 sayili Yasann, ‘Toplu sSzlesmenin kapsami® baglikli 28/1 maddesinde; “Toplu
sozlegme,; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay ve giostergeler, aylik ve ticretler, her
tirlii zam ve tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah,
ikramiye, dogum, olim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardmlary ve diger mali ve sosyal haklar kapsar. ” hilkmiine yer verilmigtir.

Dava konusu diizenleme, Anayasanin 53 ve 4688 sayili Yasamin 28. maddesine aykin
olarak, kamu gorevlilerinin 6nemli bir bdliimiinii olugturan 6gretmenlerin mali ve sosyal
haklarimin bir boliminiin tek tarafli olarak belirlenmesi anlamina gelmektedir. Ustelik bu
yapilirken &gretmenlerin ek ders iicretlerinde tek tarafl bir tyilestirme yapilmamig, ek ders
ticretlerinin bir kismu yar: yariya azaltilmmgtir.

b) Yonetmeligin 88/2-f maddesinde yer alan “Bu kapsamda aym égrenci guruba igin
haftada bir defa ve yalmz bir 5§retmene koordinatirliik gorevi verilir” ibaresi nedeniyle,
isletmelerde mesleki egitim goren her bir 6grenci grubu igin haftada bir defa ve yalmz bir
Ogretmene koordinatdrlitk gorevi verilecektir, Buna gére haftada ii¢ giin igletmelerde beceri
egitimine katilan 6grenci grubu ile birlikte yalnizea bir koordinatér dgretmen gorev alacak,
koordinatér Sgretmene de yalmz bir giin gorev verilecektir. Dava konusu diizenlemeyle
isletmelerde meslek/beceri egitimi igin birden fazla koordinatér dgretmen gérevlendirilmedigi
ve glrevlendirilen koordinatér 6gretmene de haftada yalmz bir giin gérev verilebileceginden,
geri kalan iki giinde koordinatér 6gretmen gorev alamayacaktir. Yonetmeligin ylirlirlige
girdigi 7 Eylul tarihinden sonra, 2013-2014 egitim &gretim yili igin olugturulan biitiin
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mesleki/beceri egitim programlan buna gore diizenlenmis, haftanm iki gling higbir 6gretmen
gorevlendirilmemigtir.

Staj uygulamas: olarak gorillen bu egitimler sanayi isletmeleri veya saghik kurum ve
kuruluglan gibi Ogrenciler agisindan ciddi risk olusturabilecek igletme ve kuruluslarda
‘gerceklestirilmektedir. Mesleki/beceri egitim sirasinda 6@retmenlerin  gérev almamasi,
Ofrencilerde korku, kaygi, g¢ekingenlik, 6zgiiven yetmezligi dolayisiyla yanhs yapma
endigelerinin olugmasina yol agacaktir. Aym zamanda &grencilerin egitim kurumunda elde
ettikleri kurumsal bilgiler dogru davramg ve beceriye doniistiiriilemeyecektir. Kaldi ki
Ogrencilerin mesleki/beceri efitimi gordiikleri isletme ve kurumlanndaki iy yogunlugu
nedeniyle dgrencilerie yeterince de ilgilenilmeyecektir.

Ozetle dava konusu diizenlemenin kamu yarar ve hizmet getekleriyle bagdastriimasmna
olanak yoktur. Davali yonetim, igletme ve kurumlardaki mesleki egitimin niteligini arttirmak
yerine, ne kadar az sayida Sgretmen gorevlendirebilirim ve bunlara ne kadar az ek ders tcreti
Odeyebilirim diye disiinmektedir. Boyle bir bakisin kamu yararn ve hizmet gerekleriyle
bagdagtinlmasina olanak yoktur. Dava konusu diizenleme, yukanda da dile getirildigi gibi,
aym zamanda kazamlmis haklara saygi ilkesi ile 4688 sayih Yasaya da aykirlik
olugturmaktadur.

7. Yonetmeligin 92/2. maddesinde yer alan “... okulda gorevli 6gretmenler arasindan,
okulda yeterli sayida dfretmen bulunmamas: ve ihtiyacin karsilanamadif durumlarda
sirayla aym yerlesim yerindeki ilcedeki ildeki diger efitim kurumlarmda gorevii
dgretmenlerden ...” ibaresi pansiyonlu egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler
agisindan ciddi sorunlara yol agacaktir. Pansiyonlu egitim kurumlarinda g6rev yapan
Ogretmenlerin bir kismu goniilli olarak belletici 6gretmen olarak gorev almak isterken, bir
kismu ailevi ve diger nedenlerle belletici §gretmen olarak gérev almak istememektedir. Bu
konuda yasanan ylizlerce sorun nedeniyle Milli Egitim Bakanhi@: Ortadgretim Genel
Midirliigii’nce 17.12.2007 giinti 2007/91 sayih Genelgeyi yayimlamigtir. Buna gére;

“... 1. Belletici intiyacy;

a) Oncelikle aym okulda gorevli gretmenlerden istekli olanlar arasindan,

b) Okulda yeterli sayida istekli bulunmamasi durumunda ayni yerlesim birimindeki diger
egitim kurumlarinda gorevli ogretmenlerden istekli olanlar arasindan,

¢} Her iki durumda da ihtiyag kadar istekli ogretmen bulunmamast halinde aym okulda
gorevli dgretmenler arasindan re’sen, '

Yeterli sayida gorevlendirme yapimak suretiyle karsilanacaktir.

2. Yerlesim yerlerinden uzakta bulunan ‘Yatili Illkogretim Bolge Okullarimn ozelligi
dikkate alinarak, ihtiva¢ duyulmas: halinde, bu okullarda gorevli ana sinifi ve rehber

dgretmenlere de belleticilik girevi verilebilecektir. ......” Anilan genelgeyle yatili/pansiyonlu
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egitim kuru;rglannda gorevlendirilecek belletici 6gretmen sorunu Snemli oranda giderilmistir.
Ancek dava konusu diizenlemeyle, yaganan sorunlar ve sorunlarin ¢bzlimli amaciyla
Bakanlikga daha oénce yapilan diizenlemeler yok sayilmistir. Ogretmenlerin istemedikleri
halde, yatili/pansiyonlu egitim kurumlannda Snemli gdrev ve sorumluluklarin yiiklendigi,
belletici Sgretmen olarak gorevlendirilmesi, ailevi ve benzeri sorunlar yasayan dgretmenler
agisindan sorunlannin bitylimesine yol agacagindan, kamu yaran ve hizmetin gerekleriyle de
bagdagstirilamaz.

8. Yonetmelifin 164/1-a maddesinde yer alan “Okulu, gevresini ve egyasim
kirletmek”, 164/1-1 maddesinde yer alan “Biligim araglarim amac1 dismda kullanmak”,
164/2-¢ maddesinde yer alan “izinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gosteri
veya toplanfilara katilmak ve bu amacgla yapilan etkinliklerde bulunmak”, 164/3-k
maddesinde yer alan “Egitim ve &Zretim o‘rtamufda siyasi partilerin, bu partilere bagh
yan Kuruluglarin, derneklerin, sendikalarin ve benzeri kuruluglarn siyasi ve ideolojik
goriigleri dogrultusunda eylem diizenlemek, baskalarim bu gibi eylemleri diizenlemeye
lagkirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak”, 164/3-1 maddesinde yer alan
“Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluglara iiye olmak, iilye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya
zorlamak”, 164/3-n maddesinde yer alan “Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin
toplantiss yapmak, bildiri yaymlamak ve daZitmak, faaliyet tertip etmek veya bu
kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak” ve 164/5. maddesinde yer alan “Yukanda
belirtilenlerin diginda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve héllere nitelik ve
agirhklan: itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara su¢a uygun cezalar verilir”
ibarelerinin de egitim bilimiyle, ceza ve disiplin hukukunun temel ilkeleriyle
bagdastiriimasina olanak yoktur.

Genel olarak denilebilir ki, gerek yaptirim uygulama gerekse ddiillendirme Slgiitlerindeki
abartih Oznellik, yetismekte olan kugaklar iizerinde son derece olumsuz etkiler yaratacaktir.
Insanlar, daha ¢ocuk olduklari dbénemden baglayarak biiyiklerin  dilediklerini
cezalandirabilecekleri, dilediklerini de odiillendirebilecekleri kanisim edinmeye baglarlarsa,
demokrasiyi savunacak Kkusaklar bulmak zorlagabilir. Cagdas egitim, insanlan giiglinin
yaninda olmaya zorlayici egilimleri diglamaktadir, Cezalandinlmaktan kurtulmak igin, giicli
ve yetkiyi elinde bulunduranlann kargisinda boyun egme tavn, iyi bir insan ve yurttas tavn
degildir. Buradan yola ¢ikarak, yeni ortadgretim kurumlan ySnetmeliginin cezalandirmaya ve
odiillendirmeye iligkin kurallarmin iyi yurttas yetigtirme amacina ulagsmay1 kolaylastirmak
yerine zorlagtiracafi s6ylenebilir. Bu nedenle bu yondeki kurallar, Milli Egitim Temel Yasas:
ile tammlanmis olan egitimin genel ve 6zel amaglarna ters diigmektedir.



ra

Ozel olarak ceza yaptinm: gerektiren davramiglara iligkin degerlendirmelerimiz de,
" yukaridaki degerlen:jirmeyi dogrulamaktadir.

f}rnegin, okulun, okulun egyasinin ve okulun gevresinin Kkirletilmesinin disiplin
yaptirimina baglanmasimi anlamakta glicliik gekmekteyiz.

Izinsiz toplant1 veya gésteri diizenlemenin yaptirina baglanmasi da kabul edilemez. Hele
yonetmelikte ‘siyasi partilerin, bunlarin yan kuruluslarinin, derneklerin, sendikalarin ve
benzeri kuruluglarin gbriigleri dogrultusunda eylem diizenlemenin, diizenlemeye kalkmanin®
disiplin yaptinmina baglanmasi, bu tiir kurum ve kuruluglarin kéti/diigman/zararhi oldugu
yoniinde izlenime yol agilmasi da ayn bir gariplik Srnefidir, Ne tiir toplanti veya gésteri
yiiriiyliglerinin izne tabi oldugu bunlardan hangilerinin yaptiim gerektirdigi tamamen ceza
yargilamasimn konusudur. Bu konudaki Anayasal ilke, silahsiz ve saldirisiz olmak koguluyla
herkesin 6nceden izin almaksizin toplant: ve gosteri yiiriiyiisii diizenleyebilecegi yoniindedir.
Dolayisiyla yonetmelikte yer alan bu tiir diizenlemeler, Anayasamiza ve temel hak ve
dzgtirliikleri iligkin uluslararasi sézlegmelere de agikga aykirilik olusturmaktadir,

Okuldan tasdikname ile uzaklagtirma cezasi gerektiren davramiglar arasinda okul
midiiritigiinden izin almadan basin toplantisi yapmanm, bildiri dagitmann, yayimlamanin,
konferans, temsil, toren, agik oturum, forum ve benzeri etkinlikler diizenlemenin sayilmasi da,
yonetmeligin antidemokratik bir bakigla hazirlandigimi géstermektedir. Yonetmelikte, ceza
yaptinmu Ongorillen 6zellikle Srgiin egitim disgina ¢ikarma cezasi gerektiren davramglann
neredeyse tamam ancak ceza yargilamasinmn konusu olabilecek tiirdendir. Ogrencilerin bu
davramglan hakkinda ceza mahkemelerinde dava agilmadan veya karar verilmeden, drgiin
egitimin digina ¢ikarilmasi cezasi verilmesi, yukaridaki savimizi dogrulamaktadir.

“Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hillere nitelik ve agwhklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara suca uygun
cezalar verilir” hiikkmii de ceza ve disiplin hukukunun temel ilkeleri arasinda yer alan kiyas

yasapina agikca aykirilik olugturmaktadir.

SONUC VEISTEM : Yukanda agiklanan ve Kurulunuzea dogrudan goz Oniinde
bulundurulacak nedenlerle; Damstay Ikinci ve Sekizinci Dairelerince 2575 sayih Damstay
Yasasima 3619 sayili Yasamn 10 uncu maddesiyle eklenen Ek 1 inci maddesi geregi yapilan
ortak toplant: sonrasi verilen Danigtay Sekizinci Dairesinin 27.11.2014 giin ve E.2014/6589
sayii kararmmn, yiriitmenin durdurulmasmun reddine iligkin bolliminin itirazimiz
dogrultusundan kaldirimasina karar verilmesini vekil olarak dileri

v. Mehme} Rikgtii Tiryaki
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itiraz Eden (Davaci) , : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikass g s "%
Cinnah Cad. Willy Brant Sok. No:13 g %
Vekili , : Av. Mehmet RUstl TIRYAKE - aynt ad‘?g e ) ,&.{.‘,{
S “@ ’.itf ",,v.'ﬂ"!'g
itiraz Eden (Davali) __: Milli Egitim Bakanhigi - ANKARA T
Vekili V 1 Av. SeviKilig- ayni yerde
istemin Ozeti ____: Danigtay ikinci ve Sekizinci Daireleri Musterek Kurulunca

verilen ylritrmenin durdurulmas! isteminin kismen kabuline, kismen reddine, kismen karar verilmesine
yer olmadigina iliskin 27/11/2014 gunit, E:2014/6589 sayih karara, taraflar karsihiklh olarak itiraz
etmektedirier.

Danigtay Tetkik Hakimi : Tugba Demirer Akar

Duglincesi _ : 2577 sayili Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27
maddesinde ongorilen yuriitmenin durdurulmasi karari verilebilmesi igin gerekli olan kosullann
Yénetmeli§in  94.maddesinin {3). fikrasinda yer alan "hdfge disi kaynaklarca” ibaresi ybninden
gergeklesmedigi, bu itibarla, daval! idare itirazinin kabull ve bu kisma ynelik yuritmenin durduruimasi
kararinin kaldinimast gerektigi, dijer maddelere yénelik taraflar itirazlannin ise reddi gerektigi
dustnuimektedir. '

TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danigtay ldari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregi goruguidi:

07/09/2013 gunlu, 28758 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yuririige giren Milli Eitim
Bakanli§! Ortadgretim Kurumilan Yénetmelidinin, "Ders segimi" baghkh 11. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan ".en az 12." ibaresi ile "Ozel &@retim kurumlarinda bu sartlar aranmaz” cimlesinin,
"Ortaé{;retime Yerlestirmeye Esas Puan "veya yetenek sinav puaniyla &Jrenci alan ortaddretim
kurumlarinda kontenjan belilenmesi” baglhkh 25. maddesinde ortadgretime yerlestirmeye esas puan
veya yetenek sinavi puaniyla 6grenci alan ortadgretim kurumlannin kontenjanlan dolana kadar 6grenci
kayit edebilmelering olanak verecek bir dizenlemeye yer veriimemesine iligkin eksik dizenlemenin,
“Okul birincilerinin tespiti” basiikli 64. maddesinin 1. fikrasinda yer alan ".. okul 6drenci &dil ve disiplin
kurulunun da gérisi alinarak...” ibaresi ile .. .6grencilerle davrarug puani indirilmis ve tade edilmemis...”
ibarelerinin, "Mudur, gérev, yetki ve sorumlulukiari” baglikli 78. maddesinin 2. fikrasinda yer aian
"...gorevin gereklirdigi durumiarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalanni sirdurtr” ibaresinin, aym
maddenin 4. fikrasinin (m) bendi ile 7. fikrasinda yer alan "...okulun ¢evreyle iligki kurmasini saglamak
amaciyla, dini konularda halkin bilgilendisiimesine yoénelik meslek dersleri dgretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikier gergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar dizenler ve bu
konularda..." ibaresinin, "Mudir bagyardimeisi, gérev, yetki ve sorumluiuklan” bagiikli 79. maddesinin 3.
fikrasimin, "MOdUr yardimeisy, gorev yetki ve sorumluluklar” baglikh 80. maddesinin 3. fikrasinin,
"Teknik midur yardimost, gorev, yetki ve sorumiuluklar” baghkii 81. maddesinin 3. fikrasinin,
"Koordinatdr mudir yardimeisinin gérev ve sorumlulukian™ bashikli 82. maddesinin 3. fikrasinin,
"Alan/bdlim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumiuluklar” bashikli 85. maddesinin 5.
fikrasinin, "Ogdretmenierin gbrevieri ve sorumiulukiarn® baghkii 88. maddesinin 4, fikrasimin (p) bendi ile
6. ve 7. fikralanimin, "Koordinatsr 6gretmen goreviendiriimesi® baghikh 88. maddesinin 2. fikrasinin {¢)
bendi ile (f) bendinde yer alan "Bu kapsamda ayni 6drenci gurubu igin haftada bir defa ve yalniz bir
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ogretmene koordinatorlitk gorevi verilir." cumiesinin, “"Belletici dgretmen gorevlendlrﬂmesn ba§hkll 92
maddesinin 2. fikrasinda yer alan "...okulda gérevli &dretmenler arasmdarr:; ékulda yeterh say:da
ogretmen bulunmamasi ve ihtiyacin karsilanamadigt durumlarda sirayla ayni yerfé§n“n yermdekl ﬂ:;edekl
ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli Ggretmenierden..” ibaresinin, "Diger personel' taashkh 94.
maddesinin 3. fikrasintn, "Hizmet odalar" baghkli 99. maddesinin 2. fikrasinin, "Disiplin_ cezasini
gerektiren davranis ve fiiller" baglikli 184. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (l) bendi, 2. fikrasinin (g)
bendi ve 3. fikrasinin {k), (), (n) bentleri ile ayni maddenin 5. fikrasinin iptali ve yiriitmenin
durdurulmast istemiyle agilan davada; Danistay ikinci ve Sekizinci Daireleri Musterek Kurulunca verilen
yuritmenin durdurulmasi isteminin kismen kabuline, kismen reddine, kismen karar verilmesine yer
olmadidina iliskin 27/11/2014 gunla, E:2014/6589 sayill  karara, taraflar karsiikii olarak itiraz
etmektedirler.

itiraza konu karann, 78.maddesinin 7.fikrasi ile 86.maddesinin 6.fikrasina iliskin kisimiart
yoniinden;

07/09/2013 giinll, 28758 sayii Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiroriige giren Milli Egitim
Bakanli§: Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin "Madir, gbrev, yetki ve sorumiuluklar® basglikl
78.maddesinin (7). fikrasinda; "Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi midurleri ayrica okuldaki egitim,
dgretimle ve igleyisle ilgili olarak, okulun gevréyle iliski kurmnasini saglamak amaciyla, dini konularda
halkin bilgilendiriimesine ybnelik meslek dersleni égretmenlerinin sorumiulugunda sosya! etkinlikler
gercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programiar dizenler ve bu konularda mufttluk. il veya ilge milli
egditim midarltkleri, yuksekdgretim kurumiar: ve diger kurum ve kurulustaria igbirligi yapar..." kuralina yer
veriimistir.

Ayni Yénetmeligin "Ogretmenlerin gérevieri ve sorumiuluklar" madde bagikh 86.maddesinin
(8} fikrasinda ise; "Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri ogretmenieri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak Uzere o&grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirimesi icin cevreyle iliski kurmalanna rehberlik ederek mesleki uygulamalannin verimli olmas)
yoninde cahigmalar yapar, dinT konularda halkin  bilgilendirimesine ybnelik faaliyetiere katihr"
diizenlemesine yer verilmigtir.

1739 sayih Mifli EGitim Temel Kanunu'nun 32.maddesi uyarinca; imam - hatip liseleri, imamiik,
hatiplik ve Kuran kursu 6dreticilidi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gérevli elemaniarn yetigtirmek
tzere, Milli Egitim Bakanlidinca agiian ortatgretim sistemi iginde, hem meslege hem yiksek 6grenime
hazirlayict programiar uygulayan &gretim kurumiandir.

Her ne kadar davali idare tarafindan, her meslegin bir bilgi, bir de uygulama y&niz oldugdu, din
gorevliliginin bilgi ydonuni, Anadolu imam-hatip lisesi dretim programiarinda bulunan meslek dersieri,
genel kiitir dersleri ve segmeli derslerin olugturdugu, uygulama yonlini ise, yine programlarda yer alan
dersleri temel alarak din hizmetleri egitimini pekigfirmeyi amaglayan hitabet ve mesleki uygulama dersinin
kazandiracagdi, ayrica din géreviiliginin, alan bilgileri yaninda bu bilgileri baskalari ile paylasmaya
yardimer olacak &zel gabayi da gerektiren bir faaliyet oldudu, paylasabilmek igin bir konunun bilgisine
sahip olmak nasit gerekliyse onu paylagabilmenin yontem ve tekniklerini bilmek ve uygulayabilmenin de
bir o-kadar gerekli oldugu Hleri stirilerek dava konusu bu iki hitkmiin hukuka uygun oldudu savunulmug
ise de; Anadolu imam-hatip lisesi ve meslek imam-hatip liselerinde &grencilerin yeligtiritmesi amaciyla
mesleki uygulamalann yapimasi mimkin olmakla birlikte, bu amacr asar nitelikte, hem bu okullarin
midurlerine hem de &Jdretmenlerine dini konularda halkin bilgilendiriimesine yénelik  faaliyetler

dizenleme ve bu faaliyetlere katiima gérevi yiklenmesinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
&
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Itiraza konu kararin diger maddelere iligkin kisimlan yéniinden;

ltiraza konu Kkararin bu kismi, hukuka ve usule uygun olup, taraflar itirazinin bu kisimiar
yoninden reddi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle, Damigtay Ikinci ve Sekizinci Daireleri Mugterek Kurulunca verilen
27/11/2014 glnli, E:2014/6588 sayih kararin, 07/09/2013 giinla, 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimianarak yOririige giren Milli Egittm Bakanh§: Ortaddretim Kurumlan  Yonetmeligimin
78.maddesinin (7}.fikrasi ile 86.maddesinin (6).fikrasi ybninden yuritmenin durdurulmasi isteminin
reddine iligkin kismina yapilan davaci itirazinin KABULU ile karanin anilan kisminin kaldirimasina, 2577
sayili ldari Yargilama Usuld Kanunu'nun 27. maddesinde 6ngorillen kosullarin gergeklesmis olmast
nedeniyle s6z konusu maddelerin YURUTMESININ DURDURULMASINA, oygoklugu; davamn diger
kisimlant yénlinden ise davac) ve davall idare itirazlannin REDDINE, dava konusu Yéneimeligin 11,
maddesinin 4. fikrasinda yer alan "en az 12" ibaresi, 88.maddesinin 2.fikrasinin (f} bendinde yer alan
"Bu kapsamda ayni 6drenci gurubu icin haftada bir defa ve yalniz bir 83retmene koordinatériik gérevi
verilir."cOmlesi, 84.maddesinin 3.fikrasinda yer alan "bitge digi kaynaklarca® ibaresi y&nUnden
oycoklugu, diger maddeler yoninden oybirligi ile, 61/07/2015 ginlinde karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Niket lbrahim Nurben Gursel
ERGANI YOKLAMACIOGLU BERBEROGLU ~ OMERBAS MEKIK
(XX) (XX)
(XXX)
{(XXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Ali lhsan iorahim Vahit Hasan Prof. Dr. Bllent
SAHIN ALIUSTA BEKTAS GUZELER OLCAY
(XXX) (XX) (XXX) (X)
(XXX)
Oye Uye Uye Uye Oye
Abdulkadir Yalein Dog. Dr. Selami Erhan Ahmet
ATALIK EKMEKGI DEMIRKOL GIFTGH ARSLAN
(X) (X) (X) (X) X
(XXX) (XXX) »
Uye Oye
Turgay Tuncay Oguz
VARLI wmressang, YAGLICI
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'KARS! OY:

X- 2577 sayil ldari Yargilama Usull Kanunu'nun 27. maddesinde &ngorilen yurutmenin
durdurulmasi karan verilebilmesi icin gerekli, olan kogullarin 07/09/2013 ginlii, 28758 sayili
Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginin
78.maddesinin (7).fikras! ile 86.maddesinin (6).fikrast yéninden gerceklesmedigi, bu itibarla, Dairenin bu
maddelere yénelik ylrlimenin durduruimasi i§teminin reddine ilisgkin kararina yapilan davaci itirazirun

reddi gerektigi gorisiyle aksi ydndeki gogunluk kararina katilmiyoruz.

Uye Uye - Uye Uye

Hasan Abdulkadir © Yalgin Dog¢.Dr. Selami
GUZELER ATALIK : EKMEKGI DEMIRKOL

Uye :? Uye

Ahmet , Ogduz

ARSLAN : YAGLICI
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KARS! OY: 5

XX- 07/09/2013 ginit, 28758 sayih Resmi Gazete'de yayzm'anaﬁ M!E! Egz:m Bakanl;g\
Ortadgretim Kurumlan Y&netmeligi'nin "Koordinatér 6gretmen gdreviendirilmesi” ba§!ski 88 maddesmm
1. fikrasinda, igletmelerdeki mesleki editimie staj ve yaz uygulamalannin planh &afék yoruttimesi.
programa uyguniugunun izienmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlann belidenmesi, 6grencilerin basgan,
devamsizlik ve disiplin durumiarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmas) amaciyla okuida alani atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6dretmenler arasindan koordinatdr dgretmen
goreviendirilecedi diizenlenmig, ayni maddenin 2. fikrasimin (f) bendinde de, koordinatr 6gretmenin
gbreviendiriimesinin, &grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilacagi, ayn! isletmede ayni alanda
mesleki egitim goren 15 6grenciye kadar bir koordinatdr 6gretmen goreviendirilecedi belirtildikten sonra
“Bu kapsamda ayni 6frenci gurubu igin haftada bir defa ve yalniz bir 63retmene koordinatdriik goérevi
verilir." seklinde bir duzenlemeye yer verilmisgtir.

Yonetmelidin "Koordinator d§retmenlerin gorev ve sorumiuluklan” baghkl 89. maddesinde ise
koordinatdr ddretmenlerin  gorevieri sayiimis olup, bu gdrevier; “a) lIsletmelerde mesleki egitim
uygulamas ile staj ve yaz uygulamalarinin plank olarak yuUritilmesini saglamak amaciyla alinacak
oniemleri belirler ve okul miduriigine bildirir.

b) Isletmelerde, d§retim programiannin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programiara
yansitiimasinda yarar goérdifl hususlan belirleyerek hazirlayacag) raporu, program geligtime
galismalarinda degerlendiriimek Gizere okul midtrligune verir.

¢) Mesleki efitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/editici personele rehberlikie
bulunur.

¢) Isletmelerde beceri editimi goren &grencilerin yapmug olduklari islerie ilgili is dosyasint kontrol
eder. '

d) Ogrencilerin bagan, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek igletme kayitlanndaki
bilgilerin takip eden iki is gunu igerisinde okul muduriigune iletiimesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan S3rencileri belirler, 6zel
egitime ihtiyaci olan &grenciler igin isletme ve okul arasinda yapiian igbirlidi geredi uygulamaya yonelik ig
ve islemileri takip eder, alinacak énlemleri okul mudurligane bildirir.

f) Okul ile igletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan sorunian
belirleyerek oku! muduriugane bildirir.

) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 gin
once okul madarltgine teslim edilmesini sagiar,

g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirmé galigmalan kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda mudirin verecedi diger gorevieri yerine getirir.”
seklinde belirtilmigtir.

Yukanda akiaritan duzenlemelerin birlikte deferlendiriimesinden, igleimelerdeki mesleki

“egitimle staj ve yaz uygulamalannin planh olarak yirttilmesi, programa uyguniugunun izlenmesi, ortaya
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¢ikabilecek sorunlarin belirenmesi, 6grencilerin bagar, devamsizlik ve disiplin durumlarmin izlenmesi ve
réhberlikte bulunuimast amaciyla goéreviendirilen koordinatdr &dretmenin, Yonetmeligin 89. maddesi ile
kendisine verilen gorevieri yerine getirilebilmesi igin mesleki editimin verilmesi agamasinda 6grencilere
refakat etmesi gerekli olup, aksi durum koordinatér dgretmenin Yonetmelikte Sngorilen gorevlerini tam
yapamarnasina sebebiyet verebilecektir.

Dava konusu 88/2-f maddesinin 3. ciimlesindeki hikiim nedeniyle isletmelerde mesleki egitim
gdren her bir dgrenci grubu igin haftada bir defa ve yalmiz bir O@retmene koordinatdrilik gorevi
verilebileceginden igletmelerde mesleki editimin bir giinden fazla olmasi halinde &grenciler koordinatér
tgretmen olmadan isletmelerde egitim almak zorunda kalacaklir,

Ote yandan, staj uyguiamast olarak gorilen mesleki egitimin sanayi igletmeleri veya saghk
kurum ve kuruluglan gibi 6grenciler agisindan ciddi risk olusturabilecek yerlerde gergeklestiriimesi
nedeniyle bu editim sirasinda 6gretmenlerin gdrev almamasi, 6grencilerde korku, kaygi, gekingenlik ve
yanhs yapma endigesinin olusmasina yol acacagr ve 6@rencilerin editim kurumunda elde ettikleri bilgileri
dogru davranig ve beceriye donUstiremeyecedi acik olup, ayn zamanda mesleki editim verilen isletme
ve kurumiardaki is yoduniufu nedeniyle 6grencilerie yeterince ilgilenilmemesi sonucunu da doQuracaktir,

Actklanan nedenle, ortaya ¢ikabilecek olumsuziuklarin &nlenebilmesi agisindan dava konusu
Y&netmeligin 88.maddesinin 2. fikrasinin (f) bendinde yer alan "Bu kapsamda aymi 6grenci gurubu igin
haftada bir defa ve yalmz bir dgretmene koordinatorik gorevi verilir.” clmlesi yoninden davact

itirazirin kabuill fle diizenlemenin yuritmesinin durdurulmas! gerektigi oyuyla, coduniuk kararinm bu
kismina katiimiyoruz,

Uye ;Uye Uye
Niket ; Nurben Ibrahim
YOKLAMACIOGLU ‘OMERBAS ALIUSTA :

6

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana hutp://vatandas.uyap.gov.ir adrésinden jyf'SFQt - 5+yulAo - 3f4+yM2X - fU4NXB= koduile ;erisebilirsiniz.



> . T.C.
DANISTAY
iDARI DAVA DAIRELERiI KURULU
YD itiraz No ; 2015/351

KARSI OY:

XXX- 2577 sayih [dari Yargilama Usuli Kanunu'nur: 27. maddesinde dngérillen yuritmenin
durdurulmast karari verilebilmesi icin gerekli olan kosullarin Yénetmelidin 924 maddesinin (3). fikrasinda
yer alan "bulge dist kaynaklarca® ibaresi yonanden gerceklesmedigi, bu itibarla, daval idare itirazinin

kabulll ve bu kisma y&nelik yOrGtmenin durdurulmasi kararinin kaldirilmast gerektigi oyuyla, goguniuk
gorisine kablmiyoruz.

Uye Uye Uye Uye Uye
Nurben * Alilhsan Ibrahim Vahit Abdilkadir
OMERBAS SAHIN ALIUSTA BEKTAS ATALIK
Uye
Yalgin
EKMEKCI
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KARSIOY :

XXXX- 07/09/2013 gunlu, 28758 sayill Resmi Gazeie'de yayimlanarak yirirlige giren Millf
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumian Yonetmeliginin "Ders Secimi® bashkh 11.maddesinin (4).
fikrasinda " Seg¢meli ders en gz 12 Ogrencinin falebi dogrultusunda odretime acilir. Ders yill icerisinde
dgrenci sayist azalsa bile o dersin ckutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise sinif bitinlugu esastir.
Oze) 6gretim kurumlarinda bu sartiar aranmaz. " kuralina yer verilmigtir.

Dava konusu bu kural ile bir segmeli dersin égretime agilmas) igin en az 12 dgrencinin talebinin
bulunmasi gerekiiligi aranmig olup, hangi kritere dayali olarak belirlendidi anlagilamayan bu rakam, belli
miktarda 6grencinin tatebi olmasina ragmen bu rakamin altinda oldugu igin bir dersin segmeli ders olarak
6dretime agiimasina engel olacak ve dgrencilerin istemedigi derslere kayit olmasi sonucunu doguracaktir.

Davali idarenin gbrevi, 6@rencilerin edilimleri dogrultusunda, olanaklarin imkan verdigi éigiide
ve koordine bir sekilde segmeli derslerin 6§retime agiimasi olup. buna engel teskil edecek nitelikieki dava
konusu kuralda hukuka uyarlik bulunmamaktadir. i

YurGtmenin  durduruimasina karar verilebilimesi icin, 2577 sayill Idari Yargilama Usul
Kanunu'nun degisik 27. maddesinde oOngdrilen kosullanin bakidan uyusmazikta Yénetmeligin
11.maddesinin 4.fikrasinda yer alan"en az 12" ibaresi ydninden gerceklestigi anlasiidigindan, bu madde
yéninden yiritmenin durdurulmas isteminin reddine iliskin Daire kararina yapilan itirazin kabulll ve bu
dizenlemenin yirGtmesinin durdurulmas gerektigi oyuyla, kararin bu kismina katiimiyorum.
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