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Say1 :29671107/903.99/3047183 19/03/2015
Konu: Nabet Gorevi

v MUDURLUGUNE
BOZUYUK

i]gi: a)MEB Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
b)MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
¢)MEB.IKGM. 09/04/2014 tarih ve 1458783 sayili yazisi
d)MEB.IKGM. 28/04/2014 tarih ve 1684682 sayili yazisi

16/03/2015 tarih ve 913/79 sayih yazimzda, okulunuz égretmenlerinin tiyesi olduklar:
almis oldugu karar dogrultusunda 2014-2015 ogretim yili 2. donemi itibariyle nobet tutmama
birden fazla nobet gorevini kabul etmeme konusunda kurumumuza gonderdiginiz yaziniza
istinaden;

Igi (a) Yénetmeligin "Ogretmenlerin Nobet Gorevleri" baglikli 44, Maddesinde
(6) Okuldaki 6gretmen sayismin yeterli olmas: durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran

ogretmenlere ndbet gdrevi verilmez. Ancak, ihtiyag duyulmasi halinde bu Ggretmenlere de nobet gorevi
verilebilir.

(9) Nobet gorevine Ozlrstiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse oziirstiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi
islem yapilir,

(10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda goriigiilerek okul yonetimince nébetgi
ogretmen gorev talimatnamesi hazirlanir, Ogretmenlere yazih olarak duyurulur.

{lgi (b) Yonetmeligin " Ogretmenlere Nobet Gorevi Verilmesinin Esaslart baslikli 91. maddesinde

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi verilir.

d) Istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenlerle 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler,
nébet gdrevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle nobet
gorevinin aksamast durumunda bu ogretmenlere de nobet gorevi verilir,

¢) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar Ggretmenler kurulunda gérigiiliir ve okul yonetimince ogretmenlere
yazili olarak duyurulur.

f) Nobet girevine Gzirsiiz olarak gelmeyen Ggretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen Ggretmen gibi
islem yapilir.

Her iki yonetmelikte de agikga belirtilen nébet gorevi, 0gretmenin asli gorevlerinden olup
nobet gorevine dzirsiiz olarak gelmeyen dgretmenler ayni zamanda asli gorevlerini de
aksatmaktadir, Bu konuda ilgi (¢) MEB gorusu de yazimiz ekindedir, Nobet gorevini teblig
ettiginiz halde nobet gorevini yerine getirmeyen 6gretmen okul igerisinde nobet gorevi
esnasinda yaganacak herhangi bir olumsuzlukta yasal olarak sorumludur.

Ayrica ikinci nobet gorevi ile ilgili yapmigs oldugunuz gorevlendirmenizde okul muduri
olarak kurumunuzda adil bir yonetim anlayisi sergilememis olursunuz. Konuyla ilgili olarak
ilgi (d) mevzuatta agikga diizenlenmeyen bir konuda galiganlara ikinci bir gorev vermenizde

Boztyiik fige Milli Egitim Mudirligs Aynintil Bilgi Tgin: Insan Kaynaklar Bolimi
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: 0228) 314 0059/13
e posta :bouyuk| | @meb.gov.ir Faks: (0228) 314 10 33

Buevrak giivenl elektronik imza ile imzalanmigur, hitp:fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden dbfd-7494-3¢ch4-htod-6e5a kodu ile teyit edilebilir.



mumkiin degildir. Anayasada belirtilen zorla calistirma yasagini da ihlal etmi s olursunuz.

Konuyla ilgili gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda; bilgilerinizi ve geregini rica
ederim.
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