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Ilgi: a)MEB Ilkiigr€limKurumlan yijnetmeligi

b)MEB O aiigretim Kwumlan YiinehneliEi
C)MEB.IKGM.09/04/2014 tarih ve 1458783 sayth yaz$1
d)MEB.iKGM. 28/04/2014 ta hve 1684682 sayrh yazrsr

l6103/2015 ta;h ve 9l3l'79 saytlt yannzda, ok:ulunuz ijgretmenlerinin iiyesi olduklarr
aLnlF oldugu karar doErultusunda 2014-2015 ii&etimyft2. diinemi itibariyle n6bet tutmama
birden fazla ni;bet giirevini kabul etmeme konusunda kurumumuza gdnderdipinizyaztnza
istinaden;

Ilgi(a) Ydn€tmeligi! 'Ogretnenledn N6bet Gijrevleri" barl,kl, 44. Maddesinde
(6) okuldakidEretne! sayrsnm yeterli olmaM durununda. bayanldda 20, erkeklerdc 25 hizmct yrlrnr dordurd
i'Aretnrcnlerc ncibct grjrcvi vcrilmcz. Ancak, ihtiyag du)alnasr fitnrdc bu dEretmenlcrc de n6bct gorevi
venlebilir.
(9) N6ber sdrevine 6,iirsnz olarak celmeye. 6Eretnen hakk,nda, de6e daiBiiz oldak sclmcycn ddrctnrcn srbi

(i0) N6berlerde lyuLma$ gereken esaslar 6!.etnrenle. korulunda gij.iittiierek okul ydnetinince ndbeigi
6glelm.n g6r€v talimatnamesi h,rzirlantr. Oa.etDenle.e yazrll olarakduyuruld.
ilel {b) Ydnetmelilin " oErelnenLele N6bet G6revi ve.jlnesin! Esaslan" baFl'kl 91. naddcsildc
a) Ogrehe.lere, deniniD en az buludu!! gno veya grinle.de nijbet gdrevi verih.

d) istekled hilinde hizae! yrl 20 yrldan fdla olan bayan 6Erehenlerle25 yrldan fzla olan orkek 6Erchnenler,
ndbet g,6.evinden m!.f tutulab er. Ancal bu kapsarndakr ijErelmen sayrsrnn fazla olmasr nedeniyle nobel
sorevinin aksmasr durumlnda bu i;Erebnenlele de nijber s6rcvi verili.

e) N{jbetlerde u}ulnasr gereken esasltu dEretmeder kunlulda g6.i$iliir ve okul ydnet,liilce dg.ctDcnlcre
yaz'h oldak du}!rului.
fl N6bet sorevi.e oznrsnz .h.ak selneyen i;Erelmen hakk,nda dene i;znrsLiz olarak gelnelen d8rehen Sibi

Her iki ybnetmelikte dc aqrkqa belirlilen niibclgijrcvi, dgrctmcnin asli gdrcvlcrindcn olup
ndbet gdrevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen Sgretmenler aytlr zamanda asli gbrevlerini de
aksatmaktadrr. Bu konuda ilgi (c) MEB giiriitii de yaznnz ekindedir. Ndbet giirevini teblig
ettiEinizhalde ni;bet giirevini yerine getirmeyen iiEreuren okul igerisinde ndbet gdrevi
es.asmda ya$anacak herhangi bir olumsuzlukta yasal olarak sorumludur.

Ayrrca ikinci niibet giirevi ilc ilgili yapmrp oldugunuz g6revlendinncnizde okul miidiirir
olarak kurumunuzda adil bir ybnctim anlaylFl sergilememiF olursunuz. Konuyla i1gi1i olarak
i lei (d) mevzuatta ae r k9a diizenlenmeyen bir konuda gall Fan lara ik inci bir gdrev verm en Izde
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miimkiin deEildtu. Anayasada belirtileD zorla Qal$tuma yasaE$r ita ihlal efiniF olursunuz.

Koauyla ilgili geretli hassasiyetin giisterilmesi hususunda; bilgilerinizi ve gercffni rica
ederim.
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