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Izleme, Olgme ve Degerlendirme Kurum Baskan Yardimcilig

Say1: 49022165-010-99 /
Konu: 4/C’1i Personel

23/08/2015 tarihli ve 29454 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gérevlilerinin Geneline

ve Hizmet Kollarma Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara Tliskin 2016 ve 2017 Yillanm Kapsayan 3.
Do6nem Toplu Sézlesme”nin 24 tincii maddesinde yer alan;

“Gegici Personele Ek odeme

MADDE 24- (1) Ayin veya haftaran bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl ¢alisanlar ile parca basi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere 657
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi hiikmiine istinaden yiiriirliige konulan Bakanlar
Kurulu kararlar: kapsanunda Yiiksek Segim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen
gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayly Bakanlar Kurulu Karar: uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gecici personele, 1.800 gésterge rakamimin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ddeme verilir. Bunlara kurumlarinca doner
sermaye dahil baska bir kaynaktan ek 5deme ve benzeri adla herhangi bir deme yapimaz.”

Hiikmiiniin uygulanmasina yénelik olarak Maliye Bakanligi’ndan alinan 01/02/2016 tarihli
ve 852 tarihli goriis yazisi ile Kurumumuz Hukuk Misavirligi’nden alinan 25/02/2016 tarihli ve
E.3463 sayili yazilarin birer sureti ilisikte génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve 3. Dénem Toplu Sozlesme ile getirilen mezkur hiikmiin 01/01/2016 tarihinden
gecerli olmak iizere Maliye Bakanlig ve Hukuk Miisavirliginin mezkur goriisleri dogrultusunda

uygulanmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Dr. Muhammet ORNEK
Kurum Bagkani a.
Kurum Bagkan Yardimcisi

DAGITIM:
89 Kamu Hastaneleri Birligine

EKLER
Ek 1: Maliye Bakanlig1 gériisii (4 sayfa)
Ek 2 : Hukuk Misavirligi goriisii (2 sayfa)
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TURKIYE KAMU HASTANELERI KURU! 00019835505
Hukuk Miisavirligi

Say1 : 89432283/045.02/
Konu: 3. Dénem Toplu Stzlesme

iZLEME, OLCME VE DEGERLENDRIME KURUM BASKAN YARDIMCILIGINA

Ilgi kayith yaz ile, 23/08/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
01/01/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda gegerli olan Toplu Sézlesmenin Ikinci Kisim Birinci
Bolim "Kamu Gérevlilerinin Geneline Y6nelik Toplu S6zlesme™ nin "Gegici Personele Ek 8deme”
bashkli 24 {incii maddesinde; “ (1) Ayin veya haftanin baz) giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
galisanlar ile parca bagi lcret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak {izere 657 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin (C} fikrasi hikmiine istinaden yiiriliige konulan Bakanlar Kurulu kararlan kapsaminda Yiksek Segim
Kurulu ve Tirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 28/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayil
Bakanlar Kurulu Karari uyarnca kamu kurum ve kuruluglarinda isthdam edilen gegici personele, 1.800 gésterge
rakaminin memur ayhk katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumiannca doner

sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek ddeme ve benzeri adla herhangi bir édeme yapilmaz.” hiikkmiiniin yer aldig,
Bakanligimza bagh bagh kurum ve kuruluglarda 657 sayii Kanunun 4/C bendine tabi Gegici
Personele ise, 209 sayih Kanun’un 5 inci maddesi hilkmii geregince, amlan personelin ek 6deme
yapilacak personel kapsaminda yer almadigindan bahisle doner sermaye gelirlerinden ek 6deme
yapimadi§t, ancak bu personelden yargiya bagvurmus olanlara yargi merciilerince verilmis olan
iptal kararlan uyarinca 6deme yapilmaya devam edilip edilmeyecegi hususunda Miisavirligimiz
goriisil talep edilmekle keyfiyet tetkik edilmistir.

Saghk Bakanhf Hukuk Miisavirligi’'nin Saghk Bakanhig Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’ne hitapli 15/02/2016 tarihli ve 11045126-045.02-E.3841 sayih yazlan ile, “Genel
Miidiirlitklerince Maliye Bakanhigi’ndan talep edilen gériige cevaben amlan Bakanlik tarafindan
bildirilen 01/02/2016 tarihli ve 852 sayih goriis yazisinda; '...amilan personele 2016 yilindan itibaren Kamu
Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara lligkin 2016 ve 2017 yillarin kapsayan 3.
Dénem Toplu Sézlesme'nin 24. maddesinde éngérillen ek ddeme diginda, doner sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek
0deme ve benzeri adla herhangi bir ddeme yapiimasina imkan bulunmadi§'nin belirtilmis oldugu, dolayisiyla
4/C’li personele dava acan ve a¢mayan bakimindan bir aynma gidilmeksizin 2016 tarihinden
itibaren TIS hiikmiinde belirtilen ek 6demenin yapilmasi, bunun disinda doner sermaye dahil baska
bir kaynaktan ve bagka adla bir Sdeme yapilmasina imkan bulunmadign belirtilmekle amlan
Bakanlk goriisiine Miigavirliklerince de istirak edilmis oldugu” yoniinde goriis bildirilmis olup,
ekte sunulu Saghk Bakanhigi Hukuk Miisavirligi’nin 15/02/2016 tarihli ve 11045126-045.02-
E.3841 sayil goriisii Miisavirligimizce de céridir.

Bilgilerini arz ederim.
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Av. Erol DEMIRCI
Birinci Hukuk Miisavini

EK: Saghk Bakanligi Hukuk Miisavirligi’nin 15/02/2016 tarihli ve
11045126-045.02-E.3841 sayili goriisii (1 sayfa)
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Hukuk Miigavirlii 00015222053
Say ¢ 11045126/045.02
Konu : 4/C'li Personelin Ek Odemesi

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

figi : 08.02.2016 tarihli ve 37106781.045.02.E.1657 sayili yaziniz.

3. Donem Toplu Sozlesme Kararlarmmin 01.01.2016 tarihinden itibaren gegerli olmak
lizere yiiriirliige girmesi sebebiyle 657 sayih Kanunun 4/C bendine tabi olarak gorev yapan
personel tarafindan doner sermaye gelirlerinden ek Odeme yapilmas: istemi ile idare
mahkemelerine miiracaat edilmesi neticesinde personel lehine verilen kararlar uyarinca 6deme
yaptimaya devam edilip edilmeyecegi hususunda digiilen tereddiide binaen Genel
Miidiirlilkklerince Maliye Bakanligi’ndan talep edilen goriige cevaben amlan Bakanhk
tarafindan bildirilen 01/02/2016 tarihli ve 852 sayih gorliy yazisinda bu hususun agikliga
kavusturulmadigindan bahisle Miisavirligimiz gériigleri talep edilen ilgi yazi ve ekleri
incelenmigtir.

Yazi ekinde yer alan Maliye Bakanligi goriisiinde, “... anilan personele 2016 yilindan
|t|baren Kamu Gorevhlennin Geneline ve lemet Kollarina Yiinellk Mali ve Sosyal Haklara

kin_2016 . ) I

ongorugen ek 6deme d|§mda, doner sermaye dah|I baska bir kaynaktan ek odeme ve benzen adla
herhangi bir deme yapilmasina imkan bulunmaditis” belirtilmis; dolayisiyla 4/C’li personele
dava agan ve agmayan bakimindan bir ayinma gidilmeksizin 2016 tarihinden itibaren TIS
hiikkmiinde belirtilen ek 6demenin yapilmasi, bunun diginda déner sermaye dahil bagka bir
kaynaktan ve bagka adla bir 6deme yapilmasina imkan bulunmadifn belirtilmis olmakla,
Genel Miidiirliiklerince tereddiit edilen hususun agikliga kavusturulmus oldugu goriilmektedir.

Anilan Bakanlik goriigiine Miisavirligimizce de igtirak edilmektedir.

Ote yandan, 178 sayih Maliye Bakanhiginmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile,
yiiriirlitkte bulunan mevzuatin mali hiikiimlerinin uygulanmasini_yonlendirmek, bu konuda

ortaya cikacak her tiirlii meselevi ¢6zmek, tereddiitleri gidermek, anilan Bakanlik Biitge ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin gorevleri arasinda yer almaktadr,

Bilgilerine arz ederim.

Av. Erol GOKDOL
1. Hukuk Miisaviri

Mahmut Esat Bozkurt Cad. Umut Sok. No:19 Kolej/ANKARA
Aynintih bilgt i¢in: Hukuk Miisaviri Av. Giizin KARAKECILI Tel: (312)4585162 Fax: (312) 4353797

Evralan elektronik imzah suretine http:/e-belge.saglik.gov.tr adresinden 533¢f810-4¢12-47¢9-a7c0-3f057eedace0 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midarligii

Say1 : 80755325-105.05.07-852 01/02/2016
Konu : 4/C'i Personelin Ek Odemesi

SAGLIK BAKANLIGINA

Iigi : a) 08/01/2016 tarihli ve37106781/869/252-17276660 sayili yazimz. “f. . b
b) Turkiye Halk Saglig Kurumunun 23/12/2015 tarihli ve 64395869/622.02- 11 L.
E.4096/16464669 sayil1 yazis1.
¢) Tuirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 03/09/2015 tarihli ve 49022165- 1V~ ~
045.03/661-13232518 sayili yazist.

Igi yazilarda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tincti maddesinin (C) fikras:
kapsaminda ¢alistirilanlardan lehine yargt karar1 bulunanlara 209 sayili Kanun kapsaminda ek
odeme yapilmaya devam edildigi belirtilerek, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanmakta olan
2016 ve 2017 Yillarim Kapsayan 3. Dénem Toplu S6zlesmede gegici personel igin ongoriilen
ek ddemenin lehine yarg: karari bulunan personel agisindan nasil uygulanmast gerektigi,
gegici personele yapilacak ek $demenin hangi kaynaktan ve 6deme kaleminden ddenecegi ile
bu 6demelerden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisinin yapilip yapilamayacag:
hususlarinda Bakanligimiz gorisii talep edilmektedir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Istihdam sekilleri” baslikli 4
Uncii maddesinde,

“Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle
gordiiriiliir.

O) Gecici personel

Bir yildan_az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Deviet Personel Baskanligy ve
Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevierde
ve_belirtilen_iicret ve adet sinirlar icinde _sozlesme ile calistirlan ve isci saytlmayan
kimselerdir.

Ozellestirme uygulamalart sebebiyle is akitleri kamu veya Ozel sektor isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayii Kanun kapsanunda diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakk bulunmayan_personel de bu fikra kapsanunda vaslhilik veya
malulliik ayhigr almava hak kazamncaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin_sayisi, 63renim durumlaring gore calisma sartlart ve bunlara ddenecek

tcretler ile diger hususlar Deviet Personel Baskanligi ve Malive Bakanliguun goriisleri
lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzali suretinin asling gbrmek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov. tr
adresine girerek (khW6ZX-4bKbGX-uHt Lg8~/xW1Ss-aV80 9NXQ) kodunu yazinz.

Ayrintilt bilgi icin irtibat:C.KEPIL
Telefon: 415 14 11 Belgegeger: 415 26 95 YONETIM H{ZMETLER! GENEY, MUDURLUGT .
e-posta: cumali@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov tr GENEL EVRAK GELEN SERVist
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hiikmi yer almis ve anilan maddede kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilecek
personel ve bu personelin tanim agik¢a diizenlenmis bulunmaktadir.

Gegici personelin istihdamina iliskin usul ve esaslar 657 sayili Kanunda yer alan 6zel
hikkiimlerin yani sira 2015 yit ve bundan sonraki yillar icin 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayii Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan "Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Is Sozlesmeleri Sona Eren Iscilerin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar"da
belirlenmistir.

Ayrica, 657 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrast uyarinca istihdam edilmekte
olan gegici personel 4688 sayili Kanun kapsaminda olup, s6z konusu Kanun kapsaminda .
akdedilen Toplu Sozlesme hiikiimlerine de tabi bulunmaktadir. Nitekim, 23/8/2015 tarihli ve
29454 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarins Kapsayan 3. Dénem Toplu
Sozlesmenin 1 inci maddesinde, bu Toplu Sozlesmenin; kamu gorevlilerinin geneline iliskin
mali ve sosyal haklarla ilgili boltimiinin 4688 sayilt Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme
Kanunu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren
mali ve sosyal haklarla ilgili bélimiinin ise ilgili hizmet kolu kapsamuna giren kamu kurum
ve kuruluglarimin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda
uygulanacagi hiikiim altina alinmstir,

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2016 ve 2017 Yaillarim Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin 24 iincit maddesinde;
“Ayn veya haftanmn baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanly ¢alisanlar ile
parga basi iicret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere 657 sayily Kanunun 4
uncu maddesinin (C) fikras: hilkmiine istinaden yirtrlige konulan Bakanlar Kurulu kararlar
kapsaminda Yiiksek Secim Kurulu ve Ti urkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gegici
personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarmca kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek ddeme verilir. Bunlara kurumilarinca
doner sermaye dahil baska bir kaynaktan ek édeme ve benzeri adla herhangi bir édeme
yapilamaz.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, devlet hastanesinde gegici personel statiisinde istihdam edilen
personelin hastane doéner sermaye gelirlerinden kendisine ek &deme yapilmast talebiyle
yapmis oldugu bagvurunun reddi tizerine agmis bulundugu davada, itiraz konusu kuralm
Anayasaya aykiri oldugu kamisina varan Mahkemece iptali igin Anayasa Mahkemesine
bagvurulmus, s6z konusu bagvuru sonucunda Anayasa Mahkemesinin 23/12/2015 tarihli ve
E:2014/199, K:2015/115 sayil1 Kararinda;

- Anayasanin 10 uncu maddesi geregi "Kanun oniinde esitlik ilkesi"nin hukuksal
durumlar ayni olanlar icin séz konusu olacagi, esitlik ilkesinin amacinin ayni durumda
bulunan kisilerin kanunlar karsisinda ayni isleme bagli tutulmalarim saglamak, ayrim
yapilmasin: ve ayricalik taninmasini 6nlemek oldugu,

- Ayni hukuksal durumlarmn ayni, ayr1 hukuksal durumlarin farkli kurallara bagli
tutulmasinin - Anayasa'da Gngbriilen esitlik ilkesi zedelenmeyecegi ve farkli hukuki

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzali suretinin ashn gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov. tr
adresine girerek (khW6ZX—4beGX-thLq8~/leSs—aV809NXQ) kodunu yaziniz.

Ayrmntilt bilgi igin irtibat: C.KEPIL
Telefon: 415 14 11 Belgegeger: 415 26 95
e-posta: cumali@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko_ sov.tr




konumlarda bulunan kisiler hakkinda farkli diizenlemeler yapilmasinin esitlik ilkesine
aykirihik olusturmayacag,

- Gegici personel statiisiiniin, Anayasanin 128 inci maddesinde belirtilen memur ve
diger kamu gérevlileri kavrami diginda kalan, sozlesme ile caligtirilan, is¢i de olmayan,
kendine 6zgii istisnai bir istihdam tiirii oldugu,

- Gegici personel tarafindan yapilmasi 6ngériilen islerin, memurlar ve sézlesmeli
personelce yerine getirilen hizmetlerden farkli olmasi nedeniyle gegici personelin statiistiniin
de kanun koyucu tarafindan memur ve sézlesmeli personelden farkl diizenlendigi,

- Gegici personel tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile memurlar ve sézlesmeli personel
tarafindan ytiriitiilen hizmetlerin farklihig1 gézetildiginde, bu kisilerin yaptiklar isin “esit is”
olarak kabuliiniin miimkiin olmadigindan, iicretleri yoniinden de itiraz konusu kuralda esitlik
ilkesinin ihlalinden s6z edilemeyecei,

- Gegici personele, fiilen ¢aligmalarinm ve emeklerinin karsilign olarak aylik ticret
ddenmekte oldugu, bu kisilere déner sermaye gelirinden ek ¢deme yapilmasi zorunlulugu
bulunmadig,

- Dava konusu islemin farkls statiiler igin farkli iicret rejimleri 6ngoriilmesi ile emegin
kargiliks1iz birakilmamasim amaglayan Anayasanin 55 inci maddesiyle Devlete verilen
¢aliganlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri alma
yuktimliligine aykirt bulunmadig;,

belirtilerek kanun koyucu tarafindan déner sermaye gelirlerinden yararlanabilecek
personel olarak memur ve s6zlesmeli personel statiilerinin éngoriilmesinde, bir baska deyisle
gegici personel statiisine bu diizenlemede yer verilmemesinde esitlik ilkesine aykirilik
bulunmadig: ifade edilerek dava reddedilmistir.

Yukarida yer alan hiikiimler, yapilan agiklamalar ve Anayasa Mahkemesinin ilgili
Karari ¢ergevesinde anilan personele 2016 yilindan itibaren Kamu Gérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3.
Dénem Toplu Sozlesmenin 24 iincii maddesinde éngoriilen ek 6deme disinda, déner sermaye
dahil baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 5deme yapilmasina imkan
bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Diger taraftan anilan toplu sézlesme maddesi geregince gegici personele yapilacak ek
odemeye iligkin olarak;

1- 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununun ilgili
maddeleri ve ekli tablolarinda gelir vergisi ve damga vergisinden istisna tutulacak ddemeler
tadadi olarak sayilmis olup, s6z konusu istisnalar arasinda anmilan ddeme yer almadigi gibi
bagka bir kanunda da s6z konusu 6demenin gelir vergisine ve damga vergisine tabi
olmayacag: yoniinde bir hikkmiin de bulunmamas: nedeniyle, Toplu Sézlesme uyarinca
yapilan ek 6demeden gelir vergisi ve damga vergisi kesilmesi,

2- 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasiin (b) bendinde,
"Ayni yardimlar ve oliim, dogum ve evienme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminaty, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
ddeme, kegif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortahlar igin ozel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplam: asgari iicretin % 30'unu

*Bu belge elektronik imzahdir. Imzali suretinin aslini gérmek igin https:/evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (khW6ZX—-4bKbGX-uHtLg8~/xW1Ss-av809NXQ) kodunu yaziniz,

Ayrintil bilgi i¢in irtibat:C.KEPIL
Telefon: 415 14 11 Belgegecer: 415 26 95
e-posta: cumali@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.ir




gegmeyen ozel saghk sigortas: primi ve bireysel emeklilik kath paylan tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz." amilan Jikramin (c) bendinde; “b) bendinde belirtilen istisnalar
disinda her ne adla yapuwrsa yapilsin tiim demeler ile ayni yardim yerine ge¢mek iizere
yapilan nakdi édemeler prime esas kazanca tabi tutulur, Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmaz. ” hiikiimleri yer almaktadir. Dolayisiyla gegici personele yapilacak ek 6deme, anilan
maddede belirtilen istisnalar kismina girmediginden sz konusu personele yapilacak ek
ddemenin prime esas kazanca dahil edilmesi,

3- Gegici personele yaptlacak ek 6demenin, personel licretinin 6dendigi biitceden
yapimasi, personele yapilacak ek &demenin Kurumlarn ilgili yil biitgesinde yer alan
“01.4.4.04 657 sayili Kanunun 4/C Kapsaminda Calisanlarin Bk Odemeleri” ekonomik
kodunu iceren tertipten yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Ismail {lhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Midiir

*Bu belge elektronik imzahdir. imzali suretinin aslini gérmek icin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (khW6ZX—4beGX—thLq8—/leSs—aV809NXQ) kodunu yaziniz.

Ayrintil bilgi igin irtibat:C. KEPIL
Telefon: 415 14 11 Belgegeger: 415 26 95
¢-posta: cumali@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko,gov.tr




