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ADI VE SOYADI
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BABA ADI




: 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ


: ………. …./…/….
EMEKLİ SİCİL NO



: 
T.C.KİMLİK NO



: 

ÖZÜ                                                      : Başvurunun kabulü ve  atanma talebi
…………….. MÜDÜRLÜĞÜNE
(Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne gönderilmek üzere)
İlgi: a) Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 15.06.2011 tarih ve 40105 sayılı 

           Yazıları.
       b) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 
           Şikâyet Ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 
…….. İli ……. İlçesinde …… Lisesinde/Ortaokulunda/İlkokulunda …. Öğretmeni olarak görev yapmaktayım.
İlgi (a) daki Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün yazısına göre; Öğretmenlik Kariyer Basamakları Yükselme Sınavında 60 ve üzeri puan alanlardan, alanında veya eğitim bilimleri alanında tezli yüksek lisans öğrenimini 30 Eylül 2005 tarihine kadar tamamlayanlardan,

- Kontenjan nedeniyle uzman öğretmenlik sertifikası alamayanlar;

- MEB aleyhine dava açanlar ise kuruma başvurdukları dilekçe tarihi itibari ile bu duyuru ile 20 Haziran – 8 Temmuz 20111 tarihleri tarihleri arasında MEBBİS adresinden elektronik olarak başvuruda bulunmuşlar dava açmak için idare başvurdukları tarihi itibari ile uzman öğretmenlik sertifikası almaya hak kazanmışlardır.
Fakat tarafımın uzman öğretmenlik davası bu süreçten önce kesinleşip mahkeme kararı ile uzman öğretmen olduğumdan ilgi (a) daki yazı üzerine başvurda bulunamadım ve kazandığım bu davanın danıştay tarafından iptal edilmesi ile uzman öğretmenliğim iptal edilerek cezalandırılmış durumdayım hiç dava açmayanlar ile davası devam ederken yukarıda yer verdiğim yazı ile uzman öğretmen olanlar halen uzman öğretmenlik unvanını kullanmaya devam etmektedirler

Bu hükümler nedeniyle tarafıma uzman öğretmenlik ünvanın verilmesi hususunu ilgi (b) deki Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 

Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü Makamına iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. ../03/2016
Adres:  ……………………………………….                                           ………………………………….. 

…Osmaniye                                      
