KAMU DENETCILiGi KURUMU

PERSONEL MAASLARI BANKA PROMOSYONU

TEKLIF ALMA DUYURUSU

Kamu Denetciligi Kurumu personelinin maas, licret ve diger 6demelerinin 15/05/2016

tarthinden gecerli olmak {izere Kurumumuz personelinin maas, iicret ve diger 6demelerinin
yapilabilmesi i¢in O0demeye aracilik yapacak Banka ile Banka tarafindan verilecek
promosyonun belirlenmesi amaciyla Bagbakanligin 2007/21 sayil1 Genelgesi geregince, istekli
bankalardan teklif alinmak suretiyle 6demeye aracilik yapacak Banka tespit edilecektir.

Teklif alinmasi suretiyle, 6deme yapacak Bankanin belirlenmesi ve promosyonun
O0denmesine iligkin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.
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Kurum Adi
Konusu

Stiresi

Teklif Alma Usuld

Teklif Alma Toplant1 Yeri

Teklif Alma Tarih ve Saati
Kurumda Calisan Personel Sayist

: Kamu Denet¢iligi Kurumu
: Kurum personelinin maag, T{icret ve diger

O0demelerinin  yapilabilmesi i¢in 6demeye
aracilik yapacak Banka ile Banka tarafindan
verilecek promosyonun belirlenmesi

: 3 (lig) yil

: Kapal1 Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii
: Kamu Denet¢iligi Kurumu

: 12/04/2016 tarihinde, saat 10:30

: 141 ( Mart 2016 ay1 itibariyle)

Kurumdaki Personelin Aylik Nakit Akist (yaklasik) : 646.384,61 TL (Yolluk vb. diger
odemeler 2015 yil1 i¢in yaklagik 280.000 TL dir.)

TEKLIF ALMA YONTEMIi

1) Promosyon verecek bankanin belirlenmesi, ekte yer alan sartnamede belirtilen hususlar

2)

3)

esas alinarak yapilacaktir.

Sartnameye uygun ekonomik agidan en avantajh teklif kapali zarf ve agik artirma

usulleri ile belirlenecektir.

Teklifler, 12/04/2016 tarihinde, saat 10:30°da Kurumumuz Giris Kat Toplanti
Salonunda hazir bulunacak Komisyona, Banka yetkilileri tarafindan kapali zarf
icerisinde teslim edilecektir. Komisyon ve diger Banka yetkililerinin huzurunda zarflar
acilarak, teklif edilen fiyatlar agiklanarak goriismeler agik artirma ile tamamlanacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



GENEL SARTLAR

1) Anlasma yapilan Banka, Kamu Denet¢iligi Kurumu personelinin maas ve diger
O0demelerini banka subeleri ve ATM aracilig ile yapacaktir.

2) Komisyonumuz, tekliflerin degerlendirilmesinde, teklif edilen promosyon
tutarinin yaninda personelin bankacilik islemlerini yapma konusunda sikint1 ¢ekmeyecegi
yaygin sube, ATM ve servis ag1 hususlarin1 da dikkate alacaktir.

3) Kurumumuz personelinin maas ve diger Odemeleri, merkezi sistemle
belirlenen temerkiiz sube (banka ve Kurumun birlikle belirleyecegi bir sube) araciligi ile
Bankanin ilgili subelerinde personel adina agilan hesaplara aktarilmak suretiyle yapilacaktir.

4) Anlasma yapilan Banka ile 3 (ii¢) yillik siireli sozlesme imzalanacaktir.

5) Kurumca, personelin maas 6demeler tutar1 2 (iki) is giinii nce bankanin temerkiiz
subesinde bulunan Kurum personel maas 6demeleri hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri
Kurum personelinin hesaplarina 6deme yapilacagi giiniin saat 00.01 de aktaracak ve hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla mesai,
ilave ek odeme, tedavi yardimi, harcirah 6demeleri vb.) ise, 6deme bilgisinin ve 6deme
tutarinin gonderildigi giin personelin hesabina aktaracaktir

6) Anlagma yapilan Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel
hesaplarina 6deme yapmakla ytikiimlii olup, maasla ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme
sorumlulugu bulunmamaktadir Kurum tarafindan verilen hatali talimatlardan dolayi,
sorumluluk Kuruma aittir.

7) Anlagsma yapilan Banka, Protokol anlagmasi siiresince ATM, kredi kart1 ve ek kart
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay:
Kurumdan veya Kurum personelinden yillik kart ticreti, islem masrafi vb. herhangi bir {icret
veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret talep etmeyecektir. Personel
odemeleri igin agilan vadesiz hesaplardan hesap isletim iicreti ile her hangi bir ad
altinda masraf alinmayacaktir.

8) Personel maasini, protokol imzalanan Bankanin ATM'lerinin yan1 sira tiim
subelerinden tiicretsiz ¢ekebilmelidir.

9) Anlagma yapilan Banka, kurum personeline yapacagi ddemeler i¢in, kendi hesaplari
arasinda yapacagi havale ve diger bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon
almayacaktir.

10) Personele verilecek banka kartlar1 vb. talep eden personelin internet bankaciligi
islemleri, ilk maas 6demesinden en ge¢ 1 hafta 6nce kullanima hazir hale getirmeli ve
personele teslim edilmelidir.

11) Personel 6demeleri i¢in ac¢ilan vadesiz hesaplardan, internet subesi, telefon
bankaciligi, sube igerisinden vb. yapilacak havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik
hizmetlerinden her hangi bir masraf ve komisyon ( TC Merkez Bankast EFT Mesaj iicreti
hari¢) alinmayacaktir.

12) Anlasma yapilan banka, teklif ettigi promosyonu, protokolde diizenlenecek
hiikiim dogrultusunda Kurumumuzdan maas alan tiim personelin hesaplarina 20 May1s
2016 tarihinde esit tutarda 1 (bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Personel hesabina
ne kadar 6demenin yapildig: bilgisi banka tarafindan 2 (iki) is giinii i¢erisinde kuruma
yazili olarak bildirilecektir.



13) Banka, promosyon anlagmasi yapilmasindan sonra yeni atamalar1 saptanan,
Kuruma agiktan atanan, baska kurum ve kuruluslardan naklen gelen (anlagsma yapilan
bankadan promosyon alanlar hari¢) veya anlasma tarihinde {icretsiz izinde bulunan
personelin goreve baslamasi halinde, bu personele de promosyonlar1 geriye kalan siire
hesap edilerek (kist) bu oranda sisteme dahil olunan aydan itibaren 1 ay igerisinde 1 (bir)
defada pesin olarak 6deyecektir.

14) Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile
gecici/daimi olarak iligkisi kesilen personelden higbir suretle banka tarafindan 6denen
promosyon iadesi istenmeyecektir.

15) Promosyonun personele 6denmesi konusunda, promosyonu hak eden personele
odenecek promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek
Kurumun sorumlulugunda olup, Bankanin bu hususta hi¢bir gérev ve sorumlulugunun
bulunmadigint Kurum kabul ve beyan eder.

16) Anlasma yapilan Banka Kurumun merkez binasinda ihtiyaca goére taraflarca
mutabakat saglanmasi halinde bir adet ATM cihazi1 ile hizmet verebilecektir, ancak teklif
fiyatinda herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

17) Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan, elektrik, telefon, su,
dogalgaz, kablolu tv, cep telefonu ve her tiirlii diizenli 6demeler i¢in hizmet verilmeli ve
bu islemlerden iicret ve komisyon alinmamalidir.

18) Anlasma yapilan Banka, Kurum personelinin hesap ac¢ma islemlerini
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecek, gerek goriilmesi halinde Kurum
birimlerine personel gorevlendirecektir. Kurum, Banka personeline her tiirlii yardimi
saglayacaktir.

19) Promosyona dahil tiim Kurum calisanlarinin aylik maas 6demesi sirasinda
banka ATM'lerinden giinliik para ¢ekme limiti 2.000-TL'den az olmayacaktir.

TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRME USULU

20) Bankalardan promosyon teklif alinmasi, kapali zarf ve yazili teklif alma usulii
ile yapilacaktir. Kurumumuz binasina en yakin subelerin teklif vermesi arzu edilmekte
olup, bu kapsamda degerlendirmeye alinacaktir. Teklifler, kapali zarflar agildiktan sonra
acik artirma usulii ile sonug¢landirilacaktir. A¢ik artirmaya, kapali zarflarin agilmasi
sonucunda en fazla promosyon tutari veren Komisyonun takdir ettigi ilk 10 (on) banka ile
baslanacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzasi1
bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir.

21) Istekli bankalar tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif
olup komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda a¢ilmasindan sonra, agik artirma
usulii ile diger turlara gecilecektir. Bankalar acik arttirmadan ¢ekilene kadar acik
arttirmaya devam edilecek, a¢ik artirmada en son kalan Bankaya ihale edilecektir.
Komisyon ve Banka yetkililerinin istegi halinde, ihale sirasinda gériisme yapabilmek igin
tur bitimlerinde ara verebileceklerdir.

22) Tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi
esas aliacaktir. En yiiksek fiyat: veren banka ile durum komisyon ve banka yetkilisi
tarafindan ayni glinde tutanaga baglanacaktir. S6zlesmeyi yapmak iizere, Banka tutanak
tarithinden sonra en ge¢ 5 isgiinii igerisinde kendisine Kurum tarafindan bildirimi
yapilacak telefon, faks, e-mail vb. kanitlayict iletisim ydntemlerinin birisi kullanilarak



protokolii (s6zlesme) imzalamas1 gerekmektedir. Protokol (sd6zlesme), Kamu Denetg¢iligi
Kurumu ile Banka yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. Protokol (sdzlesme)
imzalanmasindan sonra yiiklenici Banka, Protokoliin (s6zlesme) baslayacagi ilk giine
kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER:

23) Anlagma yapilan Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle
ylikiimlidiir.

24) Personel maaglarinin o6denmesine aracilik yapacak Banka, protokolii
(sozlesme) 5 (bes) is giinii i¢ginde imzalamamasi1 halinde verdigi teklifin iigte biri (1/3)
kadar ceza O0demeyi kabul eder. Anlagsma yapilan Banka tarafindan bu sartnamede
belirtilen hususlar yerine getirilmedigi takdirde, banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

25) Banka, anlasma halinde imzalanacak Protokol (sozlesme) ile iistlendigi
islemleri kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere kurum, mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka, kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

26) Komisyon, en yiiksek Promosyon teklifini veren Banka tarafindan herhangi bir
sebepten dolay1 5 (bes) is giinli icinde Protokol (s6zlesme) imzalanmamas1 halinde, en
yiiksek teklifi veren diger Bankalar ile protokol yapmaya yetkilidir.

DIiGER HUKUMLER

27) Imzalanacak Protokol (sdzlesme) ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ile yukiimliligiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV
Bankaya aittir.

28) Komisyon, Bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri reddederek goriismeleri
iptal etmekle serbesttir. Tekliflerin Komisyonca reddedilmesi nedeniyle kurum herhangi
bir yiikiimliiliik altina girmez.

29) Her tiirlii ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

30) Duyuru konusu ile 1ilgili gerekli bilgiler, Kamu Denet¢iligi Kurumu
telefonlarindan veya www.ombudsman.gov.tr adresi {iizerinden iletisim kurulmak
suretiyle temin edilebilir.

Asli gibidir.



