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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Kanun; iilkenin saglik turizmi gelirlerinin
arttirillmasma yonelik olarak; saglik turizmi politika ve stratejisinin, asgari
hizmet sunum standartlari ile akreditasyon kriterlerinin belirlenmesi, tanitiminin
yapimasi, saglik turizmi faaliyetlerinin desteklenmesi, koordine edilmesi, saglik
turizmi kapsamindaki kisilerin glivenli bir sekilde transferleri ile kamu ve 6zel
saglik tesislerinde giivenli ve kaliteli saglik hizmeti almalarinin saglanmasi, bu
faaliyetlerin denetlenmesi amaglartyla Saglik Turizmi Bagkanligmm kurulmas:
ile teskilat ve gorevlerini diizenler.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunda gecen;

a)Bakan: Saglik Bakanin,

b)Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c¢) Bagkanlik: Saglik Turizmi Bagkanligin,

¢) Kurul: Saghk Turizmi Kurulunu,

d) Saglik turizmi: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmayan veya Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olmakla birlikte yurtdisinda ikamet eden gercek kisiler
ile bu kisileri temsilen gercek ve tiizel Kisilerin aldiklar: her tiirlii saglik hizmeti
ile tibbi rehabilitasyon ve termal rehabilitasyon hizmetlerini ve bunlarla ilgili
destek hizmetlerini,

€) Saglik turizmi tesisi: Bakanlik¢a ruhsatlandirilan kamu, iiniversite ve
ozel saglk tesisleri ile Kiiltir ve Turizm Bakanliginca ruhsatlandirilan
tesislerden saglik turizmi amactyla Baskanlikca en fazla tic yillik siirelerle
yetkilendirilen isletmeleri,

f) Saghk turizmi araci kurumu: Saglik turizmi destek hizmetlerinde
faaliyet yiiriitmek iizere Bagkanlik¢a en fazla iic yillik siirelerle yetkilendirilen
tiizel kisi isletmelerini,

g) Saglik turizmi akreditasyon belgesi: Saglik turizmi tesisi yetki belgesi
ve saghk turizmi aract kurumu yetki belgesi almus isletmelerin, saglik turizmi
akreditasyon standartlarina uygunlugunu gésteren en fazla u¢ yillik siirelerle
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginca verilen belgeyi,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Saghk Turizmi Kurulu

Saghik Turizmi Kurulu

MADDE 3 — (1) Kurul Saglik Bakani bagkanliginda; Ekonomi Bakani,
Kiltlir ve Turizm Bakani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani ile
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Baskanindan olusur. Alaninda uzman Kisiler
goriislerinden yararlanilmak iizere Kurula davet edilebilir. Kurul oy cokluguyla
karar alir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(2) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlari ile diger Hiikiimet belgelerinde
belirlenen politika ve &ncelikler dogrultusunda saglik turizmiyle ilgili genel
strateji ve Oncelikleri belirlemek, uygulamaya yonelik yol haritasini onaylamak.

b) Saglik turizmi tamtim faaliyetlerine yonelik projelerin Kurulun onayina
sunulacak limitlerini belirlemek.

c) Saglik turizmi tesislerinin saglik turizmi kapsaminda sunacaklari
hizmetlerin fiyat tarifelerini onaylamak.

¢) Bagkanlifin amaglarma ulagabilmesi i¢in sirket kurma ve kurulmus
olan sirketlere ortak olma hususlarina iliskin temel ilkeleri belirlemek ve bu
cercevedeki teklifleri karara baglamak.

d) Yeni daire bagkanliklarmin kurulmasi veya kaldirilmasina karar
vermek.

e) Bagkanlik personelinin mali haklarma iliskin alt ve iist limitlerini
Bakanlar Kuruluna teklif etmek.

f) Bagkanlik faaliyetlerine iliskin temel ilke ve kurallar1 belirlemek.

g) Saghk turizmi konusundaki uluslararasi is birliklerine katilim,
uluslararasi is birligine nakdi ve ayni katki saglanmas: ve ilgili diger hususlarda
degerlendirmeler yapmak ve karar vermek.

g) Bagkanlik biinyesinde hizmet birimlerinin kurulmasma karar vermek.

(3) Kurul gerekli goriildiigii hallerde smirlarm agikga belirlemek kaydiyla
Baskanliga yetki devri yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Baskanligin Gorevleri ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasim saglamak ve Kanunla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek iizere kamu tiizel kisiligini haiz,
idart ve mali Ozerklige sahip, Gzel biitgeli Saglik Turizmi Bagkanhg
kurulmustur.

(2) Bagkanligm ilgili oldugu bakanlik Saglik Bakanlhigidur.

(3) Baskanlik, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.



(4) Baskanligin merkezi Ankara'dadir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 5 - (1) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Kurulun belirledigi genel strateji ve dncelikler dogrultusunda ulusal ve
uluslararas: diizeyde saglik turizmi stratejisini ilgili kuruluslarla isbirligi halinde
belirlemek.

b) Saghk turizmi uygulamalarinin  gelistirilmesine yonelik hukuki
diizenlemeler yapmak, saglik turizmi tesisi ve saglik turizmi araci kurumu
akreditasyon kriterlerini belirlemek.

¢) Saglik turizmi tesisi yetki belgesi ve saglik turizmi arac1 kurumu yetki
belgesi vermek ve iptal etmek.

¢) Turizm Tesvik Kanunu hiikiimlerinden yararlanmak iizere yapilan
saglik turizmi tesisi bagvurularina 6n izin vermek ve iptal etmek.

d) Saglik turizmi tesislerinin saglik turizmi kapsaminda sunacaklari
hizmetlerin fiyat tarifelerini Kurulun onayma sunmak.

e) Uluslararas1 diizeyde yiiriitiilecek saghik turizmi tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini; koordine etmek, yonlendirmek, desteklemek ve
gerektiginde bu hizmetleri yapmak.

f) Yurtici ve yurtdisindaki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile saglik
turizmine iligkin anlasma ve onay islemlerinin yiiriitiilmesine destek olmak,
Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslar1 adina bu kurumlarla sozlesme imzalamak,
alman yetki cercevesinde saglik turizmi tesisleri adina sOzlesme imzalamak.

g) Saglik turizmi hizmeti alan ya da alma talebinde bulunan gercek ve
tiizel kisilere; bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, karsilagabilecekleri engel
ve sorunlari tespit ederek énleyici tedbirler almak, iletilen sikayetlerin ¢cOzlimii
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

g) Bakanligin gérev alanma giren hususlarda elde edilen deneyimlerin
uluslararas1 diizeyde tanitimny, diger iilkelerde uygulanabilmesini saglamaya
yonelik faaliyetler yiiriitmek.

h) Gorev alanmna giren konularda ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer
ve benzeri toplantilara teknik ve maddi katks saglamak, desteklemek,
diizenlemek ve bunlara katilmak.

1) Bagkanligin gérev alanimna giren konularda; Tiirkce ve yabanci dillerde
basili ve elektronik yaymlar c¢ikarmak ve bu tiir yayimlar1 desteklemek,
aragtirma, etiit, proje ve benzeri isleri yapmak veya yaptirmak.

i) Bagkanligin gorev alanma giren konularda Kurulun onayl ile yurt
icinde ve/veya yurt disinda Tiirk Ticaret Kanununa tabi olarak sirket kurmak
veya kurulmus sirketlere ortak olmak.

J) Baskanligin gérev alaniyla ilgili gerekli denetimleri yapmak ve
yaptirim uygulamak.

k) Kanunlarla ve Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



(2) Birinci fikranim (c) ve (¢) bentlerindeki is ve islemler ile Baskanligin
diger gorevlerinin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Baskanlikca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Baskanlik teskilati
MADDE 6- (1) Bagkanlik teskilati; baskan, ana hizmet birimleri ile
danigma ve yardimci hizmet birimlerinden olusur.

(2) Baskan, ii¢ yil siireyle gorev yapmak iizere Bakanin teklifi iizerine
Bagbakan tarafindan atanir. Siiresi biten Baskan, iki donem daha aym usulle
yeniden atanabilir. Baskana yardimci olmak iizere iki bagkan yardimcis
gorevlendirilebilir. Baskan yardimcilari, Baskanin gérev siiresi ile smirh olarak
gorev yapmak tizere, Baskanm teklifi iizerine Bakan tarafindan atanir. Baskan
ve bagkan yardimcilari gerektiginde goérev siiresi dolmadan da gorevden
almabilir.

(3) Basgkan icin, en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olan, yeterli yabanci
dil bilgisine ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili
olarak kamu veya &zel sektérde en az bes yilin yonetici olmak iizere toplam en
az on yil calismis olmak sart1 aranir.

(4) Baskan yardimcilari igin, en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olan, yeterli yabanci
dil bilgisine ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili
olarak kamu veya 6zel sektorde en az iki yili1 yonetici olmak iizere toplam en
az bes yil caligmis olmak sart1 aranir.

(5) Bagkanlik teskilatinin her kademedeki ydneticileri, yapmakla yiikiimlii
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Baskanin emir ve direktifleri yoniinde
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist
kademeye kars1 sorumludur.

(6) Baskan ve her kademedeki yoneticiler, smirlarini yazili olarak acikca
belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki devri,
yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Baskanin gorevleri

MADDE 7- (1) Bagkan, Bagkanlik faaliyetlerinin mevzuata, Hiikiimetin
genel ekonomi politikalarma ve Kurulun kararlarina uygun olarak yiiriitiilmesini
ve Bagkanligin faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslari
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bakana karsi sorumludur.

(2) Baskan yardimcilari, Bagkanhifa verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Bagkana yardimci olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri
yaparlar. Bagkan yardimcilar1 bu gorevlerin yerine getirilmesinden Baskana
kars1 sorumludur.



(3) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlig1 yonetmek ve temsil etmek.

b) Bagkanhifin gorevlerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli saglik
turizmi destek ve tamitim stratejisini, yillik faaliyet plammi ve biitcesini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Yillik faaliyet raporunu ve izleyen iki yil faaliyet planin hazirlayarak
Kurulun degerlendirmesine sunmak.

¢) Basgkan yardimcilarmmn ise alinmasini Bakanin onayina sunmak, diger
personelin ise alinmasi ve diger islemlerini yiiriitmek.

d) Baskanligin gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve
kuruluslar ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Diizenleyici islemleri yiiriirliige koymak.

f) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bicimde
calismasini temin etmek.

Hizmet birimleri

MADDE 8 - (1) Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Saglik Turizmi Tanitim ve Egitim Hizmetleri Daire Bagskanlig1

b) Medikal Turizm Daire Baskanligi

¢) Termal Saglik, Geleneksel ve Tamamlayici Tip ve Dogal Tedavi
Unsurlar1 Turizmi Daire Bagkanlig:

¢) Engelli ve Yash Saglik Turizmi Daire Baskanlig:.

(2) Bagkanligin danigma birimleri; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve
Hukuk Miisavirligi; yardimci hizmet birimleri ise Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanligidir.

(3) Hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Baskanlikca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Personele Iliskin Hiikiimler

Gelirler

MADDE 9 - (1) Baskanlik gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:
a) Genel biitceden aktarilacak 6denek.

b) Faaliyet gelirleri.

¢) Tasmir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Gergek ve tiizel kisilerden saglanan yardim ve bagislar.

Mali kolayhklar

MADDE 10 - (1) Bagkanlhigin gorevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden
elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme
olugsmus sayilmaz. Bagkanliga makbuz karsihginda yapilan nakdi bagis ve
yardimlar, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006
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tarihli ve 5520 sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri gercevesinde gelir
veya kurumlar vergisi matrahmnin tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi
beyannamesi iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden veya
kurum kazancindan indirilebilir.

(2) Bagkanlik, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler
yoniinden 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve harclardan ve
katilma paymndan, bu kapsamda diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga
vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal
vergisinden, sahip oldugu tasinmazlar1 dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 11 - (1) Baskan ve baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak calistirilir. Baskanlik
personelinin kadro unvan ve sayilar1 ekli (I) sayili Cetvelde gosterilmistir.
Bunlarin birimlere dagilimini yapmaya Baskan yetkilidir. Personelin kadro,
unvan ve sayilarinda mevcut sayilarinin yarisini asmamak kaydiyla degisiklik
yapmaya ve artirmaya, Baskanin teklifi tizerine Kurul yetkilidir.

(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus, yeterli yabanc dil
bilgisine ve mesleki ac¢idan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili
olarak kamu veya 6zel sektorde en az bes yil ¢alismis olanlar arasindan istihdam
edilir. Yabanci uyruklu uzman bir yila kadar 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili
Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin
calistirilabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Devlet memurlarindan gerekli
nitelikleri tagiyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle
Bagkanlik kadrolarinda toplam pozisyon sayismimn dortte birini gegmemek iizere
istihdam edilebilir. Bunlarm kurumlariyla olan iliskileri, is sdzlesmesinin
yapilmasiyla son bulur. Baskanlikta bu fikra uyarinca istihdam edilmeye
baglananlardan 6nceki kurumlariyla iligkilerinin kesilmesinden dolay1 emekli
ikramiyesinin hesabima esas toplam hizmet siiresi on bes yildan az olanlara,
emekli ikramiyesi 8denmez ve ddenmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas
hizmet siireleri Baskanlikta gegecek hizmet siireleriyle birlestirilmek suretiyle
kidem tazminatinin hesabma esas hizmet siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu
sekilde kidem tazminatinin hesabina esas hizmet siiresine dahil edilecek siireler
ile emekli ikramiyesinin hesab1 agisindan on bes yildan fazla hizmeti olanlarm
bu hizmet siireleri kidem siiresine bagli diger haklarin tespitinde de dikkate
alinir. Bu gekilde istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluglarindan aylik
baglanmasi veya is s0zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi
kapsaminda is sozlesmesi sona erenler haric olmak iizere, Baskanliktaki
gorevleri sona erenlerden, oOnceki kurumlarindaki ilgili kadrolara atanma
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sartlarmi kaybetmemis olanlar; Ogrenim durumlari, hizmet yili ve kazanilmis
hak aylik dereceleri dikkate almarak dnceki kurumlarinda 6grenim durumlar,
hizmet yil1 ve kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en gec
bir ay i¢inde atanirlar ve herhangi bir igsleme gerek kalmaksizin en geg bir ay
iginde goreve baslatilirlar. Bu fikra uyarmca onceki kurumlarina dénen kisilerin
Bagkanlikta gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri ile
kideme bagl haklarinda degerlendirilir. Onceki kurumlarina tekrar atananlara is
s0zlesmesinin sona ermis olmasmdan dolay1 Baskanlik¢a kidem tazminati veya
bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu siireler sonraki hizmetlerine gére hak
kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarmna gore
kadrolu olarak calisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve
ilgilinin talebi ile Bagkan tarafindan, yapilacak ¢alismanin kapsami ve siiresi de
dikkate almarak en cok lic yil siireyle ve pozisyon sayisinin dortte birini
gegmemek lizere, Baskanlikta gorevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler, aym
usule gbre yeniden gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler,
kurumlarinca gérev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge,
tazminat, ek ©deme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi
kurumlarinca fiilen caligma sarti aranmaksizin kurumlarinca Gdenir, her tiirlii
ozlik haklar1 devam eder ve bunlara ayrica Bagkanlikca herhangi bir 6deme
yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda calistirilacaklar icin aranacak diger nitelik ve
kriterler ile ise alnmalari ve gorevlendirilmeleri, performans degerlendirmeleri
ve disiplin islemleri Baskanlik¢a cikarilan yonetmelikle belirlenir.

(6) Personele iliskin tiim ihtilaflar 1$ mahkemelerinde gbriiliir.

Personelin iicreti ile diger mali haklar:

MADDE 12- (1) Baskanlik personelinin iicreti ile diger mali haklarmi
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen alt ve iist smirlar dahilinde belirlemeye
Bagkan yetkilidir.

Performans degerlendirmesi

MADDE  13-(1) Baskanlik kadrolarmda  calistirilanlar ~ ve
gorevlendirilenler gorev alanlariyla ilgili performans degerlendirmesine tabi
tutulur.  Bu  degerlendirme  sonucuna gore  sOzlesmelerinin uzatilip
uzatilmamasina veya sézlesme bitis siiresinden &nce feshine karar verilir.

(2) Performans degerlendirmesine iliskin kriterleri, gostergeleri ve
hedefleri belirlemeye Bagkan yetkilidir.



BESINCi BOLUM
Muhtelif ve Son Hiikiimler

Bilgi isteme ve gizlilie uyma

MADDE 14 -(1) Bagkanlik, arastrma ve inceleme konular1 igin bu
Kanun kapsaminda gorevleri ile ilgili gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi kamu
kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu
kurum ve kuruluslari, s6z konusu istege cevap vermek ve gereken kolaylig:
gostermekle yiikiimliidiirler.

(2) Bagkanlik personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde
olanlar ag¢iklayamaz, kendilerinin veya baskalarmin menfaatine kullanamaz.

Saghk turizmi yatirimlari

MADDE 15 — (1) Saglik turizmi tesisleri ile saglik turizmi tesisi 6n izni
almug gergek ve tiizel kisiler, 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik
Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi hari¢, diger hiikiimlerinden
yararlandirilir.

(2) Saglik turizmi tesisi yetki belgesi alan isletmelerin, saglik turizmi
kapsaminda sundugu hizmetlerden elde ettigi gelirler hizmet ihracati sayilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin uygun goriisii iizerine, Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 16 - 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarmin Tarzi Icrasma Dair Kanunun Ek 12 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Poligelerin ilgili personel admna diizenlenmesi ve sigorta primlerinin
yarisimn yine ilgili personelce karsilanmasi kaydiyla, iiniversiteler ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelin zorunlu mali sorumluluk
sigorta policelerinin 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi
olmaksizin yapilacak merkezi hizmet alimi suretiyle de temin edilebilmesine
yonelik diizenlemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.”

MADDE 17- 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununun 89 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hi¢ kimse rmzas1 olmaksizin bagigiklama amagh asilamaya tabi
tutulamaz. Cocuklara veya mahcurlara yapilacak asilamada velisinden veya
vasisinden izin alinir. Ancak cocuklara yapilacak olan kizamik, polio (cocuk
felci), kabakulak, kizamikeik, difteri, bogmaca, sucicegi, hepatit A, verem
asilar1 ile toplumun ve/veya toplulugun sagligini tehdit edecegi bilim kurulunun
oOnerisi iizerine Bakanlik¢a belirlenen asilarda, riza aranmaz.”



MADDE 18- 1593 sayili Kanunun 153 iincii maddesine ikinci fikradan
sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Normal dogumun tesvik edilmesi amaciyla, liniversite, kamu ve 6zel
saglik kurum ve kuruluslar1 tarafindan normal doguma bagli olarak kadin ve
cocugun ugrayacagli maddi ve bedeni zararlara kars1 Ozel sigorta teminati
sunulmasi zorunlu olup, sigorta policesinin primi kendilerince &denir. Bu
sigortamin primi ve diizenlenme sekli dahil anilan sigortanin tabi oldugu esaslar
Saglik Bakanliginin 6nerisi ile Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanlikca
belirlenir.”

MADDE 19- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 84- Bu Kanuna gére emekli, adi malulliik veya vazife
malulliigii aylig1 baglanmis olup, emekli ayliklartyla birlikte makam tazminat:
6denmesine hak kazanamamis olan ve 5510 sayil1 Kanunun ek 3 iincii maddesi
uyarinca ilave aylik alamayan tabip ve dis tabiplerinden il gili mevzuatia gore
uzman olanlara, her ay emekli ayliklariyla birlikte 7.455 gosterge rakaminm,
uzman olmayanlara ise 5.765 gisterge rakammin memur aylik katsayisi ile
carpumt sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapilir. Bunlarin miilga 67 nci
maddede belirtilen ayhiga miistahak dul ve yetimleri ise bu Kanunda tespit
edilen hisseleri iizerinden bu demeden yararlandurilir.

Ancak, birinci fikra kapsaminda bulunanlardan 5510 sayil1 Kanunun ek 3
linci maddesi uyarinca ilave aylik alanlara, anilan ek 3 iincii madde uyarinca
verilen ilave aylik tutarmm birinci fikraya gore hesaplanan ilave &deme
tutarindan az olmasi halinde aradaki fark tutar1 kadar ilave Sdeme yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave Sdeme tutarlari, 6demeyi izleyen
iki ay i¢inde faturasi karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca verilecek ilave Odeme, 8.2.2016 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek Sdemenin matrahina dahil
edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave 6demeden yararlanacaklardan, 5510 sayili
Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmmn (n) bendine tabi olanlar ile sosyal
giivenlik destek primi 6demek suretiyle calisanlar dahil 5510 sayil1 Kanuna gére
veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda calisanlarin ilave ©demeleri,
¢alismaya basladiklar tarihi takip eden ay bagindan itibaren kesilir. Bu fikra
uyarinca ilave 6demeleri kesilenlerin, calismalarmimn sona erdigi tarih yazili istek
tarihi kabul edilerek ilave 6demeleri yeniden odenmeye baslanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki dénem icin gecmise doniik
herhangi bir deme yapilmaz.”

MADDE 20- 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayilli Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.
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“Gegici Madde 226- Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslarina ait saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tabip ve uzman tabipler ile 5258 sayili
Aile Hekimligi Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilen aile hekimleri, 2026
yilina kadar her yil kurumunca uygun goriilmek sartiyla 72 yasma kadar
calistirilabilir.”

MADDE 21- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligma Bagl
Saghk Kurumlari Ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 3 itincii maddesinin dokuzuncu fikrasmin
son climlesinde gegen “yiizde 50’si” ibaresi “yiizde %75’ i” olarak degistirilmis
ve onuncu fikrasmm birinci climlesinde yer alan “yedinci fikra kapsaminda
tiniversite” ibaresi, “dokuzuncu fikra kapsaminda ilgili kamu hastaneleri birligi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmimn
birinci climlesinde gegen “Kurumun” ibaresinden sonra gelmek iizere “ tabip ve
eczaci kadrolar: ile” ibaresi; “yiizde 500’tinii” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorev yapan eczacilara %350 sini,”
ibaresi; aym fikranin sonuna asagidaki ciimle ve ikinci fikradan sonra gelmek
lizere asagidaki fikra eklenmis, dordiinci  fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Saglik turizmi kapsaminda yapilan tibbi islemlerde gorev alan
personelin bu fikrada belirlenen tavan oranlari; saglik turizmi kapsaminda
olmayan hastalardan elde ettigi islem puaninin yiizde 50’yi gecmesi halinde bir
kat, ylizde 75’i gegmesi halinde iki kat, yiizde 100’ii gegmesi halinde ii¢ kat
olarak uygulanir. Saghk turizmi kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili
personele yapilacak 6demeler ayr1 bir hesapta izlenir.”

“Egitim ve arastirma hastanelerinde caligan tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlardan; egitim gorevlisi ile profesor ve
dogent unvanmi haiz bulunanlarin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73 iincii maddesinin iigiincii
fikrasinda belirlenen usul ve esaslara gore mesai sonrasi saglik hizmeti
sunabilmelerine Bakanlar Kurulunca Kkarar verilebilir. Bu hizmetlerin
karsiliginda alman ilave iicretler doner sermaye isletmesinin ayr bir hesabinda
toplanir. Bu sekilde elde edilen gelirin yilizde 30’undan az ve yiizde 60’ mndan
fazla olmamak lizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri
diginda saglik hizmeti sunanlara mesai icinde gergeklestirilen is miktar1 ve cesidi
dikkate alinarak belirlenen toplam performansi agmamak kaydiyla, ek édeme
matrahinmn yiizde 800’ linli gegmemek iizere her ay ayrica 6denir. Mesai saatleri
disinda ilave licret alinmayacak saglik hizmetlerini verenler igin de yiizde 800
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orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsamimda yapilacak ek odeme ile ikinci
fikras1 uyarmnca fikranin birinci ciimlesi kapsaminda yapilacak ek deme
toplami ek 6deme matrahinin yiizde 1600’{inii gecemez. Bu fikra uyarinca
daBitilan gelirlerden kalan tutarlar fiilen mesai diginda ¢alisan diger personele
yapilacak ek 6demede kullanilir.”

“Bakanlik ve bagli kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda kurulan
déner sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin lyilestirilmesi, Kkaliteli ve
verimli hizmet sunumunun tegvik edilmesi, saglik kurum ve kuruluslarinin kendi
imkénlariyla karsilayamadiklar: ihtiyaglarin giderilmesi, egitim, aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, Bakanlik tagra teskilati ile Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumu tasra teskilatmin desteklenmesi, Bakanlikk merkez ve tasra
teskilatinda ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez ve tagra teskilat1 ile
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gorev yapan
memurlar ile sézlesmeli personele ek &demede bulunulmasi, terér, goc
hareketleri, dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olaganiistii haller
sonucu Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunca belirlenecek olan saglik
tesislerinde personelin maruz kaldig1 doner sermaye gelir kaybimni desteklemek,
amaclariyla yapilacak giderlere istirak etmek icin aylik gayrisafi hasilattan aylik
tahsil edilen tutarm yiizde altisini gegmemek lizere Bakanlik¢a belirlenecek
orani Bakanlik Déner Sermaye Merkez Saymanlig1 hesabina aktarirlar.”

MADDE 23- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayith Kanunun Ek 33 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(nGbet siiresi kesintisiz 6 saatten az
olmamak iizere)” ibaresi, “(ndbet siiresi aile saglig1 merkezleri ve toplum saglig1
merkezlerinde kesintisiz 4 saatten, diger yer ve hizmetlerde ise kesintisiz 6
saatten az olmamak iizere)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 29/5/1979 tarihli ve 2238 sayill Organ Ve Doku Alinmasi,
Saklanmasi, Asilanmas1 Ve Nakli Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Akraba dig1 canlidan organ nakli, naklin yapilacagi
ilde olusturulacak Etik Kurulun verici ile alici arasmnda, bu Kanuna ve diger
ilgili mevzuata aykir1 herhangi bir hususun bulunmadigim ve etik agidan organ
bagisinin uygunlugunu onaylamasi ile gergeklestirilecek akraba disi kisilerden
yapilir.

(2) Etik Kurul, halk sagligi genel sekreteri veya gorevlendirecegi baskan
bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusur;

a) Valilikce gorevlendirilecek il emniyet miidiir yardimcisi ya da
kacakeilik ve organize suclarla miicadele sube miidiirii,

b) Naklin yapilacag: hastane haricindeki kamu hastanesinden bir tabip,

¢) Naklin yapilacag: hastane personelinden olmayan bir psikiyatri uzmant,
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¢) Baro tarafindan gorevlendirilecek bir avukat,

d) Valilikge gorevlendirilecek bir sosyal hizmet uzman.

(3) Kurulun sekretaryas: halk saglig1 genel sekreterligince yiiriitiiliir.
Bagvurular naklin yapilacagi hastane idaresi tarafindan halk saglig1 genel
sekreterligine yapilir. Kurul, basvuru dosyasindaki bilgi ve belgelerin
dogrulugunu aragtirir, alic1 ve verici arasinda etik ve yasal olmayan bir durumun
bulunmadig1 kanaati olustugunda naklin etik acidan uygunluguna karar verir.
Kurul kararlar1 kesindir ve kurulca uygun goriilmeyen nakiller yapilamaz. Bir
kurulun uygun gérmedigi basvuru icin baska bir kurul karar alamaz.

(4) Kurulun calisma usul ve esaslar ile diger hususlar Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 25- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin sonuna asagidaki ciimleler eklenmis,
(h) fikrasmm besinci climlesinde gecen “ek d6deme toplami” ibaresinden sonra
gelmek iizere “saglik turizmi kapsamimda yapilacak ek odeme hari¢ olmak

lizere” ibaresi eklenmis, (1) fikrasinda gecen “ylizde 50’si” ibaresi “yiizde %75’
1” olarak degistirilmistir.

“Saglik turizmi kapsaminda yapilan tibbi islemlerde gorev alan personelin
bu fikrada belirlenen tavan oranlar:; saghk turizmi kapsaminda olmayan
hastalardan elde ettigi islem puaninmn yiizde 50’yi ge¢mesi halinde bir kat, yiizde
75’1 geg¢mesi halinde iki kat, yiizde 100’ii gecmesi halinde ii¢ kat olarak
uygulanir. Saglik turizmi kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele
yapilacak 6demeler ayr1 bir hesapta izlenir.”

MADDE 26- 2547 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Hukuki yardim

EK MADDE 30- (1) Devlet ve vakif iiniversitelerinde saghk hizmeti
sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolay: personele kars1 islenen suglar
sebebiyle yiiriitiilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda personelin talebi
tizerine Rektorliikge hukuki yardim yapilir. Universitelerin hukuk miisavirleri ve
avukatlari, ayrica vekaletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile
temsil eder. Bu yardimim usiil ve esaslari Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 27 - 6/11/1981 tarihli ve 2548 sayitlh Gemi Saglik Resmi
Kanununun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunda belirtilen yasaklara aykiri hareket eden gemi kaptanlarina
geminin 6demesi gereken indirimsiz saglik resminin ylizde yirmibesi oraninda
idari para cezasi verilir. Ancak idari para cezasi 1000 net tonluk geminin
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Odemesi gereken indirimsiz saglik resmi tutarindan az olamaz. Bu idari para
cezasma karar vermeye Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii
gorevlileri yetkilidir.”

MADDE 28- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar
Teskilati Kanununun ek 158 inci maddesinin begsinci fikrasina iigiincii
ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Bu kadrolara yapilacak atama ilanlarinda diger sartlarin yaninda calisilacak
yere ve calisma siiresine iliskin ilave sartlar belirlemeye Rektoriin Onerisi
lizerine Yonetim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 29- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunun 18 inci
maddesinin tiglincii fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Diizenleme ortaklik paylari, diizenlemeye tabi tutulan yerlerin ihtiyaci
olan Milli Egitim Bakanligma bagh ilk ve ortadgretim kurumlari, Saglik
Bakanligina bagli birinci basamak ve 112 acil saglik tesisleri, yol, meydan, park,
otopark, ¢ocuk bahgesi, oyun alani, yesil saha, ibadet yeri ve karakol gibi umumi
hizmetlerden ve bu hizmetlerle ilgili tesislerden bagska maksatlarla kullanilmaz.”

MADDE 30- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincii maddesine asagidaki bent eklenmistir.

“n) Devlet ve Vakif Universitelerinin; insan sagligma yonelik koruyucu,
teshis, tedavi veya tibbi rehabilitasyon amach faaliyet gosteren yiiksekogretim
birimleri, bu Kanunun uygulamasi bakimindan saghk kurum ve kurulusu
sayilir.”

MADDE 31- 3359 sayil1 Kanunun Ek 5 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tabipler Devlet hizmeti yiikiimliiligiinii tamamlamadan uzmanlk
egitimine baslayamazlar. Ancak bu siire igerisinde uzmanlik smavini
kazananlarmn haklar1 sakli tutulur. Uzman tabipler ise Devlet hizmeti
ylikiimliiliiklerine baslamadan veya tamamlamadan yan dal asistanlik
smavlarina katilabilir ve uzmanlik egitimine baslayabilirler. Ancak, birden fazla
uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimine baslanabilmesi i¢in Devlet hizmeti
yiikiimliiliigiiniin tamamlanmasi sarttir.”

MADDE 32- 3359 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“EK MADDE 9- “(1) Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslar1 saghk tesisleri
ile tiniversitelerin saglik bilimleri egitimi veren birimleri arasmnda, doner
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sermayesi ve kurumlar1 ayr1 ve bagimsiz olmak suretiyle saglik hizmeti sunumu,
egitim, arastirma, halk sagligmi gelistirme ve benzeri alanlarda asagidaki usul ve
esaslara uygun olarak igbirligi yapilabilir.

a) Isbirligi yapilacak hususlarda iiniversitenin ve ilgisine gore Bakanlik
ilgili birimi veya bagh kuruluslarin teklifi iizerine, Bakanlik ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligmmm uygun goriisti almarak, ilgili genel miidiir/kurum bagkani
ve liniversite rektorii arasinda isbirligi protokolii imzalanir.

b) Egitim amagli igbirligi, liniversitenin saglik bilimleri programlarinda 6n
lisans, lisans, lisansiistii egitimleri ile tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta
uzmanlik egitimlerini kapsar. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimler ilgili
mevzuata gore ilgili yiiksekdgretim birimi miidiiriiniin/dekanmin yetki ve
sorumlulugunda; tiniversite kadrosunda olan uzmanlik 6grencileri de dahil
olmak iizere uzmanlk egitimleri bu Kanunun Ek 1 inci maddesinin iigiincii
fikras1  uyarinca  gorevlendirilecek  egitim  sorumlusunun  yetki ve
sorumlulugunda yiiriitiiliir. Uzmanlik egitimlerinde egitim yetkisi olan 6gretim
tiyelerinden dogent ve profesdr unvanim haiz olanlar da egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilebilir.

¢) Universitenin saglik bilimleri alaninda faaliyet gdsteren birimlerinde
gorev yapan Ogretim elemanlarindan isbirligi kapsaminda Bakanlik ve bagli
kuruluslar1 saglk tesislerinde gorev yapacaklar, karsilikli mutabakat ile kismi
veya tam zamanli olarak gorevlendirilir. Saglik tesisinde fiilen gorev yapacak
tiniversite personeli protokol eki liste ile belirlenir. Bu sekilde iiniversiteden
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmma ddenecek ek deme matrahi ve tavan ek
Odeme katsayilar1 ikinci fikranin (§) bendi hiikiimlerine goére belirlenir ve
bunlara bu fikra ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca yapilacak
Odemelerin toplami s6z konusu 58 inci maddede belirlenmis olan tavan
oranlarini gecemez.

¢) Isbirligi yapilan iiniversite birimlerinin bilimsel arastirma projelerinde
kullanilmak iizere, isbirligi yapilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yiizde
besten fazla olmamak iizere protokol ile belirlenen oranda her ay iiniversite
doner sermayesine pay aktarilir.

(2) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli saglik tesisleri ile
tiniversitelerin saglik bilimleri egitimi veren birimleri ve saglik uygulama ve
arastirma merkezleri; saglik hizmeti sunumu ile tip ve dis hekimliginde lisans
egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik egitimi i¢in, insan giicii, mali
kaynak, fiziki donanim, bina, tibbi cihaz ve diger kaynaklar1 karsilikli olarak
asagidaki usul ve esaslara gore birlikte kullanabilir.

a) Adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglarina gore toplam il niifusu
750.000’e kadar olan illerde egitim ve arastirma hizmetleri Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna bagl egitim ve arastirma hastanesi veya iiniversite saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinden yalnizca biri tarafindan verilebilir.

b) Birlikte kullanilacak saglik tesisleri ve birimler i¢in ilgili iiniversite ve
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun teklifi iizerine Bakanlhk ve
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmmn uygun gériisii alinarak, kamu hastaneleri
birligi genel sekreteri ve iiniversite rektrii arasmnda birlikte kullanim protokolii
imzalanir. Bu amagla Bakanlk ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tip protokol
hazirlanir. ~ Protokollerin ~ siiresi  alts yidan az olamaz. Protokoliin
imzalanmasindan itibaren alt1 ay igerisinde fiilen birlikte kullanima gecilir. Bu
sire igerisinde fiilen birlikte kullanima gegilmemesi halinde protokol bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin fesih edilmis sayilir. Doner sermaye hesaplarmin
birlestirildigi tarih, fiilen birlikte kullanima gecildigi tarihtir.

¢) Birlikte kullanima gecilen saglik tesisleri Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun tabi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve o tesise ait yonetici
gorevlendirmeleri kamu hastaneleri birligi mevzuati cercevesinde yapilir. Bu
tesisler, Bakanlik icin egitim ve aragtirma hastanesi, tiniversite icin saglik
uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir ve bashekim ayni1 zamanda saglik
uygulama ve arastirma merkezi mudiirliigii gdrevini de yiiriitiir.

¢) Birlikte kullanimda egitimler birinci fikranm (b) bendindeki esaslara
gore yliriitiiliir.

d) Birlikte kullanima gecilen saglik tesisinde fiilen gorev yapacak
tniversite personeli protokol eki liste ile belirlenir. Birlikte kullanima
gecildikten sonra iiniversite  kadrolarindan saglik  tesisine personel
gorevlendirilmesi ilgili Genel Sekreterin onay1 ile yapilir.

e) Saglik tesisindeki lisans egitimleri hari¢, {iniversite personelinin saglik
hizmeti sunumu da dahil olmak iizere her tiiglii hizmet hastane yéneticisinin
sorumlulugundadir. Hastane yoneticisi, bu hizmetlerin etkin ve verimli sekilde
yuriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat cercevesinde her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir
ve bu konuda tiniversite yonetimi ile isbirligi i¢inde caligir.

f) Birlikte kullanim protokolleri, klinik ya da brans bazli yapilamaz ve
ayni saglik tesisi i¢in ayn1 zamanda birden fazla iiniversite ile birlikte kullanim
protokolii imzalanamaz. Bir iiniversite ayni zamanda birden fazla saglik tesisi ile
birlikte kullanim protokolii yapabilir.

g) Birlikte kullanima gecilen saglik tesislerinin doner sermaye hesaplari,
sadece birlikte kullanilan birimlerle smirli olmak kaydiyla birlikte kullanima
gegildikten sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla birlestirilir. Ancak borcun
tasinir mal mevzuati kapsamindaki mevcut bir tasinira iliskin olmasi durumunda
protokoliin imza tarihinden &nceki borglar, saglik tesisinin déner sermaye
biitcesinden karsilanir.

g) 2547 sayilt Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinda sayilan ve ilgili
fakiiltenin temel tip bilimlerinde gorev yapan Ogretim iiyesi, 63retim gorevlisi
ve aragtirma gorevlisi ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde fiilen gorev
yapan personele, iiniversite personeli icin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinde Ongoriilen ek 6deme matrahi ve
tavan ek Odeme oranlari, Bakanlik ve bagl kuruluslar1 personeli i¢in ise
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saghk Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
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Kanunun 5 inci maddesinde 6ngoriilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme
oranlar1 esas almarak Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tabi oldugu ek
6deme mevzuati dogrultusunda ek ©deme yapilir. Universite rektorii, rektor
yardimcilari, genel sekreteri, ilgili birimin dekan1 ve dekan yardimcilarma 2547
sayitll Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici payr olarak yapilacak ek
odeme, birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner sermaye hesabindan yapilir.
Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde ikisinden az ve yiizde
besinden fazla olmamak iizere, protokolde belirlenen oranda iiniversite
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansman1 amaciyla her ay
ilgili yliksekdgretim kurumu hesabina pay aktarilir.

(3) Isbirligi ve birlikte kullanimdaki saglik tesisleri ve ilgili birimlerde
gorevli Ogretim elemanlar1 dahil tiim tabipler ©nemli ve acil vakalarda
kendilerine yapilan davete icabet etmek, ihtiyag duyulan tibbi ve bilimsel
danismanlik, nobet, konsiiltasyon ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bu kapsamda gorev yapan 6gretim iiyelerine 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun ek 33 iincii maddesi cercevesinde ve egitim gorevlisi
katsayis1 lizerinden ndbet licreti 6denir.

(4) Birlikte kullanilan saglik tesisinde gorev yapan personelin disiplin ve
tiim ozliik islemleri kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gore
yiiriitiiliir.

(5) Tam zamanl gorevlendirilen personelin ilgili mevzuatmma gore
odenmesi gereken zorunlu mesleki sorumluluk sigortasi priminin Kkurumca
karsilanacak kismu, igbirligi ve birlikte kullanimdaki saglik tesisince 6denir,

(6) Vakif iiniversiteleri, saglik bilimleri alaninda egitim veren
yiiksekogretim birimlerinde egitim alan Ggrencilerinin uygulama ihtiyaclarmn
karsilamak iizere, 6zel hastaneler ile Bakanlik ve bagl kuruluglarina ait saglik
tesisleriyle igbirligi yapabilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasma iligkin hususlar, Maliye Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii alinarak Saglik Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 33- 3359 sayili Kanunun Ek 12 nci maddesinin birinci fikras
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele kars1 gorevleri
sirasinda veya gorevleri dolayisiyla iglenen kasten yaralama, tehdit ve hakaret
suclari, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununun 100 tinci
maddesinin  iiglincii fikras1 kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan
suclardandir. Bu suglar bakimindan 5271 sayili Kanunun 100 tincii maddesinin
dordiincii fikrasindaki tutuklama yasagi uygulanmaz.”

“Vakif iiniversitesine ait saglik kuruluslar1 ile 6zel saghk kurum ve
kuruluslarmda gorev yapan personel, bu gorevleriyle baglantili olarak
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kendilerine kars1 islenen suclar bakimindan 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasmda kamu gérevlisi sayilir. Bu kuruluslarda gérev yapan saglik
meslek mensuplar1 gorevleri sebebiyle isledikleri suclarda sorusturma usulii
bakimmdan 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayllt Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 34- 3359 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Hukuki yardim

EK MADDE 15- (1) Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda, saglik hizmeti
sunumu - sirasidaki  goérevlerinden dolay: caliganlara karsi islenen suclar
dolayisiyla yiiriitiilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda kurumlari
tarafindan hukuki yardim yapulir.

(2) Universite ve kamuya ait saglik kurum ve kuruluslarimda hizmet alim
yoluyla galistirilanlara karsi saglik hizmet sunumundaki gorevlerinden dolay:
islenen suclar dolayisiyla vyiiriitiilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda
ylkleniciler tarafindan hukuki yardim saglanur.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak hukuki yardimin usul ve esaslari
Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 35- 3359 sayil: Kanuna agsagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- (1) 31/12/2015 tarihinden 6nce yurt diginda tip
egitimini tamamlayanlar ile tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, bir
yl iginde miiracaatta bulunmak ve en az ti¢ yil siireyle Tiirkiye’de fiilen meslek
icrasinda bulunmak sartiyla, Devlet hizmeti ylikiimliiliigiinden muaf tutulur. Bir
yilik miiracaat siiresi Bakanlar Kurulu karariyla bir yil uzatilabilir. Bu madde
kapsamindaki tabiplerin uzmanlik egitimine baglayabilmesi icin altiyiiz giin
stireyle fiilen galisma sartim yerine getirmesi zorunludur.”

MADDE 36- 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin
Zararlarmmn Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 2 inci maddesinin
birinci fikrasinm (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci
fikrasina asagidaki (e) bendi ayn1 maddenin ikinci fikrasma asagidaki (c)
bendi ile ayn1 maddeye asagidaki yedinci fikra eklenmistir.

“a) Kamu hizmet binalarinin kapali alanlari ile eklentilerinde,”

“e) Hastane bahgelerinde, kamuya agik park ve bahgelerin cocuk oyun
grubu bulunan béliimlerinde, ibadethaneler ile kamuya a¢ik havuz ve plajlarda,”

“c) Ozel hukuk kisilerine ait olan lokantalar ile kahvehane, kafeterya,
birahane gibi eglence hizmeti verilen isletmelerin agik alanlarinda tiitiin
kullanimina mahsus alanlar olusturulur. Bu alan tiim acik alanm %25’inden
fazla olamaz. Bu alanlar ile tiitiin tiiketiminin yasak oldugu alanlar arasinda
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tiitiin dumanmin gegisini engellemeye yonelik tedbirler alinarak uygun korunma
mesafesi bulundurulur.”

“(7) Cat1, duvar veya cephelerinde kullanilan materyalin tiiriine ve yapinin
daimi veya gegici olduguna bakilmaksizmn, bir ¢ati ile kapatilmis ve bir veya
daha fazla duvar veya cepheyle cevrelenmis biitiin mekanlar kapali alan olarak
degerlendirilecektir. Cat1 veya yan yiizeyleri acilir-kapanir sekilde diizenlenen
mekanlar ¢ati veya yan yiizeyleri agik tutuldugunda da kapali alan olarak kabul
edilecektir.”

MADDE 37- 4207 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesinin altinci, yedinci ve
oniigiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddeye asagidaki
onaltinci fikra eklenmistir.

“(6) Televizyonda yaymlanan programlarda, filmlerde, dizilerde, miizik
kliplerinde, reklam ve tanitim filmlerinde, sinema ve tiyatrolarda gdsterilen
eserlerde tiitiin iiriinleri kullanilamaz, goriintiilerine yer verilemez .”

“(7) Saglik, egitim ve Ogretim, kiiltiir ve spor hizmeti verilen yerler ile
tiniversite kampiislerinde tiitiin iirlinlerinin satig1 yapilamaz.”

“(13) Tiitiin triinleri, onsekiz yasmi doldurmamis kisilerin dogrudan
ulagsacagi ve gorecegi sekilde satisa arz edilemez. Bu iiriinlerin disaridan
gorinmeyecek gekilde diizenlenecek dolap veya benzeri yerlerde satisa
sunulmasi zorunludur. Tiitlin iirtinleri, satis belgesi olmaksizin ve satis
belgesinde belirtilen yerin disinda satisa sunulamaz.”

“(16) Yogun olarak kullanilan aligveris merkezi, sinema, tiyatro vb. kapali
alan mahiyetindeki yerlerin giris kapilarina asgari 5 metre mesafede tiitiin ve
tiitiin tirtinleri tiiketilemez.”

MADDE 38- 4207 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin iiciincii
fikrasina asagidaki cilimleler eklenmis, besinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tiirkiye’de iiretilen veya ithal edilen tiitiin iiriinleri; markanm yazim
sekli, yazi karakteri, punto boyutu, paket {izerindeki konumu, paketlerin rengi,
paket lizerinde yer verilen uyar: mesajlari, diger zorunlu yazi, ibare, sekiller
dahil olmak iizere ayni sekilde tasarlanmig diiz paket biciminde piyasaya arz
edilir. Paketlerin lizerine marka logosu veya simgesi konulamaz. Bu durum
birden fazla paketi bir arada bulunduran tiitin iriinleri kutular1 icin de
gecerlidir.”

“(5) Bu Kanunda sozii edilen yasal uyar1 yazilari, resim, sekil veya grafik
mesajlariyla, paket iizerinde yer verilen markanin yazim gekli, yazi karakteri,
punto boyutu, paket iizerindeki konumu, paketlerin rengi, paket iizerinde yer
verilen uyar1 mesajlari, diger zorunlu yazi, ibare, sekiller dahil olmak iizere diiz
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paketler ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik Saglik
Bakanligmin uygun goriisii almarak Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii Ickiler
Piyasas1 Diizenleme Kurumu tarafindan ¢ikarilir.”

MADDE 39- 4207 sayil1 Kanunun besinci maddesinin onaltinci fikrasinin
sonuna asagidaki climle eklenmistir.

“Kapatma cezasindan sonra ayni dénem iginde tekrarlayan ihlallerde de,
her defasinda isletmeye on giinden bir aya kadar kapatma cezasi verilir.”

MADDE 40- 10/07/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun
birinci maddesinin ikinci fikrasmnin ikinci ciimlesinde gegen “22.000’i” ibaresi
“22.100’u” olarak degistirilmistir.

MADDE 41- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun gegici 19 uncu maddesine asagidaki ciimle eklenmistir.

“Yedi yillik siireyi iki katina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 42- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 192
nci maddesinin dordiincii fikras: agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisi, hakkinda kullanmak
icin uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmaktan dolay1 sorusturma baslatilmadan 6nce resmi makamlara veya
saghk kuruluglarma bagvurarak tedavi ettirilmesini isterse, cezaya
hiikmolunmaz. Bu durumda kamu gérevlileri ile saghik meslegi mensuplarmin
279 ve 280 inci maddeler uyarinca sugu bildirme yiikiimliiliigii dogmaz.”

MADDE 43- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun
3 lincii maddesinin ikinci fikrasina tigiincii ciimlesinde gegen “yiiriitmek iizere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “aile hekimleri ve aile sagligi ¢alisanlari altmus
bes yasma kadar” ibaresi ile fikranin sonuna “Bu sekilde ¢alistirilan sdzlesmeli
personelin sosyal giivenlik agisindan is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore istihdam edilen
sozlesmeli personele iliskin hiikiimler uygulamir. Sz konusu personel icin
igsizlik sigortas1 primi 6denmez.” ctimleleri eklenmis; iigiincii fikrasinin sonuna
“Sozlesmeli olarak calisan aile hekimi ve aile saglig1 elemanlarinin izinlerinde
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (B) bendine gore
istihdam edilen sozlesmeli personele iligkin hiikiimler uygulanir.” ciimlesi
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eklenmigtir. Aym1 Kanunda gecen “aile saglig1 elemani” ibareleri, “aile saglig:
calisan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 44- 5258 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda kisilerin aile hekimine kaydi
yapilir. Bakanlikca belirlenen siire sonunda kisiler aile hekimlerini
degistirebilirler veya saglk hizmet planlamasma uygun olarak Bakanlikca
kigilerin aile hekimi degistirilebilir. Her bir aile hekimi i¢in kayith kisi sayist;
1.000°den az 4.000 den fazla olmayacak sekilde Bakanlik tarafindan belirlenir.
Araliksiz iki ay1 asmayan siireyle kayitli kisi sayis1 1.000'den az olabilir.”

MADDE 45- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 40 1nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (18) numarali sirasindan sonra
gelmek lizere asagidaki (19) numarali sira eklenmistir.

19) Insan saghigna iliskin islerde | 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanuna
gore saglik meslek mensubu sayilan ve
insan saglig1 icin koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde; muayene,
tani, tedavi hizmetlerinde ¢aligsanlardan, | 90
her nobet (icap nobeti harig) sekiz
saatten az olmamak iizere fiilen nobet
tutanlar. Ay igerisinde;

a) Iki-li¢ giin nébet tutanlar -1,25 giin,
b) Dort-bes giin nobet tutanlar- 2,5 giin,
c¢) Alt1 giin nobet tutanlar -5 giin,

¢) Alt1 giinden fazla nobet tutanlar -7,5
glin.

MADDE 46- 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayih Kagakcilikla Miicadele
Kanununun 23 iincli maddesinin; birinci fikrasinin (b) bendinin birinci
ciimlesindeki “her tiirlii uyusturucunun birim miktari,” ibaresinden sonra gelmek
lizere “tutuklanan kisi sayis1” ibaresi eklenmis; dordiincii fikrasinin ikinci
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climlesinden sonra gelmek iizere “Gosterge rakamlarini bir katina kadar
artirmaya, Icisleri Bakanligmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir”
climlesi eklenmistir.

MADDE 47-11/4/2007 tarihli ve 5624 sayili Kan ve Kan Uriinleri
Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasma () bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki (m) ve (n) bentleri; 3 iincii maddeye asagidaki ikinci fikra; 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (¢) bendi eklenmistir.

“m) Plazmaferez: Hastanin ya da goniillii vericinin kan plazmasinm,
kanmmn tibbi bir cihazdan gecirilmek sureti ile diger kan bilesenlerinden
ayrildigi islemi,”

“n) Plazmaferez merkezi: Plazma aferezi yoluyla fraksiyonasyon icin
plazma toplama amaciyla agilan, uygun nitelikte ve yeterli sayida personel ve
donanima sahip birimi,”

“(2) Kan iiriinlerinin islem bedeli Bakanlik tarafindan belirlenir.”

“¢) Plazmaferez merkezini; Bakanlik tarafindan yetkilendirmek kaydiyla
kamu kurum ve kuruluslari, Tiirkiye Kizilay Dernegi, gercek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri,”

MADDE 48- 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunun 22 nci, 23 iincii ve 24 lincii maddelerinin son
fikralari ile 28 inci maddesinin birinci fikrasinm ilk climlesinde gecen “usul ve
esaslar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Bakanligmmin uygun goriisii
lizerine” ibaresi eklenmistir.

MADDE 49- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayilt Saghk Bakanligi ve Bagli
Kuruluslan Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8
inci maddesinin birinci fikrasmin (i) bendi yurtirliikten kaldirilmustr.

MADDE 50- 663 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik tasra hizmetleri

MADDE 25- (1) Bakanlhigin tagra teskilat; illerde kurulan il saglik
miidiirliiklerinden olusur.

(2) llerde sozlesmeli il saglik miidiirii gérevlendirilir. Il saglik miidiirii
asagidaki gorevleri yiiriitiir.

a) Bagh kuruluslarin tasra teskilatmn koordinasyonunu yapmak ve
uyumlu ¢alismasini gézetmek ve denetlemek.

b) Halk Sagligi Genel Sekreteri ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterinin kurumlarmca yapilacak performans degerlendirmesinde dikkate

22



almmak iizere Bakanlik¢a belirlenecek oranda performans degerlendirmesi
yapmak.

c) Halk Sagligi Genel Sekreteri ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterinin sézlesmelerinin devamu ile feshinde ve sona erdirilmesinde goriis
bildirmek.

¢) Saghk hizmetleri yoniinden ilin planlama ve hedeflerine yonelik
onerilerde bulunmak, izleme ve degerlendirmesini yapmak ve durumu
Bakanliga ve bagli kuruluslarina rapor etmek.

d) Il diizeyinde acil saglik hizmetlerini yiiriitmek.

e) Bakanlk ve bagh kuruluslarinm saghk yatirnmlarmma ve
kamulastirmalarina y6nelik is ve islemleri yiiriitmek.

f) Saglik bilgi sistemlerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

g) Bakanlik¢a yapilan yetki devri ¢ercevesinde, kamu ve 6zel hukuk tiizel
kigileri ile gercek Kkisilere ait saglik kurum ve kuruluglarina izin vermek,
ruhsatlandirmak, bunlarin mevzuata, Bakanlik politika ve diizenlemelerine
uyumunu denetlemek ve gerekli miieyyideleri uygulamak.

(3) 11 saglik miidiirliikleri acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kamu
ve Ozel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait tiim saghk kurum ve
kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(4) Bakanlik merkez teskilatinin il saglik miidiirliigiiniin - gérevleri
haricinde kalan gorevleri ile ilge diizeyinde yerine getirilmesi gereken gorevleri
ve tagra teskilati bulunmayan bagh ve ilgili kuruluslarin, mevzuattan
kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevleri, dogrudan talimat
verilmek suretiyle diger bagl kuruluslarm tasra teskilatlar1 araciligiyla
ytritiilebilir. Bu fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi,
geligmislik farklarmin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin miisterek
planlanmas1 amaciyla Bakanlik¢a belirlenen illerdeki il saghk miidiirlerinden
biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.”

MADDE 51- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26 nci
maddesine asagidaki iiciincii ve dordiincii fikra eklenmistir.

“(3) Kurum gorevleri kapsammda, koruyucu saglik hizmetlerinin
etkinligini artirmak, saglig: gelistirmek, saglikli yasam davranislar1 kazandirmak
ve tegvik etmek amaciyla Kisi veya kurumlara bedeli karsiliginda veya bedelsiz
olarak, saglig1 koruyucu veya gelistirici her tiirlii mal ve hizmet alimi, dagitimi
ve sunumu yapabilir veya yaptirabilir. Bu fikranin uygulanmasi hakkinda usul
ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelik ile belirlenir.”

“(4) Tiitlin kullanimmi Snlemeye yonelik kisisel tesviklere iligkin
yapilacak 6demenin 10.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
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garpimi sonucunda bulunacak tutar1 gecmeyecek sekilde tespitine ve bu
ddemelerin usul ve esaslarinin belirlenmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 52- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesinin ikinci ve iiciincii fikralar ile besinci fikrasmin dokuzuncu ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis; besinci fikrasinm ikinci ciimlesinde yer alan
“bashekim yardimcis1” ve “miidiir yardimcis1” ibareleri metinden ¢cikartilmastir.

“(2) Genel sekreter, idari hizmetler bagkani, hastane yoneticisi ve miidiir
olabilmek igin en az dért yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarmdan veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak; mali hizmetler baskani olabilmek
icin ise hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile saglik
yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis olmak ve
kamu veya &zel sektrde, genel sekreter icin sekiz yil, idarf ve mali hizmetler
baskanlari, hastane yoneticisi ve miidiirler i¢in en az bes yil is tecriibesine sahip
olmak sarttir.

(3) Tibbf hizmetler baskaninin, tip alaninda dogent veya profesdr unvanly
tabip, uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu
yonetimi, isletme ve saglik yonetimi alanmnda lisans, yiiksek lisans veya doktora
egitimi almis tabip; egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim
gorevlisi tabip veya tip alaninda dogent veya profesr unvanli tabip; diger
hastane bashekimlerinin uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip
veyahut hukuk, kamu y&netimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek
lisans veya doktora egitimi almis tabip; yiiz yatagm altindaki hastane
baghekimlerinin tabip; agiz ve dig saglig ile ilgili hastanelerde bashekimin dis
hekimi olmasi gerekir. Baghekim sozlesmesi imzalanan hastanelerdeki hastane
yoneticisi tabip veya dis hekimi olamaz.”

“Yeni hastane yoneticisinin goreve baslamasindan itibaren, ilgili hastane
bashekimi ve miidiirlerinin sézlesmeleri bir ay sonunda kendiliginden sona
erer.”

MADDE 53- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii
maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan “hastane yoneticisi, baghekim ve
baghekim yardimcis1” ibaresi, “hastane yoneticisi ve bashekim” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 54- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan, “halk saglig1 miidiirliiklerince” ibaresi,
“halk saglig1 genel sekreterlikleri ve ilge halk saghg miidiirliiklerince” seklinde
degistirilmis, iiglincii fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmis,
diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.
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“(4) Halk sagligi genel sekreteri gérev alani kapsaminda saglik
hizmetlerinin etkili ve verimli sunumunu saglamak ilizere kaynak ve personel
ihtiyaglarmi tespit etmek, istihdam planlamasi yapmak ve il icinde personel
hareketlerini gergeklestirmek ile yetkilidir. Genel sekreterlik biinyesinde
Kurumun il diizeyindeki gérevlerini yerine getirmek iizere ilin hizmet kapasitesi
dikkate alinarak baskanliklar kurulur.”

MADDE 55- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) 01 saghk miidiirliikleri ile halk sagligr genel
sekreterlikleri ve ilce halk sagligi miidiirliiklerinde, ekli (I) sayili cetvelde
belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli statiide personel istihdam edilir. Sézlesmeli
personelde 657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlar aranir.

(2) 11 saglik miidiirii, halk sagligi genel sekreteri ve ilge halk saglig
miidiirlerinin tabip olmasi, baskanlarin ise en az dort yillik egitim veren
ytiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi sart1
aranir. 11 saglik miidiirii, genel sekreter ve bagkanlarin kamu veya 6zel sektorde
en az 5 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir.

(3) 1l saglik miidiirliigii ve genel sekreterlikte uzman olarak istihdam
edilecek personelin alaninda en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmasi ve
kamu veya 6zel sektérde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir. A¢iktan
almacak uzmanlarin Kamu Personeli Secme Sinavindan en az yetmis puan almis
olmalar1 sarttir. Uzmanlarin dagilimi, ise alinma usdl ve esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir. Agiktan istihdam edilen uzmanlarm orani toplam uzman
sayisinin yiizde ellisini gecemez.

(4) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personelle yapilacak sozlesme
ekinde kurumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek
hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. il saglik
miidiiriintin s6zlesmeleri dogrudan, halk sagligi genel sekreterinin ise Kurum
Bagkanmnmn teklifi {izerine Bakan tarafindan; baskanlar ve ilge halk saglig
miidiirlerinin genel sekreterin teklifi iizerine Kurum Baskam tarafindan;
uzmanlarmn ise ilgisine gore il saglik miidiirii veya genel sekreter tarafindan
imzalanir. Bakan ve Kurum Baskani bu yetkilerini kismen veya tamamen alt
kademelere devredebilir. S6zlesmelerin siiresi iki yildan dort yila kadar olabilir.
Sire sonunda tekrar sozlesme yapilabilir. Sozlesme eki performans
hedeflerindeki gerceklesmelere bagli olarak siiresinden once de sozlesmeler
sona erdirilebilir. Basarisizlik sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde
baskanlarin ve basarisizliga sebebiyet veren ilce halk sagligi miidiirlerinin
sozlesmeleri kendiliginden sona erer. Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda agiktan istihdam edilen personelin herhangi bir suretle
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sozlesmeleri sona erdiginde kurumlar ile iligkileri kesilir. Agiktan sozlesmeli
istihdami, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis
bakimindan kazanilmis hak teskil etmez.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istthdam edilenlerden
uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarmm muvafakati
ile ekli (I) sayil1 cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide istihdam
edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kurumlarindan ayliks1z izinli sayilir. S6z
konusu personel ayliksiz izinli sayildiklar1 kadro unvanlari dikkate almmak
suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gegen hizmetleri kazanilmis hak aylik
ve derecelerinde degerlendirilir. Yiiksekogretim kurumlarinin Ogretim iiyesi
kadrosunda bulunanlardan sozlesmeli statiide istihdam edilenlerin sozlesmeli
olarak calistiklari siireler, akademik unvanlarmn kazanilmasi, yiiksekogretim
kurumlar1 disinda kullanilmasi ve diger ozliik islemlerinde degerlendirilmesi
bakimindan yiiksekégretim kurumlarinda geemis sayilir. S6zlesmeleri herhangi
bir surette sona eren personel, bir ay i¢inde kurumuna miiracaati halinde,
kurumunca bir ay icinde kadrosuna atanr.

(6) Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerden bu maddenin
besinci fikras1 kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik acisindan 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnm (a) bendi kapsaminda kabul
edilirler.

(7) Sozlesmeli personel, mall haklar ve ylkiimliiliikleri bakimindan 33
Uncii madde hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 56- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki )]
sayili cetvelin Saglik Bakanlig: tasra teskilatina ait boliimiinden il saglik miidiirii
ve ilge saglik miidiirii kadrolar ile Tirkiye Halk Sagligi Kurumunun tagra
teskilatina ait boliimiinden miidiir ve miidiir yardimcis kadrolar: iptal edilerek
anilan cetvellerden ¢ikarilmstir.

(2) EKli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetveldeki Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve
Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu béliimlerine eklenmistir.”

MADDE 57- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- (1) Bu maddenin yayim tarihinde gorevde bulunan
ve kadrolari iptal edilen personelden il saglk miidiirii, halk sagligi miidiirii ve
ilge saghk miidiirii kadrolarnda bulunanlar bir ay igerisinde meslekleri ile ilgili
hizmet smiflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Halk saglig1 miidiir
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yardimcist kadrolarinda bulunanlar ayn: ilde il saglik miidiirii yardmmcisi
kadrolarma atanmis sayilwlar. Bu goérevleri ikinci gorev, vekalet veya
gbrevlendirme suretiyle yiiriiten personelin bu gorevleri kendiliginden sona erer.

(2) Bu maddenin yayim tarihinde ilce saglik miidiirliiklerinde 657 sayili
Kanunun 4 tincli maddesinin (A) fikras1 uyarinca calistirilan memurlar ile 4924
sayili Kanun, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralar
uyarmca vizeli pozisyonlarda calistirilan sozlesmeli ve gecici personel ile
stirekli ve gegici isciler, mevcut pozisyon ve kadrolariyla birlikte bulunduklari
yerdeki ilge halk saglig: miidiirliiklerine baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
devredilmis sayilir.

(3) Bu Kanun ile kaldirilan bashekim yardimcisi ve miidiir yardimcisi
pozisyonlarmda gdrev yapanlarm bu gérevleri sozlesme siiresi bitimine kadar
devam eder. Siire sonunda sozlesmeleri baskaca bir isleme gerek kalmadan
kendiliginden sona erer.

(4) 11 saghk miidiirliigii kadrolarinda bulunanlardan, 25 inci maddenin
dordiincii fikrasina gore bagli kurulus tasra teskilatlarma devredilen gorevleri
ytiriitenler, gorevlerin devrinden itibaren ii¢ ay icerisinde mevcut pozisyon ve
kadrolariyla birlikte ilgili bagl kurulus tasra teskilatlarma devredilir. Bu sekilde
devredilen personele ait kadro ve pozisyonlar bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin Saglik Bakanligmna ait ilgili cetvellerden ¢ikartilmis ve bagl
kuruluslarm ilgili cetvellerine eklenmis sayilir. Bu fikra kapsamindaki islemler
Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan ¢ ay icgerisinde
sonuclandirilir.

(5) Ilge saglik miidiirliikleri ile il saglik miidiirliiklerinin devredilen
gorevlerine iliskin tigiincii kisilerle yapilmis olan her tiirlii taahhiit, sozlesme,
hak, alacak ve borglar ile taginurlar ilgili bagl kurulusa devredilmis sayilir.”

MADDE 58- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvel ile (III) sayil cetvel ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 59- 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu
Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, ayn1 maddeye onikinci fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikra
eklenmis ve diger fikra teselsiil ettirilmistir.

“(4) Idare, yiiklenicinin sozlesme kapsamima giren faaliyetlerini biitiin
asamalarda denetler veya denetletir.  Bakanlik, yiiklenicinin performans
denetimi ve isin yonetimine iliskin olarak bir denetim ve yonetim sistemi
kurabilir. Denetimle yetkilendirilecek isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik
ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine iliskin olarak gerekli bilgi ve
belgeler istenir. Bu amaclarla, bankalardan temin edilecek isteklinin mall
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durumu ile ilgili belgeler, isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayimlanmasi
zorunlu olan bilangosu veya bilancosunun gerekli goriilen boliimleri, yoksa
bunlara esdeger belgeleri, isteklinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya ihale
konusu is ile ilgili taahhiidii altmdaki ve bitirdigi is miktarin1 gosteren belgeler
ile ihale konusu isin niteligine gore yeterlik degerlendirmesinde kullanilmak
lizere, ihale dokiimaninda ve ihale veya on yeterlige iliskin ilan veya davet
belgelerinde belirtilen diger belgeler istenir. Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale
dokiiman1 ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi
stiresinde bitirmemesi halinde, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme
cezas1 uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri acikca
belirtilen ihtarma ragmen ayni durumun devam etmesi durumunda, ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir. Yiiklenicinin ihale dokiimani ve sozlesme ile belirlenen yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesinden dogan zarardan, denetimle yetkilendirilen on bes yil
stireyle miistereken ve miiteselsilen sorumludur.”

“(13) Bu Kanun kapsamindaki islerde, yatirim ve isletme doénemlerinde
Ongoriilemeyen durumlardan, ihtiyaclarin degismesinden veya isin Ozgiinliigii
sebebiyle mimari ve teknik zorunluluklardan dolayr is artis1 veya azaligi
yapilabilir. Is artis1 veya azalisinin toplamu, yatirim déneminde toplam sabit
yatirim tutarinin, igletme doneminde ise her bir hizmet O0demesinin % 5’ini
asamaz. Is artist veya azaligi ile is artis1 veya azalisindan dolay1 olusacak kira
bedeli ve hizmet 6demelerindeki degisiklik Bakan onay ile yapilir.”

MADDE 60- 6428 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Bu maddenin ylriirlige girdigi tarihten 6nce bu
Kanun ile 3359 sayili kanunun miilga Ek 7 nci maddesine gore sOzlesmesi
imzalanmis iglerde yatirnm ve isletme donemlerinde:; Ongoriilemeyen
durumlardan, ihtiyaglarin degismesinden veya isin 6zgiinliigii sebebiyle mimari
ve teknik zorunluluklardan dolayi is artist veya azalisi yapilabilir. Is artis1 veya
azaligmin toplami; yatirim déneminde toplam sabit yatirim tutarinm, isletme
doneminde ise her bir hizmet 6demesinin %20 sini asamaz. {s artis1 veya azalisi
ile is artist veya azalisindan dolay1 olusacak kira bedeli ve hizmet
Odemelerindeki degisiklik Bakan onay: ile yapilir. Bu madde hiikiimleri
sozlesmesine gore yapilmus is artis ya da azalislarina da uygulanir.”

MADDE 61- Bu Kanunun 19 uncu maddesi yaymmini takip eden
aybasinda, diger hiikiimleri yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 62- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir.
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(I) SAYILI CETVEL
POZiSYON UNVAN VE SAYILARI

- Pozisyon Unvanlari Adet

_ Baskan 1
Bagkan Yardimcisi 2

B Daire Bagkam 6
= Hukuk Miisaviri 1
Uzman (Lisans Mezunu) 35

Destek Personeli 15
Toplam 60

(II) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVAN VE SAYILARI

KURUMU POZISYON UNVANI POZISYON
SAYISI
- SAGLIK BAKANLIGI IL SAGLIK MUDURU 81
UZMAN* 500
TURKIYE KAMU HASTANELERI GENEL SEKRETER 100
KURUMU TIBBI HIZMETLER BASKANI | 100

MALI HIZMETLER BASKANI | 100
B IDARI HIZMETLER BASKANI | 100

HASTANE YONETICISI 500
BASHEKIM 850
MUDUR 1700
UZMAN* 1000
BURO GOREVLIS]** 450

= TURKIYE HALK SAGLIGI GENEL SEKRETER 81

KURUMU BASKAN 300

- ILCE HALK SAGLIGI 1000
MUDURU

a UZMAN* 500
TOPLAM 7362

*Uzman personel: Sozlesmeli personel pozisyonuna bagli olarak, hastane
yoneticiligi ve ilge halk saglig1 miidiirliigii disindaki genel sekreterlik birimleri
ile il saglik miidiirligii birimlerinde Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda
ozel bir meslek bilgisi, tecriibe veya ihtisasim1 gerektiren hizmetlerde istihdam
edilen personeli ifade eder.

**Biiro gOrevlisi: Kamu hastane birliklerinde genel sekreterligin biiro
hizmetlerini yiiriitmek lizere istihdam edilen yiiksekogrenim gormiis personeli
ifade eder.
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(IIT) SAYILI CETVELY

SOZLESME UCRETI CETVELI
p Ek
U qu lesn‘le Odeme
nvani Ucreti
Oram % Lovan
Oram %
i1 Saghk Miidiirii, Halk Saghg: Genel
Sekreteri, Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreteri
a) Profesor, Docent, Egitim Gorevlisi 200 550
b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400
¢) Diger 200 300
Baskan
a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600
b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450
c) Diger 150 300
Hastane Yoneticisi
a) Profesdr, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600
b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450
c) Diger 150 300
Bashekim, Ilce Halk Sagh Miidiirii
a) Prof.esor, Docgent ve Egitim Gorevlisi 150 600
Hekim
b) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi,
Hekim ve Dis Hekimi* 1= 43l
c) Hekim, Dis Hekimi 150 200
Miidiir 100 125
Uzman 100 125
Biiro Gorevlisi 50 50

(*) Tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu ytnetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek
lisans veya doktora eZitimi almus tabip
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EK-1 Sayih Liste

KURUMU : TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
TESKILATI : TASRA

THDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST | TOPLAM
KADRO
ADEDI
SHS BASHEKIM 1 2000 2000
YARDIMCISI
GIH MUDUR 1 T000 1000
YARDIMCISI
GIH MUDUR 3 1400 1400
YARDIMCISI
TOPLAM 4400

KURUMU : TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TOPLAM
KADRO
ADEDI
SH Tabip 1-8 72 12
SH Saglik Teknikeri 1-10 30 30
SH Hemsire 1-12 30 30
SH Saglik Memuru 1-12 30 30
SH Ebe 1-12 15 15
TOPLAM 177
KURUMU : TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TOPLAM
KADRO
ADEDI
SHS DIS TABIBI 1-7 10000 10000
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GENEL GEREKCE

Ulkeler arasinda her tiirlii isbirliginin artmas: yaninda, seyahat Ozgiirliiklerinin
ve imkanlarmimn artmasi, ulagimda kolayliklar saglanmas, saglik hizmetinde
kalitenin  diinyanin degisik koselerinde de gelismesi, saghk hizmeti
finansmaninda hem bireysel hem de biitge kaynakl giicliikler, diinyada saglik
turizmi kavraminin 6nemini giderek artirmistir.

Saglik turizmi alaninda en cok tercih edilen iilkeler: ABD, Hindistan, Meksika,
Kosta Rika, Tayland, Singapur, Malezya, Almanya ve Giiney Kore’dir. Cok
yiksek tedavi maliyetleri nedeniyle ABD diginda saglik sorunlarina ¢Oziim
arayan Amerikan vatandaslarina siklikla Giiney ve Orta Amerika iilkeleri hizmet
sunmaktadir. Endonezya ve Filipinler’den yola cikan hastalar ise siklikla
Malezya, Tayland ve Singapur gibi yakin iilkeler yolculuk etmektedirler.,

Saglik turizminde hemen hemen her tiirlii saglik hizmeti sunumunun talep
edildigi goriilmektedir. Ancak dis, goz, estetik, kalp-damar ve eklem protezleri,
kisirlik  tedavisi, tiip bebek, cerrahi girisimler gibi basliklar ©n plana
¢ikmaktadir. Baslangigta saglik turizminde énde olan iilkelerin ortak 6zellikleri
olarak ileri teknoloji, modern altyapi, saglik bakim hizmetlerinin kalite
standartlarinin yiiksek olmast, ulasim kolayligi tammlaniken, artik tilkenin
ozellikleri kadar saglik tesisi ve saglik profesyonellerinin niteliksel 6zellikleri 6n
plana ¢ikmaktadir.

Ulkelere gore farkliliklar gdstermesine ragmen saglik turizmi gerekceleri sOyle
siralanabilir; aidiyet, o iilkenin vatandasi olma, tedavi icin uzun bekleme
stireleri, saglik hizmet maliyetinin yuiksekligi, saglik hizmetlerinin yeterli
dizeyde olmamasi, yashi niifusun fazla olmasi, termal saglik turizmi
imkanlarmmn tercihi.

Saglik turizmi; termal saglik turizmi, medikal turizm, ileri yas ve engelli turizmi
kavramlarmi barmdirmaktadir. Ayrica uluslararas1 hasta siniflamas; Saglik
Bakanlig: tarafindan asagidaki sekilde dort baslik altinda smiflandirilmistir;
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e Medikal Turist : [kamet ettigi yerden baska bir yere saglik hizmeti almak
amaciyla seyahat eden kisiler,

° Turistin Saghg:: Tatilleri esnasinda acil veya plansiz saglik hizmeti almak
zorunda kalan turistler,

e Saglik Alaninda Ikili Anlagmali Ulkelerden Gelen Hasta: Saglik
Bakanligmin da bazi iilkelerle saglikla ilgili birgok alanda yapmis oldugu
ikili anlagsmalar kapsaminda Tiirkiye’ye gelen kisiler,

° Sosyal Giivenlik Kurumuyla Anlasmali Ulkelerden Gelen Hasta: Sosyal
giivenlik kuruluslar1 arasi anlasma kapsaminda birbirlerinin saglik
hizmetleri olanaklarindan yararlanma amaciyla Tiirkiye’ye gelen kisiler.

Bu kavramlar, saghk turizminin sadece medikal turizm ayagini detayli sekilde
tanimlamaktadir. Ulkemiz icin saghk turizmi tanimlarmm medikal, termal
saglik, yash ve engelli olarak gruplandirilmis her 3 alt bashkta tanimlanan saglik
turizmi dallarmin tiimiinii igerecek sekilde detaylandirilmasi gereklidir.

Geng niifusun fazlaligi, egitilebilir ve kalifiye is giicii potansiyeline sahip
olunmasi, gelismekte olan ekonomisinin bulunmasi, kiiltiirel ve tabii varliklari
ilkemizin diinya capinda tercih edilen bir turizm destinasyonu olmasini
saglamigtir. Son on yildir saglik alaninda yapilan yatirimlarin ve saglikta
doniigiim programinin  sonuglar1 iilkemizdeki bircok saglik kurumunun
uluslararas: rekabet giiciinii arttirmistir. Tiirkiye, saglik hizmetlerinde bati
standartlarin1 yakalamig veya gecmistir. Bu hali ile Tiirkiye’nin saglik turizmi
konusunda sektorel lider iilkelerden biri haline gelebilmesi, rekabet giiclinii
arttirabilmesi i¢in sadece tip alaninda degil yash saglik bakim ve termal saglik
turizmi alanlar1 gibi daha diger saglik temali bagliklarda da calismalar yapilmasi
gerekmektedir. Tiirkiye, yalmizca cografi konumu yada gelismis altyapiya sahip
saglik kuruluslar ile degil ayn1 zamanda sektordeki yetismis, egitimli insan
giicti, saglik alaninda teknik olarak ileri altyapisi, Avrupa’nin en Onemli
jeotermal kaynaklarma sahip olmas, tarihi ve dogal giizellikleri, zengin kiiltiirel
miras1 ve diisiik maliyetleri nedeniyle de saglik turizmi alaninda kendisini lider
pozisyona tasiyacak 6nemli bir potansiyele sahiptir. Saghk turizmi tiim alt
basliklar1 ile birlikte, Tiirkiye'nin yiiksek katma degerli ekonomik modele
ge¢mesinde katalizor ve hizlandirici bir etki yapabilecektir. Clinkii saglhk
sektorii katma degeri yiiksek bilgi ve tecriibe temelli ekonomik ¢ikt1 lireten bir
sektordiir. Tiirkiye, 10. Kalkinma Planinda bir baslik olarak ekleyerek saglik
turizmini stratejik sektor olarak ilan etmistir. Bu strateji dogrultusundaki
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¢abalarin koordine bir sekilde artirilmasi halinde sektoriin 6nde gelen iilkelerden
biri olacaktir.

Saglik turizmi; konaklama hizmetleri, ulasim, haberlesme, cevre, mimari,
sigortacilik, araci kurumlar, reklam ve pazarlama sirketleri gibi ana bagsliklardaki
sektorlerin entegrasyon ve koordinasyonunu gerektiren kompleks bir faaliyetler
zinciridir.

Koordinasyonda yasanan sorunlarm ¢Oziimii i¢cin saglik turizmi bir program
halinde 10. Kalkinma Planmna alinmugtir. Kalkinma planina dayandirilarak
hazirlanan eylem planma bagl olarak sektérler aras entegrasyonun saglanmasi
icin “Saglik Turizmi Koordinasyon Kurulu” kurulmasi kararlastirilmis ve 7
Subat 2015 tarihinde Resmi Gazete’de yaymnlanan Basbakanlik Genelgesi ile bu
kurul kurulmustur.

Son yillarda Tiirkiye’de saglik alaninda ve saglik turizminde yapilan faaliyetler
sektoriin ilerlemesine katki saglamaktadir. Tiirkiye’ye gelen uluslararas: hasta
sayist her gecen yil artmakta ve 6zellikle 2010 yiindan sonraki artislar dikkat
cekmektedir. 2010 yilinda Tiirkiye’ye gelen uluslararas: hasta sayis1 110.000 bin
civarinda iken 2013 yilinda bu say1 300.000 seviyelerine ulasmistir. Fakat gerek
cografi konumu ve kiiltiirel yapisi, gerekse de ekonomik ve saglik sektorii
kapasitesine gore Tiirkiye’nin saglik turizmi alaninda diinya pazarmda istedigi
yeri elde ettigi sdylenemez. UNWTO, 2013 raporlarina yansidig1 haliyle,
Tiirkiye’de 6zellikle son 5 yildir saglik turizminden aldig1 hasta sayis1 diizenli
olarak artsa da bu artis diinya genelinde saghik turizmi amach yasadig iilke
disina seyahat eden hasta sayisma gore geride kalmustir, sektore pozitif yonde
ivme kazandiracak calismalar ivedilikle yapilmak iizere planlanmaktadir.

Kayitlar yabanci hastalarm Tiirkiye’de tedavi amaciyla tiim branslara miiracaat
ettigini gostermektedir. Tirkiye’de saglik turizmi amaciyla gelen hastalara,
dahiliye yada kadm dogum gibi ana kliniklerin yaninda ozellikle radyoterapi,
lazer goz, estetik, dis, liremeye yardimci metotlar ve kalp ve damar hastaliklari,
oran nakli konularinda uzmanlasip hizmet vermekte olup, bu alanlarda diger
lilkelere kiyaslamali bir ustiinliige sahip durumdadir. Turistlerin biiyiik
¢ogunlugu bu alanlardaki hizmet alimlarinda 6zel sektérii tercih etmektedirler.

Tirkiye’de saghik turizmi alaninda kayitlar son yillarda daha titizlikle
tutulmaktadir. Bu kayitlara gére 2014 yili sonu itibari ile yaklasik 500.000 sinir
asan hasta iilkemizde saglik hizmeti almistir.
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2014 yil1 uluslararasi hasta sayilar1 2013 yiliyla karsilastirildiginda gelen toplam
uluslararasi hasta sayisinda %21°lik bir artis gerceklesmistir. Asagidaki Tablo
yillara gdre saglik turizmi ve turistin saglig1 gruplarmimn toplaminda uluslararasi
hasta sayilarini vermektedir.

Ylllar | | Hasta‘;Sayllarl'

2008 74003
2009 | ~ 91.961
2010 109.678
2011 156.176
2012 270.000
2013 409.328
2014 496.324

2014 yili verilerine goére Tiirkiye’deki mevcut hastanelerin 952 tanesi
uluslararasi hastalara hizmet vermistir. 335 Devlet Hastanesi, 502 Ozel Hastane,
64 Egitim Arastirma Hastanesi ve 31 Universite Hastanesi yabanci uyruklu hasta
tedavi etmistir. Toplamda en ¢ok hasta 6zel hastaneler tarafindan tedavi edilmis
olsa dahi hastane basma diisen hasta sayisi agisindan en 6nde gelen hastane
grubu “egitim ve arastirma hastaneleri” grubudur. 2014 yilinda hastane bagina
diigen uluslararasi hasta sayis1 yaklasik olarak 521 kisiyken, 2013 yilinda
hastane bagina diisen uluslararas: hasta sayisi yaklasik olarak 385 kisi olarak
hesaplanmigtir. Bu deger 2012 yili igin 291 kisidir. Bu da iki yil icerisinde iki
kata yakin artig1 ifade etmektedir.

Uluslararasi hastalarm basvurduklari branslara bakildiginda 2013 yilinda oldugu
gibi 2014 yilhnda da hastalarim en yiiksek oranda Acil Tip klinigine
bagvurduklar1 goriilmektedir. Hem turistin saghigi hem saglik turizmi hastalari
birlikte degerlendirildiginde asagidaki tablodan da goriilecegi gibi Acil Tip
bransini sirasiyla I¢ Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Goz Hastaliklari,
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kardiyoloji ile Deri ve Ziihrevi Hastaliklar:
branslar1 izlemektedir.
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1 Acil Tip 123312
2 i¢c Hastaliklan 40305
3 Ortopedi ve Travmalotoji 33031
1 Goz Hastahklan 32754
5  CQocuk Sagh@ ve Hastahiklan 31996
6 Kadin Hastaliklan ve Dogum 29537
7 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar 26047
8 Genel Cerrahi 19514
9 Kardiyoloji 18743
10 Deri ve Zithrevi Hastaliklar 14904

Saglik Turizmi Kapsaminda Uluslararasi Hastalarin Bagvurdugu Ilk 10 Brans

1 I¢ Hastaliklar 21.082
2 Goz Hastaliklar 18.800
3 Ortopedi ve Travmatoloji 17.793
4 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 16.384
5 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 12.884
6 Kardiyoloji 12.697
7 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar: 12.221
8 Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 10.337
9 Uroloji 9.687
10 Genel Cerrahi 9.439

DSO verilerine gore ¢ogu gelismis ve gelismekte olan iilkelere kiyasla
Tiirkiye’de saglik hizmetleri daha az maliyetli durumdadir. Hem fiyatlar hem de
bekleme siireleri ag¢isindan Tiirkiye tiim diinya i¢in saglik hizmeti alma amacl
ziyarette ilk akla gelecek iilkelerden biridir. Gelismis iilkelerde cepten ddeme
sistemlerinin yarattig1 problemlerden ya da gelismemis iilkelerde iilke i¢i saglik
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hizmeti sunum problemlerinden dolay1 bir¢ok degisik iilkeden oldugu gibi
Tiirkiye’den de saghk hizmeti alma talebinde artislar yasanmaktadir.

Saglik turizmi alaninda koordinasyon ile dogru iletisime y6nelik akilci
diizenlemeler yapildig: taktirde, Tiirkiye’de mevcut bulunan 1yl yetismis hekim
ve saglik personeli, Avrupa Birligi iilkeleri ve diger yakm cografyadaki 1.5
milyar insana gérece olarak daha az maliyetli ve kaliteli saglik hizmeti sunabilir.
Bu da saglik kurumlarmm finansal giic kazanimim artiracaktir. Bazi iilkelerin
ekonomik biiyiikliiklerinin artmasi, diinya genelinde ticaret gelirlerinde artis
olmasi ve kapali ekonomiye sahip bircok iilkenin diinya ile biitiinlesme
faaliyetlerine girmeleri yalnizca geleneksel turizminin degil ayn1 zamanda saglik
turizminin de gelismesinin 6niinii acmistr ve bu durum daha uzun yillar
gelismeye devam edecektir.

Tirkiye saglik turizminde bolgesel giicii elinde bulundurmaktadir. Ozellikle
medikal turizm kapsaminda belirgin bir sekilde temel destinasyon olarak
Tiirkiye tercih edilmektedir. Buna ilave olarak saglik turizmi kapsaminda,
termal saglik tesisleri, rehabilitasyon klinikleri, saglikli yasam tesisleri ve ileri
yas bakim/tedavi merkezleri gibi saglik tesislerinin alternatif uygulamalar olarak
desteklenmeli, sayilar1 artirilmali ve yeni nesil saglik turizmi tesisleri simdiden
olusturulmalidir.

Saglikta doniisiim programu ile Tiirkiye, saglik hizmet sunumu acisindan DSO
tarafindan da takdirle kargilanan biiyiik bir ilerleme gostermistir. Bu durum
sonucunda artik saghk hizmeti igin yurt disina gidis neredeyse yok
diizeyindedir. Sonugta sunulan Kaliteli, uygun fiyatli hizmetlerin bilincinde olan
simur Gtesinden saglik hizmeti alma talebi olan insanlar her yil artan oranda
Tiirkiye’ye gelmeye baslamustir. Termal turizm acisidan Snemli bir jeo-termal
kusak iizerinde yer alan Tiirkiye, bu alandaki kaynak zenginligi ve potansiyeli
bakimindan da diinyada ilk yedi iilke arasina girmektedir.

Tiirkiye’de saghk turizmi icin ideal kosullari saglayan yapilmig milyarlarca
dolarlik saglik tesisi yatirimlarma ragmen, sektér heniiz arzulanan ekonomik
biyiikliige ulagsmamistir. Bu amag¢ dogrultusunda konuyla ilgili olarak yurt
diginda tanitimlarin yapilmas: gerekmektedir.

Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve siirecin hizlanmas1 adma Saglik Bakanligi’nmn
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ilgili kurulusu statiisiinde “Saglik Turizmi Baskanlig1” kurulmas: dogru hedefler
ile sektorler aras1 koordinasyon ve entegrasyon saglanmasinda énemli rol alarak
lilkemizi olmasi gereken noktaya tasiyacaktir.

Saghk Turizmi Baskanhig hiikiimleri yaninda diger diizenlemelerde;

Tibbi kotii uygulamalarla ilgili hekimlerin yaptirmak zorunda oldugu sigorta
policelerin igverenleri tarafindan yapilmasmna imkan getirilerek, hem mali
tasarruf imkani hem de hekimlerin poligeleri takip kiilfetinden kurtulmas:
saglanmakta; normal dogumun tesvik edilmesi amaciyla, iiniversite, kamu ve
ozel saglik kurum ve kuruluslar tarafindan normal doguma bagl olarak kadin
ve c¢ocugun ugrayacagl maddi ve bedeni zararlara karsi 6zel sigorta teminati
sunulmasi zorunlu hale getirilmekte;

As1 uygulamasi i¢in yasal dayanak teskil edilmekte;

Emekli hekim ve dis hekimleri ile bunlarm dul ve yetimlerinin emekli
ayliklarinn artirilmasi amaglanmakta;

Saglhk Bakanliginda gorev yapan hekimlerin re’sen emeklilik yaslari 2026 yilina
kadar 72’ye gikarilmakta, kisilerin talebi, kurumlarinimn onayi ile 72 yasmna kadar
calisma imkani getirilmekte;

Devlet Universitelerinde gorev yapan Ogretim iiyeleri ile Saglik Bakanlig1 saglik
tesislerinde gorev yapan egitim gorevlisi, dogent ve profesorlerin Kanunda
tanimlanmis kriterler dogrultusunda saat 17:00 dan sonra vakif iiniversiteleri ile
ozel saglik kurumlarinda calismalari halinde yapilan kurumsal sozlesme
bedelinin %50’si yerine %75’inin 6denmesi hakki getirilmekte;

Saglik turizminin kamu saglik tesislerinde de tesvikini saglamak amaciyla,
doner sermaye tavanmin bu kapsamda olmayan baktig1 hasta sayisma orantili 3
katina kadar ¢ikarilmasina imkan getirilmekte;

Saglik Bilimleri Universitesi ile birlikte kullanim protokolii imzalamak suretiyle
ayni zamanda saglik uygulama ve arastirma merkezi sayilan egitim ve arastirma
hastanelerinde mesai sonrasi isteyen hastalarin fark 6demek suretiyle hizmet
almalarina yonelik uygulama baslatmak icin Bakanlar Kurulu’na yetki
alinmakta;

Terdr ve miicbir sebepler nedeniyle hasta azalmasi yasayan saglik tesislerinde
mahrum kalinan doner sermaye gelirlerinin merkez doner sermaye hesabmdan
ddeme yapilmasina imkan saglanmakta;
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Tiirkiye Ilag¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu blinyesinde gorev yapan hekim ve
eczacilara emsali SGK biinyesinde ¢denen ek ddemelerin yapilmasina imkan
saglanarak, nitelikli personel istihdamina imkan saglanmakta;

Aile hekimliginde yeni dénemde 7/12 calisma uygulamalarmin bir sonucu
olarak, aile hekimlerinin ve aile saglig1 elemanlarmin 4 saat nobet tutmalari
halinde de nébet ticretinin 6denebilmesine imkan saglanmakta;

Organ nakli kuruluna iliskin yarg: kararlan dogrultusunda yasal bosluk
giderilmekte;

Saglik Bakanlig saglik tesislerinde gorev yapan personel yaninda, Devlet ve
vakif lniversite saglk tesisleri ile 6zel saglik tesislerinde calisan personele
saglikta giddete maruz kalmalar1 halinde hukuki yardim yapilmasi, Vakif
tiniversitesine ait saglik kuruluslarinda gérev yapan personel de, bu gérevleriyle
baglantili olarak kendilerine karsi islenen suglar bakimindan 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilmasi, vakif iiniversitesine
ait saglik kuruluslari ile 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik
meslek mensuplart da, kamuda memur ve kamu gorevlisi olarak calisan
meslektaglar1 gibi, gorevleri sebebiyle isledikleri suclarda sorusturma usulii
bakimindan 4483 sayili Kanun hiikiimlerine tabi hale getirilmekte;

Gemi Saglik Resmi Kanunu geregi uygulanan idari para cezalar1 makul sinirlar
icerisine ¢ekilmekte;

Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki ogretim iiyesi kadrolarma
atanacaklarda, belli illerdeki ayni kadrolarda calisma sart: getirilmesine iligkin
yetki almmakta;

Birinci basamak saglik tesislerinin yayginlastirilabilmesi icin diizenleme ortalik
payina iligkin hiikiim getirilmekte;

Universiteler biinyesinde saglik uygulama ve arastrma merkezi statiisiinde
faaliyet gosteren birimlerin, saglik tesisi sayilmalarma yonelik yasal diizenleme
yapilmakta;

Devlet Hizmet Yiikiimliiliigii yapilmadan uzmanlik egitimine baglanilmamasi ve
bu siirede uzmanlik sivaninin kazamlmasi halinde haklarmm sakli kalmasi
saglanmakta;

39



Devlet Univeristeleri ile Saglik Bakanligi saglik tesisler arasinda kaynak
kullanimmda verimlilik saglamak amaciyla yapilacak isbirligi ve birlikte
kullaniom uygulamasinin usul ve esaslar1 ile 6gretim iiyelerine de nobet iicreti
O0demesi diizenlenmekte;

Saglik kurum ve kuruluslarinda saglikta siddet kapsaminda islenen tehdit ve
hakaret fiilleri de tutuklama yasagi kapsamindan cikarilmakta; hukuki yardim
hakkindan yararlanamayan saglik calisanlarinin da bu hakki getirilmekte;
kendilerine karsi islenen su¢larda memurlarin sorusturma usulii uygulanmakta;

Yurtdisinda tip fakiiltesi egitimi alanlar ile uzman olanlarm Tiirkiye’de caligma
sart1 ile devlet hizmeti yiikiimliisii olmaktan ¢ikarilmasi saglanmakta;

Tiitlin ile miicadelede elde edilen ve Diinyaya 6rnek olan uygulamalarin ortaya
cikan ihtiyaclar dogrultusunda yayginlastirilmas: amaglanmakta;

Kanun ile kapsanmayan sinema ve tiyatro sahnelerinde tiitiin {iriinlerinin
reklaminin ve gosteriminin yasaklanmasi saglanmakta;

Tiitlin Urlinlerinin ambalajlarma iliskin Avrupa’daki uygulamalara benzer bir
paketleme sistemine gecilmekte;

4924 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen cakili sozlesmeli personelin
cikan kanunlarla kadroya gecirilmesi nedeniyle yaklasik 11.000’e inen
kadrolarmin tekrar 22.100 sayisina ¢ikarilmasi saglanmakta;

Saghk teknolojileri ve ila¢ endiistrisinde iilkemizin kazanimlarmi arttirmak
amaciyla 7 yila sari yapilan ihalelerin, 14 yila kadar arttirilabilmesi icin
Bakanlar Kuruluna yetki alinmakta;

Saglik personelinin uyusturucu kullandigmi tespit ettigi kisilerin ihbar
yiikiimliiliigi, tedavide etkinligi saglamak amaciyla kaldirilmakta;

Aile hekimligi ve aile saglig1 elemani s6zlesmesi ile ¢alisanlarin 65 yasina kadar
istihdam edilebilece§ine yer verilmekte, bu kisilerin yasal diizenlemelerdeki
bosluk nedeniyle mahrum kaldiklar1 is sonu tazminati diizenlenmekte,
uygulamada sorun olan aile sagli1 elemani tanimi yerine aile sagligi caligani
olarak degistirilmekte;

Aile Hekimlerini kisilerin degistirebilmesinin yaninda, Bakanligin hizmet geregi
niifusu aile hekimleri arasinda dagitabilmesine yetki verilmekte;

Saglik calisanlarinin kamuda ya da 6zelde calismasina bakilmaksizin, verdikleri
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nobet hizmetlerine bagl olarak fiili hizmet zammindan yararlanabilmelerine
imkan saglanmakta;

Uyusturucu ile miicadele gorev alan kolluk giiclerinin 6diil mekanizmasinin
giiclii bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin tavan gosterge puanlarinin bir Kkat
artirmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmakta;

Ulkemizde insan saghigi acisindan hayati oneme haiz iiriinlerden biri olan
plazma lriinlerinin, iilkemizde iiretilebilmesine iligkin gerekli yasal
diizenlemeler getirilmekte;

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan dogrudan insan sagligina
yonelik yapilacak diizenlemelerde, Saglik Bakanligmin uygun goriisiiniin
alinmasi saglanmakta;

Saglik Turizmi Baskanligina verilen gorev nedeniyle halen Saglik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii gorevleri arasinda sayillan saghk turizmine yonelik
diizenlemeler kaldirilmakta;

Bakanlik tasra teskilatinda I Saglik Miidiirleri sozlesmeli hale getirilmekte,
Halk Saghgi Miidiirliigii, sozlesmeli Halk Sagligi Genel Sekreterligine
doniistiiriilmekte 11 Saghk Miidiirliigiiniin  kimi gérevleri HSGS’ne
devredilmekte, 11 Saghk Miidiirleri, Halk Sagligi Genel Sekreteri ve Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri gibi sozlesmeli hale getirilerek istihdam
modelinde ve iicretlendirmede standart saglanmakta;

Koruyucu saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak, saglig:1 gelistirmek, saglikli
yasam davranislar1 kazandirmak ve tesvik etmek amaciyla Tiirkiye Halk Sagligi
Kurumunca kisilere sunulacak olan hizmetlerin iicretsiz verilebilmesi
saglanmakta;

Sigara biraktirma amaciyla yonelik Kkisilere 6zel veya kamu kurum ve
kuruluglarina tesvik edici mekanizmalarin kurulmasi saglanmakta;

Kamu hastanelerinde hali hazirda s6zlesmeli personel tarafindan yerine
getirilmekte olan bashekim yardimciligi ve miidiir yardimciligi gorevlerinin,
kadrolu bashekim yardimcis1 ve miidiir yardimcisi tarafindan yiiriitiilmesi
saglanmakta;

Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun tasra teskilati ilcelerde, sozlesmeli olarak ilce
halk saglig1 miidiirliikleri seklinde yeniden yapilandirilmakta;
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Saglhik Bakanligi ve bagli kuruluslari kadrolarindaki hukuk miisavirleri ve
avukatlar tarafindan verilen hukuki yardimin, hukuki yardim yapilan personel
sayist dikkate almarak, hizmet alim1 yoluyla kendilerine idarece vekalet verilmis
avukatlarca da verilmesine imkéan saglanmakta;

Il saglik miidiirliikleri ile halk saglhg: genel sekreterlikleri ve ilce halk sagligi
miidiirliklerinde  istihdam  edilecek  sozlesmeli  personel  kadrolari
diizenlenmekte; 11 saglik miidiirii, halk saglig1 genel sekreteri ve ilce halk sagligi
miidiirleri ile 11 saglik miidiirliigii ve genel sekreterlikte uzman olarak istihdam
edilecek personelin sahip olmalari gereken egitim durumlarma ve is
tecriibelerine yonelik diizenleme yapilmakta;

Sozlesmeli personel, mali haklar ve yiikiimliiliikleri bakimindan kamu
hastaneleri birliklerinde istihdam edilen diger personel ile aymi hak ve
yiikiimliiliiklere tabi kilinmakta;

Teskilat yapisinda yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle bazi iptal edilen
kadrolar diizenlenmekte; Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Hudut ve
Sahiller Saglhik Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun tasra
teskilatinda kadro ihdas1 yapilmakta;

Bakanlik ve bagli kuruluglarinin tasra teskilatnin yeniden yapilandirilmasma
bagh olarak personel, s6zlesme, hak, alacak ve borglar ile tasinmazlara yonelik
gecis hiikiimleri diizenlenmekte; kadrolar: iptal edilen kisilere yonelik gecis
hiikiimleri, diizenlenmekte; ilge saglik miidiirliikleri ile il saglik miidiirliiklerinin
devredilen gorevlerine iliskin liglincti kisilerle yapilmis olan her tiirlii taahhiit,
sozlesme, hak, alacak ve borglar ile tagmurlar ilgili bagh kurulusa devredilmekte;

Bakanlik ve bagli kuruluslarinin yeniden yapilandirilan tasra teskilatinda
sozlesmeli pozisyonlar ihdas edilerek bu pozisyonlarin unvani ve sayisi ile
unvanlara gore sozlesme iicreti ve ek 6deme tavan oranlar belirlenmekte:

Saglik Bakanhigmm, Kamu Ozel Isbirligi modeliyle yaptiracagl islerde
yiiklenicinin sdzlesme kapsamina giren faaliyetlerini biitin asamalarda
denetleyecegi ve veya denetletecegine ve yiiklenicinin performans denetimi ve
isin yonetimine iligkin olarak bir denetim ve yonetim sistemi kurabilecegine
yonelik diizenleme yapilmaktadir. Ayrica denetim ile gorevlendirileceklerde
aranacak mali ve teknik yeterlilikler ile is deneyimlerine yonelik olarak
isteklilerden talep edilecek belgelere iliskin diizenleme yapilmis; sdzlesmeye
aykirilik halinde uygulanacak miieyyideler ile sorumluluklari belirlenmistir.

42



Diger taraftan, yatirim ve isletme donemlerinde 6ngoriilemeyen durumlardan,
ihtiyaglarin degismesinden veya isin Ozgiinliigii sebebiyle mimari ve teknik
zorunluluklardan dolay: is artis1 veya azalist yapilabilecegi ve is artis1 veya
azaligmin toplamimin, yatirnm déneminde toplam sabit yatirim tutarmnin, isletme
doneminde ise her bir hizmet Odemesinin % 5’ini asamayacagi hiikme
baglanmis ve is artis1 ve azalisina kara vermeye yetkili makam belirlenmekte;

Kanunun is artis1 veya azaligina yonelik hiikiimlerinin hali hazirda sézlesmesi
imzalanmis ve devam eden islerde de uygulanmasma ydnelik diizenleme
yapilmis ve bu islerdeki is artisi ve azalisi oranlar1 yiizde yirmi olarak
belirlenmektedir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Saghik Turizmi Bagkanligmmn kurulus amaci ve kapsami
belirlenmektedir.

MADDE 2 - Tanimlar maddesidir.

MADDE 3 -Saglik Turizmi Kurulu teskil edilmektedir. Kurul Saglik
Bakani bagkanliginda; Ekonomi Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskani ile Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi Baskanindan
olusur. Kurul: Kalkinma plan ve programlar ile diger Hiikiimet belgelerinde
belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda saglik turizmiyle ilgili genel
strateji ve dncelikleri belirlemek, uygulamaya yonelik yol haritasini onaylamaya
yetkilidir.

MADDE 4- Baskanligin hukuki statiisii belirlenmektedir. Baskanlik,
kamu tiizel kisiligini haiz, idarf ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli kurulus
olarak yapilandirilmaktadir. Bagkanligmn ilgili oldugu bakanlik Saghk
Bakanligidir.

MADDE 5 - Bagkanligin gorevleri belirlenmektedir.

MADDE 6- Bagkanlik teskilati; bagkan, ana hizmet birimleri ile danisma
ve yardimc1 hizmet birimlerinden olusacagi, Baskanin ve baskan yardimcilarinin
atanma Kriterleri, gbreve siiresi, tekrar atanma durumu, gérevden almmalari,
Bagkanlik personelinin gorev yaparken sorumlu oldugu makamlar ve diger
hususlar belirlenmektedir.
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MADDE 7- Bagkanin gérevleri, diger kurumlarla isbirligi icinde calisma
esaslar1 ve gorvlerini yerine getirirken Saglik Bakanma karsi sorumlu olacagi
hiikme baglanmaktadr.

MADDE 8 — Bagkanligin ana hizmet birimleri tanimlanarak dort daire
bagkanlig1 kanun ile kurulmakta, danmisma birimleri olarak; Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi; yardimci hizmet birimleri olarak ise
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagskanlig1 kurulmaktadir. Hizmet
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Baskanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi hilkkme baglanmaktadur.

MADDE 9 - Bagkanlik gelirleri sayilmaktadir.

MADDE 10 - Bagkanligin gérevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerde vergi
kanunlar1 bakimmdan uygulanacak muafiyet ve istisna hiikiimlerine yer
verilmektedir.

MADDE 11 -Baskan ve bagkanlik personelinin tabi olacagi calisma
statlisiiniin 4857 sayili Is Kanunu olacag: hiikme baglanmakta, tahsis edilen
posizyon linvanlar ve sayisini ifade eden Cetvele atifta bulunulmakta, pozisyon
sayillarinda ve {linvanlarinda gelisen ihtiyaclara binaen arttirnm %350 sini
ge¢memek  lizere yapma hakki  verilmekte, bu konuda Kurul
yetkilendirilmektedir. Uzman personelin tagimas1 gereken kriterler, yabanci
uyruklu uzmanlara saglanan muafiyet; diger kamu kurum ve kuruluslarindan
gorevlendirileceklere ve bunlarin zliik haklarmna iliskin hiikiimler getirilmekte;
kamu kurumlarindaki personelin 6zliik haklar1 kendi kurumlar1 tarafindan
odenmek lizere en fazla ii¢ yil siireyle Baskanlikta gorevliendirme yetkisine yer
verilmekte; personelin ise alinmalari, goérevlendirilmeleri performans
degerlendirmeleri ve disiplin islemlerinin Bagkanlik¢a ¢ikarilan ydnetmelikle
belirlenecegi ve personele iligkin tiim ihtilaflarda is mahkemelerinin gorevli
oldugu hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 12— Bagkanlik personelinin iicretleri ile diger mali haklarinmn
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen alt ve iist sinirlar dahilinde Baskan
tarafindan belirlenecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 13- Baskanlikta ¢alisanlarin gérev alanlariyla ilgili performans
degerlendirmesine tabi tutulacagi, bu degerlendirme sonucuna gore
sozlesmelerinin uzatilip uzatilmamasina veya sozlesme bitis siiresinden &nce
feshine karar verilecegi; performans degerlendirmesine iligkin kriterleri,
gostergeleri ve hedefleri belirlemeye Bagkanm belirmeye yetkili oldugu hiikme
baglanmaktadir.
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MADDE 14 - Bagkanlign, arastirma ve inceleme konular1 icin bu Kanun
kapsaminda gorevleri ile ilgili gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkili oldugu; kendilerinden bilgi istenen kamu
kurum ve kuruluslari, s6z konusu istege cevap vermek ve gereken kolaylig
gostermekle yiikiimli oldugu; Bagkanlik personelinin, bu sekilde saglanan
bilgilerden sir mahiyetinde olanlari agiklayamayacagi, kendilerinin veya
bagkalarmimn menfaatine kullanayacagi hikkme baglanmaktadir.

MADDE 15 - Saglik turizmi tesisleri ile saghk turizmi tesisi 6n izni
almis gergek ve tiizel kisilerin, 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tegvik
Kanunu hiikiimlerinden yararlandirilacagi, bu hususa iliskin hiikiimlerin, usul
ve esaslar Kiiltiir ve Turizm Bakanliginmn uygun goriisii iizerine, Bakanlikca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 16 - Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan personelin zorunlu mali sorumluluk sigorta poligelerinin 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin yapilacak merkezi hizmet
alimi suretiyle temin edilebilmesine ve bu suretle sigorta poligelerinin,
ekonomik olarak en avantajli prim ve/veya teminat tutarlarini teklif eden sigorta
sirketleri iizerinden saglanabilmesine yonelik diizenleme yapilmistir.

MADDE 17-Kisilerin sagliklarmnin korunmasi ve bozulan sagliklarmin
tedavilerine yonelik her tiirlii islem ve viicut biitiinliigiine yonelik girisimler
tibbi miidahaledir. Tibbi miidahale Oncesinde kisinin veya yasal vasisinin
rizasmnin almmasi gereklidir. Acil durumlar, hayat kurtarici miidahaleler, toplum
saglig1 ve kisinin saglhigna yonelik kesin yararin s6z konusu oldugu durumlarda
kisi lehine hareket edilmesi esas oldugundan ¢ocukluk caginda as1 uygulanmas:
cocugun {istiin yararmimn yani sira hem ¢ocugun bulundugu toplumun hem de
bulundugu hane halkinin sagliginin korunmasina hizmet etmektedir.

Bagisiklama hizmetlerinin, asiyla korunabilir hastaliklarn ve buna bagh
olimlerin onlenmesi agisindan gocuklara yonelik en dnemli toplum saglig:
miidahaleleri arasinda yer almakta oldugu Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
tarafmdan kabul edilmektedir. Asilama ile sadece kendi sagligimiz1 degil toplum
saglhgi da korunmaktadir. Asillanmamis bir ¢ocugun diger cocuklara hastalik
bulastirmas: riski mevcut oldugundan toplum da risk altindadir. Asilanarak
bagisik hale gelmis bireylerin olusturdugu toplumlar, hastaliklarim yayilmasina
kars1 direng gosterirler. Bu yolla heniiz agilanmamus, asilanmaya engel olusturan
bir hastalig1 olanlar da korunmus olur. Bilimsel gériisler de bu yondedir.

Anayasa Mahkemesinin 11/11/2015 tarihli ve Bireysel Basvuru No:
2013/1789 sayili Karar ile; bireyin viicut biitiinliigiiniin korunmasma iligkin
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menfaat karsisinda kamu sagliginin korunmasi seklindeki menfaate {istiinliik
tanindig1 ve zorunlu a1 uygulamalarna iligkin miidahalelerin 6zel hayata sayg:
hakkini ihlal etmemekle birlikte, bagvuruya konu miidahalenin kanuni temelinin
ihtiva etmesi gereken unsurlardan olan &ngoriilebilirlik niteligini tasimadigt
anlagildigindan Anayasa’nin 17. maddesi anlaminda miidahalenin mesruiyet
unsurlarindan biri olan kanunilik sartin1 saglamadig1 gerekgesiyle bagvurucunun
Anayasa’min 17. maddesinde gilivence altina alman maddi ve manevi varligin
korunmasi ve gelistirilmesi hakkinin THLAL EDILDIGINE oycoklugu ile karar
verilmigtir. Yani ilgili karar tetkik edildiginde; zorunlu asi uygulamasinin
Kanunlarda yer almadifi, temel haklardan biri olan viicut biitiinliigiine
miidahalenin ancak Kanunda o6ngoriilen durumlarda yapilabilecegi ve bu
hususun da acik bir sekilde diizenlenmesi gerektigi ongoriilmektedir.

Dolayisiyla hem ¢ocugun iistiin yarari hem de toplumun bagisikligmin
artirlarak toplumu bulasici hastaliklardan korumak amaciyla belirli ¢ocukluk
c¢ag1 asilarinin zorunlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 18- Normal dogumun tesvik edilmesi amaciyla iiniversite, kamu
ve Ozel saghik kurum ve kuruluslari tarafindan normal doguma bagh olarak
kadin ve ¢ocugun ugrayacagi maddi ve bedeni zararlara karsi ozel sigorta
yaptirilmasi zorunlulugu getirilmektedir.

MADDE 19- Diizenleme ile Maddede sayilan kriterleri tasiyan tabip ve
dis tabipleri ile uzman tabiplere emekli ayliklarma seyyanen yapilacak artis
hiikme baglanmakta; bunlarin dul ve yetimlerinin de bu haktan yararlanma hakki
getirilmekte; bu artislarmn hesaplanma yontemi belirlenmekte, soz konusu
giderlerin Hazine tarafindan karsilanacagi ve 6demelerin ge¢mise yonelik bir
hak dogurmayacag1 madde ile hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 20- Ulkemizdeki hekim eksikligi ve bu eksikligi gidermek iizere
yiriirliige konulan ve “mecburi hizmet” olarak tabir edilen diizenlemeleri iceren
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun ilgili hiikiimleri; gerek Anayasa
Mahkemesi, gerek ise Danistay’in ilgili dairelerince Anayasanin temel
hiikkiimlerine ve hukuka uygun goriilmiistiir. Dolayisiyla hekim eksikligi
lilkemizin ilgili yarg: yerlerince de kabul goren biiyiik bir sorunudur. Personel
eksikliginin is hayatinin her alaninda sikintilara yol agabilecedi agik olmakla
birlikte, s6z konusu eksikligin saglik hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikmasi
halinde insan saghg: ve yasammi tehdit edebilecek boyutlarda olabilecesi ve
telafisi imkansiz zararlarin ortaya ¢ikabilecegi izahtan varestedir. Bu cercevede
Saglhk Bakanliginda goérev yapan hekimlerin idarece de uygun goriilmesi
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kaydiyla 72 yasma kadar calismasina imkan tanimakta, 72 yasina kadar caligma
hakkinin 2026 yilinda sonlandirilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 21- Bakanlia bagh saglik kurum ve kuruluslarinda caligsan
hekimlerin kurumsal sozlesme ile 6zel saghk kuruluslarinda calismalar:
karsiliginda elde edecekleri gelirin artirllmasi amacglanmakta ve mevcut
diizenlemede yer alan oranlar yiizde elliden yiizde yetmis bese ¢ikarilmaktadir.

MADDE 22- Yaklasik 45 Milyar TL lik bir sektoriin regulasyonlarmdan
ve denetiminden sorumlu Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanliginda
gorev yapan tabip ve eczaci personelin SGK ve emsali diger kurumlardaki 6zliik
haklarinin farklilig1 nedeniyle olusan nitelikli personel kayiplarmi 6nlemek;

Saglik turizminden elde edilecek gelirlerin artirilmasma ve elde edilecek
bu gelirden saghk turizminde gorev alacak hekimlerin gelirlerinin artirilarak
tesvik edilmesine yonelik olarak, saglik turizmi kapsaminda yapilan tibbi
islemlerde gorev alan personelin ek ¢deme tavan oranlari; saglik turizmi
kapsaminda olmayan hastalardan elde ettigi gelire orantili olarak li¢ kata kadar
artirilmasi;

Birlikte kullanimdaki saglik tesisleri ve diger egitim ve arastirma
hastanelerinde ¢alisan tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlardan; egitim gorevlisi ile profesor ve docent unvanini haiz bulunanlarin
mesai sonrast saglik hizmeti sunabilmelerine ve bu sekilde elde edilen gelirin
ylizde 30’undan az ve yiizde 60’indan fazla olmamak ve ek 6deme matrahinin
yiizde 800’ iinii gegmemek lizere her ay ek ddeme yapilabilmesine yonelik
Bakanlar Kuruluna yetki verilmesi;

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunca belirlenecek olan saglhk
tesislerinde terdr, go¢ hareketleri, dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik
gibi olaganiistii haller sonucunda personelin maruz kaldigi doner sermaye gelir
kaybinin énlenmesi, amaclanmaktadir.

MADDE 23- 657 sayilh Kanunun Ek 33 iincii maddesinde, izin
verilmeksizin caligtirilarak nobet iicreti 0denecek personel ile bu hizmetin
verilecegi saglik kurum ve kuruluglar1 sayilmistir. Ancak ayni madde de bu
nobet licretinin 6denebilmesi icin sayilan saglik kurum ve kuruluslarinda
tutulacak nobetin kesintisiz 6 saatten az olmamasi kurali yer almistir. Bu sayilan
saglik kurum ve kuruluslarinda yer alan aile saglig1 merkezleri ile toplum saglig:
merkezlerinin mesai dig1 hizmet siireleri incelendiginde 24 saat devamlilik
gosteren yerler olmadig1 bazi ilcelerde veya il merkezlerinde vatandasin saglik
hizmeti alma ihtiyacma uygun olarak mesai disinda 4- 5 saatlik nébet hizmetine
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katilacak personelden aile hekimleri ile aile saghgi elemanlarma &deme
yapilabilmesine imkan getirilmektedir.

MADDE 24- Akraba disi canlidan organ naklinde, verici ile alict arasinda
Kanuna ve diger ilgili mevzuata aykar1 herhangi bir durumun bulunmadigma ve
etik agidan organ bagisinm uygunluguna karar vermek iizere naklin yapilacagi
ilde Organ Nakli Etik Kurulu teskil edilmektedir. Halen Organ ve Doku Nakli
Hizmetleri Yonetmeligiyle teskil olunan Organ Nakli Etik Komisyonunun, yarg:
kararlar1 dikkate almarak kanuni diizenleme ile hukuki yapismimn giiclendirilmesi
amacglanmustir.

MADDE 25- Universitelerde gorevli Ogretim iiyelerinin kurumsal
sOzlesme ile 6zel saglik kuruluslarinda calismalar karsiliginda elde edecekleri
gelirin artirilmas: amaglanmakta ve meveut diizenlemede yer alan oranlar ylizde
elliden yiizde yetmis bese ¢ikarilmaktadir.

Saglik turizminden elde edilecek gelirlerin artirilmasma ve elde edilecek
bu gelirden saglik turizminde gorev alacak Ogretim iiyelerinin gelirlerinin
artirilarak tesvik edilmesine yonelik olarak, iiniversitelerde saglik turizmi veya
turist saglig1 kapsaminda Kamu Saglik Hizmetleri Satis Tarifesine gore alinan
licretlerin, doner sermayede ayri bir hesapta izlenecegi ve Kamu Saglik
Hizmetleri Satis Tarifesine gore alnan iicret ile Saglik Uygulama Tebliginde
ayni iglem igin belirlenen iicret arasindaki farkin, herhangi bir limite bagli
olmaksizin hizmeti sunan Ogretim liyesine &denecegi yOniinde diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 26- Devlet ve vakif liniversitelerinde saghk hizmeti sunumu
sirasinda veya bu gérevlerden dolay1 personele kars: islenen suglar sebebiyle
yiriitilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda, {iniversitelerin avukatlar
marifetiyle, Rektorliikce hukuki yardim yapilacagi ve bu yardimm usél ve
esaslarinm Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir.

MADDE 27 - 6/11/1981 tarihli ve 2548 sayith Gemi Saglik Resmi
Kanununun 6 nci maddesi ile uygulanan idari para cezasi tutarmin 23/1/2008
tarihli ve 5728 sayili Kanun ile 16 kat artirilmasi nedeniyle olusan asiri yiiksek
Cceza tutarinin makul seviyelere ¢ekilmesi amagclanmustir.

MADDE 28- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat: Kanununun ek 158 inci maddesi ile kurulan ve Saglik Bakanlig: egitim
ve arastrma hastaneleri ile birlikte kullanim protokolii imzalayarak aym
zamanda iiniversitenin uygulama ve aragtirma merkezi statiisii kazanan birime
atanacak Ogretim iiyesi kadrolarinda, atama kriteri olarak belli illerde asgari

48



calisma siiresi getirmek suretiyle, 6gretim iiyesi bakimindan tesvik edilecek
illerde gorev yapmalari i¢in yasal dayanak olusturulmaktadir.

MADDE 29- 663 sayili KHK ile tesekkiil ettirilen Tiirkiye Halk Saglhig
Kurumu, aile hekimligi uygulamasi kapsaminda sunulan hizmetlere erigimi
artirmak i¢in niifus ve istthdam durumuna gére, 2023 yilma kadar her iki bin
niifusa bir aile hekimligi birimi ve her yiiz bin niifusa bir toplum saglhig1 merkezi
ve bagh birimi olusturmak amaciyla yogun bir calisma baslatmustir. Ayrica
yaklagik iilke genelinde 900 civarinda halk sagligi merkezlerinin kurulmasi
planlanmis olup yeni hizmet binalarma ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hali hazirdaki binalar eski saglik ocagi binalari olup gerek aile saglig:
merkezleri gerekse diger birinci basamak saglik hizmetleri icin yetersiz
kalmaktadir. Ayrica fonksiyonel degildir. Aile hekimleri tarafindan hizmet
verilen aile saglig1 merkezleri binalarmin yaklasik %37’si 6zelden kiralanan
binalardan olugmaktadir. Bu binalarmn ¢ogu fonksiyonel olarak uygun olmayan
apartman dairesi, diikkan, baska amagl yapilmus binalardir. Saghk Bakanligmimn
stratejik hedefleri dogrultusunda “2023 yilina kadar 2000 kisiye bir hekim”
hedefinin gerceklestirilmesi i¢in yeni hizmet binalarma ihtiyac duyulmaktadir.
Bu agidan bakildigimda yaklagik 6000 civarinda hizmet binasmin yapilmasi
gerekmektedir. Yaklasik bunlar1 % 50-60 siin arsas1 bulunmamaktadir.

Saglik hizmetlerinin biitiinciil ve kaliteli olarak verilmesi icin yeni hizmet
binalarma ihtiyag duyulmaktadir. Bu binalarin insas1 icin oncelikle asiri bir
sekilde arsaya ihtiya¢ duyulmaktadir Bu sebeple yapilacak imar plani ve imar
plani revizyon calismalarinda, devletin asli gorevlerinden ve umumi
hizmetlerden biri olan birinci basamak saglik hizmetlerinin sunumunda saglik
tesis alanlarinin zorunlu alan olarak olusturulmasi ve vatandaslarin temel saglik
hizmetlerine ulasabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 30- Madde ile iiniversiteler biinyesinde saglik uygulama ve
arastirma merkezi statiisiinde faaliyet gosteren, ancak Sosyal Giivenlik Kurumu
ile protokol imzalamak suretiyle saglik hizmeti sunucu rolii de iistlenen saglhk
birimlerine, 3359 sayili Kanun uygulamalari bakimindan saglk tesisi
sayllmalarma yonelik hukuksal netlik kazandirilmak amaglanmstir.

MADDE 31- Tip fakiiltelerinden mezun olan hekimlerin uzmanlik
egitimine baglayabilmeleri icin Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinii tamamlama sarti
getirilmis; bu suretle hekimlerin uzmanlik egitimi 6ncesinde bilfiil meslek icrasi
suretiyle somut olarak tababet yeteneklerinin artirilmasi amaclanmaktadir.
Ancak bu siire icerisinde uzmanlik smavim kazananlarin haklari sakli
tutulmaktadir.
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MADDE 32- Devlet iiniversiteleri ile Saglik Bakanhigi ve bagh
kuruluglar1 arasinda vyiiriitiilen igbirligi ve birlikte kullanim protokollerinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan ihtiya¢ ve sorunlar ¢ercevesinde yeniden
diizenlenmektedir. Bu cercevede iiniversite birimleri ile egitim ve arastirma
hastaneleri arasinda déner sermayeleri birlesmeksizin yapilan protokoller
isbirlii, doner sermayelerin birlestirilmesi suretiyle saglik tesisinin Saglik
Bakanlig1 tarafindan isletildigi protokoller ise birlikte kullanim olarak ifade
edilmekte ve buna iliskin usul ve esalar hiikme baglanmaktadir. Ayrica bugiine
kadar ogretim iiyelerine yasal acindan Gdenemeyen nobet iicretleri Sdenme
imkani getirilmektedir.

MADDE 33- Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele
kars1 gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen tehdit ve hakaret
suglari, tutuklama nedeni varsayilan suclar arasina alinmakta ve bu suclar ile
birlikte bu personele kars: islenen kasten yaralama sugu bakimindan, iist smiri
iki yildan az olan suglardaki tutuklama yasagi kaldirilmaktadir. Bu diizenleme
ile, saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorevleri
sirasmnda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama, tehdit ve hakaret
suclarinda, hakimin tutuklama tedbiri uygulamasimna imkan taninmaktadir.

Vakif {iniversitesine ait saglik kuruluslarinda gérev yapan personel de, bu
gorevleriyle baglantili olarak kendilerine karg1 islenen suglar bakimindan 5237
sayili Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu gérevlisi sayilmaktadir.
Ayrica, saglik hizmetinin 6zgiinliigii ve bir kamu hizmeti olmasi sebebiyle, vakif
tniversitesine ait saglik kuruluslari ile 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan saglik meslek mensuplar1 da, kamuda memur ve kamu gorevlisi
olarak calisan meslektagslari gibi, gorevleri sebebiyle isledikleri suclarda
sorusturma usulii bakimindan 4483 sayili Kanun hiikiimlerine tabi hale
getirilmektedir. Bu suretle, vakif iiniversitesine ait saglik kuruluslan ile 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik meslek mensuplarmin su¢
oldugu iddia edilen fiilleri, ilin/ilgenin saglik otoritesi olan il saglk
miidiirliigii/ilge halk saglig miidiirligli ve vali/kaymakam tarafindan &n
degerlendirmeye tabi tutularak gergekten sug siiphesi olan fiiller bakimindan
sorugturma izni verilecek ve bunu sonucunda da, hem saglik meslek
mensuplarmin gereksiz sorusturmaya tabi tutulmasinin Sniine gecilecek, hem de
savcilarin is yiikii azaltilacaktir.
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MADDE 34- Ozel saglik kuruluslarinda, saglik hizmeti sunumu sirasinda
veya bu gorevlerden dolayr calisanlara karsi islenen suclar dolayisiyla
yliriitiilmekte olan sorusturma ve kovusturmalarda kurumlar tarafindan hukuki
yardim yapilmasina; iiniversite ve kamu saglik kurum ve kuruluslarinda hizmet
alim1 yoluyla calistirilanlara kars: islenen suglar dolayisiyla vyiiriitiilmekte olan
sorusturma ve kovusturmalarda da yiiklenicileri tarafindan hukuki yardim
saglanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda verilecek hukuki
yardimin usil ve esaslar1 Saglik Bakanliginca belirlenecektir.

MADDE 35-31/12/2015 tarihinden Once yurt diginda tip egitimini
tamamlayanlar ile tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlarn, bir yil
icinde miiracaatta bulunmak ve en az ii¢ yil siireyle Tiirkiye’de fiilen meslek
icrasmnda bulunmak sartiyla, Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden muaf tutulmasi
ve miiracaat siiresinin Bakanlar Kurulu karariyla bir yil uzatilabilmesine yonelik
diizenleme yapilmis, bu siiretle yetismis hekim is giiciiniin iilkemizdeki saghk
hizmet sunumuna dahil edilmesi amaglanmistir. Ayrica bu madde kapsamindaki
tabiplerin uzmanlik egitimine baslayabilmesi i¢in altiyiiz giin siireyle fiilen
calisma sartin1 yerine getirmesi hiilkme baglanmustir.

MADDE 36- Sigara icimi, sigara icen ve sigara dumanindan pasif
etkilenen bireylerin hastalik ve 6liim nedenleri arasinda yer almaktadir. Sigara
dumanindan pasif etkilenim (SDPE), kisinin yanan sigaranin ya da diger tiitiin
tirtinlerinin ucundan disar1 ¢ikan duman ile birlikte sigara icen kisinin disar
tifledigi dumanm bilesiminden etkilenmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu risk
yiiziinden diinyada her yil 600.000 kisi 6lmektedir. Ozellikle cocuklari ve
gengleri sigara dumanindan pasif etkilenimden ve sigara icen rol model
gorintiistinden korumak amaciyla suan kanun kapsaminda olmayan ancak ¢ocuk
ve gengler tarafindan kullanilan acik alanlarinda kanun kapsamma alinmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelerde;

Kamu hizmet binalarmin diginda bulunan yangmm merdiveni ile
teraslarinda sigara igme aligkanlig1 devam etmektedir. Kanunda bununla ilgili
cezai hiikiim bulunmamaktadir. Kamu hizmet binalarmim yangm merdiveni ve
teraslar1 gibi agik alan mahiyetinde olan bu eklentilerde sigara icilmesi, kapali
alana giris ¢ikislarda tiitiin dumaninin iceriye girisine engel olmamakta ve
disaridan igeriye giren tiitlin dumanindaki partikiiller kapal alanda ki kisiler icin
aym riski tagimaktadirlar. Dolayisiyla kapali alanda sigara icilmemesi dahi
icerideki insanlar1 tiitiin dumanmnin zararlarindan koruyamamaktadir. Ayrica
tiitiin kontrolii kapsaminda 6zellikle kamuda kapali alanlarda sigara icilmesinin
yasaklanmasi ile birlikte insanlar asagiya inip cikmaktan iisendikleri icin
sigaray1 birakmaya karar vermektedirler. Kisilerin birakmasina yardimci olan en
etkili ~yontemlerden biride kisinin  tiitin  mamullerine  erisiminin
zorlastirilmasidir.
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Sigara dumaninin agik alanlarda, yakin temas oldugunda da zararlarma
iligkin caligmalar son dénemlerde &ne ¢ikmustir. Sigara dumanindan pasif
etkilenim riskinin 6nlenmesi diinyada ve Tiirkiye’de kapali alanlardaki bireyler
acisindan son derece 6nemlidir. Bu konudaki calismalar giin gectikce farkli
boyutlara da taginmaktadir. Ornegin, 2009 yilinda yapilan bir calismada bar ve
restoranlarm kapali alanlarinin hemen disinda bulunan ve hi¢ sigara icmemis
bireylerin tiikiiriik kotinin seviyesinin yiiksek bulunmasi a¢ik alanlarda da sigara
dumanindan etkilenim konusunu gindeme tagimistir. Avrupa’da sekiz iilkede
yapilan bir calismada kapali alanlara gore daha az olmakla birlikte, SDPE nin
acik alanlarda da 6nemli bir risk oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda Hastane
bahgeleri, kamuya acik park ve bahgelerin ¢ocuk oyun grubu bulunan boliimleri,
ibadethaneler ile kamuya acik havuz ve plajlar cocuklar, gengler, yash kronik
hastaligi bulunanlar ve hatta gebeler tarafindan kullanmilabilmektedir. By
kisimlarda tiitiin kullanimmin olmasi halinde Kanunun amaci olan cocuk ve
genglerin korunmas: hedefinden uzaklasilmaktadir. Hem kendilerine &rnek
aldiklar1 erigkinlerin toplu halde sigara kullandiklarm: gormeleri kendileri icin
normal ve kaniksanmis bir tutum haline donlismekte hemde yogun kullanim
olmas: halinde sigara dumanina ciddi sekilde maruz kalmaktadirlar. Bu sebeple
¢ok dnem verdigimiz, risklerden korumaya calistigimiz ve gelecegimiz olarak
gordiigiimiiz  ¢cocuklarimizin kullandigt ¢ocuk oyun alanlarinda sigara
icilmesinin Onlenmesi, hem c¢ocuklarm direkt olarak tiitiin dumanina maruz
kalmasini hem de ¢ocuklara kétii rol model olunmasimi Onlemis olacaktir.

Gebeler, yashilar ve hasta kisilerin hizmet almak zorunda olduklar:
hastanelerin bahgelerinde 6zellikle de giris ¢ikis kapilarinin Sniinde vatandaslar
tarafindan kiimeler halinde sigara icildigi gozlenmektedir. Béyle bir durumda
tedavi olmak amaciyla gelmis kisilerin maruz kalacaklar: sigara duman erken
dogumlara, astim krizlerinin siddetlenmesine hatta ciddi alerjik reaksiyonlara
yol acarak daha da ciddi bir hastalik durumuyla kargilagmalarma yol
agabilecektir. Saglikli yasam Kkiiltiiriiniin kazandirlmaya calisildig: bu saglik
hizmeti sunulan mekanlarin herhangi bir bolgesinde tiitiin mamulii kullanimma
miisaade edilmesi sunulan hizmetle celismektedir. Ayrica Hastanelerin %100
“sigarasiz alan” olmasi hastalar1, calisanlar1 ve ziyaretgileri korumak igin ¢ok
onemli bir adimdir. Ayn1 zamanda; toplumun saglik algismi arttirmanm hem
kolay hem de etkili bir yoludur. Fichtenberg ve Glantz tarafindan yapilmis olan
bir sistematik derleme calismasinda sigarasiz igyerlerinin sadece sigara
igmeyenleri korumakla kalmayip ayni zamanda sigara icen bireyleri de sigaray:
birakmaya cesaretlendirdigi ve sigara igme sikligini da azalttigina deginilmistir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde 2013 yui itibariyle dort ulusal, 3777 yerel
saglik kurulusu %100 “sigarasiz alan” uygulamasini benimsemistir. Tiirkiye’de
de hastanelerin “sigarasiz alan” olmasi igin bu Kanun degisikligi teklif
edilmistir.

Yine ibadethanelerimiz de vatandaglarimiz | tarafindan yogun olarak
kullamlan alanlar oldugundan tipki hastanelerdeki riskler burada da devam
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etmektedir. Aym zamanda dini hassasiyetleri sebebiyle tiitin mamulii
kullanmayan kisilerin bu alanlarda bagkalarmin kullandig: tiitiin mamuliiniin
dumanma maruz kalarak tipki tiitiin mamulii kullantyormus gibi etkilenmeleri
insan haklar1 a¢isindan da kabul edilemez bir durumdur.

Tiitin Kontrolii Cergeve Sozlesmesinin 8 inci maddesinin uygulanmasina
yonelik kilavuz da kapali alanm tarifi yapilmaktadir. Mevcut diizenleme ile
ikamete mahsus konutlar ve ilgili maddelerle agiklanan 6zel durumlar haricinde
kapali alanlarda tiitiin {iriinii tiiketimi yasaklanmistir. Ancak kapal1 alan tanimi
agik¢a yapilmamis, konu Genelgelerle diizenlenmeye calisiimistir. Kapali alan
tanimmin  yapildigi 2009/13 sayili Bagbakanlik Genelgesinde kapali alan
tanimmin agilir — kapanir sistemleri kapsamamasi, denetim ekipleri tarafindan
cezai islem uygulandiginda nedeniyle yetkili Mahkemelere itirazlarin isletme
sahipleri lehine sonuglanmas1 ve denetim ekibinin geldigini goren isletmelerin
agilir — kapanur sistemleri agarak ihlalin gergeklestigi anda kapali olan isletmeyi
acik bir alan olarak gosterme gayretleri sonucu uygulamada sorunlarla
karsilasilmasina sebep olmaktadir.

Olas1 hukuki sorunlarm 6niine gegmek, konuya aciklik getirmek amaciyla
degisiklik Onerilmistir. Kapali alan tarifinin uluslararasi anlasma hiikiimlerine
uygun olarak tereddiide yer vermeyecek sekilde tanimlanmasi amaclanmaktadir.

Mevcut durumda 6zel hukuk kisilerine ait olan lokantalar ile kahvehane,
kafeterya, birahane gibi eglence hizmeti verilen isletmelerin bahgelerinde tiitiin
triinii tiiketilebilmektedir. Tiitiin iiriinii kullanmayan kisiler bu alanlar
kullanamamakta veya kullandig: takdirde Oliimciil saglik etkilerine sahip
dumana maruz kalmaktadir. Bu sebeple isletmelerin agik alanlar1 tamamen
sigara igmeye mahsus gibi algilanmaktadir. Hatta sigara icmeyen vatandaslar
acik alandaki sigara dumanindan rahatsiz olmamak i¢in kapali alana ge¢meye
caligmakta bu durumda bile yogun bir sigara dumanindan gecerek isletmelere
girmek miimkiin olabilmektedir. Tiim bu gerekgelerle tiitiin iiriinii tiiketmeyen
kisilerinde bu alanlar1 kullanabilmesi ve tiitin dumanmdan korunmas: amaciyla
degisiklik onerilmistir. Ulkemizde genel sigara kullamim oranina uygun bir
oranda icen-igmeyen alani olusturularak vatandaslarin hakkmm korunmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 37- Sinema salonlarinda gosterilen filmler ve reklamlar ile
tiyatro salonlarinda sergilenen eserlerde tiitiin iiriinii kullanilmasi veya
goriintiisiiniin ~ kullanilmas:  durumunda mevcut diizenleme kapsaminda
degerlendirilmemektedir. Bu hususun acikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Universite kampus alanlarma giren isletmelerde sigara satismnin
engellenmesi amaciyla diizenleme 6ngoriilmiistiir.

Mevcut diizenleme ile tiitiin iiriinlerinin satigina bir diizenleme getirilmis
ve satig yapilacak mekanlarin isletme digindan gériinmesi engellenmistir. Ancak
igsletme igerisinden goriilecek sekilde dogrudan reklama yonelik satis standlari
olusmasi engellenememistir. Halen iiriinler aleni sekilde kasalarin basinda
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sergilenmeye devam etmektedir. Hatta aligveris esnasinda satin alinmasi
unutulmasm diye ozellikle kasalarda konuslandirilmislardir. Bu sebeple Tiitiin
iriinlerinin en biiyiik reklim mecrasi olarak degerlendirilen satis noktalarinm
daha etkili hiikiimlerle yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu degisiklikle
Satis noktalarinda tiitiin iiriinlerinin kapali dolaplarda, ¢ocuklarm ulasamayacag:
ve goremeyecegi sekilde satisa sunulmasi hedeflenmistir.

Sigara dumanmm agik alanlarda, yakin temas oldugunda da zararlarmna
iligkin caligmalar son dénemlerde 6ne g¢ikmustir. Sigara dumanindan pasif
etkilenim riskinin 6nlenmesi diinyada ve Tiirkiye’de kapali alanlardaki bireyler
acismndan son derece dnemlidir. Bu konudaki ¢alismalar giin gegtikce farkls
boyutlara da tagmmaktadir. Ornegin, 2009 yilinda yapilan bir calismada bar ve
restoranlarin kapali alanlarmm hemen disinda bulunan ve hi¢ sigara icmemis
bireylerin tiikiirlik kotinin seviyesinin yiiksek bulunmasi agik alanlarda da sigara
dumanmdan etkilenim konusunu giindeme tagmustir. Avrupa’da sekiz iilkede
yapilan bir ¢alismada kapali alanlara gore daha az olmakla birlikte, SDPE’nin
acik alanlarda da Snemli bir risk oldugu belirtilmistir. Kapali alanlarda sigara
icemeyen kisiler hemen bina ©niinde kapr girislerinde birikerek sigara
tiiketmekte ve oradan giris yapan Kisilerin sigara dumanina maruz kalmalarina
sebep olmaktadirlar. Ayn1 zamanda oradan gegen ¢ocuk ve gencler acisindan da
olumsuz bir goriintiiye sebebiyet vermektedirler. Bunlarin sona ermesi
amaclanmaktadir.

MADDE 38-Tiitiin iiriinlerinin ambalajlarindaki cezbedici renkler ve
paket sekilleri Ozellikle ¢ocuklar gengler ve kadinlar acisindan &zendirici
olmasinin yani sira 6zellikle kullanilan saglik uyarilarinin da etkisini yitirmesine
sebep olmaktadir. Bu sebeple artik birgok iilke sigara paketlerinin 6zendirici ve
cezbedici Ozelligini ortadan kaldirmaya yonelik olarak saglik uyarilarinin daha
fazla yer aldig1 ve sigara markalarmimn goziikkmedigi tek tip paket uygulamasina
geg¢mektedirler. Tiitiin kontrol ¢ergeve sozlesmesi ve diinya saglik rgiitii de tek
tip paket uygulamasm tesvik etmektedir. Tiitiin kontrol calismalariyla diinya
lideri olan iilkemizde suan i¢in sadece eksik kalan diizenleme diiz pakete
yonelik ¢aligmalardir. Bu Kanun degisikligiyle hem diinya liderligimiz yeniden
taclandirilmig olacak hem de diiz ve tek tip paket uygulamasina ge¢mis diger
ilkelerin yasadig1 uluslararasi yargi siireglerinin tekrar yasanmasma mahal
bulunmayabilecegi i¢in olumlu etkilerini hizlica gérmeye baslayacaktir.

Mevcut diizenlemede sigara paketlerinin nasil olacag, iizerindeki yazi,
renk, sekil ve logolarin standartlar1 TAPDK tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenmektedir. Yeni uygulama olan diiz ve standart pakete yonelik
standartlarla ilgili diizenlemelerinde aymi sekilde Kanunda diizenlenmesi
amaclanmastir.
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MADDE 39- Kapatma cezasindan sonra ayni dénem iginde tekrarlayan
ihlallerde de, her defasinda isletmeye on giinden bir aya kadar kapatma cezasi
verilmesi Ongoriilmiistiir.

MADDE 40- 4924 sayili Kanun hiikiimlerine gére calisan sozlesmeli
saghk personelinin kadroya gegcisi sebebiyle azalan pozisyon sayisi 22.100’e
¢ikarilarak eleman temininde giigliik ¢ekilen yerlerde yeterli saglik personeli
istihdaminin saglanmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 41- Madde ile halen saglik teknolojileri ve ilac alaninda
yerlilestirme yoluyla ithalatin azaltilmas1 ve ihracatin arttirilmasi icin uygulanan
7 yila sari ihale yapma uygulamasiun, projenin tiiriine gore 14 yila kadar
arttirmaya Bakanlar Kuruluna yetki alinmasi amaglanmustir.

MADDE 42- Uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisi, hakkinda
kullanmak igin uyusturucu veya uyaric1 madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmaktan dolay1 sorusturma baslatilmadan 6nce resmi makamlara veya
saglik kuruluslarina bagvurarak tedavi ettirilmesini istediginde, bu fiillerinin
ceza kanuna gore sug tegkil etmesi ve ayrica bu durumdan haberdar olan kamu
gorevlileri ile saglik meslegi mensuplarmimn bu sucu yetkili mercilere bildirme
yiikimliiliigii sebebiyle, cekimser kalmakta ve tedaviden kacinmaktadir. Bu
amagla, uyusturucu veya uyarict madde kullanan kisinin sorusturma
baglatilmadan Once resmi makamlara veya saglik kuruluglarina basvurarak
tedavi ettirilmesini istemesi durumunda cezaya hiikmolunmamasina ve bu
durumda kamu gorevlileri ile saglik meslegi mensuplarinin sucu bildirme
yikiimliiligiiniin dogmayacagma yonelik diizenleme yapilarak bunlarin tedavi
olabilmelerine imkén tanmmaktadir.

MADDE 43- 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 8 inci maddesinin
ikinci fikrasinda; “Aile hekimi ve aile saglig elemanlariyla yapilacak
sozlesmede yer alacak hususlar ve bu Kanunda belirlenen esaslar cercevesinde
bunlara yapilacak 6deme tutarlari ile bu iicretlerden indirim oran ve sartlari,
sozlesmenin feshini gerektiren nedenler, Maliye Bakanhigmin uygun goriisii
almarak, Saghk Bakanligimn teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikme uygun olarak 30/12/2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazete de
“Aile Hekimligi Uygulamasi Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan
Personele Yapilacak Odemeler Ile Sozlesme Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu yonetmeligin muhtelif hiikiimlerinin iptali talebiyle Danistay 5.
Dairesinde agilan bir davada yukaridaki kanun hiikmiiniin “aile hekimlerinin ve
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aile saghgi elemanlarinm izin haklarmmn Kanun da yer almasi gerekir iken
yonetmelik ile diizenlenmesi nedeniyle” Anayasaya aykirilig1 iddiasi ile konu
Anayasa Mahkemesinin giindemine tagimustir.

Anayasa Mahkemesinin yukaridaki kanun hiikmiiniin “sézlesmeli aile
hekimlerinin ve aile saghgi elemanlarinm izin hakki yoniinden” Anayasaya
aykar1 bularak iptaline hiikkmetmistir. Bu kararimna uygun olarak aile hekimlerinin
ve aile sagligi elemanlarmin izin haklarmin  Kanun ile diizenlenmesi
amagclanmustir.

Diger taraftan aile hekimligi hizmetini sunacak kisiler olarak aile
hekimlerinin ve aile saglig1 elemanlarinin tanimlar1 5258 sayili Kanunun 2 nci
maddesinde yapilmistir. Ancak uygulamada aile sagligi eleman: isminin yerine
aile saglig: calisan1 isminin daha kapsaml1 olacag: ve bu hizmeti sunan kisiler
tarafindan da daha kabul gérdiigii degerlendirildiginden 5258 sayili Kanun da
gecen aile saglig1 elemani isimleri aile saglig1 calisani olarak degistirilmektedir.

5258 sayili Kanunun 3 iincii maddesine istinaden kamu gorevlisi olmayan
tabipler ile aile sagligi calisanlarnin belli sartlar dahilinde sézlesmeli aile
hekimi ve aile saglipi calisan1 olabilecekleri diizenlenmisken bunlarm
sozlesmelerinin feshi halinde 1§ sonu tazminati alip alamayacag1 yoniinde
diizenleme bulunmamaktadir. Madde ile bu sekilde calisanlara 657 sayili
Kanunun 4/b maddesine istinaden calisanlara Gdenen sartlarda ve miktarda is
sonu tazminati 6denmesi ve ayrica bu sekilde calisanlar icin issizlik sigortasi
primi ddenmemesi amaglanmustir.

MADDE 44- Maddenin mevcut halinde kisilerin aile hekimine kayd:
yapildiktan sonra ancak belli bir siire sonra yine aile hekimi degisikliginin ancak
kisilerce yapilacag: éngériilmektedir. Pilot uygulama dahil on yillik uygulama
stirecinde sadece kisilere birakilan aile hekimij degistirme hakkinin aile
hekimligi hizmetlerinin sunulmasima tam olarak imkan vermedigi goriilmiigtiir.
Ornegin kigilerin yer degistirerek bagka bir ile veya ilceye ikamet amaciyla
gitmesi durumunda aile hekimlerini degistirmemektedir. Bu durumda 6zellikle
koruyucu saglik hizmetleri bakimmdan cocukluk ¢agi asilari, gebelerin izlemi ve
15-49 yas bayan izlemleri gibi temel saglik hizmetlerinde aile hekimleri kisilere
ulasamamakta dolayisiyla kisiler bu hizmetlerden habersiz veya mahrum
kalabilmektedir. Bu ve benzeri sebeplerle saglik hizmetlerinin planlamasina
uygun olarak Ornegimizde oldugu gibi ilgilinin ikametini degistirdiginde
otomatik olarak kendisine yakin aile hekimine kaydmmn alinmasi gibi
¢Oziimlerin gelistirilmesine olanak saglanmaktadir.

Diger taraftan Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, aile hekimligi uygulamas:
kapsaminda sunulan hizmetlere erigimi artirmak igin niifus ve istihdam
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durumuna gore, 2023 yilina kadar her iki bin niifusa bir aile hekimligi birimi
olusturmak amaciyla yogun bir ¢alisma baslatmustir. Bu hedeflere ulasabilmek
ve optimum kayitl niifus ile aile hekimligi hizmeti sunabilmek i¢cin mevcut
madde metninde asgari ve azami sinirlar1 yer alan aile hekimine kayit sayilarinin
Saglik Bakanliginca belirlenmesine imkan verilmesi amaglanmustir.

MADDE 45- Saglik hizmetinin dogas1 geregi, yedi giin ve yirmidort saat
kesintisiz sunulmak zorunda olmasi beraberinde glinliik ¢alisma saatleri disinda
nébet uygulamasini zorunlu kilmaktadir. Halen 5510 saylli Kanunun 40 mci
maddesi geregi diizenlenen fiili hizmet zammi uygulamasindan yararlandirilan
diger calisanlara kiyasla ndbet tutan personelin de ayn1 haktan yararlandirilmasi
amaclanmistir. Uygulama kamu ve o6zelde calisan tiim saglik meslek
mensuplarint kapsamakta olup, ndbet hizmeti yiikiimliisii olmayan ya da nibet
tutmayan personeli kapsamamaktadir.

MADDE 46- Uyusturucu madde ve uyusturucu madde elde etmek
amaciyla ekilen bitki yakalamalarinda muhbir ve elkoyanlara yapilacak ikramiye
ddemelerinde, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek degerin hesaplanmasinda,
tutuklanan kisi sayisiin da bir kriter olarak belirlenmesi amaclanmis; diger
taraftan uyusturucu ile miicadeleyi etkili kilmak amaciyla ayn1 maddede yer alan
gosterge rakamlarini bir katma kadar artirmaya, Icisleri Bakanliginin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu yetkili kilinmustir.

MADDE 47- Ulkemizde insan sagligr acisindan hayati Sneme haiz
tiriinlerden biri olan plazma iiriinleri, tamamiyla ithal edilmektedir. S5z konusu
uriintin - iilkemizde iretimi amaciyla uygulamada ihtiyag duyulan yasal
hiikiimlerin diizenlenmesi amaglanmustr.

MADDE 48- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan dogrudan
insan saghgma yonelik yapilacak diizenlemelerde, Saglik Bakanligmin uygun
goriisliniin alinmasi saglanarak uygulamada istikrar ve igbirligi giiclendirilmek
amaclanmustir.

MADDE 49- Bu Kanun ile kurulan Saglik Turizmi Baskanligina verilen
gorev nedeniyle halen Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii gorevleri arasinda
sayilan saglik turizmi is ve islemlerine dair hiikiimler kaldirilmaktadir.

MADDE 50- Bakanlik tasra teskilat1 11 Saglik Miidiirliigii, Halk Saglig:
Genel Sekreterligi ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi olarak
yeniden yapilandirilmis ve Il Saglik Miidiirliigiiniin gorevleri; bagl kuruluglarmn
tasra teskilatmm koordinasyonunu uyumlu ¢alismasini gézetmek ve denetlemek,
Halk Saglis1 Genel Sekreteri ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterinin
performans degerlendirmesini yapmak, saglik hizmetleri yoniinden ilin planlama
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ve hedeflerine yonelik onerilerde bulunmak, izleme ve degerlendirmesini
yapmak, il diizeyinde acil saglik hizmetlerini yiiriitmek, saglik kurum ve
kuruluslarinm ruhsatlandirmak, bunlarm mevzuata, Bakanlik politika ve
diizenlemelerine uyumunu denetlemek ve gerekli miieyyideleri uygulamak
seklinde yeniden belirlenmistir.

Il Saglik Miidiirleri, Halk Saghgi Genel Sekreteri ve Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreteri gibi sozlesmeli hale getirilerek istihdam modelinde ve
ticretlendirmede standart saglanmigtir.

11 Saghk Miidiirliigiiniin bu madde ile belirlenen gérevlerine bagl olarak
Bakanlik merkez teskilatinin il saglik miidiirliigiiniin gérevleri haricinde kalan
gorevleri ile ilge diizeyinde yerine getirilmesi gereken goérevleri ve tasra teskilati
bulunmayan bagl ve ilgili kuruluslarin, mevzuattan kaynaklanan ve tagrada
yiiriitilmesi gereken gérevleri, dogrudan talimat verilmek suretiyle diger bagli
kuruluslarin tagra teskilatlars araciligiyla yiiriitiilebilecektir. Hangi go6revlerin
bagli kuruluslarin tasra teskilatlarindan  hangisi tarafindan ytiriitiilecegi
yonetmelikle diizenlenecektir.

MADDE 51- Koruyucu saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak, sagligi
gelistirmek, saglikli yasam davranislar1 kazandirmak ve tesvik etmek amaciyla
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca kisilere sunulacak olan hizmetlerin licretsiz
verilebilmesi icin her bir hizmet bazinda 4736 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna istinaden Bakanlar
Kurulu karar1 almmaktadir. Oysa ki bu kurumun kurulus amacina uygun olarak
gorev alanma giren hizmetleri yerine getirmek icin kullanacagi mal ve
hizmetleri dogrudan alabilmeli ve vatandasa licretsiz dagitimini yapabilmelidir.
Ornegin, vatandasa saglikli yasam aliskanlig1 kazandiracak bisiklet dagitim,
yine koruyucu saglik kapsaminda dis firgas1 ve macunu dagitim, sigara birakma
tedavisinde kullanilan ilaclarin dagitimi, iireme saglig kapsaminda kondom
dagitimi ve benzeri iiriinler ihtiyag halinde vatandasa iicretsiz dagitilabilmelidir.
Bu c¢ercevede Kurumun gorevleri  kapsammdaki is ve islemleri
gergeklestirebilmeye yonelik yetki alinmasi amaglanmaktadir.

Sigara biraktirma yontemleri arasinda da motivasyonel gériismeler
psikososyal destek tedavisinin bir pargasidir. Bu motivasyonel goriismelerde de
kisinin kendisine bir hedef koymasi ve hedefe ulasmasi halinde de
Odiillendirilmesi basartyr artiran nemli etkenlerden biridir. Bu amaci
gergeklestirebilmek iizere kisilere 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarma tesvik
edici Odemelerin Bakanlar Kurulunca belirlenerek Tiirkiye Halk Saglig
Kurumunca yapilabilmesi amaclanmaktadir.
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MADDE 52- Kamu hastanelerinde hali hazirda sozlesmeli personel
tarafindan yerine getirilmekte olan bashekim yardimciligi ve miidiir yardimeiligy
gorevlerinin, kadrolu bashekim yardimcisi ve miidiir yardimcis1 tarafindan
yuriitiilmesi saglanmaktadir. Bu degisiklige bagli olarak bashekim yardimcilig:
ve miidiir yardimciligma yénelik 6grenim ve tecriibe sartina bagl diizenlemeler
madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 53- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan
degisikliklere uygun olarak hastane ydneticisi, bashekim ve bashekim
yardimcis: ibareleri, hastane yoneticisi ve bashekim seklinde degistirilmekle
uygunluk saglanmastir.

MADDE 54- Tiirkiye Halk Saglhgi Kurumunun tasra teskilat1 illerde halk
saglig1 genel sekreterlikleri ve ilgelerde ilge halk sagligr miidiirliikleri seklinde
yeniden yapilandirilmistir.

Halk Saglig1 Genel Sekreteri, gérev alam kapsaminda saglik hizmetlerinin
etkili ve verimli sunumunu saglamak iizere kaynak ve personel ihtiyaclarini
tespit etmek, istihdam planlamas1 yapmak ve il icinde personel hareketlerini
gergeklestirmek ile yetkili kilinmustir. Ayrica, sozlesmeli Halk Saghg1 Genel
Sekreterliginin hizmet birimleri bagkanlik olarak diizenlenmis ve baskanliklarm
sayisiin ilin hizmet kapasitesi dikkate alinarak kurulacag: belirtilmistir.

MADDE 55- 11 saglik miidiirliikleri ile halk saglig1 genel sekreterlikleri
ve ilge halk sagligi miidiirliiklerinde istihdam edilecek sozlesmeli personel (II)
sayili cetvelde belirlenmistir.

11 saglik miidiirii, halk saglig1 genel sekreteri ve ilce halk saglig miidiirleri
ile Il saghk miidiirliigii ve genel sekreterlikte uzman olarak istihdam edilecek
personelin sahip olmalar1 gereken egitim durumlarma ve is tecriibelerine yonelik
diizenleme yapilmistir.

Stzlesmeli statiide istihdam edilecek personelle yapilacak sozlesme
ekinde kurumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek
bireysel performans kriterleri ve hedeflerinin de belirtilecegi diizenlenmistir.
Ayrica hangi sozlesmeli pozisyonlarda hangi makamm teklifi iizerine hangi
makamlarca sézlesme imzalanacagi, sozlesme imzalama yetkisinin devri,
sOzlesme siiresi, sdzlesmenin sona ermesi ve agiktan sozlesmeli istihdammnin,
memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis bakimindan
kazanilmis hak teskil etmeyecegi belirtilmistir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden
sozlesmeli pozisyonlarda istihdamina ve sosyal giivenlikle iliskilendirilmesine,
bunlarm  hizmetlerinin  kazamilmis hak aylk ve  derecelerinde
degerlendirilecegine, sozlesmelerinin bitiminde eski kadrolarma déniislerine
yonelik diizenleme yapilmistir. Ayrica akademik personelin s6zlesmeli olarak
calistiklar1  siirelerin, akademik unvanlarin kazanilmas: ve bu unvanlarin
yiiksekogretim kurumlari disinda kullamilmasi ile diger 6zliik islemlerinde
degerlendirilmesine imkéin tanmmustir.

Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinda kadrolu gérev yapanlarin
haricinde, agiktan sozlesme imzalananlarm sosyal giivenlikle iligkileri
diizenlenmis ve bunlarin 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilecekleri belirtilmistir.

Sozlesmeli personel, mall haklar ve yiikiimliiliikleri bakimindan kamu
hastaneleri birliklerinde istihndam edilen diger personel ile aymi hak ve
yiikiimliiliiklere tabi kilinmistir.

MADDE 56- 11 saghk miidiirlerinin sézlesmeli pozisyona gecirilmesi ve
ilce saglik miidiirliiklerinin kaldirilmasi ile Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun
tagra teskilatimn sozlesmeli genel sekreterlik sekline doniistiiriilmesi ve genel
sekreterlikte s6zlesmeli baskanlik olusturulmasina bagl olarak 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Saghk Bakanligi tasra
teskilatina ait béliimiinden il saglik miidiirii ve ilge saglik miidiirii kadrolar ile
Tiirkiye Halk Saghigi Kurumunun tasra teskilatma ait boliimiinden miidiir ve
miidiir yardimcis1 kadrolari iptal edilmistir.

Ihtiyaca binaen, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun tasra
teskilatinda kadro ihdas1 yapilmistir.

MADDE 57- Bakanlik ve bagli kuruluglarinin tasra teskilatinin yeniden
yapilandirilmasina bagli olarak personel, sozlesme, hak, alacak ve borglar ile
taginmazlara yonelik gegis hiikiimleri diizenlenmistir.

MADDE 58- Bakanlik ve bagli kuruluglarmin yeniden yapilandirilan
tasra teskilatinda s6zlesmeli pozisyonlar ihdas edilerek bu pozisyonlarin unvani
ve sayist ile unvanlara gore sozlesme iicreti ve ek O6deme tavan oranlari
belirlenmistir.

MADDE 59- Saghk Bakanhigmm, kamu O6zel isbirligi modeliyle
yaptiracagi islerde yiiklenicinin s6zlesme kapsamina giren faaliyetlerini biitiin
asamalarda denetleyecegi ve veya denetletecegine ve yiiklenicinin performans
denetimi ve isin yOnetimine iligkin olarak bir denetim ve yonetim sistemi
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kurabilecegine yonelik diizenleme yapilmaktadir. Ayrica denetim ile
gorevlendirileceklerde aranacak mali ve teknik yeterlilikler ile is deneyimlerine
yonelik olarak isteklilerden talep edilecek belgelere iligkin diizenleme yapilmuis;

sozlesmeye aykirlik halinde uygulanacak miieyyideler ile sorumluluklar
belirlenmistir.

Diger taraftan, yatinm ve isletme donemlerinde ongoriilemeyen
durumlardan, ihtiyaclarin degismesinden veya isin Ozgiinliigii sebebiyle mimari
ve teknik zorunluluklardan dolayi is artis veya azalis1 yapilabilecegi ve is artis:
veya azaligmin toplaminin, yatirim déneminde toplam sabit yatirim tutarmin,
isletme déneminde ise her bir hizmet 6demesinin % 5’inj asamayacagi hiikme
baglanmis ve is artis1 ve azaligma kara vermeye yetkili makam belirlenmistir.

MADDE 60- Kanunun is artis1 veya azalisma yonelik hiikiimlerinin hali
hazirda sozlesmesi imzalanmis ve devam eden islerde de uygulanmasina yonelik

diizenleme yapilmis ve bu islerdeki is artist ve azaligi oranlan yiizde yirmi
olarak belirlenmistir.

MADDE 61- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 62- Yiiriitme maddesidir.
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