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YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMI HAKKINDA

VERILEN KARARA ITIRAZ EDEN (DAVACI) : AYKUT VELI YILDIZ
Ayyildiz Ortackulu Ogretmeni Ayyildiz Mah. Atatirk
Cad. Pursaklar/ANKARA

KARS! TARAF (DAVALI) : ANKARA VALILIGI
VEKILI : AV. EMINE DUSUNCELI OZDEMIR - Ayni adreste
iISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan:  Abdurrahim Karakog Ortaokulu Sosyal

Bilgiler Ogretmeni ve Midlrl olarak gdrev yapmakta iken 2014 yill midir géreviendirmelerinde Gorev Sireleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Midirleri igin Degerlendirme Formuna gore 75 alti puan alarak goérev =iresi
uzatilmamas: iizerine agmis oldugu davada Ankara 7. ldare Mahkemesince E:2015/2025 esas numaralt ve
05.10.2015 tarihli karar ile yoriitmenin durduruimasina hikmediimesi Uzerine sozli sinav komisyonunca
11.11.2015 Carsamba giinii saat 14.00te milakat igin randevu verilmesine dair igleme iligkin yaprmis oldugu
tirazin reddine dair 13.11.2015 tarinli ve 11613873 sayili islemin iptali istemiyle agilan davada; yuritmenin
durdurulmasi isteminin reddi yoninde Ankara 2. ldare Mahkemesi'nce verilen 02/03/2016 giin ve E:2016/148 sayili
kararin hukuka aykin oldugu ileri surilerek kaldinimasi ve yiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Ankara Bdlge Idare Mahkemesi 1. Kurulunca dava dosyasi incelenerek geredi gorisildi

Dava; davaci tarafindan; Abdurrahim Karakog Ortackulu Sosyal Bilgiler Ogretmeni ve Midarl olarak gorev
yapmakia iken 2014 wih midir gdrevlendirmelerinde Gdrev Sireleri Uzatlacak Egitim Kurumu Midorleri igin
Degerlendirme Formuna gdre 75 altl puan alarak gérev stresi uzatiimamasi Uzerine acgmis oldugu davada Ankara
7. Idare Mahkemesince E:2015/2025 esas numarall ve 05.10.2015 tarihli karar ile yiritmenin durduruimasina
hikmedilmesi Uzerine sdzll sinav komisyonunca 11.11.2015 Carsamba giind saat 14 00te milakat igin randevu
verilimesine dair islerme iligkin yapmis oldudu itirazin reddine dair 13.11.2015 tarihli ve 11613873 sayil iglemin
iptali istemiyle acilmistir.

652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararmame'nin 37.
maddesinin 8. fikrasinda, "Okul ve Kurum Madirieri, il Milli Egitim Midirinin teklifi Gzerine, Miidiir Basyardimaisi
ve Yardimecilan ise Okul veya Kurum Middrinin inhasi ve Il Milli EGitim MidUranin teklifi Gzerine Vali tarafindan
dart yilhgina garevlendirilir. Bu gdreviendirmelerin sire tamamlanmadan sonlandiriimasi, stresi dolanlann yeniden
gtrevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin dier usul ve esaslar y&netmelikle diizenlenir." hikmine,
Gegici 10. maddesinin 8. fikrasinda ise, "Bu maddenin ylUrlrldde girdigi tarih itibariyla halen Okul ve Kurum
Midurid, Madir Basyardimeisi ve Yardimeisi olarak gorev yapanlardan gorev siresi dort yil ve daha fazla olanlarin
gérevi, 2013-2014 ders yilinin bitimi itibanyla baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Girev sireleri dort
yildan daha az olanlarin gérevi ise bu strenin tamamlanmasini takip eden ilk ders yihimin bitimi itibariyla bagka bir
isleme gerek kalmaksizin sona erer.” hikmilne yer verilmigtir.

10.06.2014 tarih ve 29026 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yOrirldge giren Milli Egitim Bakanhdina Bagh
Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Géreviendirilmelerine lliskin Yénetmeligin 15. maddesinin 1. fikrasinda, "Gérev
surelerinin uzatimasim isteyen midirler elektronik ortamda basvuruda bulunur. Middrlikte dort yillik gérev
siresini dolduranlar ile gbrev yaptiklan editim kurumunda sekiz yillik géirev slresini dolduran midirler, Ek-1'de yer
alan Gdrev Sireleri Uzatlacak Egitim Kurumu Midireri Dederlendirme Formu Ozerinden dederlendirilir.”
hikmiine, 16. maddesinde, "Déirt yillik gbrev sUresi sona eren middrlerden halen gérev yapmakta olduklari egitim
kurumundaki gdrevierinin uzatilmas icin bagvuruda bulunanlarin gérev siireleri, Ek-1'de yer alan Form tizerinden
yapilan degerlendirme sonucunda 100 {izerinden 75 ve daha Gstl puan almalari halinde, il milli egitim midarinin
teklifi Gzerine valinin onay) ile uzatilir.” hitkmiine yer verilmistir.
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vénetmeligin Ek-1 Gorev Soreleri Uzatlacak Egitim Kurumu Miidtrleri egerlendirme Formu'nun
incelenmesinden s6z konusu formun lice Milli Egitim Midriinin, insan Kaynaklarindan Sorumlu lie Milli Egitim
Sube Mudirinun, Degerlendirilecek Egitim Kurumundan Sorumlu lige Milli Egitim Sube Mudurnun, Egitim
Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Ogretmenin, Ogretmenler Kurulunca Segilecek Iki
Ogretmenin, Okul Aile Birligi Baskani ve Bagkan Yardimcisimin ve Ogrenci Meclisi Bagkammin Degeﬂendin'nlasi
olmak (izere yedi bolumden olugtugu, bu bolimlerde yer alan degerlendirme kriterlerinin yakin galismayi gerek_tlren
gbzleme dayali, egitim kurumu midarinin tutum ve davraniglarini tigmeye yonelik oldugu, lige Milli EGitim
Miidirts, Egitim Kurumundan Sorumlu $ube Madird ve insan Kaynaklarindan Sorumiu Sube Mudiirleri tarafindan
doldurulacak olan ilk i bdlimin puan degerinin okulun tipine gore farkli olmakla birlikte 100 {izerinden en az 60
puan oldugu, formun agiklamalar kisminda ise, Egitim Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan
Ogretmenin degerlendirecedi midir ile en az alti ay calismig olma garti aranirken, lige Milli Egitim Madird, Egitim
Kurumundan Sorumlu Sube Miduri ve Insan Kaynaklanindan Sorumlu Sube Midiirleri icin boyle bir sartin
aranmadig! anlagiimaktadir.

Stz konusu Yénetmeligin bazi bélimlerinin iptali istemiyle Danigtay 2. Dairesinde acgilan davada ilgili Daire
tarafindan yiriitmenin durdurulmas isteminin reddi yoninde verilen 22.10.2014 ginli E:2014/6330 sayil karara
kars! yapilan itiraz tizerine Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 18.02.2015 tarih ve YD itiraz No:2014/1151
sayili karanyla; Yonetmeligin ekiolan Ek-1 Gorev Stireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Mudurleri lgin Degerlendirme
Formu'nun "Agiklama® baghkh kismimin 3. maddesinde "en az alti ay galigmis olma” sartinin, lice Milli Egitim
Midird, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Mudirl ve Insan Kaynaklarindan Sorumiu Sube Mudirleri igin
aranmamasina iligkin kismi ybninden "Ek-1 Gérev Sireleri Uzallacak Egitim Kurumu Midirleri lgin
Degerlendirme Formu'nda yer alan degerlendirme kriterlerine cevap verilebilmesi, okul middrG hakkinda objektif
ve dogru bir degerlendirme yapilabilmesi igin cok iyi taninmasi, bunun igin de makul bir siire birlikie caligiimasi
gerektiginden, béyle bir sartin Egitim Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Ogretmentler igin
aranirken lice Milli Egitim Midiri, Egitim Kurumundan Sorumiu Sube Mudiri ve Insan Kaynaklarindan Sorumliu
Sube Mudiirleri igin aranmamasina iliskin eksik dilzenlemede hukuka uyarlik gériimedigi* gerekgesiyle ylritmenin
durdurulmasina karar verilmisgtir. : ’

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Abdurrahim Karakog Ortaokulu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Midiird olarak gorev yapmakta iken Milli Egitim Bakanhgi'na bagh Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Gorevlendiriimelerine lliskin Yonetmeligin ekinde yer alan Gérev Siresi Uzatlacak Egitim Kurumu Madurleri
Degerlendirme Formu uyarinca yapilan yénetici degerlendiriimesi sonucu basansiz sayilmasina iligkin iglemin iptali
istemiyle Ankara 18. Idare Mahkemesi'nin E:2014/1571 dosyasindan dava actg ilgili mahkeme 08/04/2015 tarih
E:2014/1785 sayih karan ile ylritmenin durdurulmasina karar verilmistir,

06.10.2015 tarih ve 29494 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylr(rlide giren Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlan Yoneticilerinin Gorevlendiriimelerine Dair Yénetmeligin 35. maddesi ile 10.06.2014 tarihli ve 29026 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Y&neticilerinin Gérevlendirilmelerine
lliskin Yénetmelik yorGriGkten kaldinimis olup; énceki yonetmeligin 15. maddesinin 1. fikrasinda, "Mudiirlikte dart
yillik gorev siiresini dolduranlar ile gérev yaptiklan egitim kurumunda sekiz yillik gorev siresini dolduran midurler,
Ek-1'de yer alan Gorev Sireleri Uzatlacak Editim Kurumu Midirleri Degerlendirme Formu (Ozerinden
degerlendirilir.” kurali bulunmakta ve Ek-1 formun da, lige Milli Egitim Madurd, insan Kaynaklarindan Sorumlu lige
Milli Egitim Sube Madiri, Degerlendirilecek Egitim Kurumundan Sorumlu lige Milli Egitim Sube Midirl, Egitim
Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Odretmen, Ogretmenler Kurulunca Secilecek lki
Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve Baskan Yardimcisi ile Ogrenci Meclisi Bagkaninin degerlendirmesi ile
hazirlanacag! dngdrilmekte iken; yeni yonetmeligin 10. maddesinin 1. fikrasinda Midir adaylanim degerlendirme
komisyonunun, il milli egitim midorinin veya gorevlendirecedi bir il ‘milli editim middr yardimcisinin
baskanh@inda, il milli editim midirince belilenecek ki ilge milli egitim modard ile il ve ilge milll editim
miduridklerinde gérev yapan iki sube midirinden olusacad; 19. maddesinin 1. fikrasinda, Middr adaylarimn
Ek-1'de yer alan form lizerinden degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecedi ve Ek-1 formunda sadece
bu kigiler tarafindan dizenlenecedi ongdrlimek suretiyle, dnceki Ydnetmelik geredince Midir adaylarnimn
degerlendirimesi strecine aktif katkida bulunan lige Milli Egitim Midiri, Insan Kaynaklarindan Sorumiu iige Milli
Egitim Sube Midiri, Dederlendirilecek Egitim Kurumundan Sorumlu lige Milli Egitim Sube Mudiri, Egitim
Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan Ogretmen, Ofretmenler Kurulunca Secilecek ki
Ogretmen, Okul Aile Birligi Bagkani ve Baskan Yardimcisi ile Ogrenci Meclisi Bagkaninin yeni Yonetmelikte Midir
adaylarimin degerlendirilmesi siirecinin disinda birakildign anlasilmistir.
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Bu durumda, 652 sayill Kanun Hikmiinde Kararmamenin gegici 10. maddesi uyarinca 2013-2014 ders yihinin
bitimi itibariyle goéreviendirmesi sona eren davaci ile ilgili yoneticilik degerlendirmesinin, degerlendirme formunun
diizenlendigi 07/08/2014 ile 13/08/2014 tarihleri arasinda yurlrlikte bulunan Yonetmelik hilkimleri uyannca
yapilmasi ve bu degerlendirme yapilirken de, anilan Yénetmeligin eki olan Ek-1 Garev Sireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Middrleri igin Degerlendirme Formu'nun "Agiklama® baslikli kisminin 3. maddesinde yer alan lige Milli
Egitim Madird, Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Madirl ve insan Kaynaklanindan Sorumiu Sube MidUrleri igin
degerlendirme yaptiklan Okul Midird ile "en az alti ay calismis olma" sartimin aranmamasinin hukuka aykirn
oldugu ydninde 18.02.2015 tarihinde Damigtay idari Dava Daireleri Kurulunca verilen kararnin dikkate alinmasi
gerektigi agikbir.

Belitilen bu durum kargisinda, idarenin son olarak Ankara 7. Idare Mahkemesi'nce verilen ylriitmenin
durdurulmasi kararinin geregini yerine getirilicken, s6z konusu karann gerekgesine ve dava konusu islemin tesis
edildigi tarihle yurtriikte bulunan 10.06.2014 tarinli yonetmelikle belirtilen usul ve esaslara uygun olarak davact
hakkinda bir degerlendirme yapmasi gerekirken, yeni dizenlenen 06.10.2015 tarihli yonetmelik uyarinca davaciy
miilakat sinavina cagrilmasina iligkin iglemde hukuka ve mevzuata uyarlik garilmemistir.

Agiklanan nedenlerle davac itirazimin KABULUNE; yiriitmenin durdurulmas talebinin reddine yonelik olarak
Ankara 2. idare Mahkemesi'nce verilen 02/03/2016 gln ve E:2016/148 sayili karanin KALDIRILMASINA, hukuka
aykir oldugu ve uygulanmasi halinde davacinin telafisi gii¢ zaranna yol agacadi acik bulunan dava konusu
islemin, dava sonuna kadar ve teminat aranmaksizin YURUTMESININ DURDURULMASINA; 2577 sayili Yasanin
27 nci maddesi uyarinca, 12/04/2016 glninde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
ESAT TOKLU HANDAM YAGUS BULENT SEYITDANLIOGLU
33839 26777 33608
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