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GENEL GEREKCE

Terorle miicadele, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve Ozgiirliikklere, demokratik
toplum diizeninin gereklerine ve Sl¢iiliiliik ilkesine baglh olarak yiiriitlilmektedir.

Tirk Silahli Kuvvetleri unsurlari, vatandaglarin temel hak ve hiirriyetlerini 6zgiir
bicimde kullanmasim, Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliiglinti tehdit eden ve
ozellikle karmasik bir yap1 i¢inde hareket edip, her tiirlii silah ve yontemi kullanabilen, insani
olmayan taktikleri uygulamaktan ¢ekinmeyen terér 6rgiitlerine karsi miicadelede genel kolluk
kuvvetlerine destek olarak kullamlabilmektedir.

5442 sayili 11 Idaresi Kanununun 11 inci maddesinin (D) fikras1 kapsaminda yiiriitillen
faaliyetlerde; valiler, ilde ¢ikabilecek veya ¢ikan olaylarin, emrindeki kuvvetlerie nlenmesini
miimkiin gérmedikleri veya bu tiir olaylart onleyemedikleri; aldiklari tedbirlerin bu
kuvvetlerle uygulanmasimi miimkiin gormedikleri veya bu tedbirleri uygulayamadiklan
takdirde, miimkiin olan en hizh vasitalarla miiracaat ederek sinir birlikleri dahil olmak iizere
en yakin kara, deniz ve hava birlik komutanlifindan yardim isteyebilmektedirler. Ancak teror
olaylarimin birden ¢ok ili etkiledigi hallerde, meydana gelen ve birbirleriyle baglantili teror
eylemlerinin onlenmesine ve terdristlerin yakalanarak adli makamlarin 6niine ¢ikartilmasina
yonelik Tirk Silahhh Kuvvetleri birliklerinin kolluk kuvvetlerine destek faaliyeti, askerlik
hizmetinin niteligi itibariyla merkezi planlama ile sevk ve idareyi gercktirmektedir.

Uluslararas1 destek bulabilen terér orgiitlerinin tehdit ve saldirilanna kargi, kamu
diizenini koruma ve masum insanlarin giivenliginin saglanmasina ynelik etkin ve caydiric
tedbirler tiim devletler tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararas
baglantilarini kullanarak organize sekilde hareket edebilen bir terdr oOrgiitiiyle, bir ilin
sintrlariyla bagl kalmaksizin miicadele edilmesi gerekebilmektedir.

Bu bakimdan, Tasar1 ile genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan
durumlarda terdrle miicadele i¢in gerekli olmasi veya terdr eylemlerinin kamu diizenini ciddi
sekilde bozmasi halinde, Bakanlar Kurulu tarafindan terdrle miicadele faaliyetlerinde genel
kolluk kuvvetlerine destek saglanmasi maksadiyla Tiirk Silahl: Kuvvetlerinin bir biitiin olarak
gorevlendirilebilmesi imkdm taminmaktadir.

Bilindigi {izere, terorle_ miicadelede gorev alanlar, biiyiik cesaret ve fedakarlik
gostererek gorevlerini yerine getirmekte, ayrica vatamin biitiinliigiini ve milletin giivenligini
saglamak amaciyla gekinmeden hayatlarini ortaya koymaktadirlar. Ustiin bir anlayisla terdrle
miicadele gorevini yiiriiten tiim kamu gorevlilerinin tereddiit i¢inde kalmaksizin etkin bir
sekilde bu gorevlerini yerine getirebilmelerinin saglanmasi gerckmektedir. Bu kapsamda
terdrle miicadele eden kamu gérevlilerinin haksiz iddialarla yipranmasini 6nlemek maksadiyla
hukuk devleti ilkesi gercevesinde bazi diizenlemeler yapilmaktadir.

1632 sayih Askeri Ceza Kanununun erteleme ve kisa siireli hapis cezasina segenek
yaptinnmlara ¢evirmeye iliskin hiikiimlerinin askeri suglar i¢in uygulanmayacag yoniindeki
diizenlemelerin Anayasa Mahkemesince iptali sonrasinda olugan disiplin zafiyetini gidermek
amaciyla, Anayasa Mahkemesinin iptal kararindaki gerekgeler dogrultusunda orantih
diizenlemeler yapilmagtir.

353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulugu ve Yargilama Usulii Kanununda yer alan
hikmiin agiklanmasinin  geri birakilmasina  iligkin  hiikkiimlerin  askeri suglar igin
uygulanmayaca@1 yoniindeki diizenlemelerin Anayasa Mahkemesince iptali sonrasinda olugan
disiplin zafiyetini gidermek amaciyla Anayasa Mahkemesinin iptal kararindaki gerekgeler
dogrultusunda orantili diizenlemeler yapilmugtir,
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Tasan ile ayrica, her yil Yiiksek Askeri Sura tarafindan karar alinmak suretiyle, hizmet
sliresinin sonuna gelmis ancak nitelikleri itibariyla temayiiz etmis albaylardan bir kisminin
yas haddi olan altmug yasina kadar gorevine devam edebilmesine iligkin usul ve esaslar
diizenlenmekte ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin zaman igerisinde uygulamada ortaya g¢ikan
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi maksadiyla ¢esitli kanunlarda degisiklik yapilmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; yurtdis1 siirekli veya gegici gorevlere atanan ya da
gbrevlendirilen subay ve astsubaylara, ihtiyag duyulan durumlarda Tiirk Silahli Kuvvetlerini
daha etkin bir riitbe ile temsil etmesine imkan saglamak maksadiyla, halihazirda NATO iiyesi
birgok tilkede mevcut olan itibari riitbe uygulamas: ihdas edilmekte ve bu kavram
tanimlanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile; iist riitbelerdeki yigilmalarin 6nlenmesi amactyla istegmen
riitbesinde iistiin basari kidemi verilmesi uygulamasina son verilmekte ve istiin basan
degerlendirmesi i¢in sicil notu ortalamasinin sicil tam notunun %90°1 olmas: sarti, %95’¢
¢ikarilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile; azami hizmet siiresini tamamlayarak kadrosuzluktan emekliye
sevk edilecek albaylar arasindan, emsallerine gore temayiiz etmis ve hizmetine bir siire daha
ihtiya¢ duyulacak olanlarin hizmet stirelerinin, Yiiksek Askeri Sura (YAS) karan ile ihtiyag
kadar uzatilmasina iligkin esaslar belirlenmistir.

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 41 inci maddesinin birinci
fikrasimin (c) bendinde yer alan mevcut diizenlemeye gore, subay riitbe bekleme stirelerinin
toplam olan yirmisekiz hizmet yilin1 bitiren albaylardan YAS tarafindan hizmet fazlas:
oldugu tespit edilenler en yashi nesetten (devre) itibaren kadrosuzluktan emekliye sevk
edilmekte, bunlar arasindan gorev siiresi uzatilabilecek olanlar ise ancak yapilacak sicil notu
siralamasina gére en {ist siradan baglayarak belirlenebilmektedir. Yeterli ayirt edicilik
tasimayan bu sistem, nitelikleri itibariyla hizmette kalmasinda fayda bulunan albaylarin gérev
stiresinin uzatilmasinda zorluklar yasanmasina sebep olmaktadir. Sicil notu siralamasina gore
alt siralarda bulunan, ancak sahip oldugu yetenek ve ozellikleri sebebiyle hizmetine ihtiyag
duyulan bir albayin gorevde kalabilmesi i¢in kendisinden 6nceki tiim personelin gérev
stiresinin uzatilmas1 gerekmektedir. Bu da idare agisindan etkin ve ekonomik bir yontem
degildir.

 Bu mahzurlan gidererek albaylar arasinda olumlu bir rekabet ortamu tesis etmek ve
liyakatli albaylardan azami siire ile istifade edebilmek maksadiyla yeni bir sistem
Ongorillmektedir. Bu dogrultuda;

-Subay riitbe bekleme siiresi toplami olan yirmisekiz hizmet yilm doldurmasi ve
hizmet ihtiyaci fazlasi durumuna girmesi sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek
albaylar arasindan, nitelikleri itibariyla temayiiz etmis, sicil ortalamasi sicil tam notunun %90
ve iizerinde olanlardan talepte bulunanlarin YAS degerlendirmesine girmesi,

-Kendi sicil notu ile YAS {yeleri tarafindan verilecek degerlendirme notunun
ortalamasina gére yapilacak siralamaya gére ve gorev siiresini dolduran toplam albay
miktarinin %25’ini gegmeyecek sekilde ihtiyag duyulacak miktardaki albayin gorev siiresinin
iki yilligina uzatilmasi,

-Gorev siireleri iki yilhfna uzatilan albaylarin da ikinci yihn sonunda yeniden
degerlendirmeye girmesi, bunlar arasindan da bir Snceki dénem uzatilanlarm %75°ini
gegmeyecek sekilde ihtiyag duyulacak miktardaki albayin gorev' siiresinin yeniden iki
yilligina uzatilabilmesi,

hususlarn diizenlenmektedir.

Boylece yillara gore azalan bir grafikle, albaylardan bir kismunin da gerekirse yas
haddine kadar gorev yapmasi miimkiin hale gelebilecektir.

Hizmet ihtiyac1 sebebiyle uzatmaya iligkin bu oranlar YAS tarafindan %100’e kadar
cikarilabilecektir.




Yukaridaki tahditlere uygun olarak bir devreden ka¢ albayin gorev siiresinin
uzatilacagi, bunlarin sinif, brang ve ihtisaslara gdre dagilimlan ise kontenjanlar verilmek
suretiyle YAS tarafindan karara baglanacaktir.

Hangi albaylarin YAS tarafindan gorev siiresinin uzatilacag: ise albaylarin o giine
kadarki sicil notu ortalamasi, dosyalan, yargilanma, ceza, takdir, taltif, saglik gibi durumlan
gdzoniine alinarak YAS iiyeleri tarafindan verilecek degerlendirme notlan ilave edilerek
yapilacak siralama sonucunda belirlenecektir.

MADDE 4- Madde ile; iist riitbelerdeki yigilmalarin onlenmesi amaciyla astsubay
{istcavus riitbesinde istiin basari kidemi verilmesi uygulamasina son verilmekte ve iistiin

basar1 degerlendirmesi i¢in sicil notu ortalamasimn sicil tam notunun %90°1 olmas: sarti,
%95’¢ ¢ikanlmaktadir.

MADDE 5- Madde ile; iistegmen riitbesinde {istiin basari kideminin kaldirilmasindan
dolay1, alinabilecek iistlin basar1 kidemi sayis1 toplami altidan bese diigtirlilmektedir.

MADDE 6- Madde ile; 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
87 nci maddesi ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 15 inci maddesi kapsaminda
avukatlik ticreti 6denmis personele, ayrica 926 sayili Kanunun ek 32 nci maddesi kapsaminda
miikerrer 6deme yapilmamasi amaglanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile; yurtdisi siirekli veya gegici gorevlere atanan ya da
gorevlendirilen subay ve astsubaylarin itibari riitbe ile gérev yapmalarina imkén taninmasi ve
itibari riitbenin kullamlmasiyla diger hususlara iligkin diizenlemeler yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce iistegmen riitbesinde
listiin basann kidemi alan subaylarin 926 sayilh Kanunun ek 19 uncu maddesinde yapilan
degisiklikten dnceki hiikiimlere tabi olduguna iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 9- Maddede, ikinci fikrada yazili istisnai haller disinda Turk Ceza
Kanununun hapis cezasinin ertelenmesine iligkin hukumlermm askeri suglar hakkinda da
uygulanmasina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda Anayasa Mahkemesinin, 1632 sayili Askeri Ceza
Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin birinci ve ikinci ciimleleri ile ek
8 inci maddesinin ikinci fikrasindaki, erteleme hilkiimlerinin bazi askeri suglar igin
uygulanmayacag yoniindeki diizenlemelerin iptaline iliskin Kararinda yer alan gerekgeler
dogrultusunda orantili ve 6lgiilii bir diizenleme yapilmaktadir.

Bu kapsamda ikinci fikranin (A) bendinde, sirf askeri suglarin askeri disiplin agisindan
arz ettifi Snem dikkate alinarak bu suglardan dolay: yapilan yargilama sonunda hikkmolunan
netice cezanin ¢ ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi halinde ertelenemeyecegi
diizenlenmektedir. Ancak diger askeri suglarla ilgili olarak hikkmolunan cezalar bakimindan
Tiirk Ceza Kanununda belirlenen diginda bir ceza sinur1 6ngoriilmemektedir.

Ikinci fikranin (B) bendinde, bir sug tipine bagli olmaksizin iglenen sugun dogurdugu
birtakim sonuglar itibartyla ertelemenin yargilamadan beklenen amacin gergeklesmesini
engelleyecegi gozoniine alinmig ve hangi durumlarda hapis cezasimin ertelenmesine karar
verilemeyecegi konusunda diizenleme yapilmaktadir. Yargilama sirasinda hakimin takdir
yetkisini kullanarak eylemin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi, birligin gilivenligini tehlikeye
diigiirmesi, birligin muharebe hazirligim veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da biiyik bir
zarar meydana getirmesi hallerinin gergeklesip gergeklesmedigini tespit etmesi ve bu tespite
gore erteleme konusunda karar vermesi Sngoriilmektedir.
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Ikinci fikranin (C) bendinde, savas ve seferberlik hallerinde tiim suglar yontinden (B)
bendinde yazil hallerin var oldugu kabul edilerek erteleme yasag1 ongoriilmektedir.

Ikinci fikranin (D) bendinde ise daha 6nce sirf askeri bir sugtan dolayr mahk{im
olunmas: halinde hapis cezasinin ertelenemeyecegi diizenlenmektedir. Tilirk Ceza Kanununun
51 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, daha 6nce kasitl bir sugtan dolay! li¢ aydan
fazla hapis cezasina mahkiim edilmemis olma sarti aranirken bu fikranin (D) bendinde sirf
askeri suglar, verilen cezanin siiresi ve nitelifine bakilmaksizin ertelemeye engel bir hal
olarak diizenlenmektedir. Ancak daha 6nce mahkQm olunan sugun sirf askeri su¢ diginda bir
askeri su¢ olmasi halinde, Tiirk Ceza Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi hikkmii uygulanacaktir.

MADDE 10- Madde ile; kita, karargdh veya askeri kurumlarda ya da gorev esnasinda
veya gorev yerlerinde islenmesi halinde 6nemli bir disiplin zafiyetine sebep olan uyusturucu
veya uyarici madde kullanilmasim kolaylastirma ve alenen 6zendirme, kullanmak igin
uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarict madde kullanmak suglarimi igleyen askeri sahislar hakkinda, Tirk Ceza
Kanununun bu suglara iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi éngoriilmektedir.

MADDE 11- Maddede, kisa siireli hapis cezalarina iligkin Tiirk Ceza Kanununun
50 nci maddesinde belirtilen segenek yaptirimlarin kural olarak uygulanacagi belirtilmis
ancak askerlik yiikiimliigiinii yerine getirenler digindaki asker kisiler, 6rnegin subay, astsubay
veya uzman erbas gibi personel hakkinda ise sadece ayni maddenin birinci fikrasimn (a), (b)
ve (d) bentlerinde yazili segenek yaptirmmlarin uygulanabilecegi diizenlenmektedir. Aym
maddenin birinci fikrasinin (c), (€) ve (f) bentlerinde yazili segenek yaptirimlar, meslek olarak
askerlik hizmet ve gorevini ifa eden personel bakimindan uygulanabilirligi bulunmadigindan
ve askerlik hizmet ve gérevinin aksamasina sebep olacagindan kapsam disinda tutulmustur.

Anayasa Mahkemesinin, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 47 nci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin birinci ve ikinci ciimleleri ile ek 8 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki, hapis cezasina segenek yaptirimlara gevirme hiikiimlerinin baz1 askeri suglar igin
uygulanmayacag yoniindeki diizenlemelerin iptaline iligkin Kararinda yer alan gerekgeler
dogrultusunda orantili ve §l¢ilii bir diizenleme yapilmaktadir.

Bu kapsamda birinci fikranin (A) bendinde, sirf askeri suglarm askeri disiplin
acisindan arz ettigi 6nem dikkate alinarak bu suglardan dolayr yapilan yargilama sonunda
hiikmolunan netice cezanin doért ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi halinde se¢enek
yaptinmlara g¢evrilmeyecegi diizenlenmektedir. Ancak diger askeri suglarla ilgili olarak
hilkmolunan cezalar bakimindan Tiitk Ceza Kanununda belirlenen diginda bir ceza simr
Ongorilmemistir.

Bununla birlikte bir sug¢ tipine baghi olmaksizin islenen sugun dogurdugu birtakim
sonuglar itibariyla segenek yaptirumlara ¢evirmenin yargilamadan beklenen amacin
gerceklesmesini engelleyecegi gozonine alinmuis ve hangi durumlarda kisa siireli hapis
cezasinin secenek yaptinmlara cevrilmeyecegi konusunda birinci fikranin (B) bendinde
diizenleme yapilmugtir. Bu bentte yargilama sirasinda hdkimin takdir yetkisini her somut
olayin hal ve sartlarina gore kullanarak eylemin disiplini agir sekilde ihlal etmesi, birlifin
gitvenligini tehlikeye diiglirmesi, birligin muharebe hazirhgim veya etkinligini zafiyete
ugratma31 ya da bilytik bir zarar meydana getirmesi hallerinin gerceklesip gergeklegmemglm
tespit -etmesi ve bu tespite gore segenek yaptiimlar konusunda karar vermesi
ongorillmektedir.

Birinci fikranin (C) bendinde, savas ve seferberlik hallerinde tiim suglar yoniinden (B)
bendinde yazili hallerin var oldugu kabul edilerek segenek yaptinma gevirme yasag1
ongoriilmektedir.
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Maddenin ikinci fikrasinda, 1076 sayili Kanun uyarinca askerlik hizmetini yerine
getiren yedek subaylar ile yiikiimlii erbas ve erler hakkinda hiikmolunan se¢enek yaptirimlarin
yerine getirilmesinin, bu kisilerin askerlik hizmetlerinin kesintiye ugramasimi engellemek
amaciyla askerlik hizmetlerinin sonuna birakilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 12- Maddede, Tiirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin terdrle miicadelede
kolluk giiglerine destek olacak sekilde kullanilmasinin usul ve esaslari ile bu faaliyetlerde
gorev alan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli ile diger kamu gorevlilerinin haksiz iddialarla
yipratilmasin énlemek maksadiyla baz1 diizenlemeler yer almaktadir.

Birinci bentte, genel kolluk kuvvetlerinin imkén ve kabiliyetlerini asan durumlarda
terdrle miicadele igin gerekli olmasi veya terér eylemlerinin kamu diizenini ciddi gekilde
bozmasi sebeplerinden birinin varli§i halinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin, kolluk gii¢lerine
destek olmasi maksadiyla terérle miicadelede Bakanlar Kurulu karanyla gegici siireyle
gorevlendirilmesi ve gorevlendirme kapsamindaki hususlarin Bakanlar Kurulu kararinda
belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Gérevlendirme kararina uygun olarak ve askeri gereklilikler
gdzdniinde bulundurularak; gorevlendirilecek birliklerin ¢api, teskilati, konuslandirilacag:
yerler, emir komuta iligkileri, kuvvet kaydinlmasi ve gerekli goriilen diger hususlar belirleme
yetkisi Genelkurmay Baskanligina verilmektedir.

Ikinci bentte, Tiirk Silahli Kuvvetleri birlikleri ve personelinin, terdrle miicadeleye
yonelik destek gorevlerini yerine getirirken sahip olacaklar yetkiler; illerde icra edilecek
gérevler kapsaminda askeri birlikler ile genel kolluk kuvvetleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglann arasindaki igbirligi, koordinasyon ve gozetimin valiler tarafindan yerine
getirilmesi ile askeri birliklerin belirli gorevleri genel kolluk kuvvetleriyle birlikte yapmasi
halinde komuta, sevk ve idarenin askeri birliklerin en kidemli komutami tarafindan
iistlenilmesi hususlarn diizenlenmektedir. Béylece, terérle miicadele faaliyetlerinin bagarisinda
en onemli faktorlerden biri olan miilki amir, kolluk ve askeri birlik arasinda esglidiimiin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Uciincii bentte, Tiirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin kendisine verilen terdrle miicadele
gbrevlerini yerine getirebilmesini saglamak amaciyla, yetkili birlik komutaninin ihtiyag
duyacag istihbarat bilgilerinin, istihbarat birimleri tarafindan yetkileri kapsaminda &ncelikle
toplanmasi ve gecikmeksizin paylasilmas: dngoriilmektedir.

Dérdiincti bentte, fikra kapsaminda icra edilen operasyonlarda gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde giivenlik kuvvetlerinin elinden kagmakta olan kisilerin izlenirken girdikleri
konuta, isyerine veya kamuya agik olmayan kapali alanlar ile bunlarin eklentilerine, can veya
mal giivenliginin saglanmast ya da kisinin yakalanmas1 amacina miinhasir olmak lzere
girilmesinin usul ve esaslan diizenlenmektedir.

Besinci  bentte, gorevlendirilen Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin  fikra
kapsamindaki faaliyetlerinin askerlik hizmet ve gorevlerinden, bu faaliyetler sebebiyle
islendizi iddia edilen suglarinin ise askeri sug sayilacag: diizenlenmektedir. B6ylece verilen
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda islendigi iddia olunan suglar hakkinda yapilacak
sorusturma ve kovusturma, Anayasanin 145 inci, 353 sayili Kanunun 9 uncu ve 17 nci
maddeleri geregince askeri yargi makamlarinca yiriitiilecektir. Belli statiilerde grev yapanlar
hakkinda uygulanacak usul hikiimlerinin bu kisilerin statiiden ayrilip ayrilmamasina gore
degismedigi gozonine alindiginda emeklilik, terhis, istifa ve benzeri sebeplerle personelin
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilse dahi askeri yarginin gorevli olmaya devam etmesi,
usul ekonomisinin saglanmasi, dogal yargic ilkesi ve bir ihtisas mahkemesi niteliindeki
askeri mahkemenin kurulus amacina uygun olmasi agisindan $nem tagimaktadir. Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeli disindaki memur ve diger kamu gérevlilerinin fikra kapsamindaki gorev
ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak da 4483 sayih Memurlar
ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanacaktir
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Ustiin bir anlayisla kendisine tevdi edilen terérle miicadele gorevlerini yerine getiren tim
kamu gorevlilerinin, yipratilmasina yonelik olarak asilsiz iddia ve ithamlara maruz
kalabilecegi dikkate alinarak, terdrle miicadele gorev ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia
edilen suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilene kadar yakalama, gézalti ve tutuklama
tedbirlerine bagvurulamamasi hususu diizenlenmektedir. Bent ile ayrica, terdrle miicadelede
gorev alan Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ile miilki idare amirleri, kolluk kuvvetleri ile
diger memurlar ve kamu gorevlilerinin gérevlerini yerine getirirken, gorevin niteligi geregi
veya ifasi sebebiyle vermis olduklari zararlarin (kigisel kusur, haksiz fiil veya diger
sorumluluk halleri de dahil) Devlet tarafindan tazmin edilecegi ve zaran doguran faaliyette
ilgili personelin gorevini kétiiye kullandiginin mahkeme karanyla anlagilmasi halinde tazmin
edilen zararin; Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline Milli Savunma Bakaninin, miilki idare
amirleri ve kolluk kuvvetlerine Igisleri Bakamnin, diger memurlar ve kamu gérevlilerine ilgili
bakanin uygun bulmas: sartiyla bir y1l i¢inde riicu edilecegi hususu diizenlenmektedir.

Altinct bentte, fikra kapsamindaki gérevler yerine getirilirken goérevin niteliginden
dogan veya gorevle ilgili olmak sartiyla gorevin ifasi swrasinda islendigi iddia olunan
su¢lardan dolayl, adli yargimin gorevine girdiginden bahisle asker kisiler hakkinda sorugturma
yapilabilmesi veya kanunlardaki ©6zel hiikiimlerin yetki verdiginden bahisle Cumbhuriyet
savcilarinca memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda dogrudan sorugturma yapilabilmesi
icin sorusturma izni alinmasi sart1 getirilmekte ve sorusturma izni vermeye yetkili ‘makamlar
belirlenmektedir.

Yedinci bentte, besinci ve altinci bentlerde yer alan hitkiimlerin, 5442 sayil1 Kanunun
11 inci maddesinin (D) fikrasi uyarinca gorevlendirilen Tiirk Silahhh Kuvvetleri personeli
hakkinda da uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

Sekizinci bentte, terdrle miicadele kapsaminda verilen goérevlerin yerine getirilmesi
sirasinda ivedi olarak giderilmesi gereken ihtiyaglarin ortaya g¢ikabilecegi dikkate alinarak,
acil ve zaruri nitelikteki ihtiyaglarin ilgisine gére Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri
Bakanli@1 biit¢esine konulacak 6denekten karsilanmasi hususu hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 13- Madde ile; 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (D) fikras: ile 3201
sayili Emniyet Tegkilat Kanununun 1 inci maddesi uyarinca maddenin yliriirliige girdigi
tarihten 6nce gorevlendirilmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ile memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda da 5442 sayih Kanunun 11 inci maddesinin (J) fikrasinin besinci
ve altinci bentlerinde yer alan hiikiimlerin uygulanmas hitkiim altina alinmaktadar.

MADDE 14- Madde ile; hiikkmiin agiklanmasimin geri birakilmas: kurumunun askeri
yarglya Ozgil diizenlemeleri hitkme baglanmaktadir. Maddede Anayasa Mahkemesinin
17/1/2013 tarihli ve E.: 2012/80, K.: 2013/16 sayili iptal Karar1 dogrultusunda &lgli ve
orantili bir diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 15- Madde ile; terrle miicadelede gorev alan Tirk Silahli Kuvvetleri
personeli, miilki idare amirleri, istihbarat ve kolluk gorevlileri ile bu amagla gérevlendirilmis
diger personelin, terérle miicadele gorevlerinin ifasindan dolayr magdur, sikayetei, katilan,
davah veya davaci konumunda olmas: halinde de segecegi bir avukatin ticretinin denmesi
imkam getirilmektedir. Davaci konumunda olan personelin segecegi bir avukata fiicret
tdenmesi ise ilgili Bakanin onayina tabi tutulmustur.

MADDE 16- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 17- Yiiriitme maddesidir.
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TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“z) Itibari riitbe: Yurtdis1 stirekli veya gegici gorevlere atanan ya da gérevlendirilen
subay ve astsubaylara, 6zellik arz eden durumlarda, gérev siiresince riitbesinin bir iist
riitbesinde verilen riitbedir.”

MADDE 2- 926 sayih Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
agagidaki sekilde degistirilmis ve iiglincii fikrasinda yer alan “ve ayrica iistiin bagar1 sebebiyle
terfi usul ve sartlari” ibaresi ylriirlikten kaldirilmagtir.

“c) Ustiin basarili yiizbas: ve binbasilarin terfi esaslari: Yiizbas1 ve binbagilarn bu
riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l dnce bu riitbelere ait her yilki sicil notu,
sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun %95
ve daha yukarisinda olanlar, yénetmelikte belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda riitbelerine
gore kendi simflan icerisinde (kurmaylar siniflarina bakilmaksizin kendi aralarinda) ayr1 ayn
siralanirlar. Bu gekilde siralanan subaylardan, kendi sinifi mevcudunun veya mevecudun azhig
sebebiyle birlestirilen siniflarin toplam mevcudunun; muharip simflar i¢in %8’ine kadar,
yardime1 sinuflar i¢in %4’ {ine kadar ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya
Sahil Giivenlik Komutam tarafindan bir iist riitbeye yiikseltilebilir.”

MADDE 3- 926 sayili Kanunun 41 inci maddesinin baghg “IV- Kadrolarin tespiti,
muvazzaf subay kadro oranlar1 ve albaylarin fiili hizmet siiresinin uzatilmasi:” gseklinde ve
birinci fikrasinin (c¢) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Albaylardan Yiiksek Askeri Sura tarafindan o yil i¢in hizmet kadrosu fazlasi
oldugu tespit edilen miktar kadari 50 nci maddenin birinci fikrasmin (a) bendine gore
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, agagidaki esaslara gore tefrik
edilenler, kadrosuzluktan emekliye sevk edilmezler ve (b) bendine gore tespit edilen miktarin
disina ¢ikarilarak fiili hizmet siireleri iki yil uzatilir. Bunlarin miiteakip yillarda da aym
esaslarla hizmet siirelerinin uzatilmasi i¢in 50 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d)
bentleri sakli kalmak sartiyla bu bentteki esaslara gére ayrica Yiiksek Askeri Sura karart
alinir.

Her y1l 30 Agustos tarihi itibariyla hizmet ihtiyac1 sebebiyle kadrosuzluktan emekliye
sevk edilmesi uygun goriilmeyen toplam albay miktari ile bunlarin yillara, nesetlere, simflara,
branslara veya ihtisaslara gore kontenjanlari, agagida belirtilen oranlari agmamak lizere ve
neset mevcutlarina gore dengeli dagilim gergevesinde Yiksek Askeri Sura karan ile tespit
edilir. Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhig -
i¢in ayr1 ayn olmak iizere;

I- i1k defa fiili hizmet siiresi uzatilacak albay miktari, o yil hizmet kadrosu fazlalig
sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek toplam albay miktarimn %25’ini; bunlar
arasindan miiteakip donemlerde uzatilacaklarin miktar: ise bir 6nceki dénemde uzatma karar
alinmis olanlarin miktannin %75’ini gegemez.

II- (I) numarah alt bentte belirlenmig orana gore hesaplanacak ilk defa fiili hizmet
siiresi uzatilacak albay miktan, Genelkurmay Bagkanhiginca onayh Tirk Silahh Kuvvetleri
insangiicti planinda belirlenmis yillik subay yetistirme miktarmin %3’iiniin altinda olmasi
halinde bu sayiya kadar artirilabilir.




III- (I) ve (II) numarali alt bentlerde belirlenmis oranlara gére bulunacak sayilarin
kiisuratli degerleri yanma esit veya yarimdan biiylikse bu kiisuratli degerler tama iblag edilir.

Yiiksek Askeri Sura (I) ve (II) numarali alt bentlerde belirtilen oranlari artirmaya
yetkilidir.

Her yil Yiiksek Askeri Sura tarafindan, hizmet kadrosu fazlasi olarak belirlenen
albaylar-ile daha Gnceki yillarda fiili hizmet siiresi uzatilmig albaylara 54 {incli maddede
belirtilen esaslara gére degerlendirme notu verilir. Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun
%90’ 1mnin (dahil) iizerinde olmasi ve ilgilinin talep etmesi kaydiyla hizmet ihtiyaci, yeterlik
notu ve Yiiksek Askerl Suraca belirlenmis kontenjanlar esas alinarak tefrik edilecek albaylarin
fiili hizmet siireleri Yiiksek Askeri Sura karar ile bu bentteki esaslara gore yas haddine kadar
uzatilabilir. Gorev siiresi uzatilmayanlar ise 50 nci maddenin birinci fikrasimin (a) bendine
gore kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.

Bu bent hiikiimlerine gore hizmete devam ettirilen albaylardan kendi istegi lizerine
emekliye ayrilmak isteyenler 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.”

MADDE 4- 926 sayili Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve tigiincii fikrasinda yer alan “ve ayrica Uistlin bagar sebebiyle
terfi usul ve sartlart” ibaresi yiirlirliikten kaldinnimigtir.

“b) Ustiin basarih kidemli iistcavus ve bascavuslarin terfi esaslari: Kidemli iistgavus
ve basgavuslarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l 6nce bu riitbelere ait
her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamas da sicil
tam notunun %95 ve daha yukansinda olanlar, yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda riitbelerine gore kendi simiflari igerisinde ayr1 ayn siralanirlar. Bu sekilde
siralanan  astsubaylardan, kendi simifi mevcudunun veya mevcudun azhgi sebebiyle
birlestirilen simiflarin toplam mevcudunun; muharip simflar igin %8’ine kadar, yardimci
simiflar ‘i¢in %4’iine kadan ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutam veya Sahil
Giivenlik Komutani tarafindan bir {ist riitbeye ylikseltilebilir.”

MADDE 5- 926 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“alt1” ibaresi “bes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 926 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki
climle eklenmistir.

“Ancak, 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (VII) numarali bendi veya 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 15 inci
maddesi kapsaminda avukatlik ticreti ddenmis olanlara ayrica bu 8deme yapilmaz.”

MADDE 7- 926 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 35- Itibari riitbe; yurtdis: siirekli géreve atananlar igin Genelkurmay
Personel Baskanhgimn, yurtdisi gegici goreve gorevlendirilenler igin ilgili kuvvet
komutanliklarn, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhg: personel
bagkanliklarinin onay1 alinmak suretiyle verilebilir. Itibari riitbe alan personel, bu riitbenin
sahip olduBu yetkileri sadece yabanc iilke personeline karsi mevcut uluslararasi anlagmalar
gercevesinde kullanir. ftibari riitbeden dolay1 maas farki veya ilave tazminat 5denmez ve bu
personele gergek riitbesinin 6zliik haklan verilir. Itibari riitbe, personelin yurtdis: siirekli veya
gecici gbrevi sona erdiginde son bulur.” ‘
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MADDE 8- 926 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 40- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce iistegmen
riitbesinde iistiin basann kidemi alanlar i¢in bu Kanun ile yapilan degisiklikten Onceki
ek 19 uncu madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 9- 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununun 47 nci maddesi
bashg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Erteleme:

MADDE 47- Tiirk Ceza Kanununun hapis cezasinin ertelenmesine iliskin hiikiimleri,
askeri suglar hakkinda da uygulanir.

Ancak asagidaki hallerde hapis cezalan ertelenmez.

A) Surf askeri suglardan dolay: yapilan yargilama sonunda hitkkmolunan netice cezanin
ii¢ ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasu.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi veya birligin glivenligini tehlikeye
diislirmesi ya da birligin muharebe hazirligini veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da biiyiik
bir zarar meydana getirmesi.

C) Fiilin savag veya seferberlikte iglenmesi.

D) Daha 6nce sirf askeri bir sugtan dolayr mahkim olunmasi.”

MADDE 10- 1632 sayili Kanunun miilga 149 uncu maddesi bashg: ile birlikte
asagidaki gekilde yeniden diizenlenmisgtir. '

“Uyusturucu veya uyarict maddelere iliskin suglar:

MADDE 149- Kita, karargdh veya askeri kurumlarda ya da gorev esnasinda veya
gérev yerlerinde;

A) Uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma ve alenen 6zendirme,

B) Kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak,

suglarim isleyen askeri sahislar hakkinda, Tirk Ceza Kanununun bu suglara iliskin
hiiktimleri uygulanir.”

MADDE 11- 1632 sayih Kanunun ek 8 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmigtir.

“EK MADDE 8- Askeri mahkemeler ve adli yargi mahkemeleri tarafindan verilen kisa
stireli hapis cezalar; 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu hiikiimlerine goére askerlik hizmetini yerine getiren yiikiimliiler ile
yiikiimlii erbag ve erler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen secenek yaptinmlara, diger askeri sahislar hakkinda ise aym fikranin (), (b) ve (d)
bentlerinde belirtilen secenek yaptinmlara gevrilebilir. Ancak agagidaki héllerde kisa siireli
hapis cezalar1 segenek yaptirimlara gevrilemez:

A) Surf askeri suglardan dolay1 yapilan yargilama sonunda hiikmolunan netice cezann
dort ay veya daha fazla siireli hapis cezas: olmast.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi veya birligin giivenligini tehlikeye
diisiirmesi ya da birligin muharebe hazirhgimi veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da biiyiik
bir zarar meydana getirmesi.

C) Fiilin savag veya seferberlikte islenmesi.




1076 sayili Kanun hiikiimlerine gére askerlik hizmetini yerine getiren ylikiimliiler ile
yiikiimlii erbag ve erler hakkinda verilen kisa sireli hapis cezasina segenek yaptinmlarin
yerine getirilmesi askerlik hizmetlerinin sonuna birakilir.”

MADDE 12- 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayihi Il Idaresi Kanununun 11 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“I) Genel kolluk kuvvetlerinin imkén ve kabiliyetlerini agan durumlarda terdrle
miicadele i¢in gerekli olmas1 veya terér eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi
halinde, i¢isleri Bakanhgnin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla Tiirk Silahli Kuvvetleri
gorevlendirilebilir. Bakanlar Kurulu kararinda; gorevin kapsam ve siiresi, gorev alam,
istihbarat yetkisinin kapsami, destek silahlarinin kullanimina yonelik tahditler, gérevlendirilen
birliklerin miilki amirler ve genel koliuk kuvvetleri ile iliskileri, ilgili kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan alinmasi gereken tedbirler, icra edilecek gorevlerin planianmasi ve
izlenmesi ile gerek goriilen diger hususlar gosterilir. Gorevlendirilecek Turk Silahl
Kuvvetleri birliklerinin gapy, teskilati, konuglandinlacag yerler, emir komuta iligkileri, kuvvet
kaydinlmasi ve bu kapsamda gerekli gorillen diger hususlar Genelkurmay Bagkanlij
tarafindan belirlenir.

.Gérevlendirilen Tiirk Silahli Kuvvetleri birlikleri ve personeli, kendi komutaninin
sorumlulugu altinda ve onun emir ve talimatlarina gére Ttrk Silahli Kuvvetleri [¢ Hizmet
Kanununda belirtilen yetkiler ile kolluk kuvvetlerinin genel giivenligi saglamada sahip oldugu
yetkileri kullanarak verilen gorevleri yerine getirir. Bu fikra uyarinca illerde icra edilecek
gbrevler kapsaminda askeri birlikler ile genel kolluk kuvvetleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslan arasindaki isbirligi, koordinasyon ve gozetim valiler tarafindan yerine getirilir.
Askeri birliklerin belitli gérevleri genel kolluk kuvvetleriyle birlikte yapmasi halinde komuta,
sevk ve idare askeri birliklerin en kidemli komutam tarafindan {istlenilir.

-Yetkili birlik komutaninin bu fikra kapsaminda verilen gorevleri yerine getirirken
ihtiyag duydugu istihbarat bilgileri, istihbarat birimleri tarafindan yetkileri kapsaminda
oncelikle toplanir ve gecikmeksizin paylagilir.

~ 'Bu fikra kapsaminda icra edilen operasyonlarda gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde giivenlik kuvvetlerinin elinden kagmakta olan kisilerin izlenirken girdikleri konuta,
isyerine veya kamuya agik olmayan kapali alanlar ile bunlarin eklentilerine can veya mal
giivenliginin saglanmasi ya da kiginin yakalanmasi amacina miinhasir olmak {izere, yetkili
birlik komutaninin yazili emriyle girilebilir. Birlik komutaninin karar1 yirmidort saat iginde
hékim onayina sunulur.

Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin bu fikra kapsamindaki faaliyetleri askerlik hizmet
ve gorevlerinden, bu faaliyetler sebebiyle islendigi iddia edilen suglar ise askeri sug sayilr.
Tiirk Silahl: Kuvvetleri personeli digindaki memur ve diger kamu goérevlilerinin bu fikra
kapsamindaki gérev ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Bu suglar sebebiyle sorusturma izni verilene kadar
yakalama, gozalti ve tutuklama tedbirlerine bagvurulamaz. Bu fikradaki gorevler yerine
getirilirken, gorevin niteligi geregi veya ifasi sebebiyle verilen zararlar Devlet tarafindan
tazmin edilir. Bu fikra kapsamindaki gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda Tiirk Silahh
Kuvvetleri personeli ile miilki idare amirleri, kolluk kuvvetleri ve diger memurlar ve kamu
gorevlilerinin kararlari, islemleri ve faaliyetleri sebebiyle (kisisel kusur, haksiz fiil veya diger
sorumluluk halleri de dahil) tazminat davalan ancak Devlet aleyhine agilabilir. Devlet,
ddedigi tazminattan dolayr gorevinin gereklerine aykin hareket etmek suretiyle gdrevini
kotiiye kullananlardan; Tiirk Silahh Kuvvetleri personeline Milli Savunma Bakaninn, milki




idare amirleri ve kolluk kuvvetlerine Igisleri Bakanimn, diger memurlar ve kamu gorevlilerine
ilgili bakanin uygun bulmasi sartiyla bir y1l i¢inde rlicu eder.

Bu fikra kapsamindaki gérevler yerine getirilirken gérevin niteliginden dogan veya
gorevle ilgili olmak sartiyla gérevin ifasi sirasinda iglendigi iddia olunan suglardan dolay1;

a) Adli yargimin gérevine girdiginden bahisle asker kisiler hakkinda sorusturma
yapilmasi; Genelkurmay Baskam ve Kuvvet Komutanlar igin Bagbakanin, diger personel i¢in
Milli Savunma Bakammnin, Jandarma Genel Komutam ve Sahil Giivenlik Komutani ile bu
Komutanliklardaki diger personel i¢in Igisleri Bakaninin iznine tabidir.

b) Kanunlardaki 6zel hiikiimlerin yetki verdiginden bahisle Cumhuriyet savcilarinca
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda dogrudan sorusturma yapilmasi; Igisleri
Bakanlif ve bagh kuruluglarimin merkez teskilatlarinda gérevli olanlar ile valiler igin Igisleri
Bakaninin, bolge veya ilde gérevli olanlar ile kaymakamlar i¢in valinin, ilgede gorevli olanlar
i¢cin kaymakamin iznine tabidir.

Besinci ve altinci bentlerde yer alan hiikiimler, (D) fikrasi uyarinca goérevlendirilen
Tirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda da uygulanir.

Bu fikra kapsaminda verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda dogan acil ve
zaruri ihtiyaglar karsilamak amaciyla yapilacak harcamalar, ilgisine gore Milli Savunma
Bakanlig1 veya Igisleri Bakanlig1 biitgesine konulan 6denekten kargilamr.”

MADDE 13- 5442 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihten énce 11 inci maddenin
(D) fikras: ile 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayil: Emniyet Teskildt Kanununun 1 inci maddesi
uyarinca gorevlendirilmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ile memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda da 11 inci maddenin (J) fikrasinin besinci ve altinci bentlerinde yer alan
hiikiimler uygulanir.”

MADDE 14- 25/10/1963 tarihli ve 353 sayih Askeri Mahkemeler Kurulusu ve
Yargilama Usulii Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“Hiilkmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasi:
EK MADDE 4- 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun hiikmiin agiklanmasinin

- geri birakilmasina iligkin hiikiimleri, agagidaki haller hari¢ askeri sug ve cezalar hakkinda da

uygulanir.

A) Suf askeri bir sugtan dolay: alti ay veya daha fazla siireli hapis cezasina
hiikmedilmesi.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi veya birligin giivenligini tehlikeye
diistirmesi ya da birligin muharebe hazirlifim veya etkinligini zafiyete ugratmasi ya da biiyitk
bir zarar meydana getirmesi.

C) Fiilin savas veya seferberlikte islenmesi.”

MADDE 15- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 15 inci
maddesinin baghign “Avukat tayini” seklinde degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasina
“oirev alan” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirk Silahh Kuvvetleri personeli, miilki idare
amirleri,” ibaresi eklenmis ve aym fikrada yer alan “kovusturmalarda midafi olarak
belirledigi en fazla iig” ibaresi “kovugturmalar sebebiyle belirleyecegi en fazla li¢ avukatin
veya bu gorevlerinin ifasindan dolayr magdur, sikéiyetci, katilan, davali ya da davaci
konumunda olan personelin segecegi bir’ seklinde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki
ciimle eklenmisgtir.




“Ancak davaci konumunda olan personelin segecegi bir avukata licret 6denmesi, ilgili
Bakanin onayina tabidir.” '

MADDE 16- Bu Kanunun 3 iincii maddesi 31/8/2016 tarihinde, diger maddeleri
yayimu tarihinde ylirtirlige girer.
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T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

MADDE 17- Bu Kanun hitkitmlerini Bakanlar Kurulu yliritiir.
Eki
BASBAKAN
N. CANIKLI ’ N. KURTULMUS Y. T. TURKES
Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcis| Basbakan Yardimcisi Basbakan Yardlmclsn
-~
V. NAK B. BOZDAG . B. SAYAN KAYA W O. GELIK
Basbakgh Yardimcisi Adalet Bakan Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakan
’ .
i \\%m
/ M. GAVUSOELU
Bilim, Sanayl ve Teknoloji Bakani Cevle ve Sehircilik Bakan Digigleri BaKani
/Mﬂ ,‘
N. ZEYBE . . A CTKILI F.CELIK . '
Ekonomi BaKani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani Gida, Tanm ve Hayvanclhk Bakanl
;, ‘ . s 3
\B.TOFENKCI 3 L. ELVAN ‘
! i Kaliinma Bakan! Kltiir ve Turizm Bakani
LU
Orman ve Su isleri Bakani
4 A ARSLAN
Dosya No: Ulaghrma, Denizcilik ve Haberlegme Bakani




