KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE
SOSYAL HAKLARA iLISKIN 2016 — 2017 YILLARINI KAPSAYAN 3. DONEM TOPLU IS
SOZLESMESI UYARINCA DUZENLENEN MEMURLARA VERILMESI GEREKEN
KORUYUCU GiYiM VE DONANIM MALZEMESI TESPIT VE MUTABAKAT TUTANAGI

4688 sayilh Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca 2016 ve 2017
yillart i¢in kamu gorevlilerini; kapsayan Toplu is Sozlesmesinin Dokuzuncu Bolim Enerji Sanayi ve
Hizmet koluna iliskin Toplu i Sozlesme bolimiiniin “Koruyucu giyim malzemesi’’ bashkl 2 nci
maddesinde. “Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan Kurum ve kuruluslarin fabrika, atdlye,
laboratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi olarak
girev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlar ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhg ile
kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” denilmektedir.

Bu kapsamda, Kurulugumuzca Makamin 23.12.2015 tarih ve 7744 sayili onay1 ile olusturulan
komisyonumuz ile Maliye Bakanligi ve yetkili sendika temsilcileriyle ~degisik tarihlerde yapilan
toplantilarda ortaya ¢ikan gorils ve neriler, Maliye Bakanhigi uzmanlarinca nihai olarak
degerlendirilmesi sonucunda, May1s ay1 icersinde Genel Miidiir Yardimcisi Ercan DEMIRYUREK,
Personel ve Egitim Dairesi Baskani Resat ALAN, is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiir Vekili Celal
OZCAN, Enerji Bir-Sen Genel Bagkan Vekili Mehmet DOGAN Genel Baskan Yardimcisi Cemil
SENTURK ile Maliye Bakanhg temsilcileri Daire Bagkani Ali KARATURK ve Maliye Uzmani
Yildiz KABADAYT dan olugan ayri bir komisyon tarafindan ekli tutanak imza altina alimmustir. (Ek-1)

Szkonusu tutanagin 2 nci maddesinde verilecek olan giyim malzemelerinin standartlari, hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimmna iliskin usul ve esaslar, ilgili kurumlar tarafindan olusturulan iginde Is Giivenligi
Uzmanmin da bulundugu is Saghig ve Is Giivenligi Kurulu veya iiyelerden en az birinin Is Giivenligi
Uzmani olmast kaydiyla yetkili sendika temsilcilerinin de katilimiyla olusturulacak en az li¢ Kisilik
komisyon tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.

Bu ¢ergevede Kurulusumuzea Snceden olusturulmus bulunan komisyon ile yetkili sendika
temsilcileri /6../05/2016 tarihinde toplanarak asagidaki belirlenen hususlarda mutabakat saglamistir.

A) Memuriara verilecek koruyucu giyim malzemeleri ve is yerinde bulundurulacak koruyucu
donanim malzemeleri ek tabloda gosterilmigtir. (Ek-2)

B) Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemeleri ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

1- Kurum tarafindan temin edilecek ve ayni olarak verilecek ve gorev esnasinda giyilecek, ek
tabloda belirtilen malzemelerin karsiliginda nakdi bir yardimda bulunulmayacaktir.

2- Koruyucu giyim malzemelerinin ilk dagitimindan sonra kullamm miadlari ~ dikkate
almarak, verildigi tarih esas almarak miad bitim tarihini takip eden ilk Mayis ayinda yazlik , Ekim
aylarinda kiliklarin yenisi verilecektir.

3. Goreve ilk baslayan personele belirtilen aylar beklenmeden koruyucu giyim malzemesi
verilecektir.

4- Emeklilik. oliim, istifa memuriyetten ihrag v.s gibi bir nedenle gorevinden ayrilanlar ve
¢ikarilanlar veya giyim malzemesi verilmeyen bir géreve nakledilenlerden giyim malzemesi veya
bedeli geri alinmayacaktir.

5- Giyim malzemesi alindiktan sonra ayni Kurumda gorev degisikligi sebebiyle yeni giyim
malzemesi verilmesi gerekli olanlara kullanma siireleri sona erinceye kadar onceden almig
bulunduklart ayni cins giyim malzemesi miikerrer verilmeyecektir.

6- Malzemeler, ekli listede belirtilen yerlerde bilfiil ¢alisan personele verilecektir.(Arazi ve
sondaj isyerlerinde inceleme ve denetleme faaliyetinde bulunanlar dahil)

7- Is yerinde yeteri kadar bulundurulacak donanim malzemeleri miadsiz olarak verilecektir.

8- Memurlara verilecek koruyucu giyim malzemelerinin, Kurulusumuzda yeknesaklhiginin
saglanmast bakimindan tip, renk, sekil, standart vb. gibi hususlar, Is Saghg ve Is Giivenligi Sube
Miidiiriiniin baskanhigminda bir is giivenligi uzman ile, Maden Etiit, Jeoloji Etiit, Enerji Hammadde
Etiit, Jeofizik Etiit, Sondaj, Deniz Arastirmalari, Maden Analizleri ve Teknolojisi, idari ve Mali Isler
ve Makine ikmal Daire Baskanhklar ile Enerji Bir — Sen’den gorevlendirilecek birer temsilciden

olusan komisyon marifetiyle belirlenecektir. 9]
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9. Koruyucu giyim malzemesi verilmesi veya donanim malzemesi bulundurulmas: gereken
yeni bir is ortam1 belirlenmesi halinde taraflar bir araya gelerek verilmesi gereken koruyucu giyim
veya donanim malzemesini tespit edeceklerdir.

10- Numune kabul komisyonunda yetkili sendika temsilcisi bulundurulacaktir.

Ek:1. Komisyon Tutanag (1 sayfa)
Ek-2 Koruyucu Giyim ve Donanim malzemesi listesi (1 sayfa)
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