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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’nin gog siiregleri incelendiginde, 196011 yillarda gog veren, kaynak iilke
durumunda iken, 1980’lerden sonra cografi konumu agisindan 8nce transit {ilke oldugu,
son yillarda ise kendisine yakin ya da komsu iilkelerden gelenler igin cazibe merkezi olma
ozelligini ortaya ¢ikardifi ve hedef iilkke haline geldigi goriilmektedir. Ulkemizin
bulundugu cografyada artan savaslar, ekonomik darbogazlar, go¢ veren tilkelerin igsizlik
sorunu ya da diigiik gelir politikalar: gibi daha ¢ok ekonomik nedenler, {ilkemizin cazibe
merkezi haline gelmesine 6nemli katkida bulunmugtur.

Goriildiigii uzere, Tiirkiye go¢ hareketlerinin hemen her bigiminden etkilenen bir
coprafyada bulunmanin sonuglari ile karg1 kargiya kalmus; bu siiregte gerek gog veren lilke
olmasi dolayisiyla gerekse kacak gé¢menlerin iilkede kayitdisi galigmasi nedeniyle
yabanci galisanlar, hiikiimetlerin oncelikli olarak iizerinde durduklari konulardan biri
olmustur.

Bu kapsamda, iilkeye yasal yollardan giren yabancilarn g¢aligma’ izinlerini
diizenlemek amaciyla, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun yiiriirliige konulmustur.

2003 yilindan itibaren tilkemize galismak igin gelenlerin sayisinda ciddi anlamda
artislar yasanmis; yabancilarin galisma izni bagvuru sayilari 2009 yilinda yaklagik olarak
onbin iken, 2015 yili sonunda bu sayi1 seksenbine yaklagmigtir. Yabancilara verilen
calisma izinleri, meslek ve uyruk gesitliligi agisindan degerlendirildiginde onlarca farkh
meslekten ve toplam yiizaltmisbes farkli uyruktan yabanc: tarafindan bagvuru yapildi
tespit edilmistir. Yabancilara verilen ¢aligma izinleri son on yil kapsamnda
incelendiginde, 2000°li yillarin baglarinda iilkemize yasal yollardan giren yabancilarn
daha ¢ok ikincil isgiicii piyasalarinda, diisiik vasifh iglere yoneldikleri gdriilmektedir.
4817 sayili Kanunun, yabancinin niteligi ile ¢aligtig sektor agisindan farkli uygulamalara
izin vermeyen ve esneklik saglamayan yapisi, ev hizmetleri gibi diisiik vasifli iglerde
caliganlar baglaminda, nitelifi geregi kayitdigihk sorununu da beraberinde getirmektedir.
Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca son ddnemlerde alt
diizenlemelerle gergeklestirilen onleyici uygulamalarla, bu islerde galigan yabancilarin
kayit altina alinmasina yonelik onemli katkilar saglanmis olsa da, secici bir uluslararasi
isgiicii politikasina bagli sektérel esneklik saglayacak dnleyici uygulamalarin 4817 sayih
Kanunda yer almamasimin da kayitdisihikla miicadeleyi gliglestirdigi gorilmektedir.

Ayrica, son donem istatistiklere bakildiginda, tilkemize yapilan gogiin klasik go¢
kuramlarinin distnda bir goriiniis arz ettigi, yiiksek vasifli isgiicli igin ortaya ¢ikan kiiresel
isgiicli piyasasindan Tiirkiye nin de nasibini aldigi, birincil igglicit piyvasasinda galigan
nitelikli, vasif diizeyi yitksek yabanci ¢aliganlanin istihdaminda artiy oldugu
goriilmektedir. Yabanci sirketlerin iilkemizde yatirim yapmalan igin verilen tesvikler ve
bu alanda kolaylik saglayan mevzuat diizenlemeleri, tlkemizde yabanci yonetici ve
vasifli teknik eleman sayisinda ciddi anlamda artis saglamis, bu husus yabancilarin
galisma izinleri izerinde dikkatle durulmasim ve yeni diizenlemeler yapilmasini zorunlu
hale: getirmistir.

Tiirkiye’de ozellikle son ondért yilda ekonomi politikalari agisindan yakalanan
istikrar, dlkeyi yabanci yatirimeilar igin cazibe merkezi haline getirmistir. Dolayisiyla,
s6z konusu gelismelerin gerisinde kalan 4817 sayih Kanun ve ilgili yénetmeliklerinin
gbzden gegirilmesi geregi ortaya gikmgtir.

Ayrica, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
ile yabanci istihdamimna iligkin mevecut kanun hitkiimleri arasinda uyum saglanmasi
ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Ornegin, 4817 sayili Kanun kapsaminda verilen izinler Calisma
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ve Sosyal Giivenlik, Digisleri ve Igisleri Bakanliklarinca yapilacak li¢ ayr islem
neticesinde, ciddi bir zaman kaybina neden olarak tamamlanabilmekteydi. Fakat 6458
sayih Kanun kapsaminda galigma izinleri ve muafiyetler aym zamanda ikamet izni yerine
gecmis, boylece iilkeye girig yapmak isteyen ve gegerli ¢alisma izni olan yabancilar i¢in
ayrica vize alma ihtiyac1 ortadan kaldirlmigti. Bunun yamnda, yabanci Ogrencilere
calisma iznine basvurma hakki saglamirken, iilkemizde bulunan yaklagik t¢ milyon
yabanci gegici koruma kapsamina alinarak, bu kisilere galigma iznine bagvuru hakki da
taninmustir.

Dinamik ve siirekli degisen bir olgu olan gd¢ yGnetimi konusunda yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢iktifi ve mevcut diizenlemeletle bu ihtiyaglarnn karsilanmasinda
sorunlarla kargilagildign goriilmektedir. Dolayisiyla, yabanci istihdamu ve igglicti goeli
yonetimi kapsaminda konuya iligkin politikalarin olusturulmasi, bu politikalarin
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi, ilgili kurumlarla ortak calismalar
yapilmasi, uluslararas: isgiiciine iligkin gerekli verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
goc politikasiin  ana unsurlarindan  biri olan uluslararasi isgiicii politikasinin
olugturulmasi ihtiyacini gidermek amaciyla yeni bir diizenleme yapilmasi gereksinimi
duyulmustur.

Bu kapsamda, bu Tasar1 hazirlanirken 6zellikle son zamanlarda 6nemli Slgiide
dikkat geken uluslararasi isgiicti potansiyeli hareketliligi ile tilkelerin nitelikli iggiictini
cekme rekabeti izlenerek tlkemizin uluslararasi alanda rekabete dahil olabilme
kabiliyetinin artirilmas1 ile hem yabancilarin kayitdisi cahigmalarimin Onlenmesine
yonelik politikalarin gelistirilmesi, hem de nitelikli yabanci ¢alisanlarin birincil isgiicii
piyasasina giriginin oniindeki engellerin kaldirilmas1 ve olusturulan politikalarin
uluslararast go¢ politikalar: ile uyumlu olmast hedeflenmis, basta ¢aligma izinleri ve
muafiyetler olmak tizere, yabancilarin galigmasina iligkin yriitilecek tim is ve
islemlerde yasanan sorunlarin giderilmesi ve kurumlararasi koordinasyonun saglanmasi
amagclanmigstir.

Tasarinin hazirlik siirecinde uluslararasi igglicii alaninda yer alan uluslararas:
kurallar, taahhiitler ve konuyla ilgili i¢ mevzuat ile basta Digisleri ve Igisleri Bakanliklari
olmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin ve sivil toplum kuruluglarinin goriigleri
alinmgtir.

Tasariyla, uluslararas: isgiicii politikasim olugturma yetkisi merkezilestirilmekte,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bu konuda yetkili kilinmaktadir. Bu politikamn
kapsamli ve etkin bir bigimde olusturulmas: amactyla ilgili kurumlarin katilimiyla bir
Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danigma Kurulu olusturulmasi ve uluslararas: isglicli de
dahil olmak tizere yabancilar konusunda yeterli verinin elde edilmesini saglayacak bir
sistemin kurulmast 6ngériilmektedir.

Geligen bolgesel farkliliklar ile ekonomik ve politik alanda iilkemizin rekabet
tstinliigiine sahip olmasi agisindan uluslararasi iggiici potansiyelinin ve hareketliliginin
takip edilmesi ve degerlendiriimesi oldukg¢a dnem arz etmektedir. Bu amagla egitim
diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkist ile stratejik dnemi haiz herhangi
bir alanda one ¢ikmug yiiksek nitelikli insan gliciniin ilkemize kazandirilmas: i¢in
kolaylastirilmis yeni bir ¢aligma izni sistemi olan Turkuaz Kart sistemi olusturulmaktadir.
Turkuaz Kart sistemi ile uluslararasi isgilicinin Tirkiye’nin ekonomisine ve
kalkinmasina olumlu etkisinin en iist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Tasari, 4817 sayth Kanundan farkh olarak galigma iznine iligkin is ve islemlerin
uygulanmas: ile ilgili 6nemli degisiklikler de getirmektedir. Ornegin, ¢alisma izni
bagvurusunun degerlendirilmesine iligkin objektif kistaslar diizenlenmis, 6zel mesleki
yeterlilik gerektiren bazi mesleklerde galigacak yabancilar igin ilgili bakanliklardan &n
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izin alinmasi ile siiresiz ve bafimsiz galisma izinleri alabilecek yabancilar ve bu
izinlerden yararlanma sartlan, yabancinin isinin niteligine ve lilkeye katkisina gore
yeniden belirlenmistir. Ayrica, ¢alisma izni muafiyetlerinin kapsami ve gartlar1 yeniden
belirlenmis, muafiyetten yararlanan tim yabancilara muafiyet belgesi diizenlenmesi
zorunlu hale getirilmis, ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle &zel statiilere sahip kilinmug
yabancilar ile isin nitelifi geregi calisma izni almasina gerek olmayan yabancilar
muafiyet kapsamina alinmislardir.

Hem yasal zorunluluklar hem de Devletin takdir yetkisi, yabancilar hukuku
bakimindan bazi yabancilara ayncalik tamnmasm gerekli kildigindan ¢aligma izni
kurallarinin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar da belirlenmigtir. Tagidif1 Snem
veya statiisti geregi ya da ilgili kanunlarda galismalan ile ilgili yer alan 6zel hikiimler
geregince galisma izni kurallarimin farkli uygulanmasini gerektiren, ozellikle tlkeye
snemli katkilarda bulunabilecek, ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle ¢zel statiilere
sahip kilinms ve Tiirk vatandaghg ile 6zel bir baga sahip yabancilar, bu anlamda istisna
kapsanuna alinmigtir. Ayrica, yabancilarin kayitdisi istihdamunin engellenmesi ve
yabancilar hukukunun tam anlamiyla uygulanmasim saglamak amaciyla, denetimlerin
etkinligini artirmak amaciyla yeni hiikiimler getirilmis, ilgili kurallarin ihlali halinde
uygulanacak idari cezalarin ve yaptinmlarin caydiriciligi ve uygulanabilirligi artirinugtir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, uluslararast isgiicii hareketliliginin
izlenmesi ve istihdam politikasinmn belirlenmesi, muafiyet belgesinin verilmesi, diger
kurumlarin verdigi caligma izinlerinin merkezilestirilmesi gibi gorevlerin verilmesi
dolayistyla, Bakanligin gorev yiki ve sorumlulugu artacaktir. Ayrica, Bakanhgin go¢
politikalarmin  olugturulmas:  stirecinde etkin ¢aligmasi gerckeceginden Tasari
kapsamuinda gorev, sorumluluk ve temsil gorevlerini uygulayacak uzmanlagmig bir
birimin olusturulmas: gerekliligi ortaya ¢tkmugtir. Bu dogrultuda, Bakanlik ana hizmet
birimlerinden olmak tizere mevcut yapilanmay da igine alan Uluslararasi Isgiicti Genel
Miidiirliigiiniin kurulmas: dngérilmuigtiir.

Tasarn hazirlik agamasinda, iilkemizin temel hedeflerinden biri olan Avrupa
Birligine tiyelik stirecinde, i kurma hakki ve hizmet sunumu serbestisine iliskin ti¢iincii
fasil basta olmak iizere ilgili fasillar geregince uygulamakla yiikiimlii olunan miktesebata
uyum kapsaminda alinmasi gereken oOnlemler gézodniinde bulundurulmus; ayrica,
Birlesmis Milletler Tiim Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmin Korunmasina
Dair Uluslararas1 Sozlesme ile Diinya Ticaret Orgiitii Hizmet Ticareti Genel Antlagmasi
(GATS) kapsaminda mal ve hizmet sektorlerine yonelik diizenlemelerle uyumlu
hiikiimlere yer verilmistir. Bu itibarla, 6zellikle iggiici gb¢li yonetimi alaninda, ulusal
mevzuat ve uluslararasi sozlesmeler kapsaminda {ilkemizin yikiimliliiklerini yerine
getirmesi ve ayni zamanda uluslararasi rekabete dayali nitelikli isglicti gdgtine yonelik
politikalarin gelistirilmesi amactyla, 2023 hedeflerine uygun olarak hazirlanan bu Tasari,
birgok sektorde yasanacak olan degisim ve doniisiim gozoniinde bulundurularak nitelikli
ve vasifli yabanci isgiiciiniin kayitl istihdamim desteklemektedir.

Tasari, Tiirkiye’nin ihtiyag duyacagl yeni is alanlari ve sektdrlerde ortaya ¢ikacak
isglicii agigin oncelikle yerli isglict ile karsilanmasina yonelik geligtirilecek
politikalarin yaninda ulusal istihdam politikalarinin stirdiiriilebilirligini bozmadan,
yerli-yabanc1  iggiicti  dengesinin  kurularak, nitelikli yabanci iggiciinden de
yararlanilmasim desteklemektedir.

{Jlkemizin istihdam piyasasina uygun olarak yabanci yatinmlann artiriimasini ve
uluslararasi isgiicti hareketliligi izlenerek nitelikli yabanci istihdamina imkén saglayacak
sekilde yeniden diizenlenmesini biitlinciil bir yaklasimla ele alan bu Tasarin
kanunlasmasi, uygulamaya yonelik giiglendirilmis bir kurumsal yapinin olusturulmast
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acisindan son derece Onemlidir. Iggiicii gogli konusunda kurumsal altyapinn
giiglendirilmesi, gelismig tilkelerdeki standartlara uygun olarak uluslararas: igglicii go¢i
ile ulusal istihdam politikalarim dikkate alan politika ve stratejilerin gelistirilmesine katki
sunacaktir.

Ayrica, bu Tasari kurumsal altyapimn giiglendirilmesiyle, kayitdigi yabanci
istihdamiyla miicadele edilmesini, uluslararas: iggiici hareketliligi de izlenerek ihtiyag
duyulan yabanci istihdaminin kargilanmasini, yabanci ¢aliganlara ve isverenlerine
uygulanacak ulusal ve uluslararas1 mevzuatla uyumlu ¢agdas kurallarin olusturulmasini,
iilke ekonomisinin gelisimine katki sunan ve Devletin takdir yetkisi i¢erisindeki yabanci
istihdamina iliskin iglemlerin etkin yonetilmesini saglayacaktir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Kanunun amaci belirtilmektedir.
MADDE 2- Madde ile, Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanun igerisinde gegen bazi kavramlar tanimlanmaktadir.
Turkuaz Kart, bagimsiz calisma izni, siiresiz ¢alisma izni, ¢ahisma izni muafiyeti,
yetkilendirilmig arac1 kurum ve kanuni ¢aligma izni stiresi tamimlarna ilk kez Kanunda
yer verilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, uluslararasi isgiicii politikasini belirleme ve bu yonde
faaliyette bulunma yetkisinin Bakanlhkta oldugu, bu belirlemenin Uluslararast Isgiicii
Politikast Damsma Kurulunun onerileri dikkate alinarak yapilacag belirtilmektedir. Bu
diizenlemeyle, isglicii go¢li yonetiminde esas alinacak temel politika gcercevesi
olusturulmaktadir. Uluslararasi iggiicii politikasinin tespiti ve uygulanmasi; ¢aligma izni
stirecinin salt bir prosediir olmaktan gikarilmasi, bagvuru asamasindan iznin verilmesine
kadar her asamanin iilke menfaatleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi, Go¢
Politikalan Kurulu kararlarina, ulusal mevzuata, kalkinma plan ve programlarina,
ekonomik ve sektorel depisikliklere, iilkemizin ikili sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
iliskilerine duyarli uygulamalara imkan saglanmasi bakimindan Kanun ile getirilen en
onemli yeniliklerden biridir.

Madde ile; ayrica Uluslararast Isglici Politikast Damsma Kurulu
diizenlenmektedir. Buna gore, Kurulun Caliyma ve Sosyal Glivenlik Bakani
baskanliginda, Avrupa Birligi, Disisleri, Ekonomi, I¢isleri, Kalkinma, Kiilttir ve Turizm
Bakanliklarimn miistesar diizeyinde temsilcileri ile Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanli1 Miistegar1 ve Uluslararasi [sgiicti Genel Miidiiriinden olugmasi ve kararlarn tist
diizeyde alinmasi amaglanmaktadir. Yilda en az bir kez toplanacak Kurul araciligiyla, bu
alandaki diger kamu kurumlari ile gerektiginde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar
ile sivil toplum kuruluslarinin bir araya getirilmesi amaglanmaktadur.

MADDE 5- Madde ile, Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve Izleme Sisteminin
kurulmas: diizenlenmektedir. S6z konusu Sistem ile g¢aligma izni ve muatfiyet
bagvurularinin alinmast yaninda, uluslararast iggiictiniin etkilerinin ‘izlenmesi, basta
Disisleri, Igisleri ve Maliye Bakanliklar1 olmak {izere ilgili tiim kurumlarla bilisim
entegrasyonunun saglanmasi, yabanci istihdami konusunda saghkli bir veri tabam
olugturulmastyla, uluslararas: iggiiciiniin etkilerine iliskin analizlerin yapilmasi yaninda,
diger kurumlarla olugturulan gevrimigi baglantilar aracihfiyla yabanci galisanlarin bolge,
il, sektor, igyeri bazinda eszamanli izlenmesi ve kayitdisilikla etkin miicadele edilmesi
amagclanmaktadir. Bilgi paylagimina iligkin usul ve esaslarin ilgili kurumiarin goriisleri
alinarak Bakanlik tarafindan belirlenecegi ongoriilmiigtiir.

MADDE 6- Madde ile; ¢aligma izninin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca
verilecegi hikkme baglanmakta, genel kural olarak Kanun kapsamindaki yabancilara
¢alismaya baglamadan once galigma izni alma yiikiimliiliigii getirilmektedir. Bununla
birlikte, - dier kanunlar veya iilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagmalar
ya da sézlesmelerde ¢alisma izni almasina gerek olmadif belirtilen yabancilar, ¢alisma
izni alma yiiktimliiliigi diginda tutulmusgtur.
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5901 sayili Kanunun 28 inci maddesi uyarinca ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk
vatandashgim kaybedenlerin, ¢alisma hakkinmi kullanmasinda herhangi bir tereddide
mahal vermemek adina, bu kisilerin ¢alisma izni olmadan galigsabilecekleri ayrica
vurgulanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, ¢alisma izni ve uzatma bagvurusunun yapilma usulii
a¢iklanmakta ve bagvuruya iligkin esaslar diizenlenmektedir. Buna gore, genel bagvuru
usulii yurtiginde dogrudan Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, yurtdiginda ise
yabancinn vatandas: oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti
Biiyiikelgilikleri veya Bagkonsolosluklarina basvuru yapilmasidir.

Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesine iligkin esaslar diizenlenmektedir.
Uluslararas: iggiicii politikasi dogrultusunda belirlenen kriterler, galisma izinlerinin
degerlendirilmesinde ve puanlama sisteminin olusturulmasinda esas alinmaktadir.

Bu diizenleme ile nitelik ve nicelik yoniinden farkli degerlendirme yontemlerine
imkén saglayan, yabanci yatinmeilara ve nitelikli yabancilara galigma izni verilmesine
iliskin objektif kriterler getiren ve birgok iilkede uzun yillardir uygulanmakta olan
puanlama sisteminin olugturulmasi da amaglanmaktadir.

~ Ayrnica, maddede Ongoriilebilirlik agisindan Onem arz eden islemlerin
tamamlanmasina iliskin yasal siire sinin otuz giin olarak belirlenmekte, bagvuruda bilgi
ve belgelerin eksik olmasi halinde ise bagvurunun degerlendirilmesinin ertelenccegi
hikme baglanmaktadir. Bagvurunun tamamlanmama nedeninin miicbir sebebe
dayandinlmas1 hali diginda otuz giinlik siire sonunda eksiklikleri tamamlanmayan
basvurularin reddedilmesi de hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, mesieki yeterlilik gerektiren mesleklerde ¢alisma izni
diizenlenebilmesi igin 6n izin alinmas: diizenlenmektedir.

Buna gore egitim ve saglik hizmetlerindeki mevcut &n izin uygulamasi
korunurken, yitksekdgretim kurumlarinda ¢aligacak yabanci 6gretim elemanlari da bu
uygulamaya dahil edilmektedir.

On izin uygulamasimmn amaci, yabancilarin, hizmet sunacaklari meslekler i¢in
gerekli niteliklere sahip olup olmadiklarimn ilgili kamu otoritelerince etkili bir gekilde
degerlendirilebilmesidir. Bu kapsamda n izin; saglik hizmetlerinde ¢aligacak yabancilar
i¢in Saghk Bakanlhigindan, egitim hizmetlerinde ¢alisacak yabancilar icin Milli Egitim
Bakanhgindan ve yiiksek6gretim kurumlarinda galigacak yabanci dgretim elemanlari igin
Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligindan alinacaktir.

On izin, bagvurulan meslekler igin yeterlilik anlamina geldiginden ve yabancilarin
bu niteliklere sahip olup olmadigimn ilgili kamu otoritelerince belirlenmesi
geréktiginden, mesleki yeterlilik gerektiren bu mesleklerde galigmak igin 6n izin alan
yabancilarin caligma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde, ¢alisma izni bagvurusunun
ret nedenlerinden olan “yabancimin gerekli nitelik ve uzmanh@i tagimadiinin
anlagilmasr” hikkminiin uygulanmamasi diizenlenmektedir. - '

Ayrica Yiksekogretim Kurulu tarafindan Tirkiye’deki bir yiiksek6gretim
kurumunda istihdam edilmesine iliskin &n izin diizenlenen yabanci 6gretim elemaninin
calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesine istisnai bir diizenleme yapilmigtir. Buna
gore, yabanci 6gretim elemanlaninin ¢aligma izni basvurularinin degerlendirilmesinde,
yabancinin, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghif agisindan ¢alismasinda sakinca
goriilmesi durumu veya 6458 sayili Kanun uyarinca Tiirkiye’ye giris yasa§l veya
Tiirkiye’den sinir dig1 etme karar1 alinmis olmasi ya da vize verilmeyecek yabancilardan
olmas halleri ile Disisleri Bakanligmin uygun goriigii hari¢ olmak iizere diplomatik iliski
bulunmayan veya taminmayan iilke vatandasi olma hali diginda, c¢aligma izni
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bagvurusunun reddedilmemesi hitkiim altina alinmaktadir. Bu istisnai hikkiim, yabanc
dgretim iiyelerinin 2547 sayili Kanun geregince ilgili iiniversitenin ySnetim kurulu
karariyla atanmasimn ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6n izin verilerek Bakanliga
bildirilmesinin bir geregi olarak diizenlenmektedir.

Ar-Ge merkezlerinde ¢alisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurularinin Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhigimin olumlu goriisii olmasi halinde deBerlendirilecegi
diizenlenmektedir. Béylece, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uzmanlik ve gérev
alanlarina giren bu alanlarda calisacak yabancilara verilecek gahisma izinlerinin ilgili
bakanligin politikalaryla uyum iginde olmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, calisma izni basvurularimin reddedilecegi durumlar
sayllmaktadir. Caligma izni ret hitkiimleri diizenlenirken, bir yabanciya ¢alisma izni
verilmesinin ya da verilmemesinin egemenlik hakkinin bir yansimasi oldugu dikkate
alinarak, ret nedenlerinden biri bagvurunun uluslararasi isglicii politikasina uygun
olmamasi, bir digeri ise Tiirk vatandaglarina hasredilen is ve meslekler igin yapilmig
olmas1 olarak belirlenmektedir. Ayrica, uygulamada karsilasilan sorunlar ve konuya
iliskin ozellikle 6458 sayii Kanunda yer alan hiikiimler dikkate alinarak diger ret
nedenleri agik bir bigimde diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, siireli ¢alisma izni verilmesine ve siireli ¢aligma izninin
uzatilmasina iliskin genel esaslar belirlenmektedir. Siireli ¢aligma iznine ve bu izinlerin
uzatilmasina iligkin 2003 yilindan bu yana Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhnca
stirdiiriilmekte olan, yabancilarin ve igverenlerin agina oldugu uygulama biiyik oranda
korunmaktadir. Siireli ¢alisma izinleri bir igveren yamnda ¢alisan yabancilar igin
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, igverenin degismesi halinde farkli bir igveren yaninda
calisma izninin uzatilmasmin olusturdugu uygulama zorluklari nedeniyle, bu
bagvurularin da ilk bagvuru olarak degerlendirilmesi diizenlenmektedir.

Siiresiz ¢alisma iznine iligkin genel esaslar belirlenmekte, ¢alisma hakk: olmayan
uzun donem ikamet izni bulunan yabancilar ile Tiirkiye’de en az sekiz yillik kanuni
caligma izni bulunan yabancilara verilebilecegi diizenlenmektedir.

Siiresiz ¢alisma izninin kapsami oldukga siirh tutulmaktadir. Buna ek olarak
yabancimn bu sartlar tagiyor olmasmin da yabanciya stiresiz calisma izni agisindan
mutlak bir hak saglamadig: da ayrica vurgulanmaktadir.

Siiresiz ¢alisma iznine sahip yabancilarn sahip olduklari haklar ile 6458 sayili
Kanun uyarinca uzun dénem ikamet izni verilen yabancilarin haklari arasinda uyum
saglanmas1 amaglanmakta, ozel kanun hitkiimleri sakl kalmak kaydiyla maddede
sayillmayan diger hususlarda bu yabancilarm Tiirk vatandaglarina taninan haklara sahip
olduklar1 hitkkme baglanmaktadir.

Madde ile ayrica bagimsiz ¢aligma izni alabilecek yabancilar diizenlenmektedir.
Bagimsiz ¢ahigma izni, yabancilara kendi adina ve hesabina ticari kazang veya serbest
meslek kazanci elde etmek amaciyla ¢alisabilme imkan sunan bir izin tiirtidir.

Bagimsiz ¢alisma izni, baz sirket ortaklari ile kendi isini kurarak bagimsiz olarak
calisacak, tilkeye 6nemli bir katki sunmasi beklenen profesyonel mesleklerde galigacak
yabancilar igin 6ngoriilmektedir. Fakat yabancilar, calismak i¢in bagvuruda bulunduklar
meslekler i¢in ilgili kanunlarda gegen sartlan yerine getirmek  kaydiyla
calisabileceklerdir.
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MADDE 11- Madde ile, uluslararas: isgiicii politikasina uygun olarak iilkemiz
ekonomisine ve istihdama olumlu etkisi olabilecek, iilkemizin kalkinmasin destekleyen
yatinmlan yapacak, bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak, egitim durumu,
mesleki deneyimi ile Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis, stratejik Snemi haiz
herhangi bir alanda 6ne ¢ikmug nitelikli yabancr insan gliclinin ilkemize
kazandinlmasina yonelik, Turkuaz Kart adi altinda kolaylagtirilmis yeni bir ¢alisma izin
sistemi getirilmektedir.

Bu kapsamda belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde, ilk ii¢ yili gegis siireci
olmak ve daha sonra siiresiz nitelik kazanmak {izere talebi olumlu bulunan yabancilara
aym zamanda ikamet hakki da saglayan siiresiz ¢alisma izni verilecektir.

Turkuaz Kart verilmesi uygun bulunan yabancilarin es ve bakmakla yilikiimli
oldugu ¢ocuklarma da iilkemizde siiresiz kalma hakki taniyan uzun dénem ikamet izni
verilmesi amaglanmigtir.

Bu sekilde yabanci istihdaminin Tirkiye’nin ekonomisine ve kalkinmasina
olumlu etkisinin en {ist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Turkuaz Kart sahibi yabancilarin sahip olduklar haklarin, siiresiz calisma izninin
sagladip1 haklar ile aym oldugu hitkme baglanmaktadir,

MADDE 12- Madde ile, 6458 sayili Kanun ile uyumlu olarak ¢aligma izninin ve
calisma izni muafiyetinin ikamet izni yerine gegtigi hikkiim altina alinmistir. Boylece,
calisma izni ve calisma izni muafiyeti sahibi yabancilar, baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin ikamet iznine sahip olacaklardir.

Ayrica, caligma izni verilen yabanciya, ¢alisma izninin gegerlilifinin bagladigi
tarihten itibaren alt1 ay icerisinde Tiirkiye'ye girig yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu
siireden sonra iilkeye ¢alisma amacl giris yapmak isteyen yabancilar, tekrar ¢alisma izni
bagvurusu yapmak zorundadirlar. Bu zorunluluk, ikamet izinlerine iligkin uygulamaya
uyum saglamanin yaninda, ¢aligma izninin belirli bir stire igin gegerli olmasi ilkesi
geregince olasi suistimalleri engellemek tizere getirilmektedir.

Bakanlar Kuruluna, ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesini iilke
menfaatleri dogrultusunda belirleme, kismen veya tamamen durdurma, yasaklama ve
sinirlandirma yetkisinin tamnmasi diizenlenmektedir. Bu hiikiimle, tilke menfaatlerinin
gerektirdigi ve acil karar alinmasim gerektiren hallerde etkin karar alinmasi, ornegin
belirli bir tilkeden kaynaklanan bulagici hastaligin iilkemizi etkilememesi i¢in o lilkeden
yapilan basvurulara calisma izni verilmesinin sinirlandirilmas: gibi istisnai yetkiler
verilmektedir.

MADDE 13- Madde ile, calisma izni muafiyetine iliskin genel esaslar
diizenlenmektedir. Caligma izni muafiyetinden yararlanarak galigan yabancilann
muafiyetlerini belirten bir belge ile kendilerine saglanan ikamet izni gibi haklardan
yararlanmalar1 miimkiin olmaktadir. Ayrnca, ¢aligma izni muafiyetinin uygulanmasinda
Kanun hiikiimleri bakimindan yasal bir boslugun olusmamasi igin, muafiyet
basvurusunun degerlendirilmesi ve reddinde Kanunun calisma izni bagvurusunun
deperlendirilmesi ve reddi ile ilgili hitkiimlerinin uygulanacagi hitkiim altina
alinmaktadir.

Anonim girketlerin yonetim kurulu iiyesi olup da lilkemizde ikamet etmeyen
yabancilarin ve yonetici niteligi olmayan sirket ortaklarmin calisma izni muafiyeti
kapsaminda oldugu diizenlenmistir. Diizenleme ile konuya iliskin mevzuat eksikliginin
giderilmesi amaglanmaktadir.
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MADDE 14- Madde ile, Tiirkiye’de gegerli ikamet izni olan yabancilara ikamet
izin stirelerini asmamak kaydiyla kamu yararina ¢alisan dernek statiisiine sahip dernekler
ile vergi muafiyeti tanmnan vakiflarda, karsihiginda ticret veya benzeri menfaat
saglamadan ¢alisma izni muafiyet belgesi alarak caligabilme imkém getirilmektedir,
Béylece kamu yararma ¢aligacak bu yabancilara 6nemli bir ayricalik taninmakta, konuya
iliskin mevzuat eksikligi giderilerek uygulamada karsilasilan sorunlarn ¢6ziime
kavusturulmas: amaglanmaktadir.

Buna karsin, kamu yararna c¢aligmaya iliskin muafiyet bagvurularimn
degerlendirilmesinde; yabancinin galigacagi kuruma katkisi, kamu diizeni, kamu
giivenligi ve kamu saghgina iligkin ilgili kuruluslarin gdrisleri degerlendirmede dikkate
alinmakta, yine uygulamanin istismar edilmesine engel olmak igin sz konusu dernek
veya vakfin ¢alisanlarmin en az iigte ikisinin Tirk vatandagi olmasi zoruniulugu
getirilmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Disigleri Bakanhgi kanaliyla yapilacak ve
sonuglandirlmasinda Igisleri Bakanhgmin olumlu gérlisii aranacak bazi ozel nitelikli
bagvurular diizenlenmektedir.

Tiirkiye’de bulunan diplomatik ve konsiiler temsilciliklere bagli olarak faaliyet
gosteren okul, kiiltiir kurumu, din kurumu gibi birimlerde gorevli yabancilara, calisma
izni muafiyeti alarak ¢ahsabilme kolaylig1 tamnmaktadir. 18/4/1961 tarihli Diplomatik
Iliskiler Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve 24/4/1963 tarihli Konsolosluk Miskileri
Hakkinda Viyana Sozlesmesi kapsaminda bagl birim sayilmayan okullarda, kiltir
kurumlarinda, din kurumlarinda gorevli yabancilarin ise c¢aligma izni almalan
gerekmektedir. Halihazirda bu kisilerin Tiirkiye’de ¢aligmalari igin Icisleri Bakanligindan
¢alisma amagh ikamet izni almalan gerekmektedir. Bununla birlikte, 6458 sayih Kanun
ile ikamet izni tirleri degismis olup, ¢alisma izinleri ve ¢alisma izni muafiyetleri ikamet
izni yerine gegtiginden caligma amagli ikamet iznine anilan Kanunda yer verilmemigtir.
Bu kapsamda yasal bir bosluk olusmamasim teminen bu yabancilarn caligtiklar
birimlerin yabanci temsilcilikler ile bagmna gore galigma izni ve ¢alisma izni muafiyeti
alarak calisabilmelerine imkén taninmaktadir.

Yabanci iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde
diplomatik kadro iiyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro iiyesi ve konsolosluk
hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararas: kuruluglarda uluslararasi memur ve idari ve teknik
personel olarak gérev yapan kisilerin es ve gocuklarina Kanunda belirtilen hususlar
gozoniine almarak calisma izni veya calisma izni muafiyeti verilmesi, bu kigilerin &zel
hizmetinde ¢aligan yabancilara ise bu statiide olmayan bir bagka isveren yaninda galigmak
i¢in yurticinden bagvuru imkam taninmayacak sekilde ¢aligma izni muafiyeti verilmesi
diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, caligma izni ve galisma izni muafiyetinin gegerliligini
sona erdiren haller diizenlenmektedir. Calisma izni ve ¢aligma izni muafiyeti, siiresinin
sona ermesi veya iptal edilmesiyle gegerliligini kaybetmektedir.

MADDE 17- Madde ile, ¢alisma izni bagvurusu, bagvurunun degerlendirilmesi,
reddedilmesi ve siiresine iligkin hiikiimlerin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar
belirlenmektedir. Bu maddede sayilan yabancilara, tasidiklan dnem veya statii gere§i ya
da ilgili kanunlarda ikametleri ve caligmalar ile ilgili yer alan dzel hiikiimler geregince
calisma izni kurallarinin farkh uygulanmasi 6ngdrillmektedir.

{Jlkemize gelen yabanci yatirimlarin ve nitelikli personelin artirilmasi politikasi
dogrultusunda nitelikli iggtici, nitelikli yatirime: ve proje caligan1 olan yabancilara
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calisma izni hitkiimleri istisnai olarak uygulanabilecektir. Bu kapsamda gelen yabancilar
tilkemize yatirimlar1 veya nitelikleri ile énemli katki saglamaktadir.

Tiirk soylular ve Kuzey Kibris Tiwrk Cumhuriyeti vatandaslar1 da ¢aligma izni
hiikiimlerinin farkli uygulanabilecegi yabancilar arasinda sayilmaktadir. Tirk soylu
olanlarm Icisleri veya Disisleri Bakanlhiginca bildirilmesi sart1 aranacaktir. Aynca, Tiirk
vatandaglig ile bir bagi olmas ve iilkemizde ikamet etmesi nedeniyle, bir Ttirk vatandag:
ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi iginde yasayan yabancilar da bu kapsama
alinmustir. Bu kapsamdaki yabancilara belirtilen kurallarin farkli uygulanmasindaki en
temel amaclardan birisi de, bu kisilerin {ilkemizde yasal olarak ikametlerinin miimkiin
olmasi nedeniyle kayitdis: galigmalarinin 6niine gecilmek istenmesidir.

Uluslararas: hukuk geregince, uluslararasi koruma bagvurusu ve statiisii sahibi,
gecici koruma statiisii sahibi, magdur destek siirecinden yararlanan insan ticareti magduru
veya vatansizlar, iilkemizde yasal olarak bulunduklan siirece kayith galisabilmelerinin
saglanmasi i¢in gerektiginde baz1 kurallardan muaf tutulmaktadir.

"~ Yine yabanci devletlerin ve uluslararast kuruluglanin  Tirkiye’deki
temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazligi olmadan g¢ahigan yabancilara istisna
taninmasi, ayrica AB tyesi (ilke vatandasi yabancilarin da iilkemizin AB’ye iyelik
siirecinde tilke politikasimin geregi olarak madde kapsamina alinmas: dngoriilmektedir.

Alanindaki basaris1 ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal veya sportif amagla Tiirkiye’ye gelen yabancilar da iilkemize
yapacaklari katkilar g6zontne alinarak ¢alisma izni hiikiimlerinin istisnai olarak
uygulanabilecegi yabancilar arasinda sayilmiglardir.

Tiirkiye’de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinirétesi hizmet
sunucusu kapsamindaki yabancilar, gerek AB miktesebat1 gerekse diger uluslararasi
taahhiitlerimiz uyarinca istisna kapsamina alinmigtir.

MADDE 18- Madde ile, 6458 sayih Kanun hikkiimlerine uygun olarak
uluslararast koruma basvurusu sahibi, sartli miilteci ve gegici koruma saglanan
yabancilara calisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesi diizenlenmektedir.

Uluslararast koruma basvurusu sahibi veya sarth miilteciler statliye bagvuru
tarihinden, gecici koruma statiisti sahibi yabancilar gegici koruma kimlik belgesi
diizenlenme tarihinden alt1 ay sonra galisma izni almak i¢in bagvurabileceklerdir.
Uluslararast koruma kapsaminda olan yabancilara galigma izni veriimesi statiilerine bagh
olup, bagvuru sahibi ve sarth miiltecilere verilecek galigma izinlerinin statiileri sliresince
gecerli oldugu, gegerli ¢aligma izni veya galigma izni muafiyetine sahip olunmasmin bu
yabancilara Tiirkiye’de mutlak kalig hakki saglamayacagi dzellikle belirtilmektedir.
Basgka bir deyisle, uluslararasi koruma bagvuru sahibi ve sarth miiltecilere verilecek
¢alisma izin ve muafiyeti siireleri, uluslararasi koruma statii sahibi belgesi ve gegici
koruma kimlik belgesinin gegerlilik siiresini asamaz. Bununla birlikte, bu yabancilara
calisma izni ve galisma izni muafiyetinin ancak Igisleri Bakanliginin olumlu goriisi
olmasi halinde verilebilecegi hilkkme baglanmaktadir.

Ayrica, madde ile, uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilara verilen
calisma izinlerinin iptal edilecegi haller diizenlenmektedir. Uluslararas1 koruma
basvurusunun geri ¢ekilmesi veya geri gekilmis sayilmasi, uluslararas: koruma statiistiniin
herhangi bir nedenle sona ermesi veya uluslararasi koruma statiistiniin iptali hallerinde
calisma izninin iptal edilecegi hilkme baglanmaktadir. Ayrica, gegici korumanin Bakanlar
Kurulu karartyla sonlandirilmasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali hallerinde
¢alisma izninin iptal edilecegi hiikiim altina alinmaktadur.
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MADDE 19- Madde ile, 3218 sayih Kanun kapsaminda serbest bolgelerde
calisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurularimun Ekonomi Bakanhigina yapilacag,
bagvurularin yine Ekonomi Bakanh tarafindan degerlendirilecegi, calisma izni almasi
uygun goriilen yabancilann Bakanliga bildirilerek ikamet izni yerine gegen ¢aligma izni
belgesinin diizenlenecegi belirtiimektedir. Serbest bélgelerde galisacak yabancilarin
galisma izni basvurulan Ekonomi Bakanlig tarafindan sonuglandirilacak olup, belgeleri
Bakanlik¢a diizenlenecektir.

Kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghgina iligkin haller ile 6458 sayili
Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Tiirkiye'ye giris yasafi, 15 inci maddesinde
belirtilen vize verilmemesi hali veya 54 iincii maddesinde belirtilen sinr dig1 etme karari
alinmis olmas1 halleri ile Disisleri Bakanligmin uygun goriisii hari¢ olmak izere
diplomatik iliski bulunmayan veya tamnmayan {lke vatandasi olma hali
disinda, Ekonomi Bakanhginca serbest bolgelerde ¢alisma izni almasi uygun goriilen
yabancilara c¢alisma izni belgeleri Bakanhkga dizenlenecektir. Bu durum kamu
giivenliginin ve uygulamada birligin saglanmasi a¢isindan énem arz etmektedir.

Yine bu kapsamda ¢alisma izni alanlara Kanunun itiraz, yiikiimlilik, denetim ve
cezalara iliskin hikkiimlerinin uygulanmayacagi, bu konularda 3218 sayih Kanun
hiiktimlerinin uygulanacagi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunda drgiin 6gretim
programlarina kayith yabanct 6grencilere caligma hakki getirilmektedir. Ancak,
grencilere taninan bu ¢aligma hakkinin bazi sinirlari ve sartlari vardar. On lisans ve lisans
ogrencileri ilk yildan sonra ve kismi stireli olarak galigabileceklerdir. Bu hikim ile
dgrencilerin iilkeye gelis amaci olan egitimlerine devam etmesini saglamak ve ¢alisma
izni verilecek asgari diizeyde egitimine devam eden ve basar1 saglayan &frencilerin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, Kanunda yer alan ¢aligma izinlerinin ikamet izni yerine gecmesine dair
hitkme getirilmis bir istisna olarak, yabanci dgrencilere verilen galigma izinlerinin gegerli
6grenci ikamet iznini ve bu ikamet izninin sagladig1 haklari sona erdirmeyecegi hikiim
altina ahinmaktadir. Bu hiikiim ile hem 6grencilere sahip olduklan &grenci ikamet izni ile
sunulan ve baz1 konularda genel ikamet izinlerinin sundugu haklardan daha genis olan
haklarin  verilmesinin devami, hem de ogrencilik statiilerinin degismemesi
amaclanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, mithendis ve mimarlarin ¢aligma izinlerine iliskin esaslar
belirlenmektedir. Yabanci miihendis ve mimarlarin, &grenimlerini Tiirkiye’deki bir
yitksekdgretim kurumunun mithendislik ve mimarlik fakiiltelerinde veya yurtdisinda
ilgili tilke makamlari ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninmig bir yiiksekGgretim
kurumunda tamamlayarak unvanlarim almalan kaydiyla Tirkiye’de proje bazl veya
gecici siire ile calisabilecekleri 6ngdriilmektedir. Boylece nitelikli personel sayilan ve
iilkemizde gergeklestirilen Gnemli projelerde kilit rol tistlenen yabanci miihendis ve
mimarlarin, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin galigma izni alabilmesine imkéan
saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, ¢alisma izni kararlarina kars: idari itiraz ve yargl yolu
diizenlenmektedir. Calisma izni veya muafiyet bagvurusunun reddi ve diizenlenen
belgelerin iptali kararlarimin yabanci gahistiran igverene veya bagimsiz ¢alisma izni,
stiresiz ¢alisma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya teblig edilecedi belirtilmektedir.
Bakanlikca verilecek kararlara kars: ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren otuz giin
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icinde itiraz edilebilecek, itirazin reddedilmesi halinde idari yarg yoluna
bagvurulabilecektir.

MADDE 23- Madde ile, yabanci galigtiran igverenlere ¢aligma izninin veya
calisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri, siiresiz ¢alisma izni ve bagimsiz
calisma izni sahibi yabancilara da ise baslamay: ve ¢alisma izninin iptalini gerektirecek
halleri onbes giin i¢inde Bakanlia bildirme yiikiimliliigt getirilmektedir. Boylece,
gerekli hallerde ¢aligma izninin iptal edilmesinin saglanmasi ve siiresiz veya bagimsiz
¢alisan yabancimin ise baslangicinin dgrenilmesi amaglanmaktadir. Bu bildirimler etkin
bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi agisindan da dnem arz etmektedir.

Ulkemizde caligan yabancilarin ve igverenlerinin 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve
Genel Saplik Sigortasi Kanunundan kaynaklanan yiikiimliliiklerini kanuni siiresi
icerisinde yerine getirme zorunlulugu belirtilerek, ¢alisma izni muafiyetinden yararlanan
yabancilarin da sosyal givenlik yilkiimlilliiklerinin oldugu, ¢alisma izninden muaf
olmamin sosyal givenlik hilkiimlerinden de muafiyet sonucunu dofurmadigi
vurgulanmaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri
hiikiimlerinin sakli oldugu belirtilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin Kanun
bakimindan  denetimi  diizenlenmektedir. Bu yabancilarn  ve  isverenlerin
yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmediklerinin Bakanlik ig miifettigleri ile Sosyal
Giivenlik Kurumu miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan ilgili mevzuata
gore denetlenecegi belirtilmigtir. Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 ile kolluk
kuvvetlerinin yapacaklari denetim ve kontrolde yabanci gahistiran igverenler ile
yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmediklerini tespit etmeleri
halinde, durumun Bakanlga bildirilecegi 6ngoriilmiistiir. Denetim ve kontrollerde Kanun
hiikiimlerine aykirilik saptandiinda ilgili yabanci veya igverene idari yaptirimlarin
uygulanacag belirtilmistir. Boylece yabancinin galigmasina yonelik etkin bir denetim
sisteminin kurulmasi ve kayitdisiligin Snlenmesi amaglanmaktadir.

Madde ile, ayrica Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin
yitkiimliiliklerini  yerine getirmemeleri ~durumunda uygulanacak  yaptirimlar
diizenlenmekiedir. Bu kapsamda bildirim yilkiimlilliigiinii yerine getirmeyen bagimsiz
galigan veya igverene ve g¢aligma izni bulunmayan yabanciy galigtiran igveren veya
igveren vekili ile galigma izni olmadan bagimh veya bagimsiz calisan yabancilara
uygulanacak idari para cezalan belirlenmektedir. Calisma izni bulunmadan ¢alistif tespit
edilen yabancilarin sinir digi edilmek lizere fcisleri Bakanligina bildirilmesi ve igveren
veya igveren vekilinin ¢aligma izni bulunmayan yabancinn ve varsa es ve ¢ocuklarinin
tiim giderlerini karsilamasi diger yaptinimlardir. Kanunda yer alan ylikiimliiklerini yerine
getirmeyen isveren veya yabanciya idari para cezalan ve yaptirimlarin uygulanmast ile
Kanun hiikiimlerini ihlal etmede caydiricih@in artinlmasi amaglanmaktadir.

" MADDE 25- Madde ile, ¢alisma izninin ve ¢aligma izni muafiyetinin pasaport
gecerlilik siiresinden altmig giin daha kisa stireli ve her yabanct igin ayr1 diizenlenecegi,
¢alisma izni ve galigma izni muafiyet belgelerinin gekil ve iceriginin Bakanlik tarafindan
belirlenecegi hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, ¢alisma izinleri ve ¢aligma izni muafiyetlerinin bagvuru,
siire, sart ve tiirlerine iligkin hususlar ile talep edilecek bilgi ve belgeler, siirdtesi hizmet
sunucular1 ve istisnai ¢aligma izni verilebilecek yabancilara iliskin dzel hususlarin ve
Kanunun uygulanmasina iliskin bazi hususlar ile diger esaslarin Bakanlikga ¢ikarilan
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yonetmeliklerle belirlenecegi; 3218 sayih Kanun kapsaminda serbest bolgelerde
calisacak yabancilarin galigma izni bagvurulan ve ¢aligma izni belgesi dlizenlenmesine
iliskin hususlar ile 4875 sayih Kanun kapsamindaki yabanci sermayeli sirket ve
kuruluslarda calisma izni verilecek personelin tanimi ve ¢aligma izinlerine iligkin zel
nitelikteki diger esas ve usullerin Ekonomi Bakanlifi ile Bakanligin miigtereken
¢ikaracag yonetmelik ile belirlenecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, diger mevzuatta 4817 sayih Kanuna, ¢alisma izni
muafiyet teyit belgesi veya galisma izni muafiyet belgesi ibaresi ile caligma izni belgesi
ibaresine yapilan atiflara iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 28- Madde ile; yiriirliikten kaldirilan mevzuat ve difer mevzuat
hiikiimlerinde yapilan degisiklikler diizenlenmektedir.

27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununda degisiklik yapilarak, yabanci mithendis ve mimarlarin Bakanlikga verilen

¢alisma izni ile bu unvanlan kullanarak galisabilecekleri, bu yabancilardan bir aydan fazla
‘kalanlarn ilgili odaya gegici aza olmasi gerektigi hiikme baglanmaktadir.

Yabanc calisma izni ve galigma izni muafiyeti belgeleri 21/2/1963 tarihli ve 210
sayili Degerli Kagitlar Kanununa eklenerek degerli kagit haline getirilmekte, 2/7/1964

‘tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununda degisiklik yapilarak, ¢alisma izni ve ¢alisma izni
‘muafiyet belgelerinin  diizenlenmesinde har¢ almmasna iliskin dtzenlemeler
‘yapilmaktadir. Bu diizenlemelerle; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan ¢aligma
izni ve ¢aligma izni muafiyeti alan yabancilara ikamet izni harci muafiyeti getirilmekte,

kamu gelirleri agisindan azalmaya neden olmayacak bigimde ¢aligma izni muafiyeti ve

‘calisma izni harg miktarlari yeniden belirlenmekte, galisma izni muafiyetinin gegerlilik
siiresinin ti¢ aydan uzun olmasi kaydiyla har¢ alinmasi hiikiim altina alinmaktadir. Bu
‘kapsamda, bir yil igin 500 TL olarak belirlenen siireli ¢aligma izni harcinin her bir y1l icin

aym miktarda alinacag: da diizenlenmektedir. Bu kapsamda siiresi bir yildan fazla olup
iki yili agmayan (iki yil dahil) ¢aligma izni belgesinden iki yillik har¢ miktar: olan 1000
TL harg tahsil edilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte Turkuaz Kart sahibi yabancilar
ile bunlarin es ve cocuklarmdan harg alinmayacagi diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda galisacak yabanci 6gretim elemanlarina verilecek
calisma izinleri konusunda 2547 sayih Kanunda degisiklik yapilarak ilgili maddeye 6n
izin diizenlemesi aktarilmaktadir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmin gé¢ politikalarinin olusturulmasi
siirecinde etkin ¢aligmasi gerekeceginden gorev, sorumlbuluk ve temsil gorevlerini
uygulayacak uzmanlagmig bir birimin olusturulmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu
dogrultuda, Uluslararas: Isgiicti Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi ongorillmekte, gérevleri
sayilmakta ve kurulan yeni ana hizmet bitimi igin kadrolar ihdas edilmektedir.

Serbest bolgelerde caligacak yabancilara verilecek galigma izinleri konusunda
3218 say1li Serbest Bélgeler Kanununda gerekli degisiklikler yapilmaktadr.

Yiiriitillen kamu saghipi hizmetlerinin yaygin ve etkili verilebilmesi, nitelikli
saglik insan giiciiniin yeterli sayida olmasina da baglh bulundugundan, istihdamdaki Tiirk
vatandaslign sarti kaldirilarak yabanci saglik personelinin de Tiirkiye’de 4924 sayih
Kanunun kapsaminda galigtirilabilmelerine imkan tamnmakta ve yabancilarin yerlestirme
ve atamalar ile nakillerine yonelik usul ve esaslarin Saghk Bakanliginca belirlenecegi
diizenlenmektedir.

Ayrica Tasan ile, 6458 sayih Kanunun uyumunu saglayan diizenlemeler
yapilmaktadir.
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GECICI MADDE 1- Birinci fikra ile; maddenin yiriirliige girdigi tarihten dnceki
mevzuat hiikiimlerine gére Bakanlikga veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak
diger kamu kurum ve kuruluslarinca verilmis olan ¢aligma izinlerinin siirelerinin sonuna
kadar gecerli oldugu ve bu galigma izinlerinin siiresinin sona ermesi veya iptal
edilmesiyle gegerliligini kaybedecegi hiikiim altina alinmaktadir, '

kinci fikra ile; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Onceki mevzuat
hitkiimlerine gore Bakanlikga verilmis ve gegerliliini siirdiiren siiresiz ¢aligma
izinlerinin iptal edilmedigi siirece gegerli oldugu hitkkme baglanmaktadur.

Ugiincii fikra ile; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri
devam eden ¢aligma izni basvurularinda, 6nceki mevzuat hitkiimlerinin bagvuru sahibi
lehine olan hiikiimlerinin dikkate alinacagi belirtilmektedir.

Dérdiincii fikra ile; Kanunun uygulanmasina iligkin diizenlemeler yiiriirliige
girinceye kadar mevcut diizenlemelerin Kanuna aykin olmayan hikiimlerinin
uygulanmasina devam olunacag hitkiim altina alinmaktadir.

Besinci fikra ile; maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle bagka
bir isleme gerek kalmaksizin Bakanhkta mevcut genel miidiir yardimeisi ve daire bagkam
kadrolarimin birimler arasinda yeniden dagilimini yapma hususunda Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanina yetki verilmektedir.

MADDE 29- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 30- Yiiriitme maddesidir.
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ULUSLARARASI iSGl"ICﬁ KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; uluslararas: isgiictine iligkin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma
izni muafiyetlerine dair i ve iglemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklan
ve uluslararasi iggiicti alanindaki hak ve yikitimliiliikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tirkiye’de ¢alismak i¢in bagvuruda bulunan veya
calisan, bir isveren yaninda mesleki egitim gérmek lizere bagvuruda bulunan veya
gérmekte olan, staj yapmak lizere bagvuruda bulunan veya staj yapan yabancilar ile
Turkiye’de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sirdtesi hizmet sunucusu
yabancilar1 ve yabanci ¢aligtiran veya galigtirmak tizere bagvuruda bulunan gercek ve
tiizel kisileri kapsar.

(2) Calisma izni almaktan muaf tutulan yabancilarn is ve islemleri bu Kanun
hitkiimlerine gore yuriitiliir,

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafl
anlagmalarda veya uluslararasi sozlesmelerde yer alan hiikkiimler sakhdir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz ¢aligma izni: Yabanciya Tlrkiye’de kendi ad ve hesabina galisma
hakki veren ¢aligma iznini,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgin,

¢) Calisma izni: Bakanlikca resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik
stiresi i¢inde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma ve ikamet hakki veren izni,

¢) Caligma izni muafiyeti: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve
gegerlilik siiresi iginde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma izni almaksizin ¢aligma ve ikamet
hakk1 veren muafiyeti,

d) Genel Mudiirliik: Uluslararas: Isgiicti Genel Miudiirligiini,

e) Kanuni ¢alisma izni siiresi: Yabancinin, kanuni yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi suretiyle, caligma izniyle galigtig: siireyi,

f) Sinirétesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de gegici nitelikte olmak tizere ve herhangi

* bir hizmet sunumu amaciyla bulunan ve ticretini Turkiye’deki ya da Tirkiye digindaki bir

kaynaktan alan yabanciyi,

g) Siiresiz ¢alisma izni: Yabanciya, Tiirkiye’de stiresiz ¢aligma hakki veren
¢alisma iznini,

g) Turkuaz Kart: Yabanciya, Tirkiye’de siiresiz galigma hakki, mevzuat
hiikiimlerine gére eg ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklanna ise ikamet hakki veren
belgeyi,

h) Uzun dénem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen ikamet iznini,

1) Yabanc:: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaglik bag) bulunmayan kigiyi,




-

i) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gorev ¢ercevesi yonetmelikle belirlenen ve
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulusu,
ifade eder.

. IKINCI BOLUM .
Uluslararas: Isgiicii Politikasinin Belirlenmesi ve I1zlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bakanhk, Uluslararas: Isgiici Politikasi Damigma Kurulu
kararlarim dikkate alarak uluslararasi iggiiciine iligkin politika belirlemeye ve belirlenen
politikayr uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmaya
yetkilidir.

(2) Uluslararas1 iggiicli politikas1; uluslararasi isgiicti hareketliligi ve bolgesel
gelismeler ile Goég Politikalar1 Kurulu kararlar, istihdam ve ¢alisma hayatina iliskin
gelismeler, sektorel ve ekonomik donemsel degisiklikler, kalkinma planlan ve
programlari, yabancinin uyrugunda bulundugu iilkeyle ikili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
iliskiler, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagsmalar ve uluslararas:
sozlesmeler, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghg dikkate alinarak belirlenir.

(3) Bakanlik, uluslararas: iggiici politikasinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarin goriiglerini alir.

(4) Uluslararas: Isgiicti Politikasi Darugma Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam bagkanliginda, Bakanlik Miistesari, Avrupa Birligi, Disigleri, Ekonomi, Igisleri,
Kalkinma, Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarinin miistesarlar ile Uluslararasi Isgiictii Genel
Miidiiriinden olugur. Toplant1 giindemine gére, konuyla ilgili bakanlik ve ulusal veya
utuslararas: kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri toplantiya
davet edilebilir.

(5) Kurul, uluslararas isgiiciine iliskin mevzuat gelistirme ¢alismalarini, ulusal ve
uluslararas: gelismeleri ve uygulamalan izlemek, Tiirkiye’nin ekonomik, sektorel ve
bolgesel dnceliklerine uygun politika dnerilerini Bakanhga bildirmek ile gérevlidir.

(6) Kurul kararlari, uluslararasi isgiicli politikas1 esaslarimin ve Gog Politikalan
Kuruluna 6nerilmek iizere Tiirkiye’nin uluslararasi iggiicii ihtiyacinin belirlenmesinde
Bakanlik¢a dikkate alinir.

(7) Kurul, Bagkan tarafindan belirlenen giindem ile yilda en az bir kez toplamr.
Kurulun sekretarya hizmetleri, Genel Miidiirliik tarafindan yerine getirilir.

Uluslararasi isgiiciiniin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Bakanlik, yabanci istihdam taleplerini almak, degerlendirmek ve
uluslararas isgiiciiniin etkilerini izlemek iizere Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve
Izleme Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu giivenligine iligkin hususlar sakh kalmak tiizere; yabancilara,
yabanci istihdamu ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki diger hususlara iligkin olarak
kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge talep edebilir.

(3) Bilgi paylasimina iligkin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluglarin goriigleri
alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.




UCUNCU BOLUM
Cahisma Izni ve Muafiyet

Cahsma izninde yetki ve yiikiimliiliik

MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 {incii maddeye gére belirlenen uluslararas: iggiicii
politikasi esas almarak Bakanlikea verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin
Tirkiye’de ¢alismalar1 veya ¢alistirilmalan yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli
anlagsmalar veya uluslararas: sézlesmelerde ¢alisma izni almadan ¢aligabilecegi belirtilen
yabancilar, bu Kanuna gore ¢aligma izni almadan ¢ahigabilir veya galistirilabilitler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda olanlarin ¢alisma hakki sakhdir.

Calisma izni basvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni bagvurular1 yurtiginde dogrudan Bakanliga,
yurtdisinda yabancimin vatandagi oldugu veya yasal olarak bulundugu tilkedeki Tiirkiye
Cumhuriyeti Biiylikel¢ilikleri veya Bagkonsolosluklarina yapilir. Yurtdisinda yapilan
calisma  izni  bagvurulan  Tirkiye  Cumhuriyeti  Blytikelcilikleri  veya
Baskonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.

(2) Calisma izni bagvurulan yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir.

(3) Caligma izni uzatma bagvurusu, ¢alisma izni siiresinin dolmasina altmg giin
kalmasindan itibaren ve her durumda galigma izni siiresi dolmadan yapilir. Bu siire
dolduktan sonra yapilan uzatma bagvurulari reddedilir.

(4) Caligma izni bagvurusu uluslararas: isglicti politikasina gore degerlendirilir.

(5) Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin gorisleri dikkate alinur.

(6) Bakanlik, Uluslararasi Iggiicii Politikasi Damigma Kurulu kararlan
dogrultusunda ¢alisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde ve ¢alisma izni puanlama
sisteminin olugturulmasinda kullanilacak kriterleri belirler.

(7) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler
tamamlanincaya kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme siiresi, bilgi veya
belge eksikliklerinin tamamlanmasim geciktiren miicbir bir sebebin varhgimin resmi bir
makamdan belgelendirildigi haller diginda otuz giinii agamaz. Erteleme stiresi sonunda
eksiklikleri tamamlanmayan bagvurular reddedilir.

(8) Usuliine uygun olarak yapilan bagvurularin degerlendirilmesi, bilgi ve
belgelerin tam olmasi kaydiyla otuz giin icinde tamamlanur.

On izin

MADDE 8- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saghk ve egitim hizmetlerinde
calisacak yabancilann ¢aligma izni bagvurularnin degerlendirilmesinde 6n izin alinmas:
zorunludur.

(2) Saglk hizmetlerinde Saglik Bakanligi, egitim hizmetlerinde Milli Egitim
Bakanlig: bu hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin vermeye
yetkili olup, 6n izin alinmasi gereken meslekler anilan Bakanliklarin goriisii alinarak
Bakanlik¢a belirlenir.

(3) On izin alan yabancilann galisma izni basvurularimn degerlendirilmesinde,
bu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hitkmii uygulanmaz.




SN I R O RN

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 34 {incti maddesi
uyarinca ¢aligsacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ¢aligma izni, Yilksekogretim
Kurulunun ilgili mevzuata gére verecegi 6n izne istinaden Bakanhikga verilir. On izne
istinaden c¢alisacak yabanct &gretim elemanlarimin  ¢alisma izni  bagvurularinin
degerlendirilmesinde, bu Kanunun 7 nci maddesinin dérdiincii, besinci ve altinc: fikralarn
ile (f), (g) ve (g) bentleri sakli kalmak {izere 9 uncu maddesinin birinci fikras
uygulanmaz.

(5) Caligma izni uzatma bagvurulari da ilgili bakanhgin veya YiksekOgretim
Kurulunun 6n iznine tabidir.

(6) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Geligtirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Ar-Ge
Merkezi Belgesi olan firmalarda Ar-Ge personeli olarak ¢alisacak yabancilarin ¢alisma
izni bagvurulan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin olumlu gériisii olmasi halinde
degerlendirilir.

Cahsma izni basvurusunun reddi

MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesine goére yapilan degerlendirme
neticesinde;

a) Uluslararasi iggticti politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapilan,

¢) Yabanci istihdam edilmesine iligkin gerekgesi yeterli gorillmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaglarina hasredilen ig ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanlig1 tasimadifi anlasilan yabancilara iliskin olan,

¢) Bakanlik¢a belirlenen degerlendirme kriterlerini karsilamayan,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda oldugu
I¢isleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iligkin olan,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu saghpi agisindan Tirkiye’de
calismasinda sakinca goriilen yabancilara iligkin olan,

g) Disigleri Bakanlifinin uygun  goriisii olmasi durumu harig, Tirkiye
Cumbhuriyetinin tammadig1 veya diplomatik iligkisinin bulunmadig tilke vatandaslar i¢in
yapilan,

h) Kanuni stiresi icinde yapilmayan veya eksiklikleri tamamlanmayan,

basvurular reddedilir.

Cahsma izni tiirleri

MADDE 10- (1) Basvurunun olumiu degerlendirilmesi halinde, yabanciya, ig
veya hizmet sézlesmesinin siiresini agmamak kosuluyla, gergek veya tiizel kisiye ya da
kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir igyerinde veya bunlarin aym iskolundaki
isyerlerinde belirli bir iste ¢alismak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir yil gegerli ¢alisma
izni verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore yapilacak uzatma bagvurusunun olumlu
degerlendirilmesi halinde; yabanciya ayni igverene bagh olarak ilk uzatma bagvurusunda
en ¢ok iki y1l, sonraki uzatma bagvurularinda ise en gok lig yila kadar galigma izni verilir.
Ancak, farkli bir isveren yaninda gahismak iizere yapilan bagvurular bu maddenin birinci
fikras1 kapsaminda degerlendirilir.

(3) Tiirkiye’de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢aligma izni
olan yabancilar siiresiz galigma iznine bagvurabilir. Ancak, yabancinin bagvuru sartlarinm
tastmasi yabanciya mutlak hak saglamaz.
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(4) Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladifi tiim
haklardan yararlamr. Siiresiz ¢aligma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki dizenlemeler
hari¢, sosyal glivenlige iliskin kazamlmis haklarn sakhi kalmak ve bu haklarin
kullamminda ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmak gartiyla, Tiirk vatandaslarina taninan
haklardan yararlamir. Siiresiz calisma izni olan yabancinin segme, se¢ilme ve kamu
gorevlerine girme hakki ile askerlik hizmeti yapma ylktmliliigii yoktur.

(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gére kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortag: olan miidiirii,

b) Anonim sirketlerin girket ortagi olan ydnetim kurulu tiyesi,

¢) Sermayesi paylara boliinmils komandit sirketlerin yonetici olan komandite
ortagdi,

olan yabancilar ¢aligma izni alarak ¢aligabilirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen &zel
sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz galigma izni verilebilir.

(7) Bagimsiz caligma izninin uluslararas: isgiici politikas1 dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkasi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi,
yabanci sirket ortag1 ise sermaye payi ile Uluslararasi Isgiicii Politikast Danigma Kurulu
Onerileri dogrultusunda Bakanlikga belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz galigma izni, bu maddede yer alan stire sinirlamalarina tabi
olmaksizin siireli olarak diizenlenir.

Turkuaz Kart

MADDE 11- (1) Uluslararas iggiicti politikas1 dogrultusunda, egitim diizeyi,
mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin
iilke ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararas [sgiicti Politikas1 Damgma Kurulu
onerileri ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gdre bagvurusu uygun goriilen
yabancilara Turkuaz Kart verilir.

(2) Turkuaz Kart, ilk {i¢ yili gegis siiresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, gegis.
stiresi i¢ginde isveren veya yabancidan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep
edebilir. Gegis siiresi icinde 16 nc1 madde uyarinca iptal edilmeyen Turkuaz Kartta yer
alan gegis siiresi kaydi, yabancinin bagvurusu halinde kaldinlir ve siiresiz Turkuaz Kart
verilir. Bu bagvuru, gegis siiresinin dolmasina yiizseksen giin kalmasindan itibaren, her
durumda gegis siiresi dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra gegis siiresi kaydinin
kaldirilmasina iliskin yapilan bagvuru reddedilir ve Turkuaz Kart gegersiz hale gelir.

(3) Turkuaz Kart sahibi yabanciun, mevzuat hiikiimlerine gore es ve bakmakla
yiikiimlii oldugu gocuklarina Turkuaz Kart sahibi yakim oldugunu gosteren ve ikamet
izni yerine gecen belge verilir.

(4) Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen stiresiz galigma izninin
sagladig1 haklardan yararlanir.

Calisma izninin mahiyeti

MADDE 12- (1) Bu Kanuna gore verilen ¢alisma izni veya ¢aligma izni muatiyeti,
6458 sayili Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet izni yerine geger. Ancak, 6458 sayili
Kanunda tammlanan miilteci ya da ikincil koruma statiisii sahibi disinda yabancinin
herhangi bir nedenle ikamet izni olmasi ¢alisma hakki vermez.

(2) Yurtdisindan yapilan bagvuruya istinaden caligma izni verilen yabanct,
caligma izninin gegerliliginin basladig: tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Tiirkiye’ye
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gelmek zorundadir. Bu siire igerisinde Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin ¢alisma izni iptal
edilir.

(3) Bakanlar Kurulu, iilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde; iilke, kisi, cografi
bolge, slire, say1, oran, tiir, nitelik, sektdr, is ve meslek itibariyla ¢alisma izni veya ¢aligma
izni muafiyeti verilmesini belirleyebilir, simrlandirabilir, kismen veya tamamen
durdurabilir veya yasaklayabilir.

Calisma izni muafiyeti

MADDE 13- (1) Caligma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢aligma izni
muafiyeti almak kaydiyla ¢aligabilir.

(2) Calisma izni muafiyeti bagvurulari yurtiginde dogrudan Bakanlifa, yurtdiginda
yabancimn vatandast oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
Biiyiikelcilikleri ya da Baskonsolosluklarina yapilir. Yurtdiginda yapilan bu bagvurular
Tiirkiye Cumhuriyeti Biiytikelgilikleri veya Bagkonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.

(3) Caligma izni muafiyeti basvurulari yetkili aract kurum tarafindan da
yapilabilir.

(4) Calisma izni muafiyeti bagvurusunda bu Kanunun 7 nci maddesinin dordiinci,
besinci ve yedinci fikralari uygulanir.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancﬂara Bakanlikga ¢alisma izni
muafiyeti diizenlenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gegirilen siireler, kanuni ¢aligma izni veya ikamet
izni siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

(7) 6102 sayih Kanuna gore kurulmus anonim girketlerin Tiirkiye’de ikamet
etmeyen yonetim kurulu {iyesi ve diger sirketlerin yonetici sifati olmayan ortag ile
Tiirkiye’de gergeklestirdigi faaliyetleri ylizseksen giin igerisinde doksan giinii gegmeyen
sinirdtesi hizmet sunucusu, ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Kamu yararina ¢cahsma
MADDE 14- (1) Tiirkiye’de gegerli ikamet izni olan yabancilar, ikamet izni
siirelerini asmamak ve karsiliginda iicret veya benzeri bir menfaat saglamamak kaydiyla;

'4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kamu yararina ¢alisan dernek

statiisiine sahip dernekler ile 30/7/2003 tarihli ve 4962 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapiimas: ve Vakiflara Vergi Muafiyeti Taminmasi Hakkinda Kanun uyarinca vergi
muafiyeti tammnan vakiflarda g¢aligmak i¢in g¢aligma izni muafiyeti bagvurusunda
bulunabilir.

(2) Bakanlik, ¢aligma izni muafiyeti bagvurusunu, uluslararasi iggiicii politikasiun
yani sira kamu yarar yoniinden yabancinin ¢alismasinin dernek veya vakfin faaliyetlerine

‘katkisiu, dernek veya vakfin Tiirk vatandagi galisan sayisini, kamu diizeni, kamu

gitvenligi ve kamu sagligina iligkin ilgili kurum ve kuruluglarin goriislerini dikkate alarak
sonu¢landirir.
(3) Bu madde kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti ile yabancinin caligabilecegi
dernek veya vakfin ¢alisanlarinin en az iigte ikisinin Tiirk vatandasi olmast zorunludur.
(4) Dernek ve vakiflarin birinci fikrada belirtilen statiilerini kaybetmeleri halinde,
bu madde kapsaminda verilen galigma izni muafiyeti iptal edilir.
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Digisleri Bakanhgina yapilacak basvurular
MADDE 15- (1) Yabanc:i iilkelerin Tirkiye’deki diplomatik ve konsiiler

temsilciliklerinin;

a) Bagh birimi olarak faaliyet gdsteren okullarda, kiiltlir kurumlarinda ve din
kurumlarinda gorevli yabancilar ¢aligma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik Iliskiler Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve
24/4/1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana Stzlesmesi kapsaminda bagh
birimi sayilmayan ckullarda, kiiltiir kurumlarinda ve din kurumlarinda gérevli yabancilar
¢alisma izni,

almak kaydiyla ¢alisabilirler.

(2) Yabanci iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde
diplomatik kadro iiyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro iiyesi ve konsolosluk
hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararasi kuruluslarda uluslararasi memur ve idari ve teknik
personel olarak gorev yapan kigilerin;

a) Es ve ¢ocuklan ile karsihklilik esasina veya ilgili iilkeyle yapilmig bulunan ikili
anlagsmaya gore belirlenmis yakinlari; bu Kanunda, ilgili ikili anlagsmada ve mevzuatta
zikredilen ¢alisma izni muafiyeti hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirkiye’de ¢alisma
izni alarak,

b) Ozel hizmetinde c¢alisan yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti alarak,

caligabilirler.

(3) Bumaddenin ikinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen yabancilarin, ayni fikrada
belirtilen statiide olmayan igveren yaninda ¢aligmak iizere yurticinden yapacaklari
calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti bagvurular: kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki basvurular Digisleri Bakanligina yapilir. Digigleri
Bakanhginca uygun goriillen bagvurular Bakanliga iletilir. Bakanhifa iletilen bu
bagvurulara calisma izni veya calisma izni muafiyeti diizenlenmesinde Igisleri
Bakanliginin olurnlu goriigii aranir.

Cahisma izni ve ¢ahgma izni muafiyetinin gecerliligi ve iptali

MADDE 16- (1) Calisma izni ve ¢aligma izni muafiyeti, siirenin sona ermesi veya
Bakanlik¢a iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

(2) Yabancinin veya igverenin talebi diginda calisma izni veya caligma izni
muafiyeti, yabancinin;

a) Calisma izni veya ¢aligma izni muafiyetinin gegerlilik tarihinden itibaren alti
ay i¢inde Tiirkiye’ye gelmemesi,

b) Igisleri veya Disisleri Bakanliklarinin uygun gortiglerinin bulunmasi hali harig,
pasaportunun veya pasaport yerine gecen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatilmamasi,

¢) Bu Kanunda belirtilen hiikiimlere aykin olarak ¢alistiginin tespiti,

¢) Calismasinin herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Calisma izni bagvurusunun sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildiginin
sonradan tespiti,

e) 11 inci madde kapsaminda olmas1 ve gegis stiresi igerisinde talep edilen bilgi
ve belgeleri sunmamasi ya da niteliklerini kaybettiginin anlagilmasi,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda oldugunun
Icisleri Bakanhiginca bildirilmesi,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu saglign agisindan Turkiye’de
calismasinda sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca bildirilmesi,




§) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir sebepler diginda siireli
caligma izinlerinde araliksiz olarak alt1 aydan, bagimsiz ve siiresiz ¢alisma izinlerinde ise
araliksiz olarak bir y1ldan uzun siire Tiirkiye disinda kalmas,

h) Turkuaz Kart sahibi olmasi halinde yurtdisinda kalig stiresinin Bakanlik¢a
belirlenen siireyi asmasi,

durumlarinda iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Istisnalar

Caligma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar

MADDE 17- (1) Bakanlik¢a belirlenen uluslararas: iggiicti politikasina uygun
olarak;

a) Egitim diizeyi, licreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ve benzeri
Ozellikleri itibariyla nitelikli igglicti olarak degerlendirilen,

b) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatinm veya ihracat diizeyi, saglayacagi
istihdamin biiyiikligi ve benzeri ozellikleri itibariyla nitelikli yatinmer olarak
degerlendirilen,

¢) Belirli bir siire i¢in igvereni tarafindan Tiirkiye’de gerceklestirilen bir projede
istihdam edilen,

¢) Icisleri Bakanhi veya Disigleri Bakanhg tarafindan Tiirk soylu oldugu
bildirilen,

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas,

¢) Avrupa Birligi liyesi tilke vatandasi,

f) 6458 sayil1 Kanun uyarinca uluslararasi koruma basvurusu sahibi, sarth miilteci,
gecici koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur destek slirecinden yararlanan insan
ticareti magduru, _

g) Bir Tiirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢cinde yasayan,

g)Yabanci devletlerin ve uluslararas: kuruluglarin Ttirkiye’deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazlif1 olmadan ¢aligan,

h) Alanindaki bagarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal veya sportif amagla Tiirkiye’ye gelen,

1) Sinirdtesi hizmet sunucusu,

yabancilara bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinin uygulanmasina
iligkin istisnalar tamnabilir.

Uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilar

MADDE 18- (1) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma talebinde
bulunan ve heniiz bagvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sarth miilteci yabancilar
uluslararasi koruma bagvurusu tarihinden, gegici koruma saglanan yabancilar ise gegici
koruma kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten alt1 ay sonra ¢alisma izni veya galigma
izni muafiyeti almak i¢in bagvurabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda ¢aligma izni veya galigma izni muafiyetine bagvuru
hakk: taninan yabancilara ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesinde I¢isleri
Bakanliginin olumlu goériigii aranir.

(3) Gegerli ¢ahsma izni veya g¢aligma izni muafiyetine sahip olunmasi bu
yabancilara Tiirkiye’de mutlak kalig hakki saglamaz.

(4) Calisma izni, 10 uncu maddede belirtilen siirelerle verilebilir.
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(5) 6458 sayili Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi koruma bagvurusunun geri gekilmesi veya
geri ¢ekilmig sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiistiniin sona
ermesi veya 86 nc1 maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin iptali halinde Igisleri
Bakanliginin bildirimi tizerine,

b) 91 inci maddesi uyarinca saglanan geg¢ici korumanin Bakanlar Kurulu karariyla
sonlandirilmasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali halinde Bakanlar Kurulu
karan veya I¢isleri Bakanhigimin bildirimi iizerine,

verilmis olan ¢aligsma izni veya ¢alisma izni muafiyetleri Bakanlik¢a iptal edilir.

(6) Uluslararasi1 koruma bagvuru sahibi, uluslararasi koruma statiisii sahibi ve
gecici koruma saglanan yabancilarin galisma ve ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti
bagvurusu hakkinn il, siire, sektor, igkolu, is ve meslek bakimindan G&¢ Politikalar
Kurulu kararlarnn ve Bakanlifin uluslararasi isgiicti politikasi dikkate alinarak
uygulanmasi ve sinirlandirilmasina iliskin usul ve esaslar I¢isleri Bakanhgimin géritsii
alinarak Bakanlikga belirlenir.

Serbest bolgelerde ¢ahsacak yabancilar

MADDE 19- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
kapsaminda ¢alisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurular: Ekonomi Bakanligina yapihir.
Ekonomi Bakanlif1 tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde ¢alisma izni almasi
uygun goriilen yabancilar Bakanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Bakanliginca bildirilen yabancilara, bu
Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasimin (f), (g) ve (g) bentleri hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla Bakanlik¢a galigma izni diizenlenir.

(3) Bu Kanunun 22 nci, 23 iincii ve 24 iincii maddeleri, 3218 sayili Kanun
kapsamindaki serbest bolgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde diizenlenen konularda
3218 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

Yabanca égrenciler

MADDE 20- (1) Tiirkiye’de bir yliksekdgretim kurumunda &rglin 6gretim
programlarina kayith yabanci 6grenciler, ¢alisma izni almak kaydiyla galisabilirler.

(2) Yabanci dgrencilerden on lisans ve lisans diizeyinde 6grenim gormekte
olanlar, 6grenimlerinin ilk yilinin tamamlanmasindan sonra ¢aligma iznine bagvurabilir
ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s Kanunu uyarinca kismi siireli galisabilirler. Orgiin
Ogretim programlarina kayith lisansiistii grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanc1 6grencilere verilen galisma izinleri, gegerli dgrenci ikamet iznini ve
bu ikamet izninin sagladig1 haklar sona erdirmez.

(4) Yabanci dgrencilerin ¢alismasimma iligskin usul ve esaslar Gog Politikalan
Kurulunca belirlenen esaslar dikkate alinmak suretiyle, Igigleri Bakanliginin goriigii
alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Tiirkiye’de yiiksekgrenimini tamamlayan yabancimn mezuniyet tarihinden
itibaren bir yil iginde ¢aligma izni bagvurusu yapmas: halinde, bagvuru Uluslararasi
Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda degerlendirilir.




Yabanci mithendis ve mimarlar

MADDE 21- (1) Oprenimlerini Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunun
mithendislik ve mimarhk fakiiltelerinde veya yurtdiginda ilgili lilke makamlan ve
Yiitksekogretim Kurulu tarafindan taninmig bir yiiksekdgretim kurumunda tamamlayarak
miihendis ve mimar unvanlarini almig olan yabancilar bu Kanuna gére proje bazh veya
gecici siire ile ¢aligma izni alarak miihendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

_ BESINCI BOLUM
Itiraz, Yiikiimlilik, Denetim ve Cezalar

Idari itiraz ve yargi yolu

MADDE 22- (1) Calisma izni veya galigma izni muafiyeti bagvurusunun reddi ve
diizenlenen belgelerin iptali kararlari, yabanci galigtiran igverene veya bagimsiz calisma
izni, siiresiz ¢aligma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanunu hiiktimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanhgin bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara karsi ilgililer tarafindan
teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanhga itiraz edilebilir. Itirazin reddedilmesi
halinde idari yarg: yoluna bagvurulabilir.

Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 23- (1) Yabanci ¢alistiran igverenler ile siiresiz veya bagimsiz ¢aligma
izni bulunan yabancilar, ¢alisma izninin veya g¢alisma izni muafiyeti kapsaminda
¢alismanin baglamasi ve sona ermesi durumu ile ¢aliyma izni veya c¢alisma izni
muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri onbes giin iginde Bakanlifa bildirmekle
yiikiimliidiir.

(2) Calisma izni veya galigma izni muafiyeti alan yabancilar ile yabanci ¢aligtiran
isverenler, sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan ylikiimiuiliklerini kanuni siiresi
icerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gére yerine getirirler.

(3) Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri htiktimleri saklidir,

Denetleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin bu
Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is miifettigleri
ile Sosyal Giivenlik Kurumu miifettigleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan
denetlenir. Bu Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar uygulamakla
yiikiimli olunan mevzuatin teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore yapilir ve bu
hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlan ile kolluk kuvvetlerinin, kendi
mevzuatlan geregince isyerlerinde yapacaklan her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol
sirasinda  yabanc: calistiran igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakanlia
bildirilir.

(3) Birinci fikraya gére yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan
bildirimler iizerine, génderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gore, bu Kanunda yer
alan idari yaptinmlar Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriince uygulanur.

(4) Bu Kanuna goére verilen idari para cezalari, teblifinden itibaren bir ay
icerisinde 6denir.
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(5) Bu Kanuna gore;

a) Bildirim yiikiimlitliigiinii yerine getirmeksizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢aligma izni ile ¢aligan yabanciya dortyliz Tiirk Lirast,

2) Yabanci ¢aligtiran igverene her bir yabanci i¢in dortytiz Tiirk Lirasi,

b) Calisma izni olmaksizin,

1) Bir igverene baglh olarak ¢aligan yabanciya ikibind6rtyliz Tiirk Lirasi,

2) Bagimsiz ¢aligan yabanciya dértbinsekizyiiz Turk Lirasi,

3) Yabanci ¢aligtiran igverene veya igveren vekiline her bir yabanci igin altibin
Tiirk Lirasi,

tutarinda idari para cezasi verilir.

(6) Beginci fikrada sayilan fiillerin tekran halinde idari para cezalari bir kat
arttirtlarak uygulanir.

(7) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar genel biitgeye gelir kaydedilir.

(8) Calisma izni bulunmadan galigtig1 tespit edilen yabancilar sinirdisi edilmek
lizere Igisleri Bakanligina bildirilir.

(9) Isveren veya igveren vekili, ¢alisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es
ve ¢ocuklarinin konaklama giderlerini, lilkelerine dénmeleri i¢in gerekli masraflan ve
gerektiginde saglik harcamalarim kargilamak zorundadir. Bu gider, masraf ve
harcamalarin Gog Idaresi Genel Miidiirliigii biitgesinden kargilanmasi halinde, bu madde
geregince 6denen tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun uyarinca isveren veya isveren vekilinden tahsil edilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Igigleri Bakanlifi ve Bakanlikga miistereken
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cegitli Hiikiimler

Calisma izni ve ¢ahiyma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve gekli

MADDE 25- (1) Calisma izni ve galigma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya
pasaport yerine gegen belgelerinin gegerlilik siiresinden altmig giin daha kisa siireli ve her
yabanci igin ayr1 verilir.

(2) Caligma izni ve ¢aligma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve igerigi Bakanlik¢a
belirlenir. Bu belgelerin basim ve dagitim iglemleri Bakanlik¢a yerine getirilir. Degerli
kagit bedellerinin tahsiline iligkin usul ve esaslar, Bakanlik ve Maliye Bakanhginca
miistereken belirlenir.

Yinetmelik

MADDE 26- (1) Bu Kanuna iligkin;

a) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti bagvuru sartlari ve iglemleri ile bunlarin
kapsamu, tiir ve stireleri,

b) Calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecek yabancilar ve ¢aligma
alanlari,

¢) Yabancidan ve igverenden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) lgili kurum ve kuruluglardan goriis alinmasina iligkin, siire, kapsam, igerik,
bildirim ve benzeri hususlar,

d) Calisma izni hiikiimlerinin istisnai uygulanmasi ve bu kapsama alinabilecek
gercek kisi yabancilarin egitim diizeyi, iicreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, sirket ortaklarinin sermaye payi ile tiizel kisilerin yatinm veya ihracat dizeyi,
saglayacaf istihdamin biiyiikligt ve benzeri 6zellikleri,
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¢) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca ¢aligma izinlerinin istisnai uygulanacag:
yabancilara, bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri hiikiimlerinin farkl
uygulanmasina iligkin hususlar,

f) Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde, reddinde ve ¢aligma izni
puanlama sisteminin olusturulmasinda esas alinacak kriterler,

g) Belge diizenlenmesi ve teslimine iligkin hususlar,

) Calisma izninin iptaline ve gegerliligini yitirmesine iligkin hususlar,

h) Sinirétesi hizmet sunucularinin tanimu, tiirleri ile bu kapsamda sayilanlara
iliskin diger hususlar,

1) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca projede istihdam edilmeleri kaydiyla
calisma izinlerinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu projelerin niteliklerine
iliskin hususlar,

i) Yetkili araci kurumun nitelikleri, gérev gergevesi ve yetkilendirmeye iliskin
usul ve esaslar,

j) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bu konulara bagl
bildirimler,

k) Uygulamaya yonelik diger hususlar,

Bakanlikea ¢ikarilan y6énetmelikle diizenlenir.

(2) Ekonomi Bakanlif1 ve Bakanlikca ¢ikarilan miigterek yonetmelikle;

a) 3218 say1h Kanun geregi serbest bislgelerde ¢aligacak yabancilarin ¢aligma izni
bagvurular: ve galisma izni belgesi diizenlenmesine iligkin hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu
kapsamindaki yabanci sermayeli sirket ve kuruluslarda ¢alisma izni verilecek personelin
tanim ile ¢alisma izinlerine iligkin 6zel nitelikteki diger usul ve esaslar,

diizenlenir.

Atif yapilan hiikiimler

MADDE 27- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanuna yapilmig olan atiflar bu Kanuna yapilmig sayilir.

(2) Diger mevzuatta yer alan “calisma izni muafiyet teyit belgesi” veya “¢aligma
izni muafiyet belgesi” ibarelerinden bu Kanunda yer alan “calisma izni muafiyeti”,
“caligma izni belgesi” ibaresinden ise bu Kanunda yer alan “¢alisma izni” anlagilir.

Yiiriirliikten kaldirnlan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 28- (1) 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayih Tirk Muhendls ve Mimar
Odalan Birligi Kanununun;

a) 34 tncii maddesi yurtrlikten kaldinlmgtir,

b) 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 35- Yabanci uyruklu miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplan
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca verilen caligma izni ile g¢aligabilir veya
caligtirilabilir.”

c) 36 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 36- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan ¢aligma izni alan
yabanci uyruklu mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari Tiirkiye’de bir aydan
fazla kaldiklari takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miracaatla gegici aza olarak
kaydolunurlar.”
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(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayih Degerli Kagitlar Kanununa bagh “Degerli
Kagitlar Tablosu”nun (4) numarali siras1 agsagidaki sekilde degistirilmig ve aym Tabloya
asagidaki siralar eklenmistir.

“4. Tkamet izni 58,50 TL”
“16. Yabanc1 galigma izni belgesi 58,50 TL
17. Calisma izni muafiyeti belgesi 58,50 TL”

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasiun (6) numarali bendine “ikamet tezkeresi”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, ¢aligma izni, ¢aligma izni muafiyeti,” ibaresi
eklenmistir.

b) Altinci Kisim bashg “Pasaport, Ikamet Tezkeresi, Calisma Izni, Calisma Izni
Muafiyeti, Vize ve Disisleri Bakanlhig: Tasdik Harglar1” seklinde degistirilmigtir.

c¢) 83 iincii ve 93 iincii maddelerinin birinci fikralarina “ikamet tezkeresi,”
ibarelerinden sonra gelmek iizere “caligma izni, c¢aligma izni muafiyeti,” ibareleri
eklenmisgtir.

¢) 84 iincii, 89 uncu ve 94 tincii maddelerinin birinci fikralarina “ikamet tezkeresi”
ibarelerinden sonra gelmek iizere “, galigma izni, ¢aligma izni muafiyeti” ibareleri
eklenmistir. ‘

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasimn birinci ctimlesine ve aym fikranin (g)
bendine “ikamet tezkereleri” ibarelerinden sonra gelmek iizere “, ¢alisma izni, ¢aligma
izni muafiyeti” ibareleri eklenmistir.

e) 88 inci maddesinin birinci fikrasimn (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve aynt fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“h) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan galigma izni veya caligma izni
muafiyeti alanlar.

i) Turkuaz Kart sahibi yabancilar ile bunlarin yabanci esi, kendisinin ve esinin
ergin olmayan veya bagimli yabanci gocugu.”

f) 90 nc1 maddesinin birinci fikrasina “yenilenen ikamet tezkerelerinden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, caligma izinlerinden ve galisma izni muafiyetlerinden”
ibaresi ve “kaybolan ikamet tezkerelerinin” ibaresinden sonra gelmek tizere “, ¢alisma
izinlerinin ve calisma izni muafiyetlerinin” ibaresi eklenmistir.

g) (6) sayth Tarifesinin baglig “Pasaport, ikamet tezkeresi, caligma izni, ¢aligma
izni muafiyeti, vize ve Disisleri Bakanhig1 tasdik harglar1” seklinde degistirilmigtir.

g) (6) sayili Tarifesinin (IV) numaral1 boliimii agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“IV- Yabancilara verilecek calisma izni ve galigma izni muafiyeti belgeleri:

1. Siireli caligma izni belgesi ve ¢alisma izni muafiyeti belgesi:

1 yila kadar (1 yil dahil) (Siire uzatimlar1 da her y1l igin aym miktarda harca

tabidir.) 500 TL
2. Siiresiz ¢aligma izni belgesi: 5.000 TL
3. Bagimsiz ¢aligma izni belgesi: 5.000 TL

Calisma izni belgesi harglarimin tespitine, karsiliklihk ilkesi esasi gbzoniinde
tutularak Disigleri Bakanlig yetkilidir. Caligma izni muafiyeti gegerlilik siiresi ti¢ aydan
kisa diizenlenen yabancilar ile Turkuaz Kart sahibi yabancilar ve bunlarin yabanci esi,
kendisinin ve esinin ergin olmayan veya bagiml yabanci gocugundan harg alinmaz.”

13




(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 34 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Yiiksek&gretim Kurulunca Igigleri Bakanhgma
bildirilir ve iki ay i¢inde alinacak olumlu goriis neticesinde™ ibaresi “Yiksekdgretim
Kurulunca verilecek on izni miiteakip Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan
alinacak calisma izni neticesinde” geklinde degistirilmigtir.

(5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhifinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki
bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselstl ettirilmigtir.

“e) Uluslararas1 isgiicine iligkin politika belirlemek ve bu politikanin
uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyette bulunmak,”

b) 8 inci maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek tzere agagidaki
bent eklenmis ve mevcut () bendi (f) bendi olarak teselstil ettirilmigtir.

“g) Uluslararas: Isgiicti Genel Miidiirligi,”

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi ytirtirlikkten kaldirlmigtir.

¢) 12 nci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki 12/A maddesi eklenmis ve
mevecut 12/A maddesi 12/B maddesi olarak teselsiil ettirilmisgtir.

“Uluslararasi Isgiicti Genel Mudiirligii

MADDE 12/A- Uluslararasi Isgiicti Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yabanci istihdami ve iggiicli gogii ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyette bulunmak, ¢alisma izni ve ¢aligma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

b) Uluslararas: isgiiciine iligkin politika belirlemek ve bu politikamn
uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararas diizeyde faaliyette bulunmak.

¢) Yabanci iilkelerle imzalanacak iggiicii anlagmalari ve sosyal givenlik
stzlegmelerinin miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak.

d) Uluslararasi iggiicii gogiine iliskin is ve islemleri yapmak.

e} Uluslararas: isglictine iligkin konularda ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlamak ve uygulamak.

f) Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve [zleme Sistemini kullanarak yabanci
¢ahsanlara ve yurtdiginda yasayan Tirk vatandaglanmin niteliklerine iliskin veri
toplamak, bunlar1 analiz etmek ve raporlamak.

g) Ulusal gé¢ politikasiun olugturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda
¢aligmalar yapmak.

h) Gorev alamyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazigmalar
yapmak ve bu kuruluslarla galigmalar ytiriitmek.

i) Ulkemize rekabet Gistiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isglicll
potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar geligtirmek.

i) Yiksek nitelikli isgiictinlin iilkemize kazandinlmasina yonelik yurtdiginda
tanitim faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararas: fuar ve organizasyonlara katilmak,
gerektiginde tanitim ofisleri agmak.

k) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi geligmeleri
izleyerek ilgili kurum, kurulug ve tilkelerle igbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak
projeler yiiriitmek.

1) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik
6neme haiz herhangi bir alanda 6ne ¢ikmig yurtdiginda yasayan nitelikli insan giiciintin
{ilkemize kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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m) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis yabanci beyin
goctinii lilkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

n) Uluslararas: Isgiicii Politikasi Damgma Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

0) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

d) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina “Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Mudirt,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirti,” ibaresi eklenmistir.

e) Eki (1) sayili cetvelin Ana Hizmet Birimleri Boliimiine (4) numarali siradan
sonra gelmek tizere agagidaki sira eklenmis ve mevcut (5) numarali sira (6) numarali sira
olarak teselsiil ettirilmigtir.

«“§. Uluslararas Isgiicli Genel Muduirliigii”

(6) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayih Serbest Bolgeler Kanununun 12 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “4817 sayil: Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun,”
ibaresi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun
yiiriirliikten kaldirlmistir.

(8) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanununun
3 iincii maddesinin (g) fikrasmin ikinci, iigiinci ve dordiincii ciimleleri yiiriirliikten
kaldinlmgtir.

(9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saghik Personeli Caligtnlmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 4 {incti maddesinin birinci
fikrasimin birinci ciimlesi asafidaki sekilde degistirilmig ve ikinci fikrasina birinci
climlesinden sonra gelmek tizere asagidaki cimle eklenmistir.

“Sozlesme ile calistirnlacak personelin; Bakanligin belirleyecegi hizmetin gerektirdigi
6zel kosullarin yani sira 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar:
ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen nitelikleri tasimast zorunludur.”

“Ancak yabancilarin yerlestirme talepleri o kadro igin Tiirk vatandaglarimn talebinin
bulunmamas1 sartina bagh olup yabancilarin yerlestirme ve atamalan ile nakillerine
yonelik usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.”

(10) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayth Tirk Vatandashgi Kanununun 12 nci
maddesinin birinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek iizere asafidaki bent eklenmis
ve diger bentler buna gore teselstil ettirilmigtir.

“b) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun
31 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca ikamet izni alanlar ile Turkuaz
Kart sahibi yabancilar ve bunlarin yabanci esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan veya
bagimh yabanci gocugu.”

(11) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma
Kanununun;

a) 3 tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“y) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gérev cergevesi yonetmelikle belirlenen ve
Genel Midiirliik tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulugu,”
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b) 21 inci maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

%(7) Ikamet izni bagvurulan yetkili arac1 kurum tarafindan da yapilabilir.”

¢) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

¢) 31 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bentler eklenmis, ayn1 maddenin
ikinci fikras1 asagidaki sekilde degigtirilmis ve ayn1 maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“4) Tirkiye’de galigmayan ancak Bakanlar Kurulunca belirlenecek kapsam ve
tutarda yatinm yapacaklar ile bunlarin yabanc: esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan
veya bagiml yabanci ¢ocugu

k) Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti vatandaglan”

“(2) Kisa dénem ikamet izni, birinci fikranin (j) ve (k) bentleri hari¢ olmak iizere,
her defasinda en fazla ikiger yillik stirelerle verilebilir.”

“(5) Birinci fikramn (j) ve (k) bentleri kapsaminda verilen ikamet izinleri en fazla
beser yillik siirelerle verilebilir.”

d) 33 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi yiiriirliikten kaldirimig ve aym
maddeye asagidaki fikra eklenmisgtir.

“(2) [kamet izninin yurtdiginda kalig siiresi bakimindan iptaline iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

¢) 34 iinci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki yili” ibaresi “t¢ yih”
seklinde degistirilmistir.

f) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ytriirlikkten kaldinlmig ve ayni
maddeye agagidaki fikra eklenmisgtir.

«“(2) Ikamet izninin yurtdiginda kalg sitiresi bakimindan iptaline iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

g) 38 inci maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

“(5) Kamu kurum ve kuruluglar: aracihigiyla gelerek Tirkiye’de Ogrenim gorecek
yabancilara, 6grenim siiresince ikamet izni verilebilir.”

§) 41 inci maddesinin birinci fikrasmin birinci climlesine “Tiirkiye’de”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Grgiin” ibaresi eklenmis ve aym fikranin ikinci
climlesinde yer alan “haftada yirmi dért saatten fazla olamaz” ibaresi “ilgili kanunlarla
diizenlenir” seklinde degistirilmigtir.

h) 105 inci maddesinin Ggiincii fikrasimn (d) bendinde yer alan “Tiirkiye’nin
ihtiya¢ duydugu yabanc: isgiicii ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin da goriisleri
dogrultusunda tarm alanlarindaki mevsimlik isler i¢in gelecek yabancilara” ibaresi
“Tiirkiye’nin yabanc: isgiicii ihtiyacina” seklinde degistirilmistir.

(12) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve
190 sayih Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayilh
cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma ait bolimiine eklenmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bumaddenin yiiriirlige girdigi tarihten onceki mevzuat
hiikiimlerine gore Bakanlik¢a veya diger kanunlann verdigi yetkiye dayanarak diger
kamu kurum ve kuruluglarinca verilmis olan ¢aligma izinleri, siirelerinin sonuna kadar
gecerlidir. Bu ¢aligma izinleri 16 nc1 madde uyarinca siiresinin sona ermesi veya iptal
edilmesi halinde gegerliligini kaybeder.

(2) Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten dnceki mevzuat hiikiimlerine gore
Bakanlik¢a verilmis ve gegerliligini siirdiiren siiresiz ¢aligma izinleri, iptal edilmedigi
siirece gecerlidir.
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(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri devam eden
¢alisma izni bagvurularinda, bu Kanunla yapilan degisikliklerden onceki mevzuat
hiikiimlerinin bagvuru sahibi lehine olan hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin diizenlemeler yiriirlige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

(5) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle baska bir isleme
gerek kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir yardimcisi ve daire bagkam
kadrolarinin birimler arasinda yeniden dagilimim yapmaya Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 29- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yliriirltige girer.
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f 4 -
“. - * o
N. CANIKLI ; f I\51$E N. KURTULMUS Q( T. TURKES
Bagbakan Yardimcis| Basgbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcis! Basbakan Yardimcist
V. NAK B. BOZDAG . B/ SAYAN KAYA
Basbakah Yardimcisi Adalet Bakant le ye Sosyal Politikalar Bakant
-~
F. QZL0 ‘ + v
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan [& ve S08yal Gluvanlik Bakam ehircilik Bakam Disigleri Bakgni
. Fabs v | (JOKRMERL~ ) e
: N. ZEYB B. ALBAYRAK | Al KL F. CELIK
Ekonomi an Enerji ve Tabii Kaynakiar Ba Genglik ve Spor Bakant V, - Gida, Tarim ve Hayva'icmk Bakdn
N ) :
") B TUFENKC L. ELVAN
Gimriik ve Ticaret Bakani . Kalkinma Bakani Killtgr ve Turi
! ' /
(‘\
N AGBAL ISR V. EROGLU
Maliye Bakan . MIliT S vu‘nma Bakar Orman ve Su Igleri Bakant
} A ARSLAN
Dosya No: Glik Bakani Utagtirmig, Denizciik ve Haberlegme Bakani
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BASBAKANLIK
KARNUNLAR VE KARARLAR
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MADDE 20- (1} Bu Kanun hitkim!crini Bakanlar Kurulu ylrivar.

Eki

BINALI YILD{RIM
BASBAKAN
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LISTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

. SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRQ TOPLAMI
ADEDI

GIH | Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiiri 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardiumcist 1 1
GIH | Daire Baskant 1 3 3
GIH | Calisma Uzman 7 50 50
GIH | Calisma Uzman Yardimcist 8 50 50
GIH | Miitercim 8 5 5
GIH | Memur 10 30 30
TH Programci 8 5 5

TOPLAM 145 145
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