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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 53 iincii
maddesinin (b) fikrasi, 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 7 nci
maddesi ile degistirilmistir. S6z konusu degisiklikle Ggretim elemanlari, memur ve diger
personele uygulanabilecek disiplin cezalar uyarma, kinama, ydnetim gorevinden ayirma,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, Universite gretim mesleginden gikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma olarak belirlenmis, hangi fiillere hangi disiplin cezasin
uygulanacag1, bu fikrada sayilan kisilerin disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkilerinin,
Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gézoniine almmak suretiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altina almmustir.

2547 sayilh Kanunun 53 tincii maddesinin (b) fikrasimn ikinci ciimlesinde yer alan
hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin iglemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gézoniine
alimmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine iligkin hikiim Anayasa
Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.:2015/6 sayil1 Karan ile iptal edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin {iglincti fikrasinda dzel
kanunlarina atifta bulunulan yiiksekdgretim personeline uygulanmakta olan ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 53 iincti maddesine dayanilarak ¢ikanlmig bulunan 21/8/1982
tarihli ve 17789 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlar Y onetici,
Opretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin Yonetmeliginin Anayasa Mahkemesi kararinda
belirtilen hususlar1 diizenleyen hiikiimlerinin yasal dayanag: kalmadigidan, konu hakkinda
yasal diizenleme yapilmasi zarureti hisil olmugtur.

Bu cergevede ilgili maddelerdeki degigiklikle, yiiksekogretim personeline uygulanan
disiplin sug ve cezalan, disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin
sorugturmasimn temel ilkeleri, savunma hakki, gorevden uzaklastirma ve itiraz bagta olmak
{izere disiplin islemleri diizenleme altina alinmugtir.

Ayrica Tasar ile, 64 iincii Hitkiimet Programinda ve 2016 Yili Eylem Plaminda yer
verilen hususlardan  gerceklestirilmesi oOngoriilen ¢uraklik  egitiminin  altyapisimin
giiclendirilmesi ile meslek lisesi ve iiniversite Gftencilerinin staj yapmalarin1 6zendirici
tedbirlerin alinmas: hususlarina iliskin diizenlemeler yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Devlet yiksekogretim kurumlari, 7201 sayih Tebligat Kanunu
kapsaminda olmasina ragmen vakif yiiksekogretim kurumlar1 7201 sayili Tebligat Kanunun
kapsamu digindadir. Madde ile, vakif yiiksckogretim kurumlarimin da 7201 sayili Tebligat
Kanununa tabi olmas1 6ngérilmektedir.

MADDE 2- Ciaklik egitimi sonunda ustalik belgesi verilmekte olup Tirkiye
Yeterlikler Cergevesinde lise diplomasi, mesleki ve teknik lise diplomasi ile ustalik belgesi
dordiincii seviye belgeler arasindadir. Madde ile, giraklik egitimi zorunlu ortabgretim
kapsamina alinmaktadir.

MADDE 3- Ciraklik efitimi zorunlu ortadgretim kapsamina alindigi igin ilgili
maddede diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 4- Madde ile; imam hatip liselerinin programlar1 dikkate alinarak
mezunlannmn ilahiyat, islami ilimler, ilahiyat bilimleri, dini ilimler, uluslararasi islam ve din
bilimleri fakiiltelerine smavsiz gecisin kaldirilmas: nedeniyle mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmn  8grenci kaybi yasamamasi, ogrencilerin tegvik edilmesi ve meslek
yitksekokullarma daha yetkin Ogrenci kazandinimasi i¢in ek puan verilmesi amaciyla
diizenleme yapilmustir.

MADDE 5- 2547 sayih Kanunun 53 finci maddesinin (a) fikrasinda yapilan
degisiklikle; Yiksekogretim Kurulu Bagkanmin ist kuruluslar ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin de disiplin amiri olmasi saglanmaktadir.

Ayrica, 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinda; Ogretim elemanlari,
memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, yOnetim
gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite Ggretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma olarak belirlenmis, hangi fiillere hangi
disiplin cezasmn uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gdzoniine alinmak suretiyle
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altna ahnmusgtt. Ancak bu fikranin
ikinci ciimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasimn uygulanacaf, sayilan
kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan
usul ve esaslar da gdz6niine alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine
iligkin' hitkiim Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.:2014/100, K.:2015/6 sayih
Karart ile iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karari nedeniyle dogacak hukuksal bogluk kamu
diizenini  ihlal edici nitelikte goriildtigiinden iptal Kkararinin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan bagslayarak dokuz ay sonra yuriirliige girmesi kararlagtirilmis, Anayasa
Mahkemesinin gerekgeli karart 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayil Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Anayasa Mahkemesinin anilan karar sebebiyle Yiiksekogretim Kurumlar
Yénetici, Ogretim Elemant ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi uygulanamaz hale
geldiginden, bu Yonetmelikte yer alan {iniversite personcline ozgii baz1 Gnemli suglar
bakimuindan bir ceza tayini miimkiin olmayabilecektir. Bu durumda intihal gibi ciddi suglar
dahi cezasiz kalacak ya da bu suglann agirhgina uygun disiplin cezas verilemeyecektir.
Yiiksekogretim st kuruluslart ile yiiksekdgretim kurumlarimun yoneticilerine, ogretim
clemanlarma ilgili mevzuat ile yiklenen ddevlerin diger kamu personeline nazaran farkli
nitelikte olmasi sebebiyle uygulanacak disiplin hiikiimlerinin de bu meslek simfinin
ozelliklerini gdzetmesi gerektifi agiktir. Bu sebeple de yiiksekogretim personeline iliskin
disiplin sug ve cezalarina iligkin kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Degisiklik ile;
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yilksekdgretim st kuruluglar ile yiiksekogretim kurumlarmda disiplin  amirlerince
verilebilecek tiim cezalarin kanun ile belirlenmesi saglanmaktadir.

2547 sayth Kanunun 53 tncii maddesinin (c) fikrasmnda yapilan degisiklikle;
yitksckogretim st kuruluglart bagkan ve tyeleri ile yiiksekogretim kurumlar yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli dgretim elemanlarimin ve bu kurulug ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlarmin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar
strada sug islediklerinin iddia edilmesi halinde, buna iliskin ihbar veya sikayet bagvurusunun
somut ve inandirici mahiyette bilgi veya belge olmaksizin yapilmasi halinde veya sugun
islenmediginin kisa bir inceleme ile agikga goriilebildigi diger hallerde bir inceleme
yapilmasimn ardindan ceza sorusturmasi baslatilmamasina karar verilebilmesinin saglanmasi
amaglanmaktadar.

Ayrica, 2547 sayih Kanunun 53 {incii maddesinin (¢} fikrasmin (2) numarali bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisiklikle; iiniversite ifadesi yerine Devlet ve vakuf yiiksekdgretim
kurumu ifadesi kullamlarak, tniversite disindaki Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlary
rektérleri ile bagimsiz vakif meslek yiksekokulu miidiirleri hakkindaki ceza sorusturmasinda
da Devlet tiniversiteleri rektorleri gibi Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden tesekkiil edecek tig
kisilik kurulca son sorusturmanin baglatilip baglatilmayacagina karar verilmesinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 6- 2547 sayih Kanunun 53 {incii maddesinin (b) fikrasinin ikinci climlesinde
yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasimn uygulanacags, sayilan kigilerin disiplin islemleri
ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gozoniine
almmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine iligkin hitkiim Anayasa
Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.: 2015/6 sayilt Karar ile iptal edilmis
olup, s6z konusu iptal karari nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu diizenini ihlal edici
nitelikte goriildiigiinden iptal kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baglayarak dokuz
ay sonra yiriirlige girmesi kararlagtinimis, Anayasa Mahkemesinin gerekgeli Karar1 7/4/2015
tarihli ve 29319 sayill Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Anayasa Mahkemesinin anilan karar1
sebebiyle Yiksekogretim Kurumlarn Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlart Disiplin
Yénetmeligi uygulanamaz hale geldiginden, . bu Yonetmelikle belirlenen disiplin
sorusturmasimn yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar da uygulanamaz hale gelmigtir. 2547
sayili Kanuna eklenen 53/A ila 53/G maddeleri ile; yiiksekogretim st kuruluglan ile
yitksek6gretim kurumlarinda ytriitiilecek disiplin sorugturmalarinda, disiplin sorugturmas,
savunma hakki, gorevden uzaklagtirma, zamanasimu, disiplin cezasi verme yetkisi, disiplin
cezasmm verilmesi, disiplin cezalarma itiraz ile disiplin cezalarmin &zlik dosyasinda
saklanmasi usul ve esaslarinmn kanun ile belirlenmesi saglanmaktadir.

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina eklenen bent ile;
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarimn olusumu, gérevleri ve calismalarina iligkin usul
ve esaslarin her yilksekogretim kurumunca ayrn ayr diizenlenmesi farklh uygulamalara
sebebiyet verdiginden, bu konuda uygulamada birligin saglanmasi amagclanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, yiksekogretim kurumlan 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanununun amag maddesine déhil edilmisgtir.

MADDE 9- Madde ile, yiiksekogretim kurumlart 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanununun kapsam maddesine déhil edilmigtir.

MADDE 10- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 3 iincii maddesinde igletmelerde
mesleki egitim tanmuna yer verilmigtir. Bu egitim, Bakanlikca alanlara gore belirlenen
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ey

haftalik ders cizelgeleri ve Ogretim programlarindaki uygulamali meslek derslerinin
egitiminin 6gretmen gozetiminde okulun atSlye ve laboratuvarlarinda verilmesi yerine, usta
dgretici veya egitici personel gdzetim ve denectiminde isletmelerce saglanan ortamlarda
verilmesi ilkesine dayanmaktadir. Bu siiregte 8grenci, edindigi mesleki yeterlikleri kullanma
ve gelistirme imkani bulmaktadar.

Staj ise dprenimleri sirasinda haftalik ders gizelgelerine gore akademik derslerin
agirhigy nedeniyle (anadolu teknik programi) isletmeye gonderilemeyen veya alanda yeterli
isletme bulunamamasi nedeniyle dgrenimine okulda devam etmek zorunda kalan anadolu
meslek programu dgrencilerinin okuldan mezun olabilmeleri igin yanyil ve yaz tatillerinde
yapmakla yiikiimli olduklar1 toplam 40 isgiinii (320 saat) siireli ¢aligmadur. Yiiksek6gretim
ogrencilerinin stajlan ile ilgili esaslar ise Yiksekogretim Kurumlarinin 6gretim programlart
ve yonetmeliklerinde diizenienmektedir.

Tamamlayict egitim, isletmelerde mesleki egitim esaslanna gdre Ogretim
programlarinda Sngérillen mesleki egitimin isletmelerde yapilmasidur.

Yukarida aciklanan nedenlerle en az on ogrenciye mesleki egitim yaptirmakla
yiikiimlii isletmelerin kurdugu “egitim birimi” ile “staj” ve “tamamlayici egitim” tammlarinin
3308 sayli Kanuna cklenmesi gerekli goriilmiis ve madde ile bu ydnde diizenleme
yapilmugtir.

MADDE 11- Ciraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamia alindiindan, ¢irakliga
giris sartlar1 da bu dogrultuda diizenlenmektedir.

MADDE 12- Isgletmelerde beceri egitimi ile birlikte staj ve tamamlayici egitim de
yapildig: dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadur.

Otelcilik ve turizm sektdrii gibi yogunlastirilmig egitim yapilan alanlar harig
isletmelerde mesleki egitim ders yili siiresince, staj ise yariyl ve yaz tatillerinde
yapilmaktadir. Dolayisiyla isletmeler, beceri egitimi yapilmayan yariyil ve yaz tatillerinde staj
ve tamamlayici egitim yaptirma imkan1 bulabilecektir.

MADDE 13- isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim uygulamalarma
iliskin usul ve esaslarin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan agisindan Milli Egitim
Bakanhiginca, yiiksekogretim kurumlar1 agisindan Yitksekdgretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenmesine iligkin hitkkme yer verilmektedir.

MADDE 14- Staj ve tamamlayic egitim yapan &grencilerin igletme sartlarina uymak
zorunda oldugu vurgulanmaktadir.

MADDE. 15- Mevcut uygulamada isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere ticret
5denmekte iken staj ve tamamlayici egitime devam eden dgrencilere ticret ddenmesine iliskin
bir hiikme yer verilmemigtir.

Staj, 6grencilere okulda kazandiklar mesleki yeterlikleri isletmede dogrudan tiretim
faaliyetlerine katilarak kullanma ve iiretime katki saglama imkém vermektedir. Bu durumda
rencinin staj i¢in aldi ticretin kargihksiz olmadig degerlendirilmektedir.

Oprenciye iicret 6denmesinin;

-Ogrencinin aldig1 egitim ve staja Snem vermesine katki saglayacagi,

-Ozellikle staj uygulamasinda, staj yapilmadig: halde yapilms gibi gosteren dosya
diizenlenmesini dnleyeceg,

degerlendirilmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, dnceki 6grenmelerin taninmasi ve belgelendirilmesi i¢in
gerekli tamamlama egitimlerinin verilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 17- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi kapsaminda &denmesi gereken
{icretin stajin ozendirilmesi ve ulusal istihdam stratejisinin ana bilegenlerinden olan
egitim-istihdam iliskisinin giiglendirilmesi i¢in Devlet katkisi olarak 6denmesi gereken kismun
2016-2017 egitim ve &gretim yili sonuna kadar Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasi
amagclanmustir.

MADDE 18- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarin bagh oldugu Bakanlik birimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirlii ad:
altinda yeniden yapilandirilmugtir. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda 2006 yilindan itibaren tiim ortadgretim kurumlarnin dgretim stiresi dort
yila ¢tkarilmig, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan programlar, okul
cesitliliginden program gesitliligine gegise imkan verecek sekilde yeniden hazirlanmigtir. Bu
gergevede, okul tirlerine gore farklilk gosteren boliim programlan da uluslararasi normlara
uygun olarak 62 alan ve bunlarin biinyesinde 224 dal altinda toplanmustr. Ogretim
programlari sektor, sivil toplum kuruluslar: ve tiniversitelerin igbirliginde yeterliliklere dayal
modiler yap: da yeniden hazirlanmug, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart 2014-2015
ogretim yihindan itibaren kademeli olarak mesleki ve teknik anadolu lisesi, mesleki ve teknik
egitim merkezi ve ¢ok programli anadolu lisesi adi altinda anadolu teknik ve anadolu meslek
programlar uygulanmak {izere yeniden yapilandirilmigtir.

MADDE 19- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulamaya konulan
dgretim programlart ve okul gesitliliginin azaltilmasina iligkin diizenlemeler ile bu okullara
dgretmen yetigtiren yiiksekogretim kurumlarmn teknoloji fakiiltesine doniigmesi nedeniyle
3795 sayih Kanunun 3 tincii maddesinin birinei fikrasinin (a) ve (¢) bentlerinde diizenleme
yaptlmasit zorunlulugunu getirmis olup; (a) bendinde mesleki ve teknik &Zretim veren tiim
ortadgretim kurumlar1 ile bunlara denk kabul edilen ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlara “teknisyen” unvam verilmesi, (¢) bendinde ise teknik egitim fakiiltelerinin kapanmasi
nedeniyle tamamlama programlarmin  Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen
miihendislik fakiiltelerince verilmesi diizenlenmistir.

MADDE 20- 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK) ulusal
meslek standartlarini hazirlatma, onaylama ve yaynlama yetkisi verilmis, Ulusal Yeterlilik
Cergevesi (UYC) de yine bu Kurum tarafindan hazirlanmigtir.

UY(’ye gore miihendislik digindaki mesleklerde uluslararasi normlara uygun olarak
(8) seviye meslek grubu olugturulmus ve her seviyenin meslek standartlart MYK tarafindan
yetkilendirilen kurumlar aracithigiyla hazirlatiloms, olusturulan sektor komitelerinin ve MYK
Yo6netim Kurulunun onayindan sonra yayimlanmaya baglanmistir. Meslek standartlaninda, her
seviyede egitim alan kisilerin kazandiklan yeterlilikler ve hangi isi ne kadar yapabilecekleri
de belirlendiginden, teknisyen, tekniker ve teknik dgretmen unvaniyla mezun olanlar ile MYK
tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgesi
sahiplerinin yetki ve sorumluluklarmin kazandiklart yeterliliklere denk olmasinin
saglanabilmesi igin ilgili bakanliklarla igbirligi yapilarak yonetmelik hazirlama gorevi
Mesleki Yeterlilik Kurumuna verilmektedir.
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MADDE 21- Madde ile, 5grencilerin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulamali egitime basladiklan tarihten itibaren isletmelerde mesleki egitim uygulamalarinda
oldugu gibi is kazalan ve meslek hastaliklari sigortalant kapsaminda sigortalanmalar1
dngoriilmektedir.

Ayrica bu degisiklikle staj yapanlar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
dgrenim gormekte iken gesitli nedenlerle aynlan veya yurtdiginda ogrenim goriip denklik
islemleri sonucunda belirlenen eksik derslerini tamamlamak durumunda olanlarin da
isletmelerde beceri egitimi goren 6grenciler gibi sigortalanmalarina imkén saglanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, mesleki ve teknik ortadgretim Sgrencilerinin alan egitimleri
sirasinda ig kazalar1 ve meslek hastaliklarina kargi sigortalanmasi amaglanmaktadur.

MADDE 23- Prim odemelerinin hangi kurum biitgesinden karsilanacagi hususu
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan diizenlemeyle
uyumlu hale getirilmektedir.

MADDE 24- Organize sanayi bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve teknik anadolu
liselerinde alan ve dallann dzelliklerine gore Bakanlikga belirlenen standartlara ve donamma
sahip atolye ve laboratuvarlarda iiretim yapilabilmesi ve satisindan elde edilecek gelirin
okulun egitim, 63retim ve yonetim hizmetlerinde kullanilabilmesi amagclanmaktadar.

MADDE 25- Crraklik egitimi; Tirkiye Yeterlikler Cergevesi kapsaminda edinilen
mesleki yeterlikler, meslek standartlari, meslek alan/dallari, egitim ve dgretim kaynaklar1
veya donatim altyapist itibariyla mesleki ve teknik ortadgretim programlariyla biiyiik Slciide
ortiigmektedir.

Bu nedenle ¢iraklik egitiminin Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidurliigii binyesinde siirdiirtilmesinin uygun olacagi degerlendirilmis ve madde ile bu
yonde diizenleme yapilmistir.

MADDE 26- Yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde ihtiyag kalmayan hiikiimler
yiiriirlilkten kaldirilmaktadir.

MADDE 27- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.
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TEBLIGAT KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “sosyal giivenlik kurumlari ile” ibaresinden sonra gelmek tizere “vakif
yiiksekogretim kurumlari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 26 nci
maddesi asagadaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 26- Ortadgretim; ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu orgiin veya yaygin
dgrenim veren genel, mesleki ve teknik 8gretim kurumlan ile mesleki egitim merkezlerinin
timiinit kapsar. Bu okul ve kurumlan bitirenlere, bitirdikleri programn ozelligine gore
diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri igin Milli
Egitim Bakanlhiginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.”

MADDE 3- 1739 sayth Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmig ve ikinci fikras: yiiriirliikkten kaldirlmagtir.

“Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir.”

- MADDE 4- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasimn (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlari, Yiksek6gretim
Kurulu tarafindan belirlenecek ayn: alanda bir 6n lisans programia yerlesmelerinde merkezi
sinavlardan almis olduklart puanlara bu maddenin (b) bendine gore hesaplanan ortadgretim
basan puant ve bu puanin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 5- 2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin;

1) (a) ve (b) fikralar1 asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“a, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani tist kuruluslar, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin, rektér tniversitenin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan fakiiltenin, enstitli ve yitksekokul miidirleri
enstitii ve yiiksekokullarm, bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim
personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yitksekogretim kurumlarimn 6gretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalar uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme,
kademe  ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme, {iniversite Ggretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalandir.

(1) Uyarma: Gorevde ve davramsta daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorevle ilgili resmi arag, gereg, belge ve benzeri egyamn korunmasinda ve
bakiminda kayitsizlik gostermek. ‘

b) Amirinin bilgisi disinda ve mazeretsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak,
gorev mahallini terk etmek veya bir giin goreve gelmemek.

¢) Kurumea belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak.

d) Tasidig1 safatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davramglarda bulunmak.

€) Gorevin yerine getirilmesinde gereken dikkat ve dzeni gostermemek.




f) Yetkili makamlarn bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

g) Maiyetindeki elemanlarn yetigtirilmesinde zen gostermemek.

h) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

(2) Kinama: Gorevde ve davramsta kusurlu olundugunun yaz ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Kasith olarak gérevle ilgili resmi arag, gereg, belge ve benzeri esyayr korumamak
ve bakimim1 yapmamak, mahal digina gikarmak veya kaybetmek.

b) Verilen emir ve talimatlar1 ihmal suretiyle yerine getirmemek.

¢) Amirine, is arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine
saygisiz davranmak, kotii muamelede bulunmak, kiigiik dustirticli veya agagilayic: fiil ve
hareketler yapmak.

d) Amirinin bilgisi diginda, mazeretsiz ve kesintisiz olarak iki giin géreve gelmemek.

¢) Kurumlarin huzur, siikiin veya ¢aligma diizenini bozmak.

f) Mevzuat uyarinca bildirilmesi gereken hél ve durumlan eksik veya yanls bildirmek
veya hig bildirmemek.

g) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 63rencilere 6zel ders vermek.

h) Siiresi iginde mal bildiriminde bulunmamak.

1) Resmi ilan, afig, program, yaz1 ve benzeri doktimanlari koparmak, yirtmak veya
tahrif etmek.

j) Universite veya bagli birimletin sirlari i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglan disinda kullanmak veya kullandirmak.

k) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

1) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda ilgili
mevzuat hiikkiimlerine aykir1 davranmak.

m) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik
izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagmak.

n) Bilimsel bir ¢alisma kapsammnda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda
katilmecilarmn agik rizasini almadan ya da aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

0) Arastirma ve deneylerde, galismalara baslamadan dnce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

p) Arastrma ve deneylerde, mevzuata veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sdzlesmelere aykirt ¢alismalarda bulunmak.

r) Aragtirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl1 uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimlaligiine uymamak.

) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel aragtirma ve
yayinlara iliskin yanhis veya yaniltica beyanda bulunmak.

t} Yasaklanmis her tiirlii yayin, siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarmn herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek.

(3) Ayhktan veya iicretien kesme: Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan;
vakif yiiksekdgretim kurumlarinda briit ticretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8
arasinda kesinti yapilmasidir. Aylhktan veya iicretten kesme cezasmm gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 6zel iglerde kullanmak.

b) Gorevle ilgili konularda yalan beyanda bulunmak.

¢) Hizmet icinde tamidigi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak
davraniglarda bulunmak.




d) Yiiksekdgretim {ist kuruluglan ile yiiksek6gretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugsma ve aliman kararlari, yetkili olmadign halde organ veya dtyelerinin aleyhinde
davramglara yol agmak maksadiyla digar1 yaymak.

e¢) Mal bildirimlerinin verilecegi makamlar tarafindan yapilan ihtara ragmen siiresi
i¢inde mal bildiriminde bulunmamak.

f) Verilen emir ve talimatlan kasten yapmamak.

g) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak ti¢ ila dokuz giin géreve gelmemek.

h) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri egyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca
yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

1) Aragtirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

j) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliliine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

k) Bilimsel arastirma igin saglanan veya aynlan kaynaklari, mekénlan, imkénlarn ve
cihazlar1 amag dig1 kullanmak.

1) Miikerrer yayinlarii akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak
sunmak.

m) Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak gekilde ve uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayinp birden fazla sayida yayimlayarak bu yaynlar akademik
atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

n) Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasima dahil etmek veya olan kisileri déhil
etmemek, yazar siralamasim gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

o) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug isnadinda bulunmak.

p) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

1) Yiiksekogretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla tcretten kesme: Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore
bir ila ii¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirhik
derecesine gore ii¢ ila alt1 ay siireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Goreve sarhog gelmek, gorev yerinde alkol almak.

b) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

¢) Gergege aykiri mal bildiriminde bulunmak.

d) Ticaret yapmak veya kanunlarin izin verdigi haller diginda kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak.

¢) Gorevin yerine getirilmesinde dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep aymmm yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramglarda
bulunmak.

f) Amirini, is arkadaslarni, personelini, hizmetien yararlananlari veya Ogrencileri
tehdit etmek.

g) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak on ila onbes giin géreve gelmemek.

h) Gorevi scbebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek
veya almak.




1} Siyasal ve ideolojik amaglar diginda olan boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemler yapmak suretiyle kamu
hizmetlerini aksatacak davraniglarda bulunmak.

i) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve smav gibi Ogretim
calismalarmin yapilmasina engel olmak, gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alam digina
cikartmak, gorev yapiimasina engel olmak, 6grencileri bu tiir davramslara tesvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

k) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya Ggrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalan olmaksizin dzel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

1) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda ve diger klinik aragtirmalarda ilgili
mevzuat hitkkiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

m) Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastrma kayitlan veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullamlmayan cihaz veya materyalleri kullamlmis gibi gostermek, destek almnan kisi ve
kuruluglari ¢ikarlar dogrultusunda aragtirma sonuglarim tahrif etmek veya sekillendirmek.

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak {izere iiniversite 6gretim mesleginden ¢gikarmadir. Universite 6gretim mesleginden
¢ikarma cezasini gerektiren fiil, bagkalarimn fikirlerini, metotlarini, verilerini veya esetlerini
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gOstermektir.

(6) Kamu gérevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluglan ile vakaf yliksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemam ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gorevinden
¢tkarmadir. Kamu gérevinden ¢gikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Boliicii amaglarla veya terdr nitelifinde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek.

b) Ideolojik ve siyasi amaglarla eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri agik¢a
desteklemek suretiyle kurumlarmn huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak, boykot, isgal
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak
veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlan tahrik ve tegvik etmek veya
yardimda bulunmak.

¢) Yetki almadan gizli bilgi ve belgeleri agiklamak.

d) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak onalti giin veya daha fazla siireyle goreve
gelmemek.

¢) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere liye olmak.

f) Amire, is arkadaglarna, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine
fiili saldinda veya cinsel tacizde bulunmak.

g) Kamu hizmeti veya 6gretim eleman: sifat: ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

h) Yurtdiginda Devletin itibarm- dugurecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak.

1) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, basgkalarina vermek, kullamlmasml Ozendirmek, satmak, imal etmek.

j) Hukuka aykinn olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek

k) Kurumun bilisim sistemlerinin 1sley1§1n1 kasten engellemek veya bozmak.”

2) (c) fikrasmin birinci paragrafinda; yer alan “ileri siirlilen suglar hakkinda™ ibaresi
“ileri siiriilen suclar hakkimnda yetkili makamlarca inceleme baglatilabilir, inceleme sonucunda
sorusturma agilmasina karar verilmesi ya ‘da dogrudan sorusturma baglatilmasi halinde”




seklinde ve aymi fikranmn (2) numarali bendinin (b) alt bendinde yer alan “Universite” ibaresi
“Devlet ve vakif yitksek6gretim kurumu” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 6- 2547 sayili Kanuna 53 iincii maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
53/A ila 53/G maddeleri eklenmistir.

“Disiplin sorugturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri
disiplin sorusturmasi baglatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdigs disiplin
olaymda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmug
sorusturma varsa bunlar {ist amirin agtifa veya agtirdig sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiiller agisindan sorusturma baglatilmadan énce bilimsel arastirma ve yayin etifi kurullarinca
inceleme yapilmast zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmay: kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay: yapmak iizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik aracihigiyla diger birimlerden sorugturmac talep edilebilir.

d) Sorusturmacimn gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvamndan iist veya ayni
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile wist tarafindan birlikte iglenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezasi verme yetkisi iiste gore belirlenir.

) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasmun baslatiidig tarihteki gorev veya unvammn farkli olmasi halinde disiplin
sorugturmast, iist gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hitkiimleri, gdrev yapilan kurumun tabi oldufu mevzuata gore
belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tamk dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gdrevlendirme kapsaminda talep ettifi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorugturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasima konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorugturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin tigiincii kigilere kars1 gizlilifi esastir.

1) Sorusturma, goreviendirme yazisimn teblig tarihinden itibaren iki ay iginde
tamamlamr. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek
siire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerck ve zamanagim stirelerini dikkate
alarak karar verir.

m) Sorusturmaci gerekli gordiigii takdirde, sorusturulamn gegici olarak gérevden
uzaklagtirilmasim talep edebilir.

n) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasmna ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya tcretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalar ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda goreve baglamasi halinde
uygulanir.




o) Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmas1, aym fiilden dolay1 disiplin sorugturmas1 yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir.

p) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglannug olmasi, aym fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorugturmay: yapanin yedi glinden
az olmamak {izere verdigi siire iginde veya belirtilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasmm belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacagi bildirilir,

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
onerilen disiplin cezasim da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cergevesinde
sorusturulanin savunmasini alir.

Gorevden uzaklagtirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yliksekogretim
kurumlarinda yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda kalmasinda
sakinca goriilen tist kuruluslar ile yiksekdgretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlart,
memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklagtirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda {i¢ ay siireyle alinabilir. Bu
siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir
her defasinda i¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiksekogretim Denetleme Kurulu {iyeleri ile Devlet
yitksekdgretim kurumlarnda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksek6gretim kurumlarinda
rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu mutdirleri yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarm gorevden
uzaklastirilmas:  karar1 disiplin amirinin teklifi {izerine Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan alinir. Gérevden uzaklastirma kararlar atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastinianlar hakkinda gérevden uzaklagtirmay: izleyen on iggiinii
icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baglamayan,
gorevden uzaklagtirma tedbirinin kaldinlmasmm zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklagtirma iglemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi
ile yaptigi, yaptinlan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklagtirma siiresi iginde kendilerine
ayliklarinin veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmann zorunlu oldugu durumlarda, bunlarn ayliklannin veya
ticretlerinin kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir ve Devlet yitksekdgretim kurumlarinda
caliganlar bakimindan gérevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini agan
kismi, Gist dereceye yilkselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme icin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gdrevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda
gérevden uzaklagtirma tedbiri, Devlet yitksek6gretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler,
vakif yitksekogretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiikksekokulu miidiirleri
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tarafindan, Yiuksekogretim Denetleme Kurulu iyeleri tarafindan uzaklastirilanlar ise
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca derhal kaldinlir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorugturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gérevinden gikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorugturmasi af ile kaldirilaniar, bu kararlarin
kesinlesmesi iizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gdrevi baginda kalmasinin, sorugturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gérevden uzaklastirma tedbiri stiresi dolmadan da kaldirilabilir.

Zamanagimi:

MADDE 53/C- Bu Kanuna goére disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin
islendiginin Sgrenilmesinden itibaren alti ay ge¢mis olmasi halinde disiplin sorugturmas
acilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
{iniversite gretim mesleginden gikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alti y1l gegmis ise
disiplin cezas1 verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullamlmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden
islemeye baslar.

Disiplin cezasimn yargt karariyla iptal edilmesi halinde, kararm idareye ulastigs
tarihten itibaren kalan zamanasim siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢
aydan daha az siire kalmas: halinde en ge¢ ii¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektdrler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezalar kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
disiplin amirinin teklifi tizerine tniversite disiplin kurulu karariyla, yiiksekogretim {ist
kuruluglarinda gérev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya ficretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla ticretten
kesme, {iniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalart Yiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

) 53 tincii maddenin (b) fikrasinin (2) numarali bendinin (s) ve (t) alt bentleri, (3)
numarali bendinin (r) alt bendi, (4) numarah bendinin (e), (h), (1) ve (1) alt bentleri ile (5) ve
(6) numarali bentlerinde belirtilen eylemlerle ilgili olarak &gretim elemanlar1 hakkinda
Yiksekopretim Kurulu Bagkam disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu
kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda kinama cezasi Yiiksekogretim  Kurulu
Baskaninca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ficretten kesme cezasi,
{iniversite 8gretim mesleginden ¢ikarma cezasi ile kamu gorevinden gikarma cezasi Yiiksek
Disiplin Kurulunca verilir. Bu cezalara kars1 Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun fespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amactyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen




cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine
uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasim ve her tiirlii evrak
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tamk ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sugu teskil etmesi hilinde bu suglardan en agir cezayr gerektiren disiplin cezasi
verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalann 6zliikk dosyasindan
¢ikarilmasina iligkin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmast gerekir. Aym derecede cezay gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarnin figiincli uygulamasida bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalart ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezay1,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir list
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden cikarma cezasidir. Kamu
gérevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmas1 veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklan itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
aymu tiirden disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamast halinde briit ayhiklarmin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalan, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya ficretten kesme cezast ile
kademe ilerlemesinin durdurulmas1 veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari {ist disiplin amirine, liniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim yiiksekogretim kurumlarina, kamu gérevinden gikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar li¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstitii miidiri,
yiiksekokul midiirli, meslek yiiksekokulu miidiiri, boliim bagkan, anabilim dah bagkam,
anasanat dali baskani, bilim dali bagkami, sanat dali bagkan, daire baskam dengi ve Ustil
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalanmin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

Disiplin kurullarinin tesekkiil:

MADDE 53/E- Universite disiplin kurulu rektér digindaki iiniversite yonetim kurulu
iiyelerinden olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesor iiye bagkanlik eder.
Universite bagli birimlerinin y6netim kurullari ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gorev
yapar, Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya midirr yer alamaz. Bu durumda ilgili
disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en yiiksek unvanli dgretim ilyesi, en yiiksek unvanh
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dpretim tyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli {iye, 6gretim lyesi bulunmamasi
halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder. Yiiksekogretim Kurulu personeli igin
disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda, 1. Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji
Gelistirme, Idari ve Mali Igler Daire bagkanlarindan tesekkiil eder. Universitelerarast Kurul
personeli igin disiplin kurulu Genel Sekreterin baskanliginda Genel Sekreter Yardimeisi ve
Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder. Yiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel
Kuruludur.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriistilmesinde dogent ve yardimer dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin gériiglilmesinde
yardime1 dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarn goriisiilmesinde ilgili {iyeler gériigmelere
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin karullarmin tegekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip &gretim Uiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenir.

Hakkinda disiplin cezast teklif edilen ilgilinin {iyesi bulundugu sendika temsilcisi,
ilgiliye iliskin ceza teklifinin veya itirazimin goriisiildiigii disiplin kuruluna, iyesini temsil
etmek iizere katilabilir. Sendika temsilcisinin disiplin kurullarinda oy hakki bulunmaz.

Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar gunlardar:

a) Uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar icin Gniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yitksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezasina kars: itiraz ilgilinin gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim {ist kuruluglarinda gérev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarina
karg itiraz {iniversite disiplin kuruluna yapilabilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla ticretten
kesme, {iniversite 65retim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarina kars
itiraz Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Disiplin cezasmi veren disiplin amiri ve atamaya yetkili amirler, itirazlarm
goristldiigi toplantilara katilamazlar. Bu durumda disiplin kuruluna akademik olarak en
kidemli iiye bagkanlik eder. _

ftiraz stiresi, cezamn teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

ftiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmig giin iginde karar verir.

[tiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tiim sonuglariyla ortadan kalkar; ancak ilgili disiplin amiri veya kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalan ilgililerin 6zlitk dosyalarinda saklamr.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya
iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme
cezalannn uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak
verilmis olan cezalarin &zlikk dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu stireler
icerisindeki davraniglary, istegini hakh kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.”




MADDE. 7- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“(14) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullarmin olusumu, goérevleri ve
calismalarina iligkin usul ve esaslar.”

MADDE 8- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasina “okullarda™ ibaresinden sonra gelmek iizere “, yliksekdgretim
kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- 3308 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina “Bu Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 3308 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bentler eklenmisgtir.

“p) “Egitim Bitimi”, bu Kanun kapsaminda &grencilerin teorik ve beceri egitimi, staj
veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla igletmeler tarafindan
olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamim;

1) “Staj”, dgrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davramslarim gelistirmeleri, sektorii tammalari, ig hayatina uyumlan, gergek
{iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmede yaptiklar1 mesleki ¢ahsmayi;

s) “Tamamlayict Egitim”, agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda,
mesleki ve teknik orta Sgretim programlarmi tamamlayamadan okuldan ayrlanlar ile
yurtdisinda grenim gorenlerin denklik iglemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek
alan/dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére tamamlamalarina imkén
saglayan egitimi;”

MADDE 11- 3308 sayitlhi Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
yiiriirliikten kaldirlmis ve (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“b) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 12- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci, tiglincii, besinci ve
sekizinci fikralan agagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklar: personel sayisiin yiizde
besinden az olmamak iizerc mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri
egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu &grencilerine staj ve tamamlayic1
egitim yaptirir. Ogrenci sayisinn tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu igletmeler
mesleki ve teknik egitim yapan yikksekogretim kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir.”

“Mesleki egitim kapsamma alinip alinmadifina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari Ogrencilerine bu Kanunun
ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran isletmeler, ¢ahigma ve is
kurumu il mudiirliiklerince her yil Subat ay1 igerisinde il milli egitim miidiirliiklerine ve o
ildeki yiiksekogretim kurumlarna bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlikk ve Milli Savunma
Bakanlifinca birlikte belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla dgrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in
alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta ogretici veya egitici

ve [ BT 5
personel gorevlendirilir, Ay
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MADDE 13- 3308 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikras1 asagrdaki sekilde
degistirilmigtir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin esas ve usuller ile smavlarm yapilis sekilleri,
Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 14- 3308 sayili Kanunun 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.
“MADDE 21- Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gdren
ogrenciler, igyerlerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak zorundadirlar.”

MADDE 15- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddenin besinci fikrasma “mesleki egitim goren”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, staj veya tamamlayic: egitime devam eden Ggrenciler ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baglayan™ ibaresi eklenmisgtir.

“Aday ¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
epitime devam eden &grencilere isletmeler tarafindan Gdenecek ticret ve bu ticretlerdeki
artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki eZitim goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim goren ogrencilere asgari licretin net tutarimn yirmi ve tizerinde personel galigtiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde ylizde onbesinden,
aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari ficretin yiizde otuzundan asag: ticret 6denemez. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluslan gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak igletme bulunamamasi
nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim dgrencilerinin yaptiklan stajlar bu fikra hitkmii
kapsam1 digindadir.”

“Aday cirak ve ¢iraklar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmda alan
egitimine baslayan veya igletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim gren 6grencilerin
sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi lizerinden, Bakanhik ile mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekégretim kurumlarnm bagh oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan 6denekten
kargilanir.”

MADDE 16- 3308 sayih Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Kapsam, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a belirlenen telafi egitimi veya
tamamlayict egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan smavlarda basarili olan kalfa, usta
ve ortadgretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomas: verilir.

Onceki dgrenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlari ve seviyeleri esas
alinarak sinavla belirlenir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 17- 3308 sayil: Kanuna agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 11- 2016-2017 egitim ve 6gretim yih sonuna kadar uygulanmak
iizere aday ¢irak ve giraklar ile 18 inci madde hitkiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
giren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikras
kapsaminda yapilacak ddemeler asgari iicretin net tutarmin yiizde otuzundan az olamaz.
Odenebilecek en az ticretin; yirmiden az personel ¢aligtiran isletmeler igin Gigte ikisi, yirmi ve
iizerinde personel calistiran isletmeler i¢in tigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin figlincti fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan Devlet katkis: olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak ddemeleri bes egitim ve
ogretim yilmna kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile dgretim programi
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gerei staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim dgrencilerinin yaptiklan stajlar bu fikra
hitkmii kapsani disindadir. Kamu kurum ve kuruluslaria Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenir.”

MADDE 18- 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endiistriyel mesleki teknik &gretim veren yiiksekdgretim
kurumlarn mezunlan ile Milli Egitim Bakanhi@ma bagli mesleki ve teknik Ofretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar, denkligi Milli Egitim Bakanhgnca kabul edilen
diger mesleki ve teknik O6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu
okullara denk miilga okul mezunlarinin unvan, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esaslari
kapsar.”

MADDE 19- 3795 sayith Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasmimn (a) ve ()
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Mesleki ve teknik &gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile
denkligi Milli Egitim Bakanhgmnca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun
olanlara “teknisyen”,”

“e) Teknik 6gretmen unvanmi kazananlar i¢in Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
mithendislik fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yaryil siireli miihendislik egitimi
tamamlama progranuni bagariyla bitirenlere dallarinda “miihendis”,”

MADDE 20- 3795 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“By Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararas: meslek standartlari ve yeterlilikler cergevesinde Milli Egitim Bakanhgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanhipi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, Devlet Personel Bagkanlign ve Yiksekogretim Kurulu ile isbirliginde
Mesleki Yeterlilik Kurumunca hazirlanan yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 21-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrastnin (b) bendinde yer alan “meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan &grenciler”
ibaresi “mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
oprenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren dgrenciler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinei fikrasmin (f) bendinde yer
alan “Resmi meslek ve sanat okullan ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek
veya sanat okullarinda ve” ibaresi yiiriirlikten kaldirlmigtir.

MADDE 23- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendinde
yer alan “mesleki cgitim” ibaresinden sonra gelmek {izere staj ve tamamlayic1 egitim”
ibaresi, “gorenler ile” ibaresinden sonra gelmek lizere “okulda alan egitimine devam eden”
ibaresi, “yitksekogretim sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya
isletmede mesleki egitim goren” ibaresi eklenmis, “egitim gordiikleri okullar,” ibaresi “egitim
gordiikleri okullar veya kurumlar,” seklinde degistirilmis, “meslek liselerinde staja tabi
tutulan” ibaresi yiiriirlikkten kaldirilmagtir.
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MADDE 24- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsammda agilan mesleki ve teknik anadolu liselerinde; verilen mesleki
epitimin kalitesini, Sgretmen ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla; alan ve dallarin dzelliklerine gére Bakanlikga belirlenen standartlara ve donamima
sahip atdlye ve laboratuvarlarda tretim yapilabilir ve retilen mallarin satigindan elde edilen
gelir okulun egitim, 63retim ve ydnetim hizmetlerinde kullanilir. Uretimde gérev alan 6grenci
ve personele 6denen paya iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 25- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasina
(c) bendinden sonra gelmek {izere agagidaki bent eklenmis ve meveut (¢) bendi, (d) bendi
olarak teselsiil ettirilmistir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, ¢irak,
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 26- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 14 incii
maddesinin ikinci fikrast ve 23 {incii maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim

Bakanhgmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi yiiriirliikten kaldirilmigtar.

MADDE 27- Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.
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