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TARAFLAR

Madde 1. Bu efiitim projesine ait gergeve protokoli, Milli Egitim Bakanligi ile Anadolu
Universitesi arasinda dijzenlenmistir,

TANIMLAR
Madde 2.
Bakaghk : Milli Egitim Bakanlifi'm,
{Iniversite : Eskisehir Anadolu Universitesi’ni,
Fakiilte : Agtk&gretim Fakiiltesini,
Rektir; Eskisehir Anadoln Universitesi Rektdrii'nil,
Dekan : Acgikdgretim Fakiiltesi Dekant’m,
Grup Koordinatdrii : AOF uygulama derslerinden sorumlu Grup Keordinatriini,
Genel Miidiirlilk: Temel Egitim Genel Miidiiriiigtinii,

Proje Koordinasyon Kurulu: Milli SEgitim  Bakanhg’ndan d¢, Anadolu
Universitesi’nden {i¢ olmak tizere toplam alt1 kisiden olusan kurulu,

Protokol : EKli “T.C. Milli Bgitima Bakanhifn ve Anadolu Universitesi Rektorliigii
arasinda Gocuk Gelisimi Onlisans Programi Kurum Uygulamalan Dersi’nde” belirtilen
faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin olarak hazirlanan ve taraflarin yerine getirmesi
gereken yiiklimliltiklge ve“bu yiiklimlitlitklerin kabul edilip imza altna aliman 14
maddelik metni,

Program : Bugratokolle ditzenlenen AOF Cocuk Gelisimi On Lisans Programuns,

Kurum Uygulamalan Dersi: Cocuk Gelisimi On Lisans Programu Sgrencileritie,
galisma olanaklart bulunan alanlan tanima, bizzat kurum i¢inde gdzlem, gdériigme,
uygulama yapma ve bunian degerlendirme olanag saglayan derstir.

Kurum Deneyimi: Kurum Uygulamalari dersi i¢inde ver alan kurum deneyimi stuecin,

Uygulama Kurumu: Kurum Deneyimi stirecinde yer alan Bakanhiga baglt okul dncesi
egitim kurumlarmi (Ana sunflan ve bagimstz anackullarr),

AOF Ofrencisi: Acikogretim Fakiiltesinin Cocuk Gelisimi On Lisans Programmna
kayith olan ve devam eden §grenciyi,

AOF Kurum Deneyimi Koordinatbrii: Program Akademik Koordinatérd tarafindan
belirlenen ve Dekanlik tarafindan gorevlendirilen, ders ile ilgili akademik iglerden
sorurmlu alan uzmam dgretim iiyesini,



AOF Kurum Deneyimi Uygulama Sorumlusu: Ag¢ikégretim Fakiiltesi ile Kurum
Deneyimi uygulamalannm yirftilecegi kurumlar arasmndaki séireci ydneten, idari
islerden sorumlu AQF Dekan tarafindan goreviendirilen kisiyi,

AOF Kurum Deneyimi 11 Uygulama Sorumlusn: AOQF adina MEB It Uygulama
Koordinatbri ile birlikte illerdekr Kurum Deneyimi uygulamalarinin koordinasyonunu
saglayacak AOF Dekam tarafindan goreviendirilen kigiyi,

Danigman Ogretim Elemani: Program Akademik Koordinatdrii tarafindan belirlenen,
AQF Dekanhg tarafindan g6revlendirilen alan uzman: $retim elemamn,

MEB 11 Uygulama Koordinatértt: Milli Egitim Bakanhgina bagl: [I Milli Egitim
Miidiirliiklerinde gérev yapan 1l Milli Egitim Midiiri veya onun géreviendirdigi bir
miidiir yarcumeisiny/sube mildiiriing,

MEB Uygulama Kurumn Miidiiri: MEB 1l Uygulama Koordinatdrii tarafindan
belirlenen ve gdrevlendirilen nygulama kurumu miidiriini,

MEB Uygulama Rehberi: MEB I Uygulama Koordinatéirti tarafindan gérevlendirilen
ve Milli Egitim Bakanlifina bagh okuléncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
Sgretmenler: ifade eder.

KANUNI [KAMETGAH

Madde 3. Bakanlik adina; Milli Egitim Bakanligt Temel Egitim Genel Miidiirliigi (Atatiirk Blv.
No 98 Milli Egitim Bakanlif 2. Kat A Blok Cankaya/ANKARA Tel: 0312413 1326- 1328
Fax: 0312 418 05 59)

Universite adina; AOF Dekanhigi (Amadelu Universitesi Yunus Emre Kampiisii, 26470
Tepebasi /ESKISEHIR Tel: 0222 335 1479, Fax: 0222 330 46 26 ) adresleri, kanuni ikametgah
olarak TESPIT VE TASDIK EDIEMISTIR. Taraflar bu adreslere yapilacak her ticlit tebligatin

ve yazigmanin kendilering yapilms sayilacagiimi kabul etmiglerdir.
DAYANAK
Madde 4. Bu uygulama dersi ile ilgili proje,

a} 1739 Sayiht Milli Egitim Temel Kanunu
b) 2547 Sayil: Yitksek Ogretim Kanunu hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

AMAC VE KAPSAM

Madde 5. Isbu protokol, AOF Cocuk Gelisimi Onlisans Programuinda yer alan Kurum

Uygularalan Dersinin “Kurum Deneyimi” ile flgili kisnumn viiritiilmesine yoneliktir.



YUKUMLULUKLER

Madde 6. Bu protokole gtre taraflarin yiikiimlittikleri asafidaki sekilde belirlenmigtir:

b)

BAKANLIK:

Protokoli, geregi icin il milli egitim mitddrlitklerine duyurur.

Uygulamada Universite ile uygulama yapitan kurum arasmda dogabilecek ihtilaflarmn
¢oziimiinde yardimet ofur.

UNIVERSITE:

1. Uygulama dersi kapsaminda AOF ogrenci sayisina gdrc gorev almas1 dngdriilen
MEB’e bagh uygularca kurumlan ve bu kurumiarda ihtiyag ‘duyulan MEB
Uygulama Rehberi sayisum belirler,

2. Uygulama dersi kapsammnda AOF sgrencilerinin defs ile ilgilt titm siireglerini

planlar ve ytirtitlir.

Madde 7. Bu protokol ile diizenlenen uygulamia dersi Fakiilte tarafindan planlarur ve yiiriitiiliir.

Buna gore asagida belirtilen siraya gore 34 isler yerine getirtlir:

a.

Fakitlte tarafindan il bazfttdad\sdz konusu uygulama dersini alacak AOF sgrenci sayist
tespit edilir.

Fakiilte tarafindanhdersi alan Sgrenci sayisina gore il bazinda ihtiyag duyulan uygulama
urumu ve MEB uygulama rehberi sayisi, hem AOF Kurem Deneyimi [ Uygulama
Sorumiusuna hem de MEB 11 Uygulama Koordinatgrime génderitir.

MEB I1 Uygulama Koordinatéri, Fakiilte tarafindan talep edilen uygulama kurumu ve
MEB Uvgulama Rehberi bilgilerini AOF Kurum Deneyimi {1 Uygulama Sorumlusu

aracihgiyle AOF Kurum Deneyimi Uygulama Sorumlusuna gonderit.
Fakiilte tarafindan il bazinda AOF sgrenci atamalar: yapiiir.

Fakillte tarafindan AOF 88renci atama bilgileri il bazinda hem AOF Xurum Deneyimi [i
Uygulama Sorumlusuna hem de MEB il Uygulama Koordinatoriine elektronik ortamda

veya resmi yazi ile gdnderilir.



e. MEB 1l Uygulama Koordinatsris AOF dgrenci atama bilgilerini Uygulama Kurumu
Miidiiriine iletir.
MEB Uygulama Kurumu Midiri 6grenci atama bilgisini MEB Uygulama Rebberi ile
paylag:r.
Fakiilte tarafindan kurum uygulamalars dersi igin 6grencinin atancigl okul ve rehber

sgretmen bilgileri elektronik ortamda 6grenciye agiklanir.

Uygulama dersinin organizasyonu tamamlandiktan sonra dgrencilerin ders takibi Fakilte

tarafindan yapilir

Kurum deneyimi yaptign okulda, okul kurallarina aykin hareketleri tespit edilen AOF
Ogrencileri, MEB Uygulama Rehberi ve MEB Uygulama Kurumu Miidtiriintin raporu
dogruitusunds MEB Il Uygulama Koordinatéril onay: ile kurumla Thsigi kesilir. Bu

durum AOF 1l Uygulama Sorumiusuna resmi yazi ile bildirilir.

Madde 8. Kurum Uygulamalar dersinin kurum deneyimi sifécinin gerektirdifl gbzlem
uygulama ve dlgme-degerlendime faaliyetleri igin MEB [l Uygulama KoordinatSriiniin de
gériisti alinarak MEB Uygulama Rehberi gorevien@iriled MEB Uygulama Rehberinin seg¢imi
ve goreviendirmesi MEB [l Uygulama Koordinatdrl aracilifityla yapilir. Her rehbere toplam 4

sgrenciyi gegmeyecek yekilde AOF 6greneisi, Fakilite tarafindan atanr.

KOORDINASYON

Madde 9. Bu Proje; Bakanik adina Temel Egitim Genel Midirtuga, Universite adina AOF
Dekanl:gn koordinasyemuyla yiriitilir. Bu amacla, Bakanhktan ii¢ (3), Universiteden iig (3}
olmak tizere toplam alt1 (6} kisilik bir proje koordinasyon kurulu olugturulur,

Proje Koordinasyon Kurulu; her donemin basinda, sonunda ve taratlarca uygun goritlecek
tarihlerde toplanarak projenin protokol esaslarina gore yiirtitithmesiyle ilgili iy ve isglemleri

degerlendirir, gerekli kararlar: alir ve uygulanmasint saglar.



MALI YOKUOMLULUKLER

Madde 10. Protokol kapsamunda yaplan uygulema deneyiminden dogabilecek tim mali
sorumlulnklar Anadoju Universitesi’ne aittir.

PROTOKOL SURESI

Madde 11. Bu protokol taraflarca imzaladif tarihten itibaren proje siresince gegerlidis. Proje
siiresi, 8grenci kabuliiniin bitiminden itibaren dort (4) yillik bir stireyi kapsar.

Madde 12, Taraflarn uygun ve mutabik olunmast halinde, meveut esaslar veya ihtiyag

duyulacak hususlarda ilaveler yapilarak, protokol siiresi uzatilabilir.

Madde 13, Taraflar dnceden kars: tarafa yazili haber vermek ve gerckesbildiomek kaydiyla
protokoltintin feshini isteyebilir. Ancak programda devam eden dfrefie bulunmas: ve igili
dersi almas: halinde, 8grenct dersi tamamlaymcaya kadar protokol hiik{imleri yuriirlitkte kalir.

Madde 14. Is bu protokol on dart ( 14) madde bes (5) safia*ve Fk’i “Kurum Deneyimi”

kilavuzundan ibaret olup iki (2) niisha olarak diizenlenmisSwe —..... /... tarihinde taraflarca
imzalanmigtir.
131 Adma Anadolu Universitesi Rektorligi Adma
Dr. Cem GENGOGLU Prof, Dr. Naci GUNDOGAN

Temel Egitim Geneldiidiirt Rekior



fider
Ek-1: Kurum Deneyimi Kilavuzu

G

Kurum Uygulamalar Dersi kendi iginde teorik ve uygutama olarak iki bolamden olugmakiadir. Ik 8 initede
teorik bilgilere yer verilmistir. Bu ek béliimde ise dersin uygulama boyutu olan Kurwm Deneyiri ile ilgili kisrm
ele ahnmaktadir, Kurum Deneyimi Ginitesinde yer alan sitreclerde ilk 5 tinitenin uygulamalara patalel olarak okun-
masi gerekmekiedir,

Bu béliimde, kurwm deneyimi siirecinde yer alan kurum ve bireylerin sorumbzluklar; ile sitrecin isleyisine
yonelik acildamalar igeren bir kilavuz hazitlanmustic. Kilavuz bilgileri dinem sonu smavinda sorumiu olunan ini-
teler arasinda yer almamaktadir. Kalavuz yalmizea kurum deneyirat siirecinde yer alan kurum ve bireylere yol gés-
terici olmast amactyla hazrlanmgtir. Uygulama stirecinde yer alan tiim paydaglar tarafindan dikleatit bir bigimde
okunmal ve uygulamamn dogru bir bigimde yiirfitiitmest saglanmalidar.

KURUM DENEYIMi SUREC] ILE iLGILI TEMEL KAVRAMLAR

+ Bakanlik: Milti Egitim Bakanligi'm: (MEB) ifade eder.

» Fakilte: Apkogretim Fakiltesini ifade eder.

« Kurum Uygulamalar: Dersi: Gocuk Geligimi Onlisans Programu tgrencilerine, calisma olanaklart bulu-
nan alanlam tanima, bizzat kurum iginde gozlem, gbrigme, uygulama Yapma ve bunlan deferiendirme
olanag: saglayan bir derstir,

Kurum Deneyimi: Kurum Uygulamalars dersi i¢inde yer dlan kurtim deneyimi sirecini ifade eder. Bu
stirec drencilere Milli Egitim Bakanligina bagh olan oknl Sncest egitim kurumlarinda giddem, uygulama
ve degerlendirme yapma imkan: verir.

Uygulama Kurumu: Kurum Deneyimi siirecinde yer alan Milli Egitim Bakanligrna bagl olul dncesi efi-
tim kurumlandr (anasiflan ve bagunsiz anagkullars).

AOF Ogrencisi: Agilbgretim Fakitltesinin‘Gociik Geligimi Onlisans Programina kayith olan ve devam
eden dfrencidir.

AOF Kurum Deneyimi Koordinat$rij: Program Akademik Koordinatéri tarafindan belirlenen AOF De-
kanh; tarafindan goreviendirilef,, ders He ilgili akademik iglerden sorumiu alan uzman: Sfretim tiyesini
ifade eder,

AOF Kurum Deneyimi Uygulara Koordinatdrii: Acikdgretim Fak{iltesi ile Kurum Deneyimi uygulama-
larinn yiiriititlecesis kutumilar arasindaki sitreci ybaeten, idari iglerden sorumlu AQOF 8gretim elemamdit.
Damgman OgretirtElersani: Program Akademik Koordinatdrd tarafindan belirlenen, AQF Dekanlif
tarafindan goreviendirilen alan uzoam dgretim elemanidur.

MEB i1 Uygilama Koordinatorit: Milli Egitim Bakanhja bagh fl Milli Bgitim Midirliklerinde gbrev
yapan 11 MilliEgitim Mdiiri veya onun goreviendirdigi bir jube Miidtridtr.

MEB Uygulama Kurumu Miidiirit: MEB 11 Uygulama Koordinatéri tarafindan belirlenen ve gorevlendi-
rilen uygulama kurumu midaridir.

MEB Uygulama Reliberk: MEB [l Uygulama Koordinatéri tarafindan goreviendirilen ve Milk Egitim Ba-
kanlsgha bagl ckuléncesi egitim kurumlarinda gorev yapan b§retmenleri ifade eder.

KURUM DENEYiMi SURECININ iSLEYiSINDE GOREV ALAN KURUM VE
BIREYLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurum Uygulamalan dersi, kurum deneyimi stirecinde yer alan bireylerin birbirini tamamlayan, aym zamanda
birbirinden farkls bir takim gorev ve sorumluluklar: bulinmaktadir. Kerum deneyimi stirecinde yer alan birey-
lerin gorev ve sorumtuluklary; Agikogretim Fakiltesi kapsaminda gérev alan bireylerin gorev ve sorumlvluklar,
Bakanhklar kapsaminda gorev alan bireylerin gérev ve sorumluuldar: olmak iizere iki bélitm halinde agagida
aqiklanmgtir.



Kurum Yyguiamalan

Kurum Uygulamalari Dersi Kuru mi Siirecinde Acikogretim Fakiiltesi
Kapsaminda Gorev Alan Bireyle ve Sorumluluklan

AOF Kurum Deneyimi Koordinatérii
AQOF Kurum Deneyimi Koerdinatorin{in gérev ve sorumiuluklany;

*

+

Kurum Deneyimi Kidavuzunu okumak ve geregini yerine getirmek,

Kurumlarda Uygulama dersinin kurum deneyimi siirecine iligkin degisiklikleri akademik aqidan degerden-
dirmek, kurum deneyimi siirecinde yer alan kigilere rehberlik ve danigmanhk yapmak,

Gerekli durumiarda 8grencilesin karum deneyimi rapotlarinin degerlendirilmesi siirecinde gorev alan
danismanlan beliriernek,

Alandaki geligmeleri takip etmek, uygulamalarin tyilegtiriimesine ve sistemin gelistirilmesine katks sajlamak,
Kurum deneyimi sirecinde dgrencilerin hazirladift raporiarda kargilastklan sorunlara goziim diretmek,
Kurum Deneyimi siirecinde gbrev alan damgman ogretim elemanlarina rehberlik etmektir.

AGF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatori
AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatériintin gorev ve sorumlutuklary

Kurum Deneyimi Kdavuzunu ckumak ve geregini yerine getirmek,

Uygulama kurumlaninda bir dgretmene aym: giin icerisinde en fazla 2 Cocuk Geligini Onlisans Program:
drencisi olmak tizere toplarnda 4 dFrenciyi gegmeyecek sekilde yerlestirgge yapmak,

Kurumlarda Uygulama dersi kapsaninda yiiriitilen kurum deneyimj siirecini koordine etmek,

Kurum deneyimi siirecinde yer alan kigilere rebiberlik ve damgmanlils yapmak,

Ogrencilerin kurum deneyimi raporlarimin degerlendirilmesi stifecindegorev alan damgmanlann listesini
Program Akademik Koordinatbriinden temin etmek,

Hlerde bulunan 6grenci sayisina gore Kurum Deneyimi MEB 1 Uygulama Koordinatérinden Kurum De-
neyimi dersinin yartilecegi kurum, kurulug ve MEB Uygulama Rehberi bilgilerini temin etnek,

Ihtiyag duyuldugunda Kurwm Deneyimi dersinin yitiithilecegi kurum, kuruluy ve MEB Uygulama Rehberi
ile tletigime gegmek,

Uygulamada kargdagilan sorunlara ¢oziim tirgtmek,

Dénem boyunca uygulama derss siirecini takip etmektic.

Damisman Ogretim Elemam

L]

Damgman Ofiretim Elemanimun gorevve sorumlulukiary

Kurum Deneyimi Kilavozunu okumak ve gerefini yerine getirmek,

Cocuk Gelisimi Onlisans Brograsmu éfrencilerinin e-portfolyo sistemine yilkledigi etkinlik planlarin tnce-
lemek,

Cocuk Gelisimi Onlisans Program dgrencilerinin haftada bir giin yaprus eldugu ve e portfolyo sistemine
yikledigi gbzlem ve gorisgme raporlarmi degerlendinmek,

Miihiirsiiz olas plan've evraklar: gecersiz saymak,

Gozlem ve goriisie raporlaririn e-portfolyo sistemine yiklenmesini takip eden ilk haftanin Cuma ging-
ne kadar degerlendirme puaninu girmektir.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programi Ogrencisi
Cocuk Geligimi Onlisans Program: Ogrencisinin gbrev ve sorumlulukiary;

*

Kurum Deneyimi Siireci Caligma Takvimini (bkz. $ekil.2) inceleyerek Kurum Uygulamalan ders kitabr
kapsaminda okumas: gereken iiniteleri diizenli olarak okumak,

E-portfolyo sistemni iizerindeiz uygulama yapaca§: kurumu ve MEB Uygulama Rehberi bilgilerini dgren-
mek,

Uygulama sireci dncesinde MEB Uygulama Rehberi ile goriigerek uygulama yapilacak karum hakkinda
bilgi almak,

Uygulama giinéini ve saatini MEB Uygulama Rehbert ne bildirerek Kurum Deneyimi Baglama Formunun
{bkz. EX-2) e-portfolyo sistemi iizerinden ¢iktisir almak ve doldurmak,

Doidurdugu Kurum Deneyimi Baslama Formunu, MEB Uygulama Rehbert ve Uygulama Kurumu Koor-
dinatériine 1slak imza ve mithiirlit olacuk yekilde onaylatmak,

vl



Ek er

Onaylattift Kurum Depeyimi Baglama Formunu taratarak e-portfolyo sistemine yiiklemek,

Uygulama Kurumunda haftahik olarak hanrladigs Kurum Deneyimi Uygulama Raporuna (bkz. EX- 3,
EX 4, EK- 5 vesveya etkinlik planiar1) her hafta incelemesi igin MEB Uygulama Rehberine teslim etmek
ve inceleme sonrasinda imzalatip, mihirletmek,

Her hafta MEB Uygulama Rehberine imzalatip, miihiirlettigi uygulama raporunu taratip en geg uyga-
lamaomn yaptldsfy baftayr takip eden ilk Pazartesi giinti saat 23.59'a kadar e -portfolyo sistemine 12 hafla
boyunca yildemek,

En gec 12. haftanin son tsgiiniine kadar Kurum Deneyimi Bitiy Formunun (bkz. EK-6) ¢iktisim almak ve
MEB Uygularma Rehberine onaylatmak ve onaylatilan Kurum Deneyimi Bitig Formunu e-portfolyo siste-
mine yiklemek,

Milli Egitim Bakanhjgrna bagh olan yerestirildigi karumda 4 hafta gézlem ve goriigme etkinliderini ger-
geklesgtirmek, bu etkinlikiere iliskin raporlar: ekte verilen drnek formata (bkz. EK- 3, EK- 4, EX- 5) uygun
olarak yazmak ve e - portfolye sitermune yiklemek,

Ojrenme merkezleri ile ilgili Calisma Takviminin {i¢iincii haftasinda linkler: verilen videolar: izlemek ve
sistemde belirtilen ilgili sayfada goriig ve tnerilerini paylagmak,

Gézlem ve goriigme etkinliklerini gerceklegtirdikten sonra elkinlik uygulamalar: agamasina gegerek bu
asamada Caligma Takviminde belirtilen uygulamalar: yapmak, (Uygulamalar igin gerekdi agklamalara Ga-
higma Tekviminden (bkz. $ekil. 2} ulasiabilir.)

Kurum Deneyimi siirecinin gereklerini verine getirmek igin MEB Uygilama Rehberi ve difer G8renciler
ile isbirligi icinde plank ve dlizenli ¢aismak,

Uygulama siiresince yapilan Sneri ve elestirilerden yararlanarak goztem, gdriigme raporu ve etkinliklert
yeniden diizeltmek ve olumlu yonde mesleki gelisim sergilemek

Kigisel ve mesleki veterliligini geligtirmek icin sGrekli qaba gostermektir.

Kururn Deneyimi siirecinde uygulamalara devam etmek zostinludur. Gegerli ve hakli nedenler olsa dahi sag-
Ik raporu kabul edilmez. Ofrenci uygulama siireci boyunca ég fazla %30, toplamda 4 hafta devamsizitk yapma
hakkina sahiptir. Ancak devamsizlik yapilan haftalars iligkin uygulama raporlart hazirlanamayacag igin sisteme
yiiklenemez. Ayrica devam koguluau yerine getirmig,olsa dahi uygulama raporlarim belirtilen tarihler igerisinde
e-portfolyo sistemine yiiklemeyen 6grenci devamsi2 saytly. Devam kogulunu yerine getirmeyen Sfrenci donem
soTL Stnaving giremez, girmis olsa dahi sinavi gécersiz saytr.

Kurum Uygulamalari Dersi Kurum,Deneyimi Siirecinde Bakanlk Kapsaminda
Gérev Alan Bireylerin Gorevve Sorumluluklan

MEB [ Uygulama Koordinatérii
MEB i Uygulama KoordinatsHinin gorev ve sorumluluklary

Kurum Dieneyimi Kilavuzunu okumak ve geregini yerine getirmek,

AOF Kurum Dereyimi Uygulama Koordinatdrit tarafindan bildirilen dgrenci sayilarina gére thtiyag olan
uygulama kuramiatim belirlemek,

Belirlenen uyguama kurum, kurum koordinatéri ve uygulama refiberleri listesini AOF Kurum Deneyimi
Uygulama Koordinatdrligine géndermek,

Uygulama sitreci bagladiktan sonra ihtiyag duyuldugunda ilgili kurum ve uygulama rehberlerinde degigik-
lik yaprhak,

hgili kurum ve uygulama rehberlerinde degisiklik yapilmast s6z konusu oldugunda bu durumu AQF Ko-
rum Deneyimi Uygulama Koordinatorligine bildirmektir,

MEB Uygulama Kurumu Miidiirl
MEB Uygulama Kuremu Miidiirinin gorev ve sorumialuklary

MEB il Uygulama Koordinatérit tarafindan talep edilen Uygulama Rehberlerini belirlemek ve MER |
Uygulama Koordinatértine iletmek,

AQF direncisinin her hafta hazirladifi raportar ve etkinlik planlanin imzalayip mihirlemek,

AOF Gfrencist tle Hgili karsilagtian sorunlarn AOF Kurum Deneyimi Uygalama Keordinatdriine iletinek,
Dénem icerisinde MEB Uygulama Rehberi ile ilgiki degigiklikleri hem MEB [l Uygulama Koordinatériine
hern de AQF Kurum Deneytmi Uygulama Koordinatdriine iletmektir,



Kurum Uygulamalan

MEB Uygulama Rehberi
MEB Uygwama Rehberinin gérev ve sorumhtluklary;

Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve gerefiini yerine getirmek,

Ogrenciye karumu tamtmak,

Ogrencinin ghzlem ve dfrenme slireglerine rebberlik etmek,

Ogrencinin incelemest gereken plan, dosya, materyal gibi kurumun &zelligine gore hazurlanan dokiiman-
lar incelemiesine rehberlik etmek,

Ogrencinin goziem yapuf haftalarda, Okuléncest Egitim Programinda yer alan gesithi etkinliklere yer ver-
meye gahgmak (Fen, Matematik, Sanat vb. etkinligi; biitinestirilmis ve tek etkinlik; kiiciik grup, bireysel
ve bitylik grup etkinligi gibi),

{grencinin haflalik olarak hazirladig: “Goriigme (bkz. EK-3) ve Gozlem Formlanin: (Bkz. EK-4 velveya
EX-5)” incelemek,

{frencinin raporunda gozlem ve gdriigmne siirecini biitiniyle yansitrmy olmasina dikkat etmek, aksi bir
durumda dfrenciyi uyarmak ve raporun yeniden hazirlanmasum saglamak,

Etkinlik planiarinun hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmest siirecinde 3grenciye rehberlik etmek,
Ogrencinin hazirladifn gbritsme, gozlem formlan ve Okultncest Egitim Prografine uygun bir bigimde
hazirlanmug (bkz. 4. Unite) etkinlik planiarnn wnzalamak, mahdrlenmesini saglamalive dfrenciye sisterne
yitklemest icin iade etmek,

Ogrencinin sisteme yitkledifi tmzal ve mithiirlit gorisgme, gézlem ve etkifilikplan raporlarm sistem Gze-
rinden degerlendirmek, notlandirmak ve en ge¢ uygulamann yapildigy haftayr takip eden haftanin son
isgitnit (Cuma) saat 23.59'a kadar e-portfolyo sisternine not girisi yapmak;

Gorev defistklifi durumunda (tayin, 1 haftay gecen rapor vh'durumlarda) ayrihg gerekcesini bildiren
dilekgeyi MEB Uygulama Kurumu Midiiriine vermeltir.

Sekif I: Kurumiarda Uygulama Dersi Kurum Deneyimi Strecinde Gorev AlamBireylerin Kurumlara Gire Dagihu

¥
ADF Kurumn Deneyimi MER Uygulama Kurumu MOddard
Uygulama Koordinatdr) {Karurm Modara}
AOF Ogrencisi



KURUMLARDA UYGULAMA DERSI KURUM DENEYiMI SURECININ ISLEYisSi

Kurwnlarda Uygidama Derst kurum dencyimi siireci, Cocok Gelisimi Onlisans Program: dgrencilerinin Milhi
Bgitim Bakanhgrna bagh kurnmlarda gbelem, ghriigme ve uygulamalar yapmalarini ternel alir,

Kurum Deneyimi Siirecinin Amac¢lar:
Kurum deneyimi siirecinin amaglars:
- Milli Egitim Bakanhg'na bagh kurumlarda ortam, isleyig ve kogutlar konusunda deneyim kazanabilme,
« Alanmda uzman kigilerle gdriiyme yapabilme,
« ©Okuldncesi egitim kurumunda gézlem yaparak yygulamalarla ilgili deneyim kazanabiime,
»  Okuléncesi efitim kurumunda etkinlik planlama, uygulama ve deferlendirme yaparak deneyim kazana-
bilme,
= Furumlardz diger ¢aliganlarla birlikte verirali ve uyamlu cahgabilmek i¢in gerckdi becerileri kazanabilmektir.

Kurum Deneyimi Siirecinin Kapsami
Kurumlarda Uygulama Dersi kurum deneyimi siireci haftada bir giin olmak fizerc Joplare 12 haftadan olugmak-
tadir. Ofrenciler haftada bir giin gittildert kurumun ¢aligna saatlerine gédre kurufi deneyimi siirecini gergek-
legtireceklerdir. Bu siiveg 6grencilere Milli Egitimy Bakanbgrna bagh kurumisnn caligma ortamlanim, ig-dig yap
Srelliklerint tatma, denéyimler edinme, alaninda deneyimlit égretmenderi gérewbaginda géziemieme, kurumda
hamrlanan dokiiman ve materyalleri inceleme ve uygulama yapma olanagusaglamalidir.

Kurumlarda Uygulama Dersi kurum deneyimi siirect kapsamindaCoeuk Gelisimi Onlisans Prograrm égren-
cilerinin gerceklegtirmesi beklenen etkinlikder sdyledir:

«  Kurum Uygulamalan ders kitabmnda ilgili tiniteler! okumay

+ Uygulama kurumunda gériigme yapma,

» Uygunlama kurumunda gozlem yapina,

+ Uygulama kurumunda uygulama yapma,

+ Bausiirecte hazmrlanmas gereken titm belgeleri her hafta e-portfolyo sistemine belirtilen siire icinde yiikleme.

Gocuk Gelisimi Onlisens Program: 6gréficilerintin kutum deneyimi stirecinde gergeklegtirmeleri gereken et-
kinliklerle ilgili detaylr aqiklamalara “Kufum, Deneyimi Siireci Calisma Takviminde” yer verilmigtir,

Gocuk Gelisimi Onlisans Programi Ogrencilerinin {lgili Kurumlara Atanmasi
Cocuk Geligimi Onlisans Pregram: 6grencilerinin kurumlara atamalan kurum deneyimi siireci baglamadan
dnce Agikdgretim Fakiiltesivarafindan yapilir. Gocuk Geligimi Onlisans Programu &grencilerinin; Milli Egitim
Bekanhgina baglt kururztarda gerceklestirecekleri kurum deneyimi sitreci kapsaminda, anasimflart ve bagimsiz
anaokullarinda, Szellikle kaynastirma 6grencisi olan siniflara atamalarimin yapiimast esastirt. Bu kurumlarda, bir
gretmene aym giin igerisinde en fazla 2 Cocuk Geligimi Onlisans Programu 8grencisi olnak tizere toplamda 4
sgrenciyi gegmeyecek gekilde yerlestirme yapulir.

Kurum Deneyimi Siireci Caligma Takvimi
Kurum Uygulamalar: dersi kurum deneyimi stireci asagida detaylan verilen “Kurum Deneyimi Caligma Takvimi
"ne gore e-portfolyo sistemi Gizerinden ylirititiis.



Kurum Uygulamalan

Sekil 2: Kurum Deneyimi Stireci Coaligma Takvimi

; s o+ Cocuk Ge
i ‘ atamalan
{Ogrenciterin Uygtiama
Kurumlarina Atanrna
Haftase
Gucuk Geligimi Gniisans Pragram éfrencisinin atama yapilan Milli £gitim huroisuna gidip, MG
Uygulama Kururaw Midie ve MEB Uyvgulama Rehber ile tanpsmas:, :
Kurum Tanayimi Basiama t ormue'nen (bkzEK-2) MEB Uygulama Kurumu Midarl ve MEB Uyou
tama Rekberine imzalatbip midhinetimasi,
. Kurum Deveyimi Baslama Forrawnun taratilip e-portfolyo sistemine yitklenmasi,
lama Kururnu Midiiri ve Kurum Uygulamalar: ders kitabsnda yer atan;
MES Uygulama Rehberi . . o
ile tanisma ve baslama 3.tnite: Glulonces: ESitin Progaamy,
hafrasi) - 4.0nlte: Okulbncesi Egitimde Planlama ve Dederiendirme,
« 5, Unite: Cocuk Geligimi Calisma ve Uyguiama Alanlan 15l Bgitim Bakanhgrna Badh
Kurim ve dnitesinin Sgrenciler tarafindan okunmasi,
Kurum Uygulamalar ders kitabinin 3, Unitesinds de ver alan ve asa§ida finkleri verilen sgrenme |
merkezleri ife Hgili videolann uyqulama kuruniina gitmeden dnce Izlenmesi :
hitps/fwww.youtube.comiwatchtv=77RDXIZEN4,
https/fwww.youtube.comywatchv=02RWW2 20yre,
+  https:i/www.youtube.com/watch 2v=FsenFgl-Pec,
+  https/fwww.youtube.com/watthfv=aqUwTwKJ2ma4,
+ https/fwwweyoutube.comAvatchi=vdKzXv7acfl,
Cocuk Gelisimi Onlisans Program 3rendisi tarafindan Gériigme Raporu Formunda {bkz FK- 3] I
3. HAFTA ver alan sorular kapsammnda MEB Bygulama Rehberi ile gériisme yapilmasi ve Gériisme Raporu | i
. Tormunun dolduruimas., ;
Goértsme Raporu tormununMER Uygulama Kurumu Maediri ile MEB Uygulama Rehberine imzasi
{anfip mihirletiless,
Cocuk Gelisimi Onlisans Programi d4rendisi tarafindan Gozlerm Yapilan ilk Haftaya {igkin G8z- I
lem Raporu Formunda (bkz EK-4) yer alan sorular kapsaminda gézlem yapiimast ve e-portolyo | 'l
sisteminde verilen sablon kullanlarsk raporlagtirdmast, i
Rapora hadet editim ortamina iligkin fotografin eklenmesi,
Haztlanan raporun MEB Uygulama Kurumu Madird e MEB Uygulama Rehberine imzalatdip
mih{irtetiimest ve taratifarak e-portfolye sistemine yliklenmesi, X
Gocuk Geligimi Onlisans Programs ddrencisi tarafindan Gézlem Raporu Formunda (bkz EX-5)
yer alan sorular kapsaminda gdziem yapilmast ve e-portfolyo sisteminde verifen sablan kullant- !
larak raportagurirmass, :
Kurum deneyimi ger¢eklestititen ortama ait 1 adet fotodraf gekilmaesi ve rapora eklenmes, :
Hazwrlanan raporun MEB Uygulama Kurumu Midied ile MEB Uygulama Rehberine irnza?atillpé
_mijhirletilrnesi B e :
Cocuk Gelisimi poru Formunda (bkz.EK- 5} ‘5
yer alan sorular kapsasminda gbzlem yapilmast ve e-partfolyo sisteminde verilen sablon kuflan)-
latrak raporlastirdmas,,
Kurum deneyimi gerceklestirilen ortamna ait 1 adet fotograf cekilmesi ve rapora eklenmesi, '
Hazirdanan raporun MEB Liygulama Kuremyu MidGrin e MEB Uygulama Rehberine imzalatthp -
B . mimirletilmas ve taratilarak e- portfolyo sisiemine yiklenmesi o
< Cocuk Gelisimi Onlisans Program 6grencisi tarafindan Gozlem Raporu Formr.mda {bkz. EKnS)
loni kallan- ©
i6.  HAFTA .
i i~ mesi,
| N
i imzalatiip -

rr1uhur!et|1mes. ve taratllarak

‘HWVL -



7. HAETA
B, HAFTA
9, HAFTA
10, HAFTA

) htkln[lk ik platilan ve onlara ||I$k|n birer adet fotograhin e-portfolyo sistemine

Bk or

Tiirkge Etkintig! - Ovun Etkindifi- Sanat Etkinligine ait atkinlik planianmn (4. dnitede belirtildigi

gibl) haztrlanmasy, uygulanmass ve degerlendirifmest,

i1er bie etkinfigin wygulama silrecine 2it bires adel {fotograf cekilmesi ve etkinfik planlarims eklen-

mes|

ftkindik planlan ve oniara ligkin birer sdet fotagrafin e-porilolyvo sisteniine yuldenmesi

Not:

Ay etkinfiklerin iki haftz tekrarianmasinin nedeni, ayni uygulama simifing iki AOF Cocuk Geligin

QOnlisans Prograrmi vygulama ddrendinin ayn gon igerisinde gidebilecsk olmasmdandsr.

Uygulama githiinizde sinthinzda bagka bit AOF Cocuk Gelisimi Onlisans Program uygulama Gdo;
&in; itk hafta birinc ;

bireysel olarak wyi @

ise Tdrk¢e ve Oyun |

Uygulama ginindzde sizden bagka uygulama éarencisi yoksa bir hafta iki etkanligi, diger hafta !
kalan diger etkinligt uygulayabilirsiniz, '

_ Baylece her 8dtenci tiin etkinlikleri birer defa uygutamiyBlacakun

Tisrkge Etkindigi - Oyun Erkinligi- Sanat Etkiniigine ait etkinlik p{ar*!annm (4 Gnite de bel r‘ridzq: !
gibi} hazrianmas, uygulanmas ve dederlendirilmsi. :
Her bir etkinhgin uygulama siirecine ait birer adet fatograf cekitmesi ve etkinlik plantaring ckie:- .
mesi

Etkintik rianiar! ve oniara Higkin birer adet fotograin e- pcrtfoiyo sistemine yukles\mesr

Fen Frkinhidi - Drama Frhinlidgi - Okgimas Yazimaya Hazidhk Etkinligine ait ctkinlik planlaram {4.:
arutede belirtidigi gibi! hazirlaom s uyqulanmas) ve dedertendirilnesi :

Her bir etkinligin uygulama siresineatt birer adat fotograf gekilmesi ve etinlik planfarna eklen-
mest

Etkinlik planlan ve oplarz itigkin birer adet

Fen Etkindigi - Drama’Etkinligi — Okuma- Yazmaya Hazrhik Etkiniigine ait =tkindk planiznain (4
initede belirtildighgibi} hazulanmas, uygulaninasi ve dederendinimesi.

Het hir etkintidin.uyguiama slirecine ait birer adet forogmaf cekilmesi ve etanlik planlarina elden-

Matematik Etkinligi - Mizik Etkinkigi — Hareket Etkinligine ait etkinlik planiannin (4. Gnitede be-
tirtildigi gibh) hazirianmas), uyguianimas: ve dederendiritmesi

Her bir etkinligin uygulama slirecine ait birer adet fotogral cekilmesi ve etkinlik planianna eklen-
measi

Etkinlik plavlari ve onlara iliskin bireradet _ e-portfolyo sisternine yiklenmesi.

Matematik Etkintidi - Mozik Etkinligi - Harekel Etkinligine ait etkinfik planlannin {2, Gnitede be— )
lirtitdigi gibi} hazirlanmast, uygulanmas: ve degerlendiriimesi. :

Her biretkinligin uyquiama siirecine ait birer adet fotograf ¢ekilmesi ve etkinkik planlanina eklen-

Etkiniik planlan ve onlara iligkin birer adet fotodrafin e-portfolyo sistemine yiiklenmesi

Kurum Deneyimi Siirecinde Hazirlanan Tiim Belgelerin E-portfolyo Sistemine

Yitkklenmesi

Cocuk Gelisimi Onlisans Program: grencilerinin Kurum Uygulamalars dersi kurum deneyimi siirecinde hafta-
hik olarak hazirladikian raporlar, etkinlik planlarin ve deldurduklan formlan internet {izerinden e-portfolye
sistemine ytiklemeleri gerekmektedir, Belgelerin e-portfolyo sistemine yitklenmesi igin en son yiiklenme tarihi
gozlem ve uygulama yaplan haftay takip eden ilk isgtintt (Pazartesi) saat 23.59dur, Belirtilen saatten sonra sistem
o haftamn rapotlar1 icin kapatilacagimdan viddeme yapitamayacakur.



Rurnm Uygulamalan

Kurum Deneyimi Siirecinde Degerlendirme

Kurumlarda Uyvgulama dersi kapsanundaki kurum dencyimi sirecinde gergeklestirilen gozlem, giriigme ve
vygulamalarin defierlendirilmesindeki amag; Cocuk Gelisimi Onlisans Program: Ogrencilerinin uygulama ku-
rumunda dildkat edilinesi gereken noktalan fark etmesi, uygulamalan etkin bir seldide gdzlemlemesi ve teorik
bilgileri uygulamaya gecirmesini saglamak ve aym zamanda uygulamalara katthm:n degerlendirerek rehberlik
etmektir, Bu nedenle vetistirme ve gelistirmeye yonelik degerlendirme esastir. Bu siiregte en énemnli gbrev MEB
Uygulama Rehberlerine digmektedir.

Kurum Deneyimi degerlendirme siirecinde gérevli kigiler; MEB Uygulama Rehberi ve Damgman (fretim
Elemamdir. Asafpda ilgili kistlerin degerlendirme sitreglert apiklanmugtir.

MEB Uygularna Rehberi; her hafta 6rencinin yiddedigi ilgili belgeleri Deperlendirme Clgegini (bkz. EK-7)
esas alarak degerlendirip, ilgili notu e-portfolyo sistemine girer.

Danygman Ogretim Elemani; her hafta dgrencinin yitkledigi tlgili belgeleri Degerlendirme Olcegint (bka.
EX.-7) esas alarak degerlendirip, ilgil notu e-portfolyo sistemine girer.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programu dgrencilerinin kurum deneyimi puanlart hesaplanirken; MEB Uygulama
Rehberinin verdigi puamn %507 ile Danigman Opretim Elemaninim verdigl puamn %5@5si alinarak hesaplama
yapilmas: esastir. Kurum Uygulamalart dersi teorik ve aym zamanda uygulama boyutu glan bir ders oldugu icin
dersin basan puan: agagida belirtildigi gibi hesaplamr:

+ Ofirencinin ara sinav notu; test sinavindan aldif: puanin %401 le kurumydeneyimi sitreci raporlarindan
{MEB Uygulama Rehberi ile Damgman Ofretim Clernanunn verdigi puaniarin ortalamasi) alinan ortala-
ma pugzmn %601 alnarak hesaplantr.

« Ogrencinin dénem sonu smav notu; test sinavindan aldif puanifl %40 ile kurum deneyimi siireci rapor-
larindan {MEB Uygulama Rehberi ife Damsman Ogretim Blemaminin verdigi puanlarin ortalamasi) alinan
ortalama puanm %607 alinarak hesaplanir.

« Ders bagars notu; Ara sinav notunun %407, Dépenngonu sinav notunun %601 esas alinarak hesaplanir.
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T.C.
ANADOLU UNIVERSITESE
ACIKOGRETIM FAKULTES! COCUK GELISIMI ONLISANS PROGRAMI
o OGRENCI KURUM DENEYIMINE BASLAMA FORMU
Says wdend
Kom ; Kurum Deneyimine Bagiama
Tigilt Makama,

Anadole Universitesi Agikdgretim FakGliesi Cocuk Gelisimi Onlisany 3rencilerinin  mezuniyet
haklaerm kazanabilmeleri icin 4. Yarrylda Kuyrem Uygolamalan dersi kapsamunda egitimleri ile ilgitl olarak
Milli Egitim Bskanhif: D Midiirltiklerine bagh okul Sncest egitim kurumlanndan (anmsimflars ve bafimsiz
anackullan) herbangi birinde faaltyet ghsieren hir kurumda vygulama yapma zoranluluklar vardar,

Asafsda bilgiled yer alan 8frencimizin uypulamasm kurulugunuzda yapmasinda gistereceginiz destege
tesekkilr cder. gabiymalarinzda basaniar dileviz,

Agikbgretim Fakites: Dekanhif
AD Koordinator g

Adi-Sovadi
Kayitli Olunan Programm Ad
T.C. Kimlik Numaras:

Dénen: /
Adrest

Telefon Numaras:
E-posta Adrest . @anadolu.edutr

Uvgulama Yert Ady
Uvzulama Yer Adrest
Uvgulema Yeri Hizmet Alant
Uygulama Yeri Yetkilis: Adi ve Sovadt
Telefon/BE-posta Teli o E-posta: ...
Uvgulama Yerinin Web Adresi

Yukanda belirttifimn bilpilerin doZrulugunu, asafida belirtilen wrihler arasinda ... giinlik
uyguiamam: vapacaguni. nygulamamnibaglangig ve bitls tarihlerinin degigmesi veya uyguelamaden vazgegmem
hilinde en az 10 giin dnceden Agtkéfretim Fakiltesi Dekanligi AOF Uygulama Koordinatdslifine bilgs
verecefimi; uygulama siiresince. Ofrendigim olaylars, kigieri, isimleri ve diger bilgileri @glinchi kigilerle
paylagmayacagimi. paylasugim takdirde her tiirli sorumlulugn dstlenccefimi kabul ve beyan ederim.

Tarih

Ogrencinin imeas

Yukanda kimlik bilgiteri bulunan bgrencinin kurumuimuzda .. .. ghinlitk zotunlu UYGULAMASINI
YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR / GORULMEMISTIR.

UYGULAMA BASLANGIC TARIHI:

UYGULAMA BITIS TARIH! UYGULAMA SURESI : ........... giin

MEB Uygulama Kurumu Madiri MEB Uygulama Rehberi
Adi-Seyad: Adr Soyadi

IMZast 2 .oiviieeieeennn.
Tarith  oveedendiiiervennn.

Miikiiir/Kage :



H Kurum Uyguizmalan

Ek-3: Goriisme Formu

@ ANADOLU UNIVERSITESE ACIKGERETIM FAKULTESH
COCLK GELIigtMI ONLISANS PROGRAMI
GORUSME FORMU

YONERGE: Kurum Uygulamatan derst kurum deneyimi gézlem siirecinin basladif ilk gon agafidaki agk vglu sorulan
kullanarak kurum densyimi rchherinizle bir goritgme yaptsz. Gorlisme yapmadan Suce Uygulama Robberinize gorfisme
hakkimnda bilgi veriniz. Gorigmeyi siz ve rehberiniz igin vygun, gliriltiiden ugak bir ortamda ve zamandy yapimz, Gorligme
siitecinde sorulan ggafidski sira ile yéneltersk yurstlan not alintz. Dahs sonra notlariuz e-portiolyo sisteminde verilen
sablonu kullanarak temize ¢ekiniz. MAES Uygulama Rehben ve Uyguiama Kerumu Maditriine imzaiatip mihiirleterek ve e-
porifolyo sistemine yildeyiniz.

MEE Uygulama Rebberine Sorulacak Girigme Sorular:

1. Bu kuramda calismays ndasd bagladimz? Bu amacla girdigindz bir sinav var na? Aldigirizegifimler Ronusunda
bitgl verir misiniz?

2. Cahgnfers kuruma taniir misimz?

3. Kuwrumdaki gdrey ve sorumluluklanimz anlatir pusimz?

4. Kuramdas bir giin boyunca yephgong igleri anlafir mesmmiz?

5. Yil boyunca yepmamz gereken galigmalar igin ne gibl henrkk ya da planlamalar yaparsiniz?
6. Gorevinir gereffi yaptifinz caltgmalarda dzellikle neleve dikket edersiniz?

7. Gireviniz govedi yaptifimz galtgmalarin senucumda pagil bin degerlendirme yaparsi?

yﬁih
Adi-Soyadn: Kuorum Adi
Imzasy/Mihiir :
Imzasn Tarik L S SO

TFarih N\ A

Adi-Soyed: :

Kunum Adt
Imzas

Tarih Y SR PO S

Miihiir/Kase

T Tws



tkoer

ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESE COCUK GELigiMi ON LISANS
@ PROGRAMI ©*A71 FM VADPTLAN f1.K HAFTAYA JLISKIN

GG FORMU

YONERGE: Kurum Uygalamalan derst kapsammdaki kurum deneyimi gozlem siirecinde ik gizleminizi

gerceklastirdikten sonra zgagida verilen basiiklar dogrultusunda raporunuzy yammz, Sorufan: yamtar! igin e-
fen sablonu  hazwlarken yaphjmnz gbziemleri oldufu gibi
z. Raporusuz ygulama Rehbert ve Uyvgulama Kurumu Midiriine
e-porifolyo s

1. Kurpm deneyimi ghzlem sirecinde gozlem yaptifimz ortam: tanttinge

s Okuldncesi egitim kurumu hangi bolimierden oluguyor? Her bir hofiimi {vemek odasi, wvyan
odast, luvaict ve lavabolar, idare vb.) ayrt ayre agikiayiniz.

s Gézlem yapugmz souf ertammmn fiziksel rellikleri nasi? Hungi arag- gereg ve matervalfert
igeriyor? Hangi &grenme merkezierine yer verilmis ve buntunt hanrlarken fielere dikkat edilmis?
Kuflantian areg-gereg ve materyailerde gbze carpan énemii drelfikier neler?

s (Caligma Takviminin (Bkz. §ekil.2 }iigiineil haftasinda linkleri verifen vidaolfr: jzleyiniz ve
gézlemlerinei videolarda yer alan bilgiler 15iginda defuei lendirerek faporldgtiron:.

o Ckuloncesi efitim kurwmuman agik hava oyun alamn, bahgeninyboliimlerini, kullanlon arac
geregleri inceleyiniz. Hungt éeellikleri iayryor? Nasif ve ne aptagta kullaniiyor olabilir? vb.

2. Kurum deneyimi gbzlem siirecinde gozlem yaptiginiz ortamda ¢alisan goreviileri tambiniz

v Qluddneesi egitim kyamunda kimler caligeyor (Midir, ogretmen, yardmne: personel, givenlik
2oreviisi vh.}?

s Caligan personelin gorvevieri ve sorumlulukiar neler?

v Caliging saatleri nasi? vh

3, Gozlem stirecindeki kuzanimlarimizi agiktaymer.

Adi-Soyad:
Kursm Adi:
Imzasi / Mithiic:

Tarih! .odevennd i

Adi-Soyads
Kumuim Ads

Imzas1

Tarih FRSRNY NS FUUUPP
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Eurum Uygulamalan

Ek-5: Ogrenci Gozlem Raporu Formu

ANADOLU UNIVERSITES! ACIKOGRETIM FAKULTEST
COCUK GELISIML ONLISANS PROGRAMI
OGRENCI GOZLEM RAPORU FORMU

YONERGE: Korum Uygalamalan dersi kapsamumdaki korom  deneyimi gizlem  surecinde
gtelemleniaizi gergekiegtisdikten sonra asapida vesilen bagitklar dogrultusunda raporunuzu yazinz.
Somularm yamilsn e-portfolyo sisteminde verilen sablonw kullanmiz. Raporunuzy  haarlacken
yaptfmz gbzlemleri oldufy gitd yansirnays dzen gosterniz. Raporunuzun son halini MER Uygslama
Rehbert ve Uygulams Kurumu Miidiirine imzalatip miihitrleterek ve e-portfolyo sisternine yikleyiniz.

1, Oknléncesi efitim kurumunds gézlem vaphifinm siregte gercekiegen etkinlikieri inceleyiniz.
o Cocuklarin okila geliy siregters, nasd kargilundiiar:, okuldan ayridiy siireglestVin
v Qkuldncesi egitim kurumunda gitn icerisinde gerceklesen diger etkinlikler, vell toplannist ya

da katiimi, Sgretrmenler joplantise. Szel giinlerin kutlanmas:, geziler vb.

2. Gizler sirecinde siif ortanmnda nygulama rebberinizin gite boyunea yaptif etkinlikleri ayri
ayrt aciklayimz

s Cocuklarr kargilama, gine baglama, etkinlikler, cocukigr:( pdzlemieme ve degerlendirme
ealgmalary, covildar gittikien sopra vapilan ¢aligmalds vb.

3. Gixlem milrecinde eslik ettifiniz etkinlikleri ve nelefiyaptiginiz agikiayimz.

4. Gizlem sirecindeki kazanimiarimzs agiklayuni,

Adi-Sayads: Adi-Soyads :
Imzass: Kurum Adi:
Tarih tmzas: / Miihiiz:

Tarih: S

Adr-Soyadi
Kuram Ad
frmzam

Tarih R SUUO S



Ek-6: Kurum Deneyimi Bitis Formu
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Ek-7: Uygulama Rehberi ve Danigman Degeriendirme Olcaai
MEB UYGULAMA REHBERI VE DANISMAN DEGERLENDIRME OLGEGI

YONERGE: Ogrencinin kurum deneyimi siiresince her bir maddede verilen 8lclitii gerceklestirme durn-
muny géz oniinde bulundurarak verilen puan fizerinden degerlendirme yapiaiz.,

Puan
Hafta T apudmast Gereken Etkiniik Degeri
Gérdsme Raporu Forumunu uvygun ve anlagihr bir dil ¥ullanarak &zgiin b
3. Hafta bigimde hazirlanmugtr. 8
Gézlem Raporu Forum’lann: uygun ve anlagthr bir dil kullanarak Hzgin bir
bigimde hazmwlanmsglr. 5
Gozlem Raporu Forym'lanim wygun ve aplagibr bir dil kullanarak Gzgiin bir
4. Hafta big¢imde hazirfanrmiglir. [
Gozlem Rapory Forum'lanm uygun ve anlaplr bir dil kullanarak ézglin bit
5, Hatia bigimde hazmriznmastr. 5
Gé#zlem Rapory Fornm’lanm uygun ve anlagthr bir dil kullanarak ozglin bir
6. Hafta bicimde hazirianmigtr. 5
Tiirkce Etkinligi Plam dofim, agtk, anlagilir, Gegin bir sékiide, etkmhk plam
formatinda hazirlanius, vygulanms ve degerlendirilmistic, 8
7. Hafta Oyun Etkinligi Plani dogru, agik, anfagthr, Gzgtin Bip sekilde, etkintik plamt
formatinda hazirlannug. vygulanmus ve deferlendinlmigtiv, g
8. Hafta Sanal Brkinligi Plam dogru, agik, anlagihy, dzgla bi sekilde, etkinlik plam
, formatinda hazirlanmus, uygulanms ve deferlendirilmistr, 8
Fen Etkinligi Plamt dogru, agik, znlagilin, Szgln bir gekilde, etkinlik plans
formatinda hazirlanmg, vygutammg ve{degerlendirilmigti. 3
9. Halfta Drama Btkintigi Plani dogru, agiksanlasthr, ozgin bir sekilde, etkinlik plam
formatinda hazirlanms, uygulanmug Ve degderlendirilmigtir. 8
10 Hafta Okuma Yazmaya Hazitlik Cdlismalart Btkinlik Pland dogru, agik, anlagil, dzgén
bir gekilde, etkinlik o(plam: “formatnda hazirianms, uygulanmig  ve 3
degerlendirilmistir.
Matematik Etkinligi Plam dogru, agik, anlagihir, Szgtin bir gekilde, etkinlik plam
0 formatinda hazilanimiy, uygulanmis ve deferdendinlmigtir, 8
11, Hafta Mitzik Etkinlizd, Plans dogru, agik, anlagiiw, Szgiin bl sekilde, etkinlik plam
formatinda hazrrlanmug, vygulanmg ve degerlendirilmighir. 8
12, Hafta Hareket Btkiniigi Plam dogru, agik, anlaghr, 6zgin bir yekilde, etkinlik plam
formetindahazirianns, uygulanmis ve degerlendiniimigtis. 8
TOPLAM 180






