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iDARI PERSONEL MAASI

TAHAKKUK

Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Denge Tazminati + Aile Yardimi + Gocuk Yardimi +
Makam Tazminati + Goérev Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Sendika
Odenegi + Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (%20)

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi = (1500 + 8000) x Aylik Katsayi
Ayhk = Aylik Gosterge x Aylik Katsayi
Taban Aylik = Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi
Ek Gosterge = Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi
Kidem Ayligi = Kidem Y1l x 20 x Aylik Katsayi
Yan Odeme = Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi
Ozel Hizmet = E.Y.D.M.A. x Ozel Hizmet Tazminati Orani
Denge Tazminati = 1850 x Aylik Katsayi
Aile Yardimi = 1500 x Aylik Katsayi
Cocuk Yardimi = 0-6 yas igin — 500 x Aylik Katsayi

6 yasindan buyuk — 250 x Aylik Kats.
Makam Tazminati = Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi
Gorev Tazminati = Gorev Tazminati Puani x Aylik Katsayi
Yabanci Dil Tazminati = Y.Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi
Sendika Odenegi = 5,00 YTL
Emekli Kesenegi Devlet Katkisi = [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (%20) + Emekli
Kesenegi Istirakgi Payi (%16) + Sendika Aidati (Sendika Uyesi igin) + Eczane
Kesintisi + Kefalet Aidati (Kefaletli Gorevler igin)

Gelir Vergisi = (Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme
Tazminati - Emekli Kesenegi Istirakci Pay (%16) — Sigorta Primi Payi) x Gelir
Vergisi Orani

Damga Vergisi = (Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylidi + Yan
Odeme Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Denge Tazminati + Makam
Tazminati + Gérev Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi) x %0,
6

Emekli Kesenegi Devlet Katkisi = [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Emekli Kesenegi istirakgi Payi = [Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem
Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Sendika Aidati = Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti Orani

Eczane Kesintisi = lla¢ tutar x %20

Kefalet Aidati = (Aylik + Ek Gosterge) x %2



AKADEMIK PERSONEL MAASI

TAHAKKUK

Aylik + Taban Aylk + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + Universite Odenegi +
Universite Gelistirme Odenegi + Egitim Odenegi + idari Gérev Tazminati + Denge
Tazminati + Aile Yardimi + Cocuk Yardimi + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Temsil Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi +
Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (%20)

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi = (1500 + 8000) x Ayhk Katsayi
Aylhk = Aylik Gosterge x Aylik Katsayi
Taban Aylik = Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi
Ek Gosterge = Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi
Kidem Ayligi = Kidem Y1l x 20 x Aylik Katsayi
Universite Odenegi = E.Y.D.M.A. x Universite Odenegi Orani
Universite Gelistirme Odenegi = (Aylik + Ek Gosterge) x Gelistirme Odenegi
Orani
Egitim Odenegi =E.Y.D.M.A./ 12
idari Gorev Tazminati = (Aylik + Ek Gosterge) x idari Gérev Taz. Orani
Denge Tazminati = 1850 x Aylik Katsayi
Aile Yardimi = 1500 x Aylik Katsayi
Cocuk Yardimi = 0-6 yas igin — 500 x Aylik Katsayi
6 yasindan buyik — 250 x Aylik Kats.
Makam Tazminati = Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi
Gorev Tazminati = Goérev Tazminati Puani x Aylik Katsayi
Temsil Tazminati = Temsil Tazminati Puani x Aylik Katsayi
Yabanci Dil Tazminati = Y.Dil Tazminat Gdstergesi x Aylik Katsayi
Sendika Odenegi = 5,00 YTL
Emekli Kesenegi Devlet Katkisi = [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegdi Devlet Katkisi (%20) + Emekli
Kesenegi Istirakgi Payi (%16) + Sendika Aidati (Sendika Uyesi icin) + Eczane
Kesintisi + Kefalet Aidati (Kefaletli Gorevler igin)

Gelir Vergisi = (Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + Idari Gérev
Tazminatl - Emekli Kesenegi istirakgi Payi (%16) — Sigorta Primi Payi) x Gelir
Vergisi Orani

Damga Vergisi = (Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Universite
Odenegi + Universite Gelistirme Odenegi + Egitim Odenegi + Idari Gérev
Tazminati + Denge Tazminati + Makam Tazminati + Gérev Tazminati + Temsil
Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi) x %0, 6

Emekli Kesenegi Devlet Katkisi = [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Emekli Kesenegi istirakgi Pay1 = [Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem
Ayhgi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Sendika Aidati = Damga Vergisi Matrahi x iigili Sendikanin Kesinti Orani

Eczane Kesintisi = ilag tutari x %20

Kefalet Aidati = (Aylik + Ek Gosterge) x %2
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AYLIK : AYLIK GOSTERGESI X AYLIK KATSAYISI

Memurlara 6denecek aylik tutarlari:
657 S.K.Madde 155 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/56 md.)

Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gosterge
tablosundaki rakamlarin, genel bltge kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile
carpllmasi sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki
memurlarin aylik tutarlarini gésterir.

Katsayi: 657 S.K. Madde 154 — (Degisik: 13/7/1993 - KHK - 486/24 md.)
Aylik gdsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem
ayhgi gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak aylk
katsayisi ile memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi Uger veya altisar aylik donemler itibariyle uygulanmak Uzere Genel
Butge Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin ikinci yarisinda, memleketin
ekonomik gelismesi genel gegim sartlari ve Devletin mali imkanlar géz 6niinde
bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayilari ikinci yarinin tamami veya

Ucer aylik dénemleri itibariyle uygulanmak lizere degistirmeye yetkilidir.

2007 Yih Merkezi Yonetim Butce Kanununda katsayilar belirlenmis
ancak Bakanlar Kurulu'nca 4/1/2007 tarihinde (Karar Sayisi: 2007/11533)
katsayilar tekrar belirlenmigtir.

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan
Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve Muhtelif Statiilerde istihdam Edilen
Sozlesmeli Personelin Ucretlerinin Artinimasi ile Bazi Kararlarda Degisiklik
Yapilmasina iligkin Karar Katsayilarin Belirlenmesi

MADDE 1 — 1/1/2007 tarihinden gegerli olmak tzere, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Uncl maddesi uyarinca, aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevriimesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,046985), memuriyet taban aylidi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (0,59812), is guglugu, is riski,
temininde guglik ve mali sorumluluk zamlarinin aylk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak yan édeme katsayisi ise (0,0149) olarak yeniden belirlenmigtir.

Gostergeler: 657 S.K. Madde 43/A

Ayhk Gostergesi: Bitlin siniflar itibariyle her derece ve kademenin
ayliklarinin hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu EK:4
Numarali Cetvelde gosterilmigtir.

EK GOSTERGE :EK GOSTERGE x AYLIK KATSAYISI
657 S.K. Madde 43/B

657 s. Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklari; hizmet siniflari, gorev tirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu
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kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde gdsterilen ek gosterge rakamlarinin
eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik
yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(Cetvellere 657 sayili kanundan ulasilabilir.)

Universite égretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet
memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayl dikkate
alinir. Ayliklarin hesabinda ayrica, 2914 Sayili Kanuna ekli ek gdsterge
cetvelinde EK:4 unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari
dikkate alinir.

KIDEM AYLIGI: 20 x KIDEM YILI x AYLIK KATSAYI

Her bir hizmet yili igin 20 gosterge rakami karsihgr kidem ayligi 6denir.
Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gésterge rakami 500 olarak
uygulanir. Hizmet yillari itibariyle 6denecek kidem ayliginin tespitinde kazaniimis
hak ayliginin hesabinda degerlendirilen slreler esas alinir.

MEMURIYET TABAN AYLIGI : T. AYLIK GOSTERGESI x T. AYLIK
KATSAYISI

Memuriyet taban aylidi miktari, 1000 gdsterge rakami ile Devlet
Memurlari Kanununun 154 (ncli maddesine gore tespit edilen katsayi
uygulanmak suretiyle bulunur.

YAN ODEME : YAN ODEME PUANI X YAN ODEME KATSAYISI

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gii¢ olan islerde galisanlara is
gucligu zammi,

b) Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara is riski
zamml,

c) Sayistay'a hesap vermekle ylUkimli olan saymanlarla, vezne
acigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger goérevlilere mali sorumluluk
zamm,

d) Temininde, goérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde guglik bulunan elemanlar i¢in temininde guglik zammi,  édenir
Her yil yayimlanan Yan édeme Kararnamesinde belirtilen is gugligl zammi, is
riski zammi, mali sorumluluk zammi ile temininde guglik zammi toplaminin yan
o6deme katsayisiyla (aylik katsayiyla beraber belirlenen) carpimiyla bulunur.

EK-1



OZEL HIZMET TAZMINATI: EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI x OHT
ORANI

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zellidi, hizmet siresi,
kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar géz énine alinarak 657
Sayili Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
brit tutarinin, her yil yayimlanan Yan édeme Kararnamesinde belirtilen oranla
garpimiyla bulunur. EK-2

AILE YARDIMI _:

GALISMAYAN ES IGIN 1500 X AYLIK KATSAYISI

GOCUK 6 YASINDAN KUGUK 500 X AYLIK KATSAYISI
GOCUK 6 YASINDAN BUYUK 250 X AYLIK KATSAYISI

EN FAZLA iKi GOCUK IGIN VERILIR.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihgi
calismayan veya herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan aylik almayan esi icin
1500, ¢ocuklarindan her biri icin de 250 gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil
olmak uzere 0-6 yas grubunda yer alan cocuklar igin bir kat artinml) ayhk
katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar tzerinden 6denir. Ancak
ikiden fazla gocuk i¢in aile yardimi ddenegi verilmez. Eslerden birine is akdi veya
toplu s6zlesme geregi ¢ocuklari igin yapilan aile yardimi 6denegi daha dusuk ise,
yalniz aradaki fark 6denir. Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin
hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gegimini sagladigi lvey c¢ocuklari icin de bu
ddenek verilir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya
verilir.

Memur, es igin 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢ocuk igin
O6denen yardima da g¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay bagindan itibaren
hak kazanir.

Memur, es igin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma
veya esinin 6limd, ¢ocuk icin 6denen yardim édenegi hakkini da gocugun 6limu
veya 206 nci maddedeki hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren
kaybeder.



Cocuk igin aile yardimi édenegi verilmeyecek haller: ( 657 s. Kanun 206
md.)
Asagidaki hallerde cocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen gocuklar,

2. 25 yasini dolduran gocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz
cocuklari ile galisamayacak derecede maldllukleri resmi saglik kurulu raporuyla
tespit edilenler icin suresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan gocuklar (Ogrenim yapmakta
iken tatil devresinde galisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletge okutulan gocuklar.

DENGE TAZMINATI : 1850 X AYLIK KATSAYISI (5473 s.
Kanun)

Doéner Sermaye Katki Payi, Makam Tazminati, Gérev Tazminati ve
benzeri 6demelerden faydalananlar bu tazminati alamaz.

SENDIKA ODENEGI : Sendikaya (ye olanlara_aylik 5,00 YTL 6deme
yapilir._(5473 s. Kanun)

MAKAM TAZMINATI : MAKAM TAZ. PUANI X AYLIK KATSAYISI
Makam Tazminati Cetvelinde yazih kadro ve gbrev unvanlarina

atananlara hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminat
ddenir..

657 Sayih Kanuna Tabi Personel icin EK-4

Akademik Personel igin: EK-5
YABANCI DiL TAZMINAT : PUAN X AYLIK KATSAYISI

375 s. KHK nin 570 s. KHK ile degisik 2. maddesi (Bagbakanlkca
11.04.1997 tarihinde bu tazminatin tespitine dair esaslar belirlenmistir.)

657 sayili kanun ile 2914 sayili kanuna tabi ¢alisan personele tabloda
belirtilen gbsterge rakamlarinin (maktu olarak belirlenenler harig) memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda yabanci dil tazminati 6denir.
Personelin yabanci dil bilgisinden gérevinde yararlanip yararlanilmadigi harcama
yetkilisinden alinacak bir onayla belirlenir. Universite 6gretim elemanlari,
O0gretmen kadrosuna atanmis olanlar ile mitercim ve tercimanlar igin ayrica bir
onay alinmadan yabanci dil bilgisinden gérevlerinde yararlanildigi kabul edilir.

Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil sireyle
gecerlidir. Bu surenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt
dlzeye inmig sayilir. ( C ) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlari kesilir. Ayni
dil igin birden fazla sinava katilanlara, en yiiksek seviye esas alinarak yabanci dil
tazminati 6denir.

ilk 6deme sinavin yapildidi tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir.
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EK-4

iDARI GOREV ODENEGI : [(AYLIK GOST + EKGOST) x AYLIK KATSAYISI] x
oran

(2914 s. Kanunun 13. maddesi)

Almakta olduklar aylik gosterge ve ek gosterge brit tutarinin;
Rektorlere %70'i, Rektoér Yardimcilari ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari,
Enstiti ve Yiksekokul Mudurleri, Konservatuar Midrleri ile Bélim Bagkanlarina
%20'si, Enstitl, Yiksekokul ve Konservatuar Midur Yardimcilarina %15 'i idari
gorev ddenedi olarak ayrica édenir. Birden fazla idari gérevi bulunanlara Idari
Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

TEMSIL TAZMINATI : GOSTERGE x AYLIK KATSAYISI
(4505 s. Kanunun 5. maddesi ve 2000/457 s. BKK)

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayili Yuksekodgretim Personel Kanunu ve
2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununa gére almakta olan personelden;
asagidaki cetvelde yer alan gosterge rakamlari Uzerinden makam veya ylksek
hakimlik tazminati alanlara, hizalarinda gdsterilen gdsterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsay! ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda temsil
tazminati édenir.

Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminati Temsil Tazminati
- 30.000 olanlar 30.000

- 20.000 olanlar 20.000

- 15.000 olanlar 20.000

- 10.000 olanlar 19.000

- 8.000 olanlar 18.000

- 7.000 olanlar 17.000
GOREV TAZMINATI : GOSTERGE x AYLIK KATSAYISI

(631 s. KHK)

Ayliklarini 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa
gore almakta olan personelden; makam veya yiksek hakimlik tazminati
ongoériilen kadrolara atanmis olanlardan, makam veya yiksek hakimlik tazminati
gosterge rakamlari;

- 6.000 olanlara 9.000,

-5.500 - 4.500 olanlara 7.000,

-4.000 ve daha az olanlara 6.000

gosterge rakaminin, almakta olduklari makam veya yliksek hakimlik tazminati
gosterge rakamlarina ilave edilmesi suretiyle bulunan gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda
gbrev tazminati 6denir.



Temsil ve Gérev Tazminatinda Mahsup iglemi:

Bu tazminatlara hak kazananlara personel veya teskilat kanunlar veya
diger kanuni dizenlemeler ile kaynadi ne olursa olsun édenmekte olan déner
sermaye katki paylari, filen yapilmayan ders karsiligi ek ders ucreti 6demeleri,
fon, ek 6deme, tesvik 6demesi ve benzeri 6demelerin aylik net tutarlari, temsil
veya gorev tazminatinin net tutarindan mahsup edilir.

631 sayili K.H.K. nin Gegici Madde 2 de "mahsup islemlerinde, mahsup
edilecek 6demelerin net tutarlari toplaminin 15/1/2002 tarihinden itibaren %20'si,
15/1/2003 tarihinden itibaren %40', 15/1/2004 tarihinden itibaren %60,
15/1/2005 tarihinden itibaren %80'i ve 15/1/2006 tarihinden itibaren ise tamami
dikkate alinir." hikmu yer almasina ragmen 10/1/2002 tarihli ve 2002/3546 sayili
B:K:K: nin gegici 1 inci maddesi geregince, 6denecek gorev tazminati tutarindan
mahsup edilecek tutar, goérev tazminatinin %20 sini ge¢mesi halinde, gérev
tazminatinin %80'i asgari gérev tazminati olarak 6denecektir.

EGITiM OGRETIM ODENEGI: E.Y.D.M.A./12
(2914 s. Kanun Ek Madde 1)

2547 sayih Kanunun 33 incl maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca yurtdigina goénderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine
gore diger kurum ve kuruluslarda goreviendirilenlerden ylksek 6gretim
kurumlarindaki kadro gérevini yapmayanlar hari¢ olmak Uzere Yuksekdgretim
Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek
gosterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim
Odenegi olarak ddenir. Bu édenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

UNIVERSITE ODENEGI : EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI X
ORAN
(2914 s. Kanunun 12. maddesi)

Kismi statlide gorev yapanlara 6denmez.
EK-4

GELISTIRME ODENEGI: [(AYLIK GOST + EKGOSTERGE) x AYLIK
KATSAYISI] x Oran
(2914 s. Kanunun 14. maddesi ve 2005/8681 s. BKK)

Diger yiksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis vyerlerde ogretim yapan ve/veya yeterli sayida &gretim elemani
saglanamayan yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina;
almakta olduklari aylik gésterge ve ek gésterge toplaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi suretiyle hesaplanacak tutara, yiksekégretim kurumlarinin bulundugu
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yerlesim yerlerine gbre belirlenen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak

miktarda gelistirme 6denegi 6denir.

Gelistirme 6denegi, ¢alismayi izleyen aybasinda 6denir. Bu 6denege,
o0denegin verilmesi gereken yiliksekdgretim kurumlarinda fiilen géreve baslanildigi
tarihten itibaren hak kazanilir. Gérevden ayriima halinde, o ay i¢inde c¢alisilan
gunler itibariyla hesap edilerek 6denir. Daha yiksek veya daha dusuk gelistirme
ddenegine hak kazanacak sekilde gorev yerleri degisenler hakkinda da ayni
usule gore iglem yapllir.

Profesér, Dogent, Yardimci Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki
kadrolara atanmis o6gretim elemanlarina, bu Karar hikimlerine goére
hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarisi 6denir.

Gelistirme  6deneginden  yararlanabilmek igin  gdrevin ilgili
yuksekogretim kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir. Ancak;

a) Yillik izin slresince,

b) Bir takvim yilinda toplam 15 glini agsmayan mazeret izni suresince,

c) Hastalik izni kullaniimasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak
suretiyle tedavi gorilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine
gore refakatgi izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca 6denecek
gelistirme 6deneginin toplam siresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil
icinde 30 giinu gegemez),

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt ici
veya yurt disinda gegici goérevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 gline kadar
olan sireler icin (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam
suresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili igcinde 30 guni gegemez),

fiilen calisma sarti aranmaz. Gelistirme 6denegi;

a) 2547 sayili Kanunun 33 Uncli maddesine gore lisansusti egitim-
ogretim igin yurt disina génderilenlere,

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

c) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiiksekégretim kurumlari
disinda gérevlendirilenlere,

d) Kismi statlide galisanlara,
6denmez.
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EMEKLI KESENEKLERI :
[AYLIK+TABAN AYLIK+KIDEM AYLIGI+EMEKLILIK TAZMINATI(En Yiiksek
Devlet Memuru Ayligi x % oran)] x %20 (Devletce Karsilanan)

X %16 ( istirakgi Payi)

EK-5

Kazanilimig hak aylik derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin
yururlukteki katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutarlarina(aylik), taban ayhgi,
kidem ayligi ve en yuksek Devlet memuru ayhiginin kanunda belirtilen oranlari
(emeklilik tazminati) eklenmek suretiyle emeklilik kesenegine esas aylik miktari
tespit edilecektir.

Emeklilik Kesenegi ve Kurum Karsiliklar

1) Giris Kesenegi

Emekli Sandiina tabi géreve girenlerden, ilk tam ayliklari Uzerinden
alinacak % 25 giris keseneginin ve ayni orandaki kurum karsiliklarinin,

2) Kesenek ve Karsilik

istirakgilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik
kesenegi ile kurum butcesinden 6denecek % 20 karsilik olmak Uzere toplam %
36 oraninda kesenek ve karsiligin,

3) Artig Farki

Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gdstergeleri
yukselme suretiyle artanlarin ilk aya ait artis farkinin ve ayni miktarda kurum
karsiliginin,

5434 sayilh T.C. Emekli Sandigi Kanununun 17 nci maddesi uyarinca
aylik veya Ucretlerin 6deme gununi takip eden ginden baslamak Uzere 7 gin
icinde Emekli Sandiga gonderilmesi gerekmektedir.

7 gunlik sdrenin bitiminin resmi tatile rastlamasi halinde bu paralar,
resmi tatili izleyen ilk is giininde Sandiga gonderilecektir.

DOGUM YARDIMI : 2500 X AYLIK KATSAYISI
(657 s. Kanun 207. maddesi)

OLUM YARDIMI _:
(657 s. Kanun 208. maddesi)

Memurun élmesi halinde

EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGININ iKi KATI

Memur olmayan esi veya ikiden fazla dahi olsa aile yardimina mistahak
gocugunun 6lmesi halinde

EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI tutarinda 6lim yardimi &denir.
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YAN ODEME CETVELI EK:1
(Is Guigligii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi)
is Giig. Is Riski Teminde "
somr | 2amam | Giolikzam, | Mali | TOPLAM
Unite KADRO (GOREV) UNVANI Sorum.
Cetvel [Cetvel | Not [Cetvel | Not YAN ODEMH
Zammi
(A) GENEL IDARE HizM.BOLUMU
Merkez|Genel Sekreter 800 900 1700,
" Genel Sekreter Yardimeisi 800 900 1700
" Hukuk Musaviri 800 750 1550
" Daire Bagkani 800 900 1700
B-3/a
" |Ciftlik Midiri (Mihendis) 600 500| 1300 2400
" Universite Hast.Bag Miidiirii 850 550 1400
" Hastane Mii 600 500 1100
" Hastane Miidir Yardimcisi 550 200 750
" |Fakiilte Sekreteri 600 700 1300
" Yiiksekokul Sekreteri 600 700 1300
" Enstitli Sekreteri 600 700 1300
" |Sube Mudiiri 600 500 1100
" |Avukat 800 750 1550
" |Imam Kar.Mad.4/B 500 500
" Savunma Uzmani 650 450 1100]
" Sivil Savunma Uzmani 650 450 1100]
" Aragtirmaci (Ozellestirme) 600 300 900
3lc 3la
" Programci 750 500 650| 1100 3000
" |Cozimleyici 750 500 650( 1100 3000
" Koruma ve Glvenlik Sefi 500 200 700
" |Sef 500 200 700
Merkez|Sef (Bilgi Islem) 750 500] 250 750 2250
" Sef (Ozellestirme) 500 200 700
" |Sayman 600 300 400 1300
" Ayniyat Saymani 500 375 875
" Memur -Karar Mad.4/B 500 500
" |Anbar Memuru 500 575 1075
" Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 500 175 675)
" Santral Memuru-Karar Mad.4/B 500 500
" Satin Alma Mem.Karar Mad.4/B 500 500
" Daktilograf-Kar.Mad.4/B 500 500
" Sekreter-Kar.Mad.4/B 500 500
" Veznedar 500 700 1200
3lc 3/a
" Bilgisayar isletmeni 750 500 250 750 2250
3/c 3/b
" Veri Hazirlama Kontrol islt. 750 500 250/ 750 2250
" Gemi Adami-Kar.Mad.4/B 500 500
" Sofér -Karar Mad.4/B 500 500
" |IC DENETGI (1-4) 675 1350 2025
" |IC DENETCI (5 VE ASAGI) 525 1050 1575
" UZMAN (1-4) 600 300 900
" [uzZMAN (DIGERLERI) 550 300 850
(B)TEKNIK HiZMETLER SINIFI
Merkez|Miihendis (0-5 yil arasi) 800 975 1775]
" Mihendis (5 yildan fazla) 800 1400 2200
" |Mimar (5 yildan fazla) 800 975 1775
" Kimyager (5 yildan fazla) 775 1400 2175
Merkez|Istatistikgi (0-5 yil arasi) 775 975 1750
" Tekniker (0-5 yil arasi) 650 975 1625
" |Tekniker (5 yildan fazla) 650 1400 2050
" Teknisyen (Y.Ok.0-5 yil arasi) Tekniker 650 975 1625]
" Teknisyen (Y.Ok.5 yildan fazla) Tekniker 650 1400 2050
" Teknisyen (0-5 yil arasi) 525 425 950
" Teknisyen (5 yildan fazla) 525 525 1050
" Teknik Ressam (0-5 yil arasi) 525 425 950




YAN ODEME CETVELI EK:1
(Is Guigligii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi)
is Giig. Is Riski Teminde "
somr | 2amam | Giolikzam, | Mali | TOPLAM
Unite KADRO (GOREV) UNVANI Sorum.
Cetvel [Cetvel | Not [Cetvel | Not YAN ODEM
Zammi
(C)SAGLIK HIZMETLERI BOLUMU
Merkez| Tabib (Uzman) 800 500 1600 2900
" |Tabib (Pratisyen Tabip) 800 500 1200 2500
" |Dis Tabibi 650 500 1100 2250
" Veteriner 550 500 1800 2850
" |Eczaci 650/ 500 800 1950
" |Eczaci (Diger) 600 500 700 1800
" [Biyolog 600 500 600 1700
" |Biyolog (Diger) 550 500 500 1550)
" Sosyal Calismaci 600 500 600 1700
" |Bakteriyolog 600 500 600 1700
" |Psikolog (Diger) 550 500 500 1550
" Fizyoterapist 600 500 600 1700
" |Diyetisyen 600 500 600 1700
" |Diyetisyen (Diger) 550/ 500 500 1550
Merkez| Tibbi Teknolog 600 500 600 1700
" Saglik Fizikgisi 600 500 600 1700
" |Bas Hemsire (Yiiksekokul) 600 500 600 1700
" Hemsire (Lise ve Dengi)-Yatakli Sag.Kur. 550 500 200 1250
" Hemsire (Lise ve Dengi)-Diger 500 500 200 1200}
" Hemsire (Yiiksekokul)-Yatakli Sag.Kur. 600 500 600 1700
" Hemsire (Yiksekokul)-Diger 550 500 500 1550]
" |Ebe (Mes.Lis.) 550 500 200 1250
" |Ebe (YUk.Ok.) 600 500 600 1700
" Saglik Memuru (Mes.Lis.) 550 500 200 1250
" Saglik Memuru (Mes.Lis.)Piger 500 500 200 1200
" [Saglk Memuru (Yiik.Ok.) 600 500 600 1700
" Hayvan Saglik Memuru(Lise) 550 500 875 1925]
" Hayvan Saglik MemuryYiik.Ok) 550 500 950 2000
" Saglik Teknikeri-Yatakll Sag.Kur. 600 500 600 1700
" |Saglik Teknikeri-Diger 550 500 500 1550
Saglik Teknisyeni (Meslek Lisesi)
" Yatakli Sag.Kur. 550 500 200 1250
" SaglikTeknisyeni (Mes.Lis.)-Diger 500 500 200 1200
Saglik Teknisyeni (Yuk.Ok.)
" |Yatakl Sag.Kur. 600 500 600 1700
" [saglik Teknisyeni(Yiik.Ok.)-Diger 550 500 500 1550)
Laborant (Meslek Lisesi)
" |Yatakl Sag.Kur. 550 500 200 1250
" Laborant (Mes.Lis.)-Diger 500 500 200 1200
Laborant (Yiik.Ok.)
" |Yatakl Sag.Kur. 600 500 600 1700
" [Laborant (Yiik.Ok.)-Diger 550 500 500 1550
(D)EGIiTiM OGRETIMHIZMETLERI
Merkez|Ogretmen 500{ 250 750)
(E) YARDIMCI HiZMETLER BOLUMU
Merkez| Teknisyen Yardimcisi 500 375 875
" Saglik Teknisyen Yardimcisi 500 500 1000
" Hizmetli(Yatakli Yataksiz Ted.Kur.) 500 300 800
" |Hizmetli 500 500
" Hasta Bakici 500 300 800
" [Ascl 500 500
" Kaloriferci 500 500
" |Bekgi 500 175 675
" Gassal 500 500
" Hayvan Bakicisi 500 300 800




EK: 2

MALI HIZMETLER UZMANINA 20 PUAN EKLENIR.

OZEL HIZMET TAZMINATI OZEL HIZMET TAZMINATI
Taz. Or. Taz. Or.
KADRO (GOREV) UNVANI Derece KADRO (GOREV) UNVANI Derece
(%) (%)

|(2) UST YONETIM VE GENEL IDARE (F) SAGLIK HIZMETLERI BOLUMU
HiZMETLER BOLUMO Tabip (Uzman) 1-4 180
Genel Sekreter 1 200 Tabip (Uzman) Diger 160
Genel Sekreter Yardimcisi 1 175 Tabip (Pratisyen Tabip) 1-4 145
Hukuk Musaviri 1 200 Tabip (Pratisyen Tabip) Diger 135
Daire Baskani 1 175 Dis Tabibi 1-4 120]
Ciftlik Midirl (Ziraat Miih.) 1 155 Dis Tabibi Diger 115
Universite Hast.Bag Miidiirii 1 200 Veteriner Hekim 1-4 135
Hastane Miidirii 1 135 Veteriner Hekim Diger 130
Hastane Midiri 2 100 Eczaci 1-4 110
Hastane Miidir Yardimcisi 1 125 Eczaci Diger 106
Hastane Miidir Yardimcisi 3 80 Biyolog 1-4 97
Fakiilte Sekreteri 1 145 Biyolog Diger 94
Yiiksekokul Sekreteri 1 145 Bakteriyolog 1-4 97
Yiliksekokul Sekreteri 2 100 Bakteriyolog Diger 94
Enstitli Sekreteri 1 135 Psikolog Diger 94
Sube Madiri 1 135 Fizyoterapist 1-4 97|
Sube Mudirld 2 100 Fizyoterapist Diger 94
Sube Madiri 3 80| Sosyal Caligmaci 1-4 97|
Savunma Uzmani 3 80 Sosyal Caligmaci Diger 94
Sivil Savunma Uzmani 1 100 Diyetisyen 1-4 97
Aragtirmaci (Ozellestirme) (1-4) 1-4 60 Diyetisyen Diger 94
Sef 3-4 60 Tibbi Teknolog Diger 94
Sef (Ozellestirme) 3-4 60 Saglik Fizikgisi Diger 94
Sayman 6 60 Bas Hemsire (Yiiksekokul 4 Yillik) 1-4 97
Ayniyat Saymani 1 135 Hemsire (Meslek Lisesi) Diger 70
Ayniyat Saymani 3 80 Hemsire (Yiiksekokul 4 yillik) 1-4 97
Ayniyat Saymani 5 60 Hemsire (Yiiksekokul 4 yillik) Diger 94
Programci 1-4 68 Hemsire (Yiiksekokul 4 yildan az) 1-4 90
Veznedar 3-4 55 Hemsire (Yiiksekokul 4 yildan az) Diger 88
Bilgisayar Isletmeni 3-4 55 Ebe (Meslek Lisesi) Diger 70
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 3-4 55 Ebe (Yiik.Ok.4 yildan az) 1-4 90
(C) AVUKATLIK HIZMETLERI Ebe (Yik.Ok.4 yildan az) Diger 83|
Avukat 1-4 135 Saglik Memuru (Meslek Lisesi) 1-4 72
Avukat Diger 130 Saglik Memuru (Meslek Lisesi) Diger 70
(E) TEKNIK HIZMETLER BOLOMO Saglik Memuru (Yiik.Ok.4 yil.az) 1-4 90
Mihendis 1-4 160 Saglik Memuru (Yiik.Ok. 4 yil. az) Diger 88
Mihendis Diger 152 Hayvan Saglik Memuru (Lise Dengi) Diger 70
Mimar Diger 152 Hayvan Saglik Memuru (Yiik.Ok.2) Diger 88
Kimyager 1-4 130 Saglik Teknikeri (Yiiksekokul 4 yil.az) 1-4 90|
|statistikgi Diger 122 Saglik Teknikeri (Yiiksekokul 4 yil.az) Diger 88
Tekniker 1-4 100 Saglik Teknisyeni (Meslek Lisesi) 1-4 72|
Tekniker Diger 93 Saglik Teknisyeni (Meslek Lisesi) Diger 70
Teknisyen (Yiik.Ok.) 1-4 100 Saglik Teknisyeni (Yiik Ok.2 yil) 1-4 90
Teknisyen (Yiik.Ok.) Diger 93 Saglik Teknisyeni (Yiik Ok.2 yil) Diger 88,
Teknisyen 1-5 64 Laborant (Lise) Diger 70
Teknisyen Diger 61 Laborant (Yiik.Ok.2 yil) 1-4 90
Teknik Ressam (Mes.Lis.) Diger 61 Laborant (Yiik.Ok.2 yil) Diger 88
(G) DIGER PERSONEL Laborant (Yiiksekokul 4 Yillik) Diger 94

G.I.H._Sef (5.Derece ve listi) 50| |(AEGITIM OGRETIM TAZMINATI)
Koruma ve Gliv.Sefi (6 Der.ve Ustti) 50 Ogretmen 1-2 100
Programci (5.Derece ve (istii) 50 Ogretmen 3-4 95
Cézimleyici (5.Derece ve Ustti) 50 Ogretmen Diger 85
Bilgisayar Igletmeni (5. Derece ve listi) 50
G.I.H. 5-7. Dereceler 49
G.I.H. 8-15.Dereceler 48| (B DIN HIZMETLERI TAZMINATI
Y.H.S. 5-7. Dereceler 45| imam (Yiik.Ok) 3-4 80
Y.H.S. 8-15. Dereceler 44 imam (Yiik.Ok) Diger 79
DENETIM HIZMETLERI

IC DENETCI [ 12 ] 195 [MALI HIZMETLER UZMANI [ 12 ] 120
iC DENETCI | Diger | 185 [MALI HIZMETLER UZMANI | Diger | 115
NOT:iG DENETGILERDEN 1-4 DERECEDEN AYLIK ALANLARA 170+30=200 DIGERLERINE 165+30=195 PUAN EKLENIR
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657 S. KANUN 43. MADDESI GOSTERGE TABLOSU

DRC/KD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 0 0 0 0 0
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 0 0 0
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 0
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
Maas unsurlarinin ekonomik koda gére ayrimi
AYLIKLAR |SOSYAL YARD. TAZMINATLAR ODENEKLER
01 1101 ] 01 12 01 01 1 3 01 01 1 4 01
Aylik, Her Turli Gelistirme Od. Aile Yardimi
Ek Gosterge Tazminat Egt.Ogrt.Od. Cocuk yardimi
Kidem Ayhgi Yan 6deme Universite Od. Dogum ve 6lim yard.
Taban Aylik Sendika Odenegi

EGITiM OGRETIM ODENEGI
EN YUKSEK DEV. MEM. MAAS 1/12'si

EGITIM OGRETIM ODENEGI  (9500xAYLIK KATSAYISI)/12

01.01.2007 TEN ITIBAREN (KATSAYI:0,046985) 37,20

GELISTIRME ODENEGI

mOGRETiM ELEMANININ ALMAKTA OLDUGU AYLIK GOSTERGE +EKGOSTERGE)XAYLIK KATSAYISI] X ORAN

OGRETIM ELEMANININ UNVANI ORAN
PROF.-DOG.-YRD.DOG.-ARS. GOR. 20%
OGR. GOR.-UZMAN-CEVIR.-EGT. PLAN. 10%

iDARI GOREV ODENEGI

(ALMAKTA OLDUKLARI AYLIK GOSTERGE+EKGOSTERGE) X ORAN

IDARI GOREV ORAN
REKTOR 70%
REKTOR YRD. - DEKAN 30%
DEKAN YRD.-BOL. BSK.-Y.OK. MD.-ENS. MD. 20%

ENS. MD. YRD.-Y. OKUL MD. YRD. 15%
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. . A A B [
YABANCI DIL TAZMINATI DUZEYi | DUZEYI | DUZEYI | DUZEYI
GOSTERGE VE MIKTARLARI 96-100 | 90-95 | 80-89 | 70-79
PUAN PUAN PUAN PUAN
1-Yabanci D.|I .BJ|.QISIndf3n !(yliumlarlnca Yararlanilan 1200 900 600 300
Personele Bildigi her bir dil igin
2- Diger Personele (Bulgarca harig) 750 750 500 250

Bildigi her bir dil igin

TURK LIRASI OLARAK

Diger Personele Bulgarca igin 2.486.000] 2.486.000] 1.657.000 [ 828.000

2,49 YTL | 2,49 YTL | 1,66 YTL | 0,83 YKr

UNIVERSITE ODENEGI

Kadro Unvani Oran %
1-Rektor,Rektor Yrd.Dekan,Dekan Yrd.Yik.ok.mid.
Proforsorliik kadrosunda 3 yili tamamlamis olanlar 245
2-Diger Profosér kadrosunda Bulunanlar 215
3-Dogent kadrosunda bulunanlar 175
4-Yrd.Dog.Kadrosunda bulunanlar 165
5-Diger 6gretim elemanlarinda
a) - 1. Dereceden aylik alanlarda 130
b) - 2. Dereceden aylik alanlarda 117
c) - 3. Dereceden aylik alanlarda 110
d) - 4.-5. Dereceden aylik alanlarda 104
Diger Derecelerden Aylik Alanlar 98

2914 Sayil YUKSEK OGRETIM PERSONEL KANUNU
EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI DERECH EK GOSTERGE

a) Profesorlerden Rektor, Rektor
Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardim-
cisl, Yiiksekokul Midiirii olanlar
ile Profesorlitk kadrosunda dort

yilini tamamlamig bulunanlar, 1 6400

b) Profesorler 1 5300

c) Dogentler 1-3 4800

d) Yardimci Dogentler 3-5 3600
e) Ogretim Gérevlisi, Okutmanlar,

Diger Ogretim Yardimcilari 1 3600

2 2700

3-7 2300

657 Sayih KANUNA EKLi IV SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELI
Kadro ve Gorev Unvani Gostergeleri
Universite Genel Sekreterleri 2.000
Birinci dereceli kadroya atanmig I¢ Denetgiler 2.000
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2914 s. Kanuna Ekli OGRETIM ELEMANLARINA
UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI CETVELI

Kadro ve Goérev Unvani Tazminat Gostergesi
Rektorler 7000
Profesorler
(Bu kadroda ii¢ yilini tamamlamig olmak sartiyla) 6000
Profesorler 4500
Dogentler
(Kazanilmig hak ayliklar birinci derece olmak sartiyla) 2000

EMEKLI KESENEGI MATRAHI
AYLIK+TABAN AYLIK+EKGOSTERGE+KIDEM AYLIGI+EMEKLILIK TAZMINATI

EMEKLILIK TAZMINATI: En Yiiksek Devlet Memuru Ayligina ekgdstergesine

gore asagidaki oranlar uygulanarak bulunur.
EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI = 9500 x AYLIK KATSAYISI

Emeklilik Tazminatinda Uygulanacak Oranlar

EKGOSTERGE ORAN
8400 - Yukarisi % 240
7600 ile 8400 Arasi % 200
6400 ile 7600 Arasi % 180
4800 ile 6400 Arasi % 150
3600 ile 4800 Arasi % 130
2200 ile 3600 Arasi % 70
Digerleri % 40

NOT. ilk ise baglayanlarda Emekli Kesenegi % 25 kesilir.
Terfilerde Emekli Kesenegi % 100 kesilir

GELISTIRME ODENEGI

ISPARTA
Merkez 20
Atabey 20
Egirdir 20
Gonen 20
Kegiborlu 20
Senirkent 20
Uluborlu 20
Aksu 25
Gelendost 25
Sutguler 25
S.Karaagag 25
Yalvag 25

Y.Bademli 25
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GELIR VERGISI HESABINDA ESAS ALINACAK TARIFE

MATRAH ORAN %
7.500 YTL ye kadar 15
7500 YTL den 19.000 YTL ye kadar 20
19.000 YTL den 43.000 YTL ye kadar 27
43.000 YTL den fazlasi igin 35

GELIR VERGISI MATRAHI

AYLIK+TABAN AYLIK + EKGOSTERGE + KIDEM AYLIGI + YAN ODEME + IDARI GOREV -
%16 EMEKLI KESENEGI - %100 ARTIS EM.KES. - ASKERLIK BORGLANMASI - OZEL
SIGORTA - SAKATLIK INDIRIMi

SAKATLIK INDIRIMI

1.DERECE SAKATLARIGIN570 YTL 80%

2.DERECE SAKATLARIGIN280 YTL 60%

3.DERECE SAKATLARICIN 140 YTL 40%

DAMGA VERGISI MATRAHI

AYLIK+EK GOSTERGE+TABAN AYLIK+KIDEM AYLIGI+YAN ODEME+OZEL HiZMET
TAZMINATI+YABANCI DIL TAZM+GOREV TAZMINATI+UNIVERSITE ODENEGI+GELISTIRME
ODENEGI+MAKAM TAZMINATI+EGITIM OGRETIM ODENEGI+IDARI GOREV ODENEGi+DENGE
TAZMINATI
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