GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

Smavin Adi Basvuru Tarihleri Basvuru Adresi Sinav Tarihi
Atatiirk Orman

Ciftligi Mudurligi 28.04.2017- Bagli Bulunduklari 28.05.2017
Personeli gorevde 08.05.2017 Miidiirliikler

Yiikselme Siavi

GENEL ACIKLAMALAR

Atatlirk Orman Ciftligi Miudiirliiglinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak gorev yapmakta olan personel i¢in 23.03.2017 tarihli ve 30016 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Atatliirk Orman Ciftligi Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 28.05.2017 tarihinde Gorevde Yiikselme
Sinavi1 yapilacaktir.

[lan edilen kadrolar icin 08.05.2017 tarihi mesai bitimine kadar aranan nitelikleri
tastyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in bagh
bulunduklar1 Miidiirliige yazi ile bagvuruda bulunabilirler. Bagvurular gorev yaptiklart birim
aracilif1 ile Personel ve Idari Isler Miidiirliigiine gonderilir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sinava basvuruda bulunabilirler.

Bagvurular incelenerek, aranan sartlar1 tasiyanlar Miidirliiglimiiz resmi internet
sitesinde ilan edilecektir.

A- ILAN EDILEN MUNHAL KADROLAR
Gorevde yiikselme sinavina esas miinhal kadrolar asagida belirtilmistir.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ESAS KADROLAR VE DERECELERI

Sinav Yapilacak Kadro Birimi Kadro Kadro
Derecesi | Adedi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii | Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii 1 1
Personel ve Idari Isler Miidiirii Personel ve Idari Isler Miidiirliigii 1 1
Ticaret Miidiirii Ticaret Miidiirliigii 1 1
Halkla iliskiler ve Pazarlama Halkla iliskiler ve Pazarlama 1 1
Midiirii Midiirligii
Ziraat Sanatlar1 Miidiirii Ziraat Sanatlar1 Midiirliigi 1 1
Mayalandirma Sanatlar1t Miidiiri | Mayalandirma Sanatlar1 Mudiirliigi 1 1
Bitkisel Uretim Miidiirii Bitkisel Uretim Miidiirliigii 1 1

B- SINAVA BASVURU SARTLARI
1) GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarini
tasimak,
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2) OZEL SARTLAR

a) Ziraat sanatlart miidiiri, mayalandirma sanatlart midiirii, hayvanat bahgesi miidiiri,
hayvancilik miidiirii, bitkisel iiretim midiri kadrolarina atanabilmek i¢in Miidiirlik
kadrolarinda en az 1 y1l gérev yapmis olmak ve en az 10 y1l toplam hizmeti bulunmak ve,

1) Ziraat sanatlar1 miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; gida miihendisligi veya ziraat
fakiiltelerinin lisans programlarinin birinden mezun olmak,

2) Mayalandirma sanatlar1 miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; gida miihendisligi veya
ziraat fakiiltelerinin lisans programlarinin birinden mezun olmak,

3) Bitkisel iiretim miidiiri kadrosuna atanabilmek icin; ziraat fakiiltelerinin lisans
programlarinin birinden veya peyzaj mimarligi lisans programidan mezun olmak,

b) Muhasebe ve mali isler miidiirii, ticaret miidiirii, personel ve idari isler miidiiri,
halkla iligkiler ve pazarlama miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in Midiirliik kadrolarinda en
az 1 y1l gérev yapmis olmak ve en az 10 y1l toplam hizmeti bulunmak ve,

1) Muhasebe ve mali isler miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; muhasebe-finansman,
muhasebe ve finansal yonetim, muhasebe ve finans yOnetimi, muhasebe bilgi sistemleri,
muhasebe, iktisat, isletme lisans programlarinin birinden mezun olmak,

2) Ticaret miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik yiiksek okul veya
fakiilte mezunu olmak,

3) Personel ve idari isler miidiirii kadrosuna atanabilmek igin; en az dort yillik yiiksek
okul veya fakiilte mezunu olmak,

4) Halkla iligkiler ve pazarlama miidiirii kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik
yiiksek okul veya fakiilte mezunu olmak.

C) YAZILI SINAV

Yazili sinav yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan
alanlar basarili sayilirlar.
Yazili Snav Konu Bagliklar1 Asagida Belirtilmistir.

ATATURK ORMAN CiFTLiGi MUDURLUGU 2017 YILI GOREVDE
YUKSELME SINAVI
BIiRiM MUDURU UNVANI SINAV KONULARI

SII\IF\(;A KONULAR
1 | Tirkce Ve Dil Bilgisi
2 | Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi
3 | Genel Kiiltiir
4 | T.C. Anayasasi
5 | 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
6 |4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
7 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
8 [4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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9 | 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

10 | 5659 Sayili Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii Kurulus Kanunu

11 | AOC Miidiirliigii Satim ve Kiraya Verme Islerine Dair Y6netmelik

12 AOC Miidiirlugiiniin 4734 Sayili Kanun 3 tincii Maddesinin (a) Bendi
Kapsaminda Yapacagi Alim Islerine Dair Y onetmelik

13 | Atatiirk Orman Ciftligi Mudiirligii Disiplin Amirleri Yonetmeligi

14 Atatiirk Orman Ciftligi Miidiir Ve Personelinin Gorev Ve Yetkileri
Hakkinda Yo6netmelik

15 | Atatiirk Orman Ciftligi Mudiirligii Biit¢e Yonetmeligi
Atatiirk Orman Ciftligi Mayalandirma Sanatlar1 Miidiirliigiinde Uretilen

16 |Mamullere Ait ilk Madde, Yar1 Mamul Ve Mamul Madde Fire Ve
Randiman Oran1 Ve Zayiat Yonergesi

17 Atatirk Orman Ciftligi Mudiirligu Bitkisel Uretim Miidiirliigii Bitkisel
Uretim Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y®6nerge

18 Atatiirk Orman Ciftligi Stit Ve Mamulleri Mudiirligiinde Uretilen
Mamullere Ait [lk Madde Yar1 Mamul ve Mamul Madde Fire Yonergesi

19 |6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu

20 |5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu

21 | 4857 Sayil Is Kanunu

22 | 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

23 | 6245 Sayili Harcirah Kanunu

24 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu

25 | Tasinir Mal YOnetmeligi

26 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik

28 5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
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C) SOZLU SINAV
1) Gorevde yiikselme suretiyle birim miidiirii kadrolarina atanacaklardan yazili

sinavda 100 tlizerinden 60 puan alan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla aymi
puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

Ilgili personel, stnav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas aliarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozli
sinav puani tespit edilir. Sozlii sinavda yliz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.

D) BASARI SIRALAMASI

1)Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basar1 puan1 esas alinir. Basar1 puani, yazili ve szl sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Miidiirliigiin resmi internet sitesinde ilan edilir.

2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak tiizere basari siralamasi
belirlenir.

E) YEDEK LISTE BELIRLEME

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
Miidiirliik¢e ihtiyag duyulmasi halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

F) SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI
Sinav sonuglar1 Miidiirliigiin resmi internet sitesinde ilan edilir.

G) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ
Sinava katilanlar sinav sonuglarinin Miidiirliigiin resmi internet sitesinde ilan edildigi
tarihten itibaren bes is giinii igerisinde Personel ve Idari Isler Miidiirliigii araciligiyla sinav
kuruluna smav sonuclari icin itiraz edebilir. Itiraz sonuclar1 Miidiirliik tarafindan itiraz
sahiplerine yazili olarak bildirilir.
Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar, esit bir sekilde diger sorulara
dagitilir.
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