T.C.
~ ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhig

Say1:B.23.1.DSI.0.71.01.02.915-02/P-110476 21/10/2016

Konu : Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag:

4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu geregi Teskilatimiz biinyesinde en
¢ok iiyeye sahip Memur-Sen’e bagl Enerii. Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Calisanlar
Birligi Sendikas temsilcileri ile Teskilatimiz isveren vekillerinden tesekkiil eden Kurum Idari
Kurulu 21/10/2016 tarihinde Genel Miidiirligiimiiz Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig
Toplanti Salonu’'nda saat 10:00’da vapmis, giindemdeki konulari gériiserek mutabakata
varilan hususlar ilisikteki toplanti tutanagiyla imza altina almustir.

Bilginizi ve personelinizin bilgilendirilmesi konusunda geregini rica ederim.

Turkay OZGUR
Genel Miidiir a.
Genel Miidiir Yardimeis:

EKLER:
EK-1 Kurum Idari Kurulu
Toplanti Tutanag (2 Sayfa)

DAGITIM:
( C) Tipi Dagitim

Adres: Devlet Mah. Inénii Bulvar1 No: 16 06100 Cankaya/ ANKARA Ayrintih Bilgi Igin:
Telefon: 0 312 454 54 54 Faks: 0 312 454 48 05
e-posta

: personel@dsi.gov.ir Elektronik Ag: www.dsi.gov.tr



DSI GENEL MUDURLUGU iILE MEMUR-SEN’E BAGLI ENERJI, SANAYIi VE MADENCILIK

HIZMETLERI CALISANLARI BiRLiGI SENDIKASI ARASINDA 21/10/2016 TARIHINDE

GERCEKLESTIRILEN KURUM IDARI KURULU
GUNDEMI

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22.maddesi ile Caligma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi'nin konuya iliskin Yonetmeligi cercevesinde DSI Genel Midiirligi ile
MEMUR-SEN’E bagh Enerji, Sanayii ve Madencilik Hizmetleri Cabisanlan Birligi Sendikasi
tarafindan olusturulan “Kurum idari Kurulu”, 21.10.2016 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz Personel
ve Egitim Dairesi Baskanligi Toplanti Salonu’nda saat 10.00° da yapmis, asagida belirtilen
gindemdeki konulan goriigerek mutabakata varilan hususlarn “Alinan Karar Basligr adi altinda
ifade ederek imza altina almustir.
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GUNDEM BASLIKLARI:

Acilis konusmas:,

Giindeme alinmis konularin okunmasi,

Glindemdeki konulann sirasiyla goriisiilmesi, varsa veni konularin giindeme dahil ediimesi,
Dilek ve temenniler,

Kapanisg

KONULAR ve ALINAN KARARLAR:

A) Onceki KIK Kararlarinda Yer Alan Tekrar Giindeme Alnmasma Karar Verilen

1

Konularda:
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavinin yapilmasi,

Alinan Karar;
Teskilat yapimz, Genel Miidiirliik ihtiyaclan ve kadro durumu dikkate alinarak 2017 Yl igin
sinav talebinin makamin takdiri ile degerlendirilmesine,

Ilisu Barajinda ¢cahsan personelin yasadigi sikintilar ve ¢oziimleri,

Almman Karar;

Projenin zamaninda gergeklestirilmesine engel olmayacak sekilde personelin  tayin
taleplerinin zaman igerisinde degerlendirilerek yerine getirilmesine ayrica kres ve lojman
konularindaki talepler hakkinda ise ne yapilabilecegi hususunun Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhginca degerlendirilmesine,

3 Teskilatimiza 3713 sayih kanunla memur olarak atanan personelin kariyerleri geregi

ilgili kadrolara atanmasina,

Aliman Karar;

Kariyerleri Talep edilen kadro ve hizmete duyulan ihtiyag gozetilerek iptal-ihdas ile temin
edilecek kadrolarla zaman igerisinde taleplerinin degerlendirilmesi yaninda bu konuda koklii
¢Ozim admna gerek toplu sozlesmede gerekse devlet personelle yapilacak gorliismelerde
sendika ve isveren tarafindan 657 SDMK’ nun " hicbir memur kadrosuz ¢alistinlamaz”
hikmii dogrultusunda Devlet Personel Baskanligi’nin uygun goriisii de dikkate alarak

degerlendirilmesine,
A.USTUNER
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T.OZGUR C.SENTU jUMUT A.DEMIRYUR



B) GUNDEME ALINMASINA KARAR VERILEN KONULAR:
1- Genel Midiirligiimiiz Kres iicretler,

Alinan Karar;
Genel Midiirliigimiiz Kres iicretlerinin makul bir seviyeye cekilmesi i¢in neler yapilabilecegi
hususunun Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca degerlendirilmesine,

KARAR VERILMISTIR.
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Thrkay OZGUR

BASKAN YARDIMCISI
Cemil SENTURK
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Sendika Temsileisi

Abdullah USTUNER

isveren Vekili
Ayhan DEMIRYUREK




