x

( ) SAGLIK BAKANLIGINDAN:

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI DUYURUSU

Bagvuru Adresi

Sinavin Adi Basvuru Tarihleri . Sinav Tarihi ve
(Elektronik) Saati
Saglik Bakanligi ve Bagh 09 Haziran 2017 ile http://www.yhgm.saglik.gov.tr 08 Ekim 2017
Kutglygl.avrl Unvan 16.H§Z|ran 2017 Saat: 10.00
Degisikligi Sinavi tarihi saat 18.00‘a
kadar

GENEL ACIKLAMALAR

Bakanhgimiz ve Bagli Kuruluslarinin (Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tirkiye Halk Sagligi Kurumu)
merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi
olarak gorev yapmakta olan personel icin 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hikiimleri dogrultusunda Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

Unvan degisikligi  yazili  sinavi  igcin  basvurular  Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigiiniin
http://www.yhgm.saglik.qov.tr internet adresindeki Personel Bilgi Sistemi (PBS) lizerinde yer alan basvuru
ekranindan 09-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda, adaylarin basvurdugu ve 6grenim durumu itibariyla
atanacadi kadro unvanini ihraz ettigini belgeleyen diploma, ¢ikis/mezuniyet belgesi veya gecici mezuniyet
belgesi eklenerek elektronik ortamda yapilacaktir. (Not: Odyolog, Perfiizyonist ve Dil ve Konusma Terapisti
unvanlarina basvuruda bulunacaklardan bu alan lisans mezunu olmayanlar ile Saghk Fizikgisi unvani igin
basvuruda bulunacaklar, mezun olduklari lisans ve yiiksek lisans belgelerini mutlaka ekleyeceklerdir.)

Basvuru tarihinin son glini itibariyle (16 Haziran 2017) gerekli sartlari tasiyip basvuruda bulunan adaylarin
adi, soyadi ve T.C. kimlik numaralari unvan degisikligi yazili sinavini gergeklestirecek kurum olan Millt Egitim
Bakanligi Olgcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirliigiine bildirilecek, bilgileri Milli Egitim
Bakanligina bildirilen adaylar, sinav Ucretini Milli Egitim Bakanhginin http://www.meb.gov.tr internet
adresinde duyurulacak banka hesaplarina kurumsal tahsilat programiyla yatirarak, sinav merkezi tercihi ile
istenen diger bilgilerini elektronik ortamda Milli Egitim Bakanlgl basvuru formuna kodlayip
onaylayacaklardir.

A- iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR

Unvan degisikligi sinavina esas minhal kadrolar ile unvanlar ekli tablolarda kurumlar bazinda ayri ayri
belirtilmistir.

B- KAPSAM

Unvan degisikligi sinavina; Saglhk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Personeli Goérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hikidmleri uyarinca sinav basvurusunun son glinQ itibariyle (16 Haziran 2017)
Bakanhgimiz ile Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tirkiye Halk Saghgi Kurumunun merkez, tasra ve
doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi devlet memuru
olarak gbrev yapan ve 6grenim durumu itibariyle atanacagl kadro unvanini ihraz etmis personelin timi
basvurabilecektir. Sinava katilacaklarda Bakanlikta, bagl kuruluslarda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmayacaktir.

4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilenler, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
calisanlar, gecici personel, siirekli isciler, vekil ebe ile Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tiirkiye
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii personeli bu sinava giremeyeceklerdir.



http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.meb.gov.tr/

C- UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 9’uncu
maddesine gore unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda unvan degisikligi sinavinda basarih
olmanin yaninda asagidaki sartlar aranacaktir:

1- Miihendis kadrosu igin;

a) Ogrenim durumu itibariyle atanacag kadro unvanini ihraz etmis olmak (Universitelerin miihendislik
fakiiltelerinin; Jeoloji, Kimya, insaat, Endustri, Elektrik, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Makine, Harita, Cevre

ve Biyomedikal béliimlerinden miihendis unvaniyla mezun olanlar),

. Jeoloji Mihendisligi, Hidrojeoloji Miihendisligi ya da Petrol ve Dogalgaz Jeolojisi lisans
JEOLOII .
programlarinin birinden mezun olmak.
. Kimya Miuihendisligi, Kimya ve Siire¢c Mihendisligi veya Kimya Miihendisligi ve
KIMYA i ;
Uygulamali Kimya lisans programindan mezun olmak.
iNSAAT insaat Miithendisligi lisans programindan mezun olmak.
R Endistri Mihendisligi, Endistri ve Sistem Miuihendisligi veya Endistri Sistemleri
ENDUSTRI .. T
Muhendisligi lisans programindan mezun olmak.
. Elektrik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi veya Elektrik-Elektronik
ELEKTRIK B} et
Muihendisligi lisans programindan mezun olmak.
Bilgisayar ve Yazilm Muihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar
o Muhendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
BILGISAYAR . e . e . . T
Bilgisayar Bilimi ve Miuihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar
Donanimi Ve Teknolojisi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Elektrik ve Elektronik Mduhendisligi, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi, Elektronik
ELEKTRIK- A : N . o
. Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Telekominikasyon Miihendisligi
ELEKTRONIK .. s el .
veya Haberlesme Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Makine Miihendisligi/Makina Miihendisligi veya Makine ve imalat Miihendisligi lisans
MAKINE ..
programlarinin birinden mezun olmak.
HARITA Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi, Jeodezi ve Haritacihlk Muhendisligi, Harita
Muihendisligi veya Geomatik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
CEVRE Cevre Mihendisligi lisans programindan mezun olmak.
BiYOMEDIKAL Biyomedikal Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2- Mimar, istatistikgi, Kimyager, Sosyolog, Biyolog, Psikolog, Sosyal Calismaci, Diyetisyen, Fizyoterapist,
Cocuk Gelisimcisi, Saglik Fizikgisi, Odyolog, Perfiizyonist, Dil ve Konusma Terapisti, is ve Ugrasi Terapisti,
Hemsire, Ebe, Tekniker ve Saghk Teknikeri kadrolari igin;

a) Ogrenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

MIMAR Mimarlik lisans programindan mezun olmak (i¢ Mimar ve Peyzaj Mimarligi haric)

ISTATISTIKCI Matematik ve istatistik, istatistik veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri lisans
programindan mezun olmak.

KIMYAGER Kimya veya Biyokimya lisans programindan mezun olmak.

SOSYOLOG Sosyoloji lisans programindan mezun olmak.

BiYOLOG Tibbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji, Molekiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

PSIKOLOG Psikoloji lisans programindan mezun olmak.

SOSYAL CALISMACI Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Calismalar lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

DIYETISYEN Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.

FiZYOTERAPIST Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindan
mezun olmak.




COCUK GELISIMCISi

Cocuk Gelisimi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

SAGLIK FiziKisi

1219 sayili kanun geregince; fizik, fizik muhendisligi veya nikleer ener;ji
miihendisligi egitimi Uzerine radyoterapi fizigi, diagnostik radyoloji fizigi veya
nikleer tip fizigi dallarinin birinde yiksek lisans yapmis olmak.

ODYOLOG

1219 sayili kanun geregince; odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yuksekokullardan mezun olmak veya diger lisans egitimleri Uzerine odyoloji
alaninda yiksek lisans yapmis olmak.

PERFUZYONIST

1219 sayili kanun geregince; perflizyon alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yuksekokullardan mezun olmak veya diger lisans egitimleri (izerine perflizyon
alaninda yiksek lisans yapmis olmak.

DiL VE KONUSMA
TERAPISTI

1219 sayili kanun geregince; dil ve konusma terapisi alaninda lisans egitimi veren
fakilte veya yuksekokullardan mezun olmak veya diger lisans egitimleri (izerine
dil ve konusma terapisi alaninda yuksek lisans yapmis olmak.

iS VE UGRASI
TERAPISTI

Ergoterapi (is ve Ugrasi Terapisi) lisans programindan mezun olmak.

HEMSIRE (Lisans)

Hemsirelik veya Hemsirelik ve Saglk Hizmetleri, Saghk Memurlugu lisans
programindan mezun olmak.

HEMSIRE (Onlisans)

Hemsirelik, Saghk Memurlugu veya Saglik Teknikerligi Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

EBE (Lisans)

Ebelik lisans programindan mezun olmak.

PROGRAMCI

a) En az iki yillik yiksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun
olmak veya dort yil sireli ylksekdgretim mezunu olup, Millt Egitim Bakanligindan
onayl bilgisayar programciligi sertifikasina sahip olmak,

b) En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

TEKNIKER

MAKINE

Makine-Resim Konstriiksiyon, Makine, Resim ve Konstriksiyon,
Bilgisayar Destekli Makine-Resim-Konstriiksiyon, Bilgisayar Destekli Tasarim,
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, Makine, is Makineleri, Makine Yaglari ve Yaglama
Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Makine oOnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.

INSAAT

insaat, insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden
mezun olmak.

ELEKTRIK

Elektrik Teknolojisi, Elektrik 6nlisans programindan mezun olmak.

SIHHi TESISAT

Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat ve Dogalgaz, Dogalgaz ve
Isitma, Dogal Gaz ve Isitma, Dogalgaz ve Boru Hatlari Teknolojisi, Gaz ve Tesisati
Teknolojisi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Yapi Donatim Teknolojisi, Sihhi
Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yapi Tesisat Teknolojisi 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

BiLGISAYAR

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri,
Bilgisayar  Programciligl, Bilgisayar Programciligi  (internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama, Bilgi islem, Bilgisayar Operatorliigli, Bilgisayar Operatorligi ve
Teknikerligi, Bilgi Yonetimi, Bilgi Yénetimi (internet), Bilisim-Yénetim, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar 6nlisans programindan mezun olmak.

ELEKTRONIK

Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endustriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Elektronik Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak

BiYOMEDIKAL

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi dnlisans programindan mezun olmak.




SAGLIK TEKNIKERI

Agiz Dis Saghigi, Agiz ve Dis Sagligi, Dis Hekimligi-Hijyen, Dis Teknik Sekreterligi

AGIZ VE Di$ SAGLIGI o 3
onlisans programlarinin birinden mezun olmak

Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi, Ameliyathane Hizmetleri,

AMELIYATHANE A s
Cerrahi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Di§ PROTEZ Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi 6nlisans programindan
mezun olmak.

ANESTEZI Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6nlisans programindan mezun olmak.

DiYALIiz Diyaliz &nlisans programindan mezun olmak.

ELEKTRONOROFIZYOLOJi | Elektrondrofizyoloji 6nlisans programindan mezun olmak.

Fizik Tedavi, Fizyoterapi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hidroterapi 6nlisans

FiZYOTERAPI -
programlarinin birinden mezun olmak.
LABORATUVAR Saglik Laboratua@ .T.I.bb.l Laboratuar, Tibbi . I‘.aboratuar Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
ODYOMETRI Odyometri veya Odiometri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim
iLK VE ACIiL YARDIM Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, ilk ve Acil Yardim

onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

iS VE UGRASI TERAPISI is ve Ugrasi Terapisi 6nlisans programindan mezun olmak.

Patoloji Laboratuvar, Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programindan

PATOLOJIK ANATOMI
mezun olmak.

RADYOTERAPI Radyoterapi 6nlisans programindan mezun olmak.

PROTEZ ORTEZ Protez ve Ortez, Ortopedik Protez ve Ortez programlarinin birinden mezun
olmak.

TIBBi SEKRETER Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan mezun olmak.

RONTGEN Radyoloji, Tibbi Gortntiileme Teknikleri Onlisans programlarinin birinden
mezun olmak.

YASLI BAKIM Yasli Bakim Hizmetleri, Yasli Bakimi, Yash Hizmetleri Bakimi 6nlisans

programlarinin birinden mezun olmak.

*Yukarida yer verilen mezuniyet alanlari Devlet Personel Baskanlidi tarafindan onaylanan nitelik kod

kilavuzundan alinmistir.

D- BASVURU ESASLARI

D.1) Bakanlik ve Bagh Kuruluslarinin (Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tirkiye Halk Saghg Kurumu)
merkez, tasra ve doner sermaye teskilati personeli ayni birimde/bagh kurulusta ¢alisma sarti aranmaksizin
unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunabilecek olup diger Kurumlarin personeli ile aday memur
statlistinde bulunanlar unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunamayacaktir.

D.2) Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin
10’ uncu maddesine gore; bagvuru tarihinin son giinii (16 Haziran 2017) itibariyle gerekli sartlari tagiyan
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh unvanh kadrolardan sadece biri i¢cin duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilecektir.

D.3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da sinav basvurusunda bulunabilecektir.

D.4) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.




D.5) Yazili sinav licreti ve sinav merkezleri (sinavin yapilacagi iller) Milli Egitim Bakanhgi ile protokol
yapildiktan sonra duyurulacak ve adaylar, sinav Ucretini Milli Egitim Bakanliginin banka hesaplarina
kurumsal tahsilat programiyla (sinav adi belirtilerek) yatirdiktan sonra kendilerinden istenen diger bilgileri
http://www.meb.gov.tr internet adresinden elektronik ortamda Milli Egitim Bakanlig basvuru formuna
kodlayip onaylayacaklardir.

D.6) Banka dekontunda adayin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi ve katildigi sinavin agik adi (Saglk Bakanhgi
Personeli Unvan Degisikligi Yazili Sinavi) bulunacaktir.

D.7) Basvuru formunu eksik veya yanlis dolduranlar, son miiracaat tarihinden sonra yapilan basvurular ve
belirtilen tarihler arasinda sinav Ucretini yatirmayan adaylarin sinav basvurulari dikkate alinmayacaktir.

D.8) Yazili sinav 6ncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumuna
sahip olan adaylar sinav basvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istedigi hizmet ile ilgili basvuru
formunda uygun olan secenegi secerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun dogrulugundan
basvuruyu yapan aday sorumlu olacaktir.

D.9) Sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykiri ve yanlis beyanda bulunanlarin
basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Ayni_unvanda lise veya 6n lisans mezunu olarak calismakta iken iist 6grenimi bitiren personelin
intibaklani sinavsiz olarak yapildigindan bu durumdakiler ayni unvanda iist 6grenim diizeyine atanmak
icin_unvan dedisikligi sinav_basvurusunda bulunmayacaktir. (Ornek: Sadlik Meslek Lisesi Mezunu
hemsire, hemsirelik alaninda lisans égrenimini bitirmisse lisans hemsirelik unvanina atanmak icin sinav
basvurusunda bulunmayacaktir.)

E- YAZILI SINAV

E.1) Yazili sinav, tek oturum halinde yazili test usuliinde yapilacaktir.

E.2) Yazili sinav konu basliklari ekli tablolarda belirtilmistir.

E.3) Yazili sinavda hatali sorulara tekabl eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

E.4) Yazili sinavda 100 (ylz) tam puan Uzerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

F- SOZLU SINAV

F.1) Unvan degisikligi yazili sinavi sonucunda 100 (yiiz) tizerinden en az 60 puan alan adaylar arasindan puan
UstUnlUgu esasina gore (en yiksek puan alan adaydan baslamak kaydiyla) ilan edilen kadro sayisinin iki kati
kadar aday (son adayla ayni puana sahip olan biitiin adaylar s6zlii sinava alinacaktir) s6zll sinava ¢agrilacak,
s6zli sinav aday listesi http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir.

F.2) S6zIU sinav yeri ve takvimi Yonetim Hizmetleri Genel Mudirliginin http://www.yhgm.saglik.gov.tr
internet adresinde ilan edilerek duyurulacak, bunun igin adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

F.3) SozIU sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

F.3.a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

F.3.b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic(,
F.3.c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
F.3.d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigl,

F.3.e) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

F.3.f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,

esas alinarak 100 (yliz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak sozlii sinav puani tespit edilecek, s6zlii sinavda 100 (yiz) Gzerinden en az 70
(yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.



http://www.meb.gov.tr/
http://personel.saglik.gov.tr/
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F- SINAV BASARI PUANININ BELIRLENMESI

Unvan degisikligi sinav basari puani yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

F.1) Sinav basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

F.1.a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
F.1.b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
F.1.c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: Hizmet siresinin hesabinda; Saghk Bakanhgi ve Bagl Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Tanimlar bashkli 4’ (inci maddesinin (1) bendi uyarinca “ayliksiz izinli
gecen siireler hari¢ muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
68’ inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”

G- YEDEK LiSTE BELIRLEME

Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde; unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

H- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

H.1) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan (Milli Egitim Bakanlgi) yazili sinav kuruluna
bildirilmesinden itibaren 5 (bes) is glinG icinde http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

H.2) Sozli sinav sonuglari ise sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica sinav sonug
belgesi gonderilmeyecektir.

I- SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sonuglarin duyurulmasindan itibaren 5 (bes) is glinl
icerisinde sinav sonugclarina yazili olarak itiraz edebilirler. Bes (5) is glini icinde Bakanlik Genel Evrak
Birimine ulasmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. itiraz dilekcesi 5 is giinii icerisinde “T.C. Saghk
Bakanligi (Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii) Mithatpasa Cad. No 3 - 06434 Sihhiye/ANKARA”
adresine gonderilecektir. itirazlar, Sinav Kuruluna intikalinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde
sonuglandirilarak sonucu ilgililere yazili olarak ya da http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet sitesi
vasitasiyla bildirilecektir.

i- TERCIH VE YERLESTIRME ISLEMLERI

Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini muteakip tercih ve yerlestirme islemleri Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurlugunce belirlenecek takvim cercevesinde internet adresinde http://www.yhgm.saglik.gov.tr yer alan
Personel Bilgi Sistemi (PBS) lzerinden yapilacak olup, yerlestirme neticesinde tercihleri dogrultusunda
atanmaya hak kazanan adaylar ayni internet adresi izerinden ilan edilecektir.



http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.yhgm.saglik.gov.tr/
http://www.yhgm.saglik.gov.tr/

J- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

J.1) Tercihleri dogrultusunda Bakanligimiz ve Baglh Kuruluslarinca ilan edilen kadrolara atanmaya hak
kazanan adaylarin ilgili Kurumlarca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde atamalari yapilacaktir.

J.2) Atanmaya hak kazananlarin atamalari mikteseplerine uygun kadrolara yapilacak, ancak sinavda basarili
olup da mukteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle atamalari yapilamayanlara yonelik iptal
ihdas islemleri neticesinde kadro tahsisi yoluna gidilecek ve kadro tahsisi yapildiktan sonra atamalari
yapilacaktir. Bu siire icerisinde adi gecenlerin sinav sonucuna gore atamaya esas her tiirlii haklari saklidir.

J.3) ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlari gecersiz sayilan veya bu sebeple
atamalari iptal edilenler, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanh
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar igin
yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ihtiya¢ Uzerine Bakanlik¢ca belirlenen yedekler arasindan
basari siralamasina gére atama yapilabilecektir.

J.4) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya
kadar gecen silire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecgersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

J.5) Unvan Degisikligi sinavi sonucunda atananlar mazeret halleri harig, atandiklari yerlerde en az iki yil slre
ile fillen gbrev yapmadikca tayin talebinde bulunamayacaktir.

ILETiSIM:
T.C. Saghk Bakanhgi (Yonetim Hizmetleri Genel Mudirlagli) Mithatpasa Cad. No 3 - 06434
Sthhiye/ANKARA

Tel: 0312 585 17 42 - 585 17 45

Bu duyuruda yer alan kurallar, bu duyurunun yayimi tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yliritme ve yargl organlan kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda
izlenecek yol Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenir.

ilgililere duyurulur.




