T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayt : 63107535-010.06.02-[115708-184]- § D33 10.. it/ 201 F

Konu: Mahalli idare S6zlesmeli Personeli Ucret Tavanlari

GENELGE
(Sira No:7)

23/8/2015 tarihli ve 29454 sayih Resmi Gazetede yaymmlanmis olan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarnm Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmesinin 5 inci maddesi
cer¢evesinde Bakanhifimiz tarafindan ¢ikarilan 4/7/2017 tarihli ve 27998389-010.06.02-
5820 sayih Genelge ile 1/7/2017-31/12/2017 déneminde gegerli olmak iizere;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incti maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin ayhk tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,102706),

- Memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,607 645),

- Is gligliigi, is riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayis ise (0,03257),
olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde 1/7/2017
tarihinden itibaren sozlesmeli personel olarak ¢alistirilacaklarin s6zlesmelerinin
diizenlenmesinde, sozlesme icretlerinin tespitinde ve 6denmesinde agagida belirtilen
hususlara uygun olarak iglem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle yapilan diizenleme
neticesinde, 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin besinci fikrasinda yer alan
“I¢igleri Bakanlhigina ve Maliye Bakanligina” ibaresi, “Igisleri Bakanligina” seklinde
degistirilmistir. Bu nedenle, 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ticiinci
ve dordiincii fikralann geregince diizenlenecek sozlesmelerin drnekleri Maliye
Bakanhgina gonderilmeyecektir.

2- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gercevesinde galistirilacak
s6zlesmeli personel igin 1/7/2017 tarihinden itibaren unvanlar itibariyla gegerli olan net ticret
tavanlar, asgari gegim indirimi tutar1 uygulanmaksizin ve yukarida belittilen katsay1
rakamlari dikkate alinmak suretiyle hesaplanmis ve ekli (1) Sayili Sozlesme Ucreti
Cetveli’nde gosterilmistir.

Buna gore;

a) Il o6zel idareleri ve belediyeler ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya
biiyiiksehir belediyeleri bagli kuruluslarimin yénetim kurullari, anilan madde cer¢evesinde
1/7/2017 tarihinden sonra s6zlesmeli personel olarak ilk defa istihdam etmeye baslayacaklar
kigiler i¢in s6z konusu Cetvelde gosterilen iicret tavanlarim asmamak kaydiyla net iicret
tespitine yetkilidir.

b) 1l 6zel idareleri, belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile biiyliksehir belediyeleri
bagli kuruluglarinda, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrast kapsaminda
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tam zamanli veya ayn1 maddenin dordiincii fikrasi ¢er¢evesinde kismi zamanli olarak istihdam
edilmekte olan sozlesmeli personelin 1/7/2017 tarihinden sonraki net ayhik sozlesme
licretlerinin hesabinda ise, gérev yaptiklari unvanda Devlet memuru olarak calisanlarin
ayliklarinda 2017 yilimn ikinci alt1 ay1 igin gergeklesen aylik artis oraninin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu durumdaki s6zlesmeli personele, 1/7/2017 tarihinden gegerli olmak tizere,
Haziran ayindaki sdzlesme ticretinin %6,92 oraminda artirilmasi suretiyle bulunacak tutar
lizerinden net aylik s6zlesme licreti 6denecektir.

¢) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca hesaplanmasi gereken
asgari ge¢im indirimi tutari, aylik net s6zlesme iicretinin belirlenmesi asamasinda dikkate
alinmayacak ve bu nedenle aylik net s§zlesme ticretlerinin tespitinde ekli (1) Sayili S6zlesme
Ucreti Cetveli’nde gosterilen tutarlar asilmayacaktir. Sozlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerin asgari ge¢im indirimi uygulamasindan yararlandirilmasinda genel hiikiimlere
uygun olarak islem tesis edilecektir.

d) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi gergevesinde s6zlesmeli personel olarak
istihdam edilenlere, sozlesmelerinin 31/12/2017 tarihine kadar gegerli oldugu dikkate alinarak
15/12/2017-31/12/2017 tarihleri arasindaki 17 giinliik siire igin; 15/12/2017 tarihi itibariyla
gegerli olan aylik net sdzlesme iicretinin 17/31°’i ve bu Genelgenin ti¢lincii maddesinde
belirtilen ek 6demenin 17/31°i tutarinda 6deme yapilacaktr.

3- 5393 sayilh Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikras1 ¢ergevesinde tam zamanli
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina gére ek ddeme verilmesine iliskin uygulama, anilan
3. Donem Toplu Sézlesmenin dérdiincii béliimiinde yer alan “Yerel Yo6netim Hizmet Koluna
lliskin Toplu Sozlesme™nin 2 nci maddesinde farkli bir diizenlemeye tabi tutulmustur. Bu
cergevede, ilgili personel hakkinda uygulanmasi gereken ek ddeme oranlar ile bu oranlarin
karsilig1 olan ek &deme tutari tavanlar ekli (2) Sayih Ek Odeme Oranlari Cetveli’nde
gosterilmigtir. Ote yandan, s6z konusu sézlesmeli personelin ek &deme uygulamasindan
yararlandirilmasinda, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yuriirlige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen
usul ve esaslar ile birlikte asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Ilgili personel igin, ayrica bir meclis karar1 veya yonetim kurulu karar1 alinmaksizin
ve 1/7/2017 tarihinden gegerli olmak iizere; 2017 yilina iliskin s6zlesmesinde belirtilen kadro
unvam ile smirli olmak kaydiyla s6zlesmeli personelin ayni mahalli idarede gegen hizmet
siiresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet siirelerine karsilik olarak bu Genelge’ye
ekli (2) Sayili Ek Odeme Oranlar1 Cetveli’nde denk gelen ek 6deme orami iizerinden ek
ddeme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi ¢ergevesinde kismi
zamanl1  olarak  ¢alistinlan  s6zlesmeli personel ek 6deme uygulamasindan
yararlandirilmayacaktir,

¢) Ek oOdemeler, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek ve bu
Odemelerden sigorta primi kesilmeyecek olup, bu ek ddemeden sadece damga vergisi
kesilecektir.

¢) Ek 6deme tutar1, mevcut szlesme drneginin ticret maddesinden sonra gelmek {izere
yeni bir madde olarak s6zlesmede gosterilecektir.

d) Ek 6deme tutari, maag bordrosunda sézlesme ficreti ile birlestirilmeksizin ayr bir
stitun halinde ayrica gosterilecektir,

4- 2017 yilinda c¢alistirilmig olanlardan 2018 yilinda da g¢aligtirilmaya devam
olunacaklar hakkinda 31/12/2017 tarihi itibariyla isten ¢ikis islemi yapilmayacak, bunlarin
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2018 yilina iligkin aylik net ticretleri Ocak/2018’de belirlenecek ve kendileri ile 1/1/2018
tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde 2018 yili Ocak ayinda s6zlesme diizenlenecektir,

5- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde tam zamanh sézlesmeli
personel istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya ydnetim kurulu karari ile verilen
iznin amacina uygun olarak yiriitiliip ylriitiilmediginin tespiti i¢in, tam zamanli sozlesmeli
personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya y6netim kurulu kararlarinda her bir
kadro unvam i¢in ka¢ adet tam zamanl stézlesmeli personel istihdamina izin verildigi de
agikca karara baglanacaktir.

6- Anilan 3. Donem Toplu Sézlesmenin 9 uncu maddesinde, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda calisanlarin 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Kararnyla
yirtirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hitkiimlerinden ayni usul
ve esaslar ¢ergevesinde yararlanacagi hilkkme baglanmistir. Buna gore, 5393 sayili Kanunun
49 uncu maddesi ¢ergevesinde mahalli idarelerde sozlesmeli personel olarak istihdam
edilenler, sdzlesmelerinde belirtilen unvanda Devlet memuru olarak ¢alismakta olanlarin
ddemekte olduklari yemek bedeli kendilerinden tahsil edilmek suretiyle ve anilan
Yonetmelik’te belirtilen usul ve esaslar dikkate alinarak 31/12/2017 tarihine kadar yiyecek
yardimindan yararlandirilmaya devam olunacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

uig oM

Naci AGBAL
Maliye Bakan
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(1) SAYILI CETVEL

01/07/2017 - 31/12/2017 DONEMINDE GECERL{ OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK SOZLESMEL] PERSONELIN UNVAN
BAZINDA UCRET TAVANLARI (T

657 SAYILI KISMI ZAMANLI | TAM ZAMANLI
KANUNA GORE SOZLESMELI SOZLESMELIL

UNVAN EIBg DERECE NET AYLIK l_’IERSONsEL NET l"ERSONi‘,L NET

TUTARI UCRET TAVANI UCRET TAVANI
Avukat AH 1/1 271795 1.358.98 339744
Mimar TH 1/1 2.940,32 1.470.16 3.675,40
|Miihendis TH 1/1 2.940.32 1.470.16 3.675.40
Veteriner SH 1/1 2.755,78 1.377.89 3.444.73
Sehir Plancisi TH 1/1 2.940,32 3.675.40
Fizikei TH 1/1 268524 3.356,55
Kimyager TH 1/1 2.685,24 3.356,55
Istatistikgi TH 1 268524 3.356.55
Jeolog TH 1/1 268524 3.356.55
Arkeolog TH 1/ 2.627,19 3.283.99
[Restoratsr (Yiksekogrenim Mezunu)} TH 1/1 2334.64 2.918.30
Tekniker TH 1/1 2.333.27 2916,59
Grafiker (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 2.334.64 2.918.30
|Kaptan (Yiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 2.334.64 2.918,30
Teknisyen (Lise Dengi Mesleki Ofirenim Mezunu) TH 3/1 1.879,51 2.349.39
Teknik Ressam (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH N 1879,51 2.349.39
Teknik Ressam (Yiiksekdgirenim Mezunu) TH 1/1 2322.61 2.903.26
Hidrobivolog TH 1/1 2.339.01 2.923.76
Hidrolog TH 1/1 2 685.24 3.356.55
Jeofizikei TH 1/1 2.685.24 3.356,55
Jeomorfolog TH 1/1 2.685.24 3.356.55
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ofrenim Mezunu) TH 3/1 1.879.51 2.349.39
Matematikgi TH 1/1 2.685.24 3.356.55
Olgi Ayar Memuru (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 3/1 1.879.51 2.349,39
Pilot TH 1/1 2.339,01 2.923,76
Topograf (Lise Dengi Mesleki Ogirenim Mezunu) TH 3/1 1.879.51 234939
I1Sanat Tarihgisi TH 1/1 2334,64 291830
Cozumleyici (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 233901 2.923.76
Programci (Yiiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 2.339,01 2.923,76
Hukuk Musaviri GIH 1/1 3.350.24 4,187.80
Miitercim GIH 1/1 1921.49 2.401,86
Terciiman (Yiksekégrenim Mezunu) GIH 3/1 1.812.77 2.265,96
Egitmen (Yiiksekdgrenim Mezunu) GiH 3/1 1.799,06 2.248.83
Egitmen (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) GIH 3/1 1.777.28 2221,60/
Cocuk Egiticisi (Yiiksekogrenim Mezunu) GiH 3/1 1.799,06 2.248.83
Cocuk Egiticisi (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) GIH 3/1 177728 2.221,60)
Cocuk Egitimcisi(Yitksekogrenim Mezunu) GIH 1/1 1.859,36 2.324,20|
Cocuk Rehberi ve Gozetimeisi (Yitksekégrenim Mezunu) GiH 1/1 185936 232420
Kameraman {Yuksekogrenim Mezunu) GIH 4/1 1.769,67 221209
Kameraman (Lise Dengi Mesleki Ogirenim Mezunu) GIH 4/1 1.758,79 2.198,49
1Sosyolog TH 1/1 2.339,01 2.923.76
Uzman Tabip SH 1/1 3.150,29 3.937.86
Tabip SH 1/1 2.800,42 3.500,53
Dis Tabibi SH 1/1 2.552,92 3.191.15
Psikolog SH 1/1 2.348,56 2.935,70
Biyolog SH 1/1 231246 2.890.58
Bakteriyolog SH 1/1 2.348.56 2.935.70
Diyetisyen (Saghk Bilimleri Lisansiveri) SH 1/1 2.348.,56 293570
Cocuk Geligimeisi (Saghk Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 2.348,56 2.935,70
18aglik Teknikeri SH 1/1 222853 2.785.66
Ebe (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 2.348,56 2935.70
Hemsire (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 2.348.56 2.935,70
Ebe (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 1.961,09 245136
Hemgire (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 1.961,09 245136
13aghk Memuru (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 111 2.296,31 2.870.39
|Sagl|k Memuru (Onlisans Mezunu) SH 1/1 2.228,53 2.785.66
ISaghk Memuru (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 1.961,09 245136
Dis Protez Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 3/1 1.961,09 245136
Saglik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 3/1 1.961,09 245136
|8osyal Calismaci (Yilksekogrenim Mezunu) SH 1/1 2.348,56 2.935,70
Eczact SH 1/1 244520 3.056,50
Fizyoterapist SH 1/1 2.348.56 2.935,70
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 3/1 1961,09 245136
Uzman (Tipta Uzmanlik Tiizigine Gére) SH /1 2 803,16 3 503,95
Veteriner Saglik Teknikeri SH 171 2.240,87 2.801,09
Veteriner Saglik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH 3/1 1.980,99 2.476,24
Antropolog SH 1/1 2.300,42 2.875,53
Kitiiphaneci ( Yiksekdgrenim Mezunu) TH 1/1 234045 2.925,56
Ekonomist (Lisans Mezunu) TH mn 1.884.83 2.356,04




(2) SAYILI CETVEL

5393 SAYILI KANUN CERCVESINDE CALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONELIN EK ODEME ORAN VE TUTARLARI

UNVAN ()grenim Durumu Hizmet Yili Oran (%) Dgﬂ?ﬁ?:::t:?ﬁ#;“

Hukuk Misaviri a) 13 il ve doha fazla olunlar 170 1.658,70]
1 0-12 (dlabul) vil arnsinda olanlar 130 126842

a) 19 yil ve daha fazla olanlar 150 1.463.56

Avikat 1) 13-18 (dahil) vl nrasinda olanlar 140 1.365,99
©) 0-12 (datil) vil arpsinda olanlar 130 1.268,42

a) |8 il ve dahi faala olanlar 150 1.463,56

Mimar, Mihendis, $ehir Plancisi 13} 12-17 {dahil) yil nrasinda olantar 140 1,365,99
1) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 130 1.268,42]

Fizikgi, Kimyager, Istatistikei, Jeolog, Arkeolog, Hidrolog, Jeofizikei, 2)18 yil ve daha fazla olanlar 120 LG
Jeomorfolog, Matematikgi b) 12-17 {dahil} vil arasinda olanlar 110 1.073,28
¢) 0-11 {dahil) vil arasinda olanlar 100 975,71

|2) 21 yil ve daha fazla olanlar 110 1.073,28

Lisans mezunu  |b) 15-20 (dahil) wil arasinda olanlar 100 91571

olanlar ¢) 6-14 (dahil) vl arasinda olanlar 90 878.14

d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 85 829,35

Restorator, Tekniker, Grafiker, Kaptan, Teknik Ressam, Hidrobiyolog, a) 23 yil ve daha fazla olanlar 110 1.073,.28
Pilot, Sana_!_ Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Topograf, Teknisyen, Onlisans mezunu h)) 17-22 (dahil) il arasinda olanlar 100 975,71
Laborant, Ole Ayar Memuru, Kitiphaneci olanlar |e) 8-16 (dahil) vl arasinda olanlar 90 878,14
d) 0-7 (dahil) 1! arasinda olanlar 85 82935

a) 25 yil ve daha fazla olanlar 100 975.71

Digerleri b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar %0 878,14

¢) 0-15 (dahil) vil arasinda olanlar 85 829,35

1) 13 vil ve daha fazla olanlar 200 1.951.41

Uzman Tabip b) 7-12 (dahil) vil arasinda olanlar 190 1.853,84
¢) 0-6 (dahil) vil arasinda olanlar 180 1.756.27

a) 16 yil ve daha fazla olanlar 190 1.853,84

Tabip, Uzman (Tipta Uzmanlik Tizigine Gore) b) 10-15 (dahil) il arasinda olanlar 180 1.756,27
¢) 0-9 (dahil) yil arasinda olanlar 170 1658.70
a) 17 v1l ve daha fazla olanlar 185 1.805.06]

Dig Tabibi b) 11-16 {dahil} y1l arasinda olanlar 175 1.707.49
©) 0-10 (dahil) yil arasinda olanlar 165 1.609,92

a) 17 vil ve daha fazla olanlar 165 1.609,92

Veteriner b) 11-16 (dahi}) yil arasinda olanlar 155 151235
¢) 0-10 {dahil) vil arasinda olanlar 145 141478

a) 17 yil ve daha fazla olanlar 140 1.365,99

Fezner b) 1 1-16 (dahil) yil arasinda olanlar 130 1.268,42
¢) 0-10 {dahil) vil arasinda olanlar 120 1,170.85

a) 18 vil ve daha fazla olanlar 115 1,122.06

Paikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist, Sosyal Calismaci, Biyolog, r;) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 105 1.024.49
Bakteriyolog, Cocuk Gelisimeisi, Antropolog c) 3-11 {dahil) yil arasinda olanlar 95 926,92
d) 0-2 (dahil) yil arasinda olanlar 90 878,14

a) 21 vl ve daha fazla olanlar 115 1.122,06

Saglik bilimleri  [b) 15-20 {dahil} vil arasinda olaniar 105 1.024,49

lisansiyeri olanlar c) 6-14 (dahil) yil arasinda olanlar 95 926,92

d) 0-5 (dahil) vil arasinda olanlar 90 878,14

Sk Teknikeri, Ebe, Hemsire, Saglik Memuru, Veteriner Saglik a) 23 yil ve daha fazla olanlar 115 1.122,06
Teknikert, Dig Protez Teknisyeni, Saghk Teknisyeni, Laborant, Veteriner | Onlisans mezunu |by) 17-22 {dahil} yil argsnda olaniar 105 1.024.49
Saglik Teknisyeni olanlar c) 8-16 (dahil) yl arasinda olanlar 95 926,92
d) 0-7 (dahil) il arasimda olanlar 90 878,14

) 25 wil ve daha fazla glanlar 105 1.024 .49

Digerleri ) 16-24 (dahil) y1) arpsinda olanlar 95 926,92

) 0-15 (dahil) vil aromnde olanlar 90 878.14

{) 25 vl ve diha fazla alanior s 1.122,06

(oz0mleyict, Programer, Mitercim 1) 16-24 (dahil) vl arasinda alunlar 110 1.073,28
¢) 015 (dahil) wil arasindn olanlar 100 975.71

u) 23 wil ve daha fazla olanlar 1o 1.073,28

Yiiksekogrenim |b) |7-22 (dahil) vil arnsmda olanlar 100 975,71

N » . . N = mezunu olanlar o) 8-16 (duhil) wil arasnda olantar_ 90 878.14

Cocuk Egitimeisi, Cocuk Rehberi ve Gozlemcisi, Terciman, Egitmen,

(oeuk Egiticisi, Kameraman ) 0-7 (dohil) vil arssinda olalar____ 85 829.33
1) 25yl ve daha fazla olanlar 100 975,71

Digerleri b) 16-24 (dahil) yil arasinda olaniar e 878.14

c) 0-15 (dahil) yil arasinda olanliar 85 829,35




