SAGLIK-SEN
2018-2019 YILI IV. DONEM
TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIiZ

1. Saghk ve sosyal hizmet ¢calisanlarinin zam ve tazminatlar1 artirilmahdir.

a. Ozel hizmet tazminatlari 15 puan artinlmalidir. 15 puanhk artis 146 TL artis
saglayacaktir.

b. Yan Odeme Kararnamesinin II sayili Ozel Hizmet Tazminat1 cetvelindeki 5, 6 ve 7.
bolgeler i¢in ek puanlar 10 puan artirilmalidir. 10 puanlik artis yaklagik 100 TL’lik artig
saglayacaktir.

c. Istanbul’da gorev yapanlara 30 puan ek &zel hizmet tazminati verilmelidir. 30 puanlik
artisin karsiligi 293 TL dir.

2. Is giicliigii, is riski ve temininde gii¢liik zamlar1 2000’er puan artirilmahdir.
2000 puanhik artis 53 TL’lik artis saglayacak olup, toplamda 53x3=159 TL artis
saglayacaktir.

3. Tiim saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin ek gostergeleri 600 puan artirilmah ve
yardimei hizmetler simifi calisanlarina da ek gosterge verilmelidir.
Ek gostergeden yararlanamayan diger kamu gorevlilerine 600 gosterge rakaminin aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar ayrica verilmelidir.

4. Sabit ek 6deme oranlari 15 puan artirilmahdir.
375 sayili KHK’deki sabit ek 6deme oranlari, hizmet kolumuzdaki tiim saglik ve sosyal
hizmet calisanlari i¢in 15 puan artirilmalidir. 15 puanlik artisin karsilig: ise 146 TL dir.

5. Ek 6demeler emeklilige yansitilmahdir.
a. Ek d6deme ve doner sermaye gelirleri emeklilige yansimalidir.
b. Sozlesmeli aile hekimleri ve aile saghigi elemanlarinin sigorta primine esas
kazanglarinin hesabina kayith kisiler icin 6denecek iicret ve sosyoekonomik gelismislik
diizeyi ticretleri dahil edilmelidir.

6. Sabit ek 6demeler gelir vergisinden muaf olmahdir.
Diger kamu kurumlarinda ek ddemeler gelir vergisine tabi olmazken, Saglik Bakanligi’nda
doner sermaye biitcesinden verildigi gerekgesiyle gelir vergisi matrahina tabi tutulmasi
saglik calisanlarinda magduriyete neden olmaktadir.

7. Sosyal hizmetlere ilave tazminat verilmelidir.
Bakim Rehabilitasyon Merkezleri, Engelsiz Yasam Merkezleri, Rehabilitasyon ve Aile
Danisma Merkezleri, Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Cocuk Destek
Merkezlerinde fiilen gorev yapanlara %40 puan, diger yatili birimlerde gérev yapanlara
%30 puan, giindiizlii birimlerde gorev yapan personele %20 puan ve diger birimlerde
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gorev yapan personele %10 puan ilave 6zel hizmet tazminati her ay sosyal hizmet

tazminati olarak 6denmelidir.

8. Dagitilabilir doner sermaye tutari artirilmahdir.

a.

Dagitilabilir doner sermaye tutari, her yil Saglik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve SGK
arasinda imzalanan global biitce artig1 veya TEFE oraninda artirilmalidir.

Kurum ve kuruluglarda personele dagitilacak doner sermaye tutar1 yasal kesintiler
ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’sinin altinda olmamalidir.

Kurumlarin ve genel sekreterliklerin dagitilabilir doner sermayede 2 puandan fazla
diislis yapma yetkisi olmamalidir.

Kalite katsayis1 pozitif performans olarak etki etmelidir. Saglik tesisi kalite katsayis1 90-
95 arasinda olan saglik tesislerinde dagitilabilecek doner sermaye tutarina 3 puan, saglik
tesisi kalite katsayist 95-100 arasinda olan saglik tesislerinde ise dagitilabilecek doner
sermaye tutarina 5 puan ilave edilmelidir.

Sabit ek 6demeden mahsup edilemeyen tutarlar, performansa bagli ek 6deme hesabinda
dikkate alinmamalidir.

9. Saghk calisanlarinin doner sermaye tavan katsayilari artirilmahdir.

a.

Onceki toplu sozlesme ile yiizde 150°den yiizde 170’ cikardigimiz ddner sermaye
tavan ek 6deme katsayilari yiizde 200’e ¢ikarilmalidir.

Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslarinda gorev yapan Sube Miidiirlerinin tavan katsayist
2,5 a ¢ikarilmalidir.

10. Saghk calisanlarinin hizmet alanm1 kadro unvan katsayilar1 artirilmahdar.

a.

Onceki toplu sézlesme ile 0,05 puan artirdigimiz hizmet alam kadro unvan katsayilari
genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve yardimci hizmetler sinift i¢in 0,10 puan
artirilmalidir.

Mutemet olarak c¢alisanlarin  hizmet alani kadro-unvan katsayilar1 0,20 puan
artirilmalidir.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak c¢alisanlarin ek puanlart %20 olarak
uygulanmalidir.

11. izinlerde déner sermaye Kesintisi yapilmamahdar.

a.

Onceki toplu sdzlesme ile aldigimiz ayda 5 yilda 10 giine kadar izinlerde déner
sermayeden kesinti yapilmayacagina dair kazanimimiz, ayda 10 yilda 20 giine kadar
olan izinlerde doner sermayeden kesinti yapilmayacak sekilde uygulanmalidir.

663 sayili KHK’ya tabi sozlesmeli personelin de ayda 10 yilda 20 giline kadar olan
izinlerinde doner sermayeden kesinti yapilmamalidir.

Siit izni, O6lim izni, babalik izni ve evlilik izninde doner sermayeden kesinti
yapilmamalidir.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Merkez teskilati calisanlarina ilave 6zel hizmet tazminat1 verilmelidir.

Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarinin merkez teskilatinda calisanlara doner sermaye
biit¢esinden en yiiksek devlet memuru maasinin yiizde 15’1 oraninda ilave 6zel hizmet
tazminati verilmelidir.

112 acil saghk istasyonu sorumlularinin ve komuta kontrol merkezi sorumlularinin
doner sermaye ek 6demeleri artirllmahdir.

a. Toplu sozlesme ile hizmet alan1 kadro unvan katsayilari artirilan 112 sorumlularinin

tavan oranlar1 da 0,20 puan artirtlmalidir.

b. Komuta kontrol merkezi sorumlulari, 112 sorumlular1 gibi tavan ek 6deme ve hizmet

alan1 kadro unvan katsayilar1 artisindan yararlandirilmalidir.

112 acil saghk hizmetleri calisanlarinin zorunlu egitimlerinde doner sermayeleri
ozellik arz eden birim katsayisi iizerinden 6denmelidir.

112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin almak zorunda olduklar1 zorunlu egitimlerinde
gegen siire doner sermaye ek 6deme katsayilari agisindan 112 acil saglik hizmetlerinde
aktif calismis olarak degerlendirilmelidir.

Ambulans kullanan personelin tavan ek édeme katsayilar1 artirilmah ve ek puan

verilmelidir.

a. Soforlikk yapan ATT lere toplu sézlesme ile verilen ek puanlarin tavana takilmamasi
icin tavan katsayilar1 0,20 puan artirilmalidir.

b. Ambulans kullanan tiim soférlere 10 ek puan verilmeli ve doner sermaye tavan ek
O0demeleri 0,20 puan artirilmalidir.

AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadig: illerde
calisanlara ilave iicret verilmelidir.

AFAD’a baghh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi illerde bulunan
saglik tesislerinde goérev yapan hekim disi ¢alisanlarin dnceki toplu sozlesme ile yiizde
180’e cikardigimiz doner sermaye tavan oranlar1 yiizde 200 olmali ve hizmet alani kadro-
unvan katsayilari 0,10 puan artirilmalidir.

Komisyonlarda gorevli personele hastane hizmet puan ortalamasinin %10'u oraninda
ek puan verilmelidir.

Yiiksek lisans yapanlara 5 puan ve doktora yapanlara 10 puan ek ozel hizmet
tazminat1 verilmelidir.

Hizmet kolumuza bagh tiim ¢alisanlarin 6zel hizmet tazminatlari yiiksek lisans mezunlari
icin 5, doktora mezunlari i¢in 10 puan artirilmalidir.



19. Hastanede ¢alisan dis tabiplerinin doner sermaye ek 6demeleri artirilmahdir.

Agiz ve dis sagligi merkezleri ile dis hastaneleri digsinda kalan saglik tesislerinde calisan

dis tabiplerinden hastane ortalamasi altinda kalanlara, hastane ortalamasindan doner

sermaye 0denmelidir.

20. Tekniker unvanimi almaya hak kazanan teknisyenlerin doner sermayeleri tekniker
olarak ddenmelidir.

21. Nobet ve icap nobet iicretleri artirilmali ve nobet ve icap iicreti alamayanlara 6deme

yapilmahdar.

a.
b.

Hekim dis1 saglik personeline de icap nobet ticreti 6denmelidir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliiglinde gorev yapanlara ndbet ve icap
ndbet ticreti ddenmelidir.

Nobet iicretlerine yapilan artiglar icap ndbet iicretlerini de etkilemelidir.

Acil servise hizmet veren laboratuvar ve rontgen birimlerinde ¢alisanlar, acil servis
icin Ongoriilen nobet licretlerinden yararlandirilmalidir.

Riskli birimlerin tamamu i¢in ndbet ticretleri %50 artirimli 6denmelidir.

Gece ve resmi tatillerde nobet tutanlara nobet ticreti %20 artirimli 6denmelidir.
Radyasyona tabi birimlerde hizmet geregi kendi rizasi ile ndbet tutmak isteyen
personele nobet ticreti 6denmelidir.

663 sayili KHK geregi sozlesmeli statiide gorev yapanlardan nobet tutanlara ndbet
ticreti verilmeli ya da izin kullandirilmalidir.

Yetkili makamlarca idari izinli sayilan giinlerde ¢alisanlara ndbet ticreti 6denmelidir.
Nobet ticretleri ve icap nobet ticretleri genel biitceden 6denmelidir.

Oncelikle nébet iicreti verilmesi konusunda tercih hakk: ¢alisana verilmelidir.

22.112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan kadin memurlar i¢in iki yillik nébet

muafiyetinden, bir yillik siireyi dolduranlar istegi iizerine istisna tutulmahdir.

23. Saghik ve sosyal hizmet calisanlarina yipranma payi verilmelidir.

a.

Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda gorev yapanlara 5 y1l 1 yil fiili hizmet stiresi
zammi verilmelidir.

Radyasyonla c¢alisanlar i¢in fiili maruziyet sarti kaldirilarak mesai saatinin tamami
iizerinden yillik 90 giin fiili hizmet siiresi zammi verilmelidir.

2008 yil1 oncesi istirak¢i olanlarin fiili hizmet siiresi zammi 5434 sayili Kanuna gore
uygulanmalidir.

ADSM’de gorev yapan ve radyasyonla calisanlar fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmalidir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda; Huzurevi, Cocuk Evleri Sitesi, “Cocuk
Yuvasi, Yetistirme Yurdu ve Kiz Yetistirme Yurdu”, Siddet Onleme ve Izleme Merkezi,
Cocuk Destek Merkezi, Rehabilitasyon ve Aile Danigma Merkezi ile Huzurevi Yagh



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde goérev yapanlar 360 giine 30 giin fiili hizmet
sliresi zammindan yararlanmalidir.

Kamu Hastane Birlikleri’ndeki tabip disi1 sozlesmeli yoneticilere sabit ek 6deme
verilmelidir.
Kamu Hastane Birliklerinde kamu gorevlisi olan ve 663 sayili KHK geregi sozlesmeli
statiide gorev yapan tabip dis1 personele asil kadrolarinin karsiligi olan sabit ek ddeme
verilmelidir.

Ayni gorevi yiiriiten 663 sayih KHK ya tabi sozlesmeli yoneticiler ayn1 ek 6demeden
yararlanmahdir.

Aile hekimligi calisanlarinin yillik izinlerinde iicretlerinden kesinti yapilmamahdir.
Tek birimli aile sagligi merkezlerinde yillik izinlerde sadece 7 giin i¢in degil, yillik izin
sliresinin tamaminda {icretten kesinti yapilmamalidir.

Gecici aile saghg1 calisanina ek iicret verilmelidir.

Aile Saglhigi Merkezlerinde izinli aile sagligi elemani yerine veya bos pozisyona
gorevlendirilecek gecici aile sagligi calisanina ilave iicret verilmelidir.

Yeni agilan ve ¢alisilacak birim gosterilemeyen aile sagligi merkezine gorevlendirilen aile
saglig1 calisanina tavan tlicretin %100’ 6denmelidir.

Aile saghgi ¢alisanlan iicretlendirmesi lisans-onlisans-lise olarak ayrilmahdir.

Aile saglig1 elemanlarinin tcretleri “2) Mesleki yiliksek 6grenim mezunu aile sagligi
elemanma tavan Tlcretin %49,15°1,” ibaresi “Mesleki Onlisans mezunu aile saghig
elemanina tavan tcretin %49,15’i, Mesleki lisans mezunu aile sagligi elemanina tavan
iicretin %54,45°1,” olarak uygulanmalidir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii personeline 15 puan ilave 6zel
hizmet tazminati 6denmelidir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigli personeline her ay en yiiksek devlet
memuru maasinin %15°1 oraninda ilave 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢ahsanlarin doner sermaye tavan ek 6deme katsayilar:
artirlmahdir.

Onceki toplu sdzlesme ile yiizde 150°den yiizde 170’e ¢ikardigimiz déner sermaye tavan
ek 6deme katsayilar1 yiizde 200’e ¢ikarilmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda c¢alhisanlarin  kadro/gorev unvan Kkatsayilar
artirlmahdir.

Universite hastanelerinde ¢aliganlarin  Yonetmelikle &ngoriilen kadro gorev unvan
katsayilarindaki alt limitler yiikseltilmelidir.



32. Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisanlarin asgari ek 6deme oram yiikseltilmelidir.
Universite hastanelerinde gérev yapanlarin asgari ek ddeme oranlari %15°den %25’¢
cikarilmalidir.

33. Yiiksekogretim kurumlarindaki doner sermaye ddemelerinin belirlenecegi yonetim
kurullarina sendika temsilcisi katilmahdir.

34. Adli Tip Kurumu ¢ahisanlarinin ek 6deme tavan katsayilar: artirllmahdir.
Onceki toplu sdzlesme ile yiizde 150°den yiizde 170’e ¢ikardigimiz doner sermaye tavan
ek 6deme katsayilart yiizde 200°e ¢ikarilmali, diger katsayilar da artirilmalidir.

35. Adli Tip Kurumunda ¢alisanlara “adalet hizmetleri tazminati” 6denmelidir.
Adli Tip Kurumunda genel idari hizmet sinifi ve yardimer hizmetler sinifinda ¢aligsanlara
adalet hizmetleri tazminat1 6denmelidir.

36. TSK’dan devrolan personele tayin bedeli 6denmeye devam edilmelidir.

37. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda cahisanlarin ndbet iicretleri yeniden
diizenlenmelidir.

a. Onceki toplu sdzlesme ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ¢alisanlarindan nébet
tutanlara her nobet giinii icin ddenen giinliikk 3 saat haftada en fazla 9 saat nobet
iicretinin, giinliik 4 saat haftada en fazla 12 saat olacak sekilde artirilmasini saglamistik.
Bu toplu sozlesme ile giinliik 6 saat haftada 18 saat olacak sekilde artirilmalidir.

b. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi calisanlarina ndbet ve icap nobet {icreti
odenmelidir.

38. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda merkez ve miidiirliiklerde gorev yapan tiim
6gretmenlere 6@retim yihina hazirhk 6denegi verilmelidir.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda gorevli kadro karsiligi sozlesmeli 68retmenlere,
merkez teskilat1 ve Il Miidiirliikleri emrinde gorev yapan 6gretmenlere dgretim yilina
hazirlik 6denegi 6denmelidir.

39. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmma bagh kuruluslarda yéneticilik yapanlara
haftalik 30 saat ek ders iicreti verilmelidir.

40. Saghk teknisyeni, radyoloji teknisyeni, anestezi teknisyeni, laborant vb. branslardaki
personel saghk memuru kadrolarina atanmahdir.

41. Universite ve Adli Tip Kurumu’ndaki hekimlerin sabit ek 6demeleri diger hekimler
gibi emeklilige yansitilmahdir.



42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

Saglik Bakanliginda gorev yapan hekimlerde oldugu gibi iiniversite ve adli tip calisani
hekimlere verilen sabit ek 6demeler emekliliklerine yansitilmalidir.

Universiteler biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmam genel
biitceden karsilanmahdir.

Saghk Bakanlhg ve iiniversite hastanelerindeki maaslar: doner sermaye biitcesinden
o6denen kamu gorevlilerinin maaslari genel biitceden 6denmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢calisan tabip dis1 saghk ¢alisanlar: aylik otuz saat is
yeri diger saghk personeli olarak ¢alisabilmelidir.

Engelli cahsanlarin talepleri halinde egitim durumlarn itibariyle ihraz ettikleri
unvanin sartlarim sagladigi kadrolara atanmasi saglanmahdar.

Saghk calisanlarina zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi yapilmalh ve primler
kurum biitcesinden 6denmelidir.

Acil servis, dogumhane, ameliyathane, yogun bakim, yatakli servis (klinik), 112 acil
saglik hizmetlerinde gorev yapan hekim dis1 saglik hizmetleri sinifi ¢alisanlarina zorunlu
mesleki mali sorumluluk sigortasi yapilmali ve primlerinin tamami kurum biitcesinden
odenmelidir.

4/C gecici personele doner sermaye 6denmelidir.

4/C, vekil ebe/hemsireler, kamu gorevlisi olmayan aile saghg cahsanlar: ve ek ders
karsihig1 gorev yapan meslek elemanlari 4/B sozlesmeli statiiye gecirilmelidir.

Vekil ebe/hemsirelere, kamu gorevlisi olmayan aile saghg: ¢alisanlarina ve ek ders
karsihigi gorev yapan meslek elemanlarina is sonu tazminati verilmelidir.

Vekil ebe ve hemsireler 657 sayilh Kanundaki izin haklarindan yararlanmahdir.

Sehir ici ve sehirlerarasi toplu tasima araclarindan saghk ve sosyal hizmet
calisanlar: indirimli yararlanmahdar.

Giyecek yardimm tutarlar1 artirilmali, sozlesmeli personelin de faydalanmasi

saglanmahdir.

a. 4/B sozlesmeli personel, 4/C gecici personel, vekil ebe ve hemsireler, aile hekimleri ve
aile sagligt calisanlar1 giyecek yardimindan memurlar ile aym sekilde
faydalandirilmalidir.

b. Olusturulacak bir komisyon ile giyecek yardimi tutarlar1 giiniimiiz kosullarina gore
yeniden belirlenmelidir.



53. Yemek yardimindan yararlanma usulii yeniden diizenlenmeli, faydalanamayanlara

nakdi olarak odenmelidir.

a.

Hizmet kolumuza bagli kurum ve kuruluslarda gérev yapanlardan yemek servisinden
faydalanamayanlara Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi geregi
belirlenen tutarlar nakdi olarak 6denmelidir.

Kamu Hastane Birliklerinde gorevlendirilenler birlik biinyesindeki yemek servisinden
ticret ddemeden yararlanmalidir.

54. Cahisanlar icin kres imkani saglanmali veya 250 TL kres yardim verilmelidir.

0-6 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in kres agilmalidir. Yeterli say1 saglanamadigi i¢in (50 ve

iizeri) kres acilamayan kurumlar i¢in merkezi bir alanda kres agilmali ve licretsiz servis

saglanmalidir. Bu kreslerde 24 saat hizmet verilmelidir. Kres imkani saglanamamasi

halinde kamu gorevlilerine 250 TL Kres Tazminat1 verilmelidir.

55. Tip Bayram ve Sosyal Hizmetler Giinii nedeniyle ikramiye verilmelidir.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina Mart ayinda Tip Bayrami ve Sosyal Hizmetler Giinii

nedeniyle ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru ayliginin %150’si oraninda 6zel

hizmet tazminat1 verilmelidir.

56. ASPB’deki 28 Subat magdurlarinin calismadigi donemler memuriyette gecmis

sayllmahdir.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 1997°de sinavlan iptal edildigi i¢in gorevden

almip 2014’te geri doniis hakki verilen 28 Subat magdurlarinin aradaki siireleri

memuriyette gecmis sayilarak primleri kurum tarafindan 6denmelidir.

57. Saghk ¢ahisanlarina siddet uygulayanin saghk giderleri, 6 ay siire ile SGK tarafindan

degil, bizzat siddet uygulayan Kisi tarafindan 6denmelidir.

58. Saghk Bakanhg ve bagh kuruluslari arasinda ve iiniversite hastaneleri arasinda

kurumlar arasi becayis yapilabilmelidir.

a.

Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslar1 arasinda ayni1 unvan ve bransta ve ayni statiide
gorev yapan personele becayis imkani1 verilmelidir.

Personel dagilim cetvelinde birlikte degerlendirilen saglik hizmetleri smifindaki
teknisyen ve teknikerler karsilikli olarak yer degistirebilmelidir.

Universite hastanelerinde ayn1 unvan ve bransta ve ayn statiide gérev yapan personele
becayis imkani verilmelidir.

59. Sendikal haklarla ilgili diizenleme yapilmahdir.

a.

Sendika yonetici ve temsilcilerine, sendika ve subelerin toplantilarina, sendikaca
organize edilen konferans, seminer gibi toplantilara ve egitim programlarina
katilmalar1 i¢in y1lda bes giine kadar {icretli izin verilmelidir.



b. Kamu c¢aliganlarinin mali ve sosyal haklar ile 6zliikk haklarin1 ve ¢alisma kosullarini
ilgilendiren kurul ve komisyonlarda sendika temsilcisi bulundurulmalidir.

c. Tim kamu kurum ve kuruluslarda yetkili sendikalara igyeri sendika temsilciligi odasi
tahsis edilmeli, isyeri sendika temsilci odalarinin masa, sandalye, bilgisayar, yazici vb.
donanimi1 kurumca karsilanmalidir.



