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BURO BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLU TOPLU sOZLESME
TALEPLERI

(1) 3. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERINE DAYALI TALEPLER

MADDE 1- Gelir Idaresi Bagkanhg ile Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginda
gdrev yapan personelden-kadro unvanlan 6245 saylli Harcirah Kanununun 48'inci
maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli i¢inde kendilerine
zorunlu olarak gezici gdrev verilen memur ve hizmetlilere vize-edilmek kaydiyla
anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.

MADDE 2- [gigleri Bakanligi Nufus ve Vatandaglk sleri Genel Mudtrlugu

" merkez ve-‘tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlegmeli personele,

Cumhurbagkanhigt secimi ile- milletvekifi ve. mahalli idareler - genel "f__;segimleri

dénemlerinde fazla calisma yaptirimasinin kararlagtinimasi halinde, Her bir segim

déneminde toplam 50 saati gegcmemek iizere ve yapilan fiili fazia galigmalar

kargiiginda yilh merkezi yén‘eﬁ"m'fbijté;ef'k_ariu'nujnda'_fbéii‘rﬁlen fazla calisma saat
ticretinin bes kat! tutarinda fazla cahgma licreti ddenir. |

MADDE 3- 17/04/2006 tarihli- ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yuriirluge 'konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara
ekii (1) sayil Cetvelde Emariet Memurd kadrolarinda bulunanlar igin dngdrdlen is riski
zammi on kat artinmlt édenir. el : >

MADDE 4-17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatiara iliskin Karara
ekli (Il) sayil Cetvele gére icra memurlarinin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklan tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir. 3

MADDE 5- 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde
yer alan “Uig katin” ibaresi “beg katinr’, “mahkemelerde gérev yapan toplam personel
sayisinin %10'unu gecemez.” ibaresi “filen fazla caligma yapan personel ile
sinirlicdhr.” olarak uygulanir. '

MADDE 6- 657 Sayill Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arasgtirmaci
unvanli memur kadrolarina atanmis olanlarin, 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu
Karari ile yorurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) ve (Ill) sayih Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

MADDE 7- 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yararlige konulgg
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I1l) sayili &8
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Cetvele gdre mibasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri ifibariyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarma 10 puan ilave edilir.

Loz

MADDE 8- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine gore mibagir
kadrolarinda bulunan personele verilen giyim esyalarina yiida iki adet gdmlek eklenir.

MADDE 9- Turkiye istatistik Kurumunda tam zamanl olarak istihdam edilen
gecici personel de 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sayil Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca istihdam edilen gegici persone_l gibi e_njekli oluncaya kadar istihdam edilir.

MADDE 10- 375 sayill Kanun Hikminde:Karamameye ekii | Sayil Cetvele
gore il nifus ve vatandaglk madird  kadrolannda: bulunantarin yararlanmakia

oldukiari ek ddeme. oranina 10 puan ilave edilir.

MADDE 11- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde
yer alan “Kamu Kurum 've kuruluglarinin merkez ve tasra tegkilatlan® ibaresi “Kamu
kurum ve kutultslaniin merkez, tagra ve yurtdisi tegkilatlan” seklinde tygulanir.

Ancak, yurt disi teskilatlarinda gorevli Tirk uyruklu ve mavi kart hamili
soézlesmeli personele odenecek aile yardimi ¢denedi ayni birimde kadrolu olarak

gorev yapan personele &denen tutardan az olamaz.

MKDDE 12- Meteoroloji Genél Mudurlugu rﬁé'r,kez”ve tagra teskilati k?dro ve
pozisyonlarinda goérev yapan “personelden, . Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti
Teskilati prensipleri gergeve'sindegpéerspneil maliyetleri tamamen veya kismen ¢

kargtlanan birimlerde caligan-pérsonele en yuksek . Deviet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil) brat tutarinin % 150’sini, bunlanin’ diginda“kalan personele % 75'ini
gecmemek :Uzere; Genel Mudurltk Déner:Sermaye Isletmesi Yénetim Kurulu karari
ve bagl butunulan Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay
Déner Sermaye Isletmesi butcesinden havacilik tazminatl 6denir; Bu sekilde
yapllacak 6demeler, kapsama dahil personele verilecek diger hak ‘ve ddemelerin
hesabina esas alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz. Bu tazminat, ayliklara
iliskin esaslar gergevesinde damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir. e :

MADDE 13- Sosyal Guvenlik = Kurumu Bagkaniginin tagra teskilati
personelinden Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirligu merkez teskilatinda (emeklilik
islemlerinin filen yUrittldadd birimlerde g¢ahganlar dahil) is yogunlugu digerlerine
gdre daha fazla olan birimlerde gérev yapan memuriar ile sézlesmeli personele, ayda
50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek Uzere yili Merkezi Yo6netim
Butce Kanununda belirtilen fazla calisma ticretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla
calisma (creti ddenir. Bu fikraya gore fazla calisma icreti ddenebilecek personel
sayis), tagra tegkilatinda gérev yapan personel sayisinin ylizde 50 sini gegemez. Bu
kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla galisma sliresi anilan Baskanligin
talebi Uzerine Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yodunlugu fazla olan birimleri
belirlemeye ve toplam fazla calisma saat stresini ilgil birimlere dagitmaya ve bu
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maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye stz konusu Bagkan
yetkilidir.

MADDE 14- Gelir Idaresi Bagkanhginin tasra teskilat personelinden is
yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi mtdurtiiklerinde gorev yapan
memurlar ile sézlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel igin yiida 300 saati
gecmemek Uzere yill Merkezi Yonetim Butce Kanununda belittilen fazla galigma saat
dcretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla galigma Ucreti 6denir. Bu fikraya gore fazla
calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi, vergi dairesi mudurliklerinde gorev
yapan toplam personel sayisinin yiizde 50 sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla galigma slresi anilan Gelir Idaresi Bagkanhginin talebi Gzerine
Maliye Bakanhginca belirlenir. Ts. yogunlugu fazla olan vergi- dairesi miduridklerini
belirlemeye ve toplam fazla galisma saat sUresini ilgili miidtriuklere dagitmaya ve bu

fikranin uygulan,rﬁa_s_1;r_.1‘a"wizli§_k,i'-h usul ve esaslari belirlemeyeé.anilan Bégkanilk yetkilidir.

MADDE 15- Gumruk ve Ticaret Bakanhginda gUmrUk*rﬁuHa{aﬁaﬂ memurlari,
belediyeler tarafindan igletilen toplu tagima araglarindan tcreisiz yararlaniriar.

MADDE 16+ 657 sayill Kanuhun 152 nci'maddesinin “|l-Tazminatlar™, kisminin
“A) Ozel Hizmet Tazminat” bolimunin’ () bendinde yer alan uzman ve
denetmenlerin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Deviet
Memurlarina Odenecek ‘Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (I1) sayill ‘Cetvele
gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat. oranlanna 10 puan ve
bunlarin‘'yardimcilarina ise 7 puan ilave ediir. - Bl T '

~(I)-YENi TALEPLER

, MADDE 17- Tiirkiye Biytk Millet Meclisi Idari teskilatinda 6253 sayili Kanunun
30 uncu maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli personele | Sonu Tazminatl”
ddenmesi ile bunlanin igsizlik sigortasi kapsamina alinarak jssizlik sigortasi
sdemesinden yarariandinimasi saglanmalidir. .

MADDE 18- TBMM. Baskanliginda gorev yapan- p’éfsonele ise gelis ve
gidislerinde servis hizmeti saglanmall veya ulagim- licreti maaglarina ek olarak
ddenmelidir. T

MADDE 19- Turkiye Buyuk Milet Meclisi idari teskilatinda 657 sayili Kanuna
gore Devlet memuru olarak gérev yapan personelden isteyenlerin gérev unvanlari ve
yerleri degistirilmeksizin ve kadrolar sakl tutularak 6253 saylll Kanunun 30 uncu
maddesine gore sézlesmeli statiiye gegirilmeleri saglanmaldir.

MADDE 20- Devlet Arsivleri Genel Mudurlagunde kariyer "Devlet Argiv Uzman
Yardimecist" ve "Devlet Arsiv Uzmant” kadrolari ihdas edilmelidir. Bagbakanlik Deviet
Arsivleri Genel Mudarligu'nde 3056 Sayilll Kanunun 35'inci maddesine gore
sozlesmeli statlide gorev yapan personel ile 8495 saylll Kanun geregi sézlesmeli .
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olarak caligirken arastirmaci kadrolarina gecen Aragtirmaci unvanli personelin ihdas
edilecek "Devlet Argiv Uzmani" kadrolarina atamasi yapiimalidir.

iLtL

MADDE 21- Devlet Arsivleri Genel Mudurlugt'nde sézlegmeli statiide iken 8495
saylll Kanuna istinaden "Aragtirmaci" kadrolarina gegen 409 Arastirmact unvanli
personel derece durumlarma gére 300 ila 1.000 TL arasinda aylik gelir kaybi
yasamaktadir. Agustos 2013'ten bu yana devam etmekte olan s6z konusu
magduriyetin muktesep haklarin korunmasi ilkesi dogrultusunda gerekli yasal
duzenlemeler yapilmak suretiyle giderilmesi gerekmektedir.

MADDE 22- Hazine"“M-L]_ste,g_arl'_l?g|_‘.nda‘\:,l 4_059.,_,$ay|-l-|-._ Kanunun 7/e maddesi
kapsaminda ilave sozlesmeli personel ‘pozisyonu vize- edilerek, bu pozisyonlara
benzer gérevier ifa eden memurlar arasindan atama yapiimahdir. .

MADDE‘-2'3;"'T_‘|J_"'rk-iyé'Kalklnma Bankasinda gdrevliﬁ ollér‘] g|oe.rs;c'>n;—:'Iden gerekli
sartlan tagiyanlarin. agtlacak Kurum ici 6zel sinav ile uzman kadrolarina atamalari
yapiimalidir: - : S

MADDE24- Kalkinma Bankasinda galisan personelin mali hék'é_ﬂ b,ankacnlk
sektérinde gorev yapan emsali kamu personeline &denen Ucretlere denk bir
seviyeye getirimelidir. R

IVIA:DDE 25- TEJrkiyér Kazlki;hma Banlfsa'mhda gbrévli _Ipersonei,' 657 Sayill Devlet
Memurlart Kanununa tabi Deviet memurlarina 6denen aile yardimi édeneginden ayni
sartlardaistifade etmelidir. S :

MADDE 26- 6216 sayili Ariayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunun 69 uncu maddesinin’ onbirinci fikrasinda yer alan ek 6demeden
Adalet Bakanligl merkez teskilatinda gorev yapanlar ile Yargitay, Danistay ve
Sayistay Bagkanliklarinda gérev yapan 657 saylll Kanuna tabi personel de ayni usul
ve esaslar cergevesinde yararlanir. o

MADDE 27- 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 say!li Bakanl:ar Kurulu Karar ile
ylrurlige konulan Devle’t'[\{le_murlarlna_Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara
ekli (Ill) sayill Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baglikll bélimiinin 1.

Sirasinin (f) ve (g) bentlerinde yer alan, “1-4 Uncli dereceli kadrolara atanmig olanlar”
ibareleri, “1-4 tincu derecelerden aylik alanlar” olarak uygulanmalidir.

MADDE 28- Mubasirlerin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi olarak
uygulanmalidir. Ayrica, Mubasgir kadrosunun gorev tanimi yapilarak bu personelin
gorevi diginda ve 6zel iglerde kullaniimasi dnlenmelidir.

MADDE 29- Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin dizenlendigi
van Odeme Kararnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri
Tazminat! oranlan her unvan icin “20 puan” artirilmal, bu tazminat Bakanlik merkez
teskilati personeline de ddenmelidir. -

Adres: Mebusavleri Mah. iller Sok. No: 13 Tandodan/ANKARA
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MADDE 30- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 116 nci maddes
geregince; Adalet Komisyonlarinda gorev yapan yazl igleri mudurt, zabit katibi,
mubasir ve diger memurlarin gorevieri sebebiyle isledikleri suglardan dolay!
haklarinda dodrudan Cumhuriyet Savcilarinca sorusturma  ve kovusturma
acllmaktadir. Adalet - komisyonlarinda gdrevli personelin gérevlerinden dolay!
isledikleri suglar hakkindaki sorugturma ve kovusturmalar diger memurlar gibi
"Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki 4483 Sayilt Kanun"
kapsamina altnmatdir. '

MADDE 31- Adalet Bakanliginda Daire Bagkanligi ve tizerindeki idari géreviere
Hakim ve Savcl sinifindan elmayan personelin de atanabilmelerine imkén saglayacak
sekilde "2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunwnun 37 nci maddesinde” gerekli
degisiklikler yapiimalidir.© LN

MADDE 32--Emanet memurlarinin depolarda bulunan uyusturucu, kimyevi
maddeler, barut; -6luye ait materyaller ile senelerdir depolarda __kalém esyalarda
meydana gelen kiiflenme ve sair bozulmalar nedeniyle sagliklarinda yasanan
sorunlar goz onlinde bulundurularak radyasyona maruz kalan galiganlarda oldugu
gibi yilik Geretli. izinlering “30 gtin” eklenmeli: ve ibu personel kurunilarinca her yil
periyodik olarak muayene ettirilmelidir. Bu personele koruyucu gida yardimi yapilmali
yada bunu kargilayacak tutarda ek ddeme veriimelidir. :

MADDE 33- Denetim'-llli-S_éfb;éstlik;_btlro'galglsanjl,érlu ile cezaevleri ve tutukevlerinde
caliganlara “sendikaya tye olabilme hakki” veritmelidir. .

MAﬁ__DE 34-.Adalet‘_--Bakanl@'naé_ajt Sbsya_l_f tesislerden tim Bakanlik galisanlar
esit sartlarga yararlanabilmelidir. B .

MADDE 35- 657 saylli Deviet Memurlar Kanununun 36 nci maddesindeki
Saglk ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi, Emniyet Hizmetleri Sinifi ve Din
Hizmetleri Sinifina benzer sekilde Adalet Bakanligi caliganlari icin de "Adalet
Hizmetleri Sinifi” tesis edilmelidir.

MADDE 36- Adliyelerde tahsil edilen dava harglar ve kesif tcretleri, icra daire
ve mudurluklerince tahsil edilen harglar, sms, Adalet Tegkilatini Guglendirme Vakfi
gelirleri, infaz birolarinca mahkeme ilamlarindan tahsil edilen paralar ve adli para
cezalarl, segim mudurlerinin tahsil etmig oldugu segim giderleri gibi gelirler
olusturulacak déner sermayeye aktariimall, bu paralardan tim adliye personeline
pay verilmelidir.

MADDE 37- Adliye'de calisan icra midurtl ve mudir yardimeilari ile yazi isleri
mudiri ve sube muidurlerinin ek gdstergeleri gorevin 6nem ve ozelligi, personelin
calisma kosullar, ig yUkii gibi kriterler dikkate alinarak yeniden belirlenmelidir.

MADDE 38- Adliyelerde nobet tutan personele nébet lcreti ddenmelidir.

Adres: Mebusevleri Mah. lller Sok. No: 13 Tandog"]-an,.fANKA'RA'
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MADDE 39- Adalet Komisyonlarinin yapisi degistirilerek Komisyonda kurum
personeli ile ilgili galigmalarda bir yazi isleri mudird ile yetkili sendika temsilcisine yer
verilmelidir.

MADDE 40- Yiksek Mahkemeler, Yuksek Se¢im Kurulu, Sayistay, |l ve llge
Secim Kurullar ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza !nfaz Kurumlarl ve Icra
Mudurlikleri personeli dahil) fillen gérev yapan memurlardan; Genel idare Hizmetleri
ve Yardimei Hizmetler Siniflar disindaki diger hizmet siniflarina gére tazminat alan
personele de ylzde 22 oraninda Adalet lemetlen Tazmlna’u tdenmelidir.

MADDE 41- 3713 saylll Kanunun ek 1 .incj maddeS| kapsaminda atamasi
yapilan sehit yakini ve gazﬂerden hizmetli: kadrosunda bulunanlarin kimliklerindeki
hizmetli unvani memur olarak degistirimeli, bu personelden ‘gerekli gartlarl tagiyanlar
(atandiktan sonra ogremm ‘durumu degisenler haric) ogrenlm durumlarma uygun
kadrolara smava tabl olmaksmn atanmalidir. TR

MADDE 42 Yuksek Secim Kuruluna 1961 ve 1982 Anayasalarmda yer
verilmis, 5545 Saylll Millet Vekili Secimi Kanunu ve 298 Sayill Segimlerin Temel
Hukumlerive Segmen Kutlikleri Hakkinda Kanunda da yer almigtir. Kutulun gérevleri
5545 sayill Kanunun 123. maddesi. ile 298 sayill Kanunun 14. maddesinde
sayllmigtir. Yiksek Segim Kurulunun ayri bir tegkllat kanunu bulunmadigindan
“Yiksek -Segim Kurulunun Kurulug, ve Gorevlerl Hakkinda Kanun’un blran once
yasala§m35| gerekmektedir. - o

MADDE 43- Yiksek Seglm Kurulunda gallgan memurlar icin 2006 ylllndan
itibaren agilamayan "Gorevde Yikselme" sinavi biran once aciimall, muteaklp
sinavlar en: az iki yilda bir olacak sekilde duzenlenmelldtr _

MADDE 44- Avrupa Birligi Bakanllglnm idari yapisi 3046 sayili Bakanllklarln
Kurulug ve Gotev Esaslar Hakkinda Kanunda 6n gérulen hiyerarsik gorevlere uygun
bir hale getiriimek suretiyle seflik, mudurlik, daire bagkanlidi,~genel muduar
yardimecilig), genel mudurlik gibi géreviere idari personelin atanabilmesine imkan
sadlayacak yasal duzenlemeler yapilmalidir.

MADDE 45- AB Egltlm ve Genglik Programlart Merkem Bagkanllgmda (Ulusal
Ajans) gorevli uzmanlarin ek gosterge, makam ve gérev tazminatiar hakkinda bu
Kurumda gérev yaptiklan stre boyunca Kalkinma Bakanhg: Planiama Uzmanlarinin
yararlandidi ek gdsterge, makam ve gorev tazminatlar uygulanmalidir.

MADDE 46- AB Egitim ve Genglik Programiari Merkezi Bagkanhginin kurulug
ve gorevieri ile personelin mali ve sosyal haklarini duzenleyen mustakil bir tegkilat
kanunu ¢ikariimalidir.

MADDE 47- Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yerine getiriimesi, mevzuat bilgisi ve uzun yillar. deneyim
gerektirdiginden merkez teskilatinda oldugu gibi tasra teskilatinda da karly
uzmanlik ihdas edilmeli, bu personel gérev yaptiklar birimlerin hizmet dzellikleringg e

- Adres: Mebusevleri Mah. ilfer Sok. No: 13 Tandogarn/ANKARA
Telefon: (312} 230 11 39 - 42 Faks: {312) 230 11 45
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gore farkl egitimlere tabi tutulmali, Kurumun mevcut personeli icin Kurum IG
uzmanlik sinavi agilarak yetismis personelin kariyer beklentisi kargilanmalidir.

MADDE 48- Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginda gbrev yapan ve yas
disinda diger sartlan tagtyan personelin Sosyal Guvenlik Denetmeni Kadrolarina
atanabilmeleri icin Kurum igi 6zel sinav agiimalidir.

MADDE 49- Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda calisan personel igin ig
yukunun agirhgindan dolay! sosyal guvenlik tazminati ddenmesi icin gerekli caligma
yapiimalidir. e

MADDE 50- Sosyal Guvenlik Kurumu: Bagkanliginda caligan personelin 6zel
hizmet tazminati oranlary’50 puan artinmh ddenmelidir.’ . . .

MADDE 51-75502 Sayill Sosyal Givenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesine “Sosyal Guvenlik Kurumu galisaniarina yilda iki defa’ asgart Ucretten az
olmamak Uzere ikramiye 6denir.” ibaresi eklenmeli, ayni maddede yer‘alan “yardimaci
saglik hizmetleri.sinifina” ibaresinden sonra gelmek tzere “bu ig.le‘rt_;i_e,g_ére\{iendirilen
diger personele de” ibaresi eklenerek ‘saglk ve yardimct sagiik hizmetleri sinifi
dlglndaki;jpersonél ek ddeme oranlarindan yararlandirimalidir. S

MADDE 52- Sosyal Glwenlik “Kurumu Bagkanhginda yeterli sayida 1- 4.
dereceli icra memuru kadrolar ihdas edilmeli ve Kurumda icra memuru kadrosuna
yapilacak alimiarin yuzde 50'si Kurum icerisinden kargilanmalidir.

MADDE 53- Sosyal Guvenlik 1V Madaru, Sosyal Glivenlik Il Mudur Yardimeisi
vb. kadroiarda gorev yapanlardan bu . gérevden alindiktan sonra aragtirmaci
kadrosuna atananlarin mali ydnden hak'kaybina ugramamasi igin bu durumdakilerin
375 sayll KHK nin  gegici 11 inci maddesinin son fikrasi . kapsaminda
degerlendirilerek, maaglarinda yasadiklari kayiplar kismen de olsa giderilmeli,
aragtirmacilar muddr yardimcisi tazminat ve ek ddemesinden yararlandirilmalidir.

MADDE 54- Sosyal Guvenlik Denetmenleri ile Sosyal'G.iJvenIik Il Madora, I
Madir Yardimeist ve Merkez Midurlerinin ek gostergeleri gbrevin dnemi ve 6zelligi
ile gorev gerekleri dikkate alinarak artinimalidir. - -

MADDE 55- Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlarindan isteyenlere sinavsiz
olarak Sosyal Guvenlik Meslek Yiuksekokulunda yilksekégrenim gorme imkani
saglanmaidtr.

MADDE 56- Sosyal Guvenlik Kurumunda gorev yapan seflerin mali ve 6zllk
haklarinin sorumlulukiari geredi daha hakkaniyetli duruma getirilimesi igin dzel hizmet
tazminati oranlari artiriimahdir.

Sef kadrosunda vekaleten gbrevlendirilen personelin seflerin ek 6deme ve ozel
hizmet tazminatindan yararlanabilmeleri igin vekalet gorevi atamaya yetkili amirler
tarafindan veriimelidir. o

Adres: Mebusevleri Mah, iller Sok. No: 13 Tandogan/ANKARA
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MADDE 57- Sosyal Glvenlik Kurumunda 657 saylll DMK'nun 4/B maddesine
gére soOzlesmeli statlide gorev yapan Eczacilar ile diger personel kadroya
gegiriimelidir.

MADDE 58- Kurum calisanlarina daha once odenen ancak sonradan
yururltikten kaldinlan havuz parasi édemesi (Kurumun IPC, fark igcilik, kazanilan
davalardan ve benzeri gelirlerinden olusan) yeniden édenmelidir.

MADDE 59- s ve Meslek Danismani sertifikasi almis kurum personeli iMD
kadrolarina atanmalidir. LT T

MADDE 60- ISKUR'da egitim tizman) kadro sayisi artinlarak | Muduriuklerinde

ana hizmet servislerinde etkin olarak kullaniimalidir.:-

MADDE 61- “ISKUR'un uyguladi§i aktif ve pasif isgUct programlarinin
uygunlugunun’denetimi-ve Caligma Sosyal Glvenlik Bakanhgimn iISKUR tarafindan
yurltilen gérevierinin denetimi igin [ Mudarlukleri bunyesinde gérey yapmak (zere
denetci yardimeis! ve denetci kadrosu ihdas edilmelidir. TP

MADDE 62- Is ve Meslek Danismani sertifikalarinin 5 yilda bir yenilenmesi ile
ilgili uygulamaya son verilerek, Mesleki Yeterlilik - Sertifikasina sahip personelin
sertifikalan suresiz hale getirimelidir. R - ‘

MADDE 63- Kamu idarelerinde gérev yapan 857 sayill Kanuna tabi: Devlet
memurlari gorevleriyle ilgili suglardan yargilanmalar bakimindan 4483 sayili Kanuna
tabi iken, Turkiye Is Kurumu-Genel Mudarligune bagh persoriel 4004 sayili Kanunun
14 Uncl * maddesinin “ikinci ~ fikrasindan  dolayl 4483 saylll yasaya tabi
tutulamamaktadir. $6z konusu Kanun ‘maddesinde degisiklik yapilarak Kurum
personeli yargilanmalari bakimindan 4483 sayil yasaya tabi tutulmalicr. -

MADDE 6'4- Tarkiye Ig Kurumunda gorev yapan persone_.lé daha oOnce
sdenmekte iken kaldirilan ikramiye ddemeleri yeniden verilmelidir.

MADDE 65- i$KUIR'G.eneI Mudariagiinde duzenli araliklarla gérevde yikselme
ve unvan degisikiigi sinavi agiimabidir. LT

MADDE 66- Gecmis donemlerde miteaddit defalar yurt icindeki stzlesmeli
personele taninan kadroya ge¢me hakkl kapsamina alinmayarak magdur edilen
Disisleri Bakanhds yurtdisi teskilatiarnnda goérev yapan 4/B sozlegmeli personel
yapllacak bir dizenleme ile kadroya gegirilmelidir.

MADDE 67- Pozisyon unvani degigen sézlegsmeli personelin sézlegmeli statlide
gecen hizmetlerinin yeni atandigl pozisyona ait tcret skalasinda dikkate alinmasi
saglanarak Gcretlerde dugme yaganmasi engellenmelidir.

Adres: Mebusevieri Mah. liler Sok, No: 13 Tandogan/ANKARA
'_I"el‘efon:' (312) 230 11 39 - 42 Faks: (312} 230 11 45
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oraninda artinimalidir.

MADDE 69- Sozlesmeli personel ile imzalanan Tip Hizmet Sézlesmesi degisen
mevzuat ve kesinlesmis yargi kararlar dikkate alinarak gnan kosullarina ve kurum
ile caliganlarin  karsilikli  beklentilerine  cevap verecek sekilde yeniden
duzenlenmelidir.

MADDE 70- Yurtdisinda gorev-yapan sézlesmeli personele ddenecek ig sonu
tazminatl Sézlesmeli Personel Caligtinimasina lligkin Esaslara Uygun olarak her yil
icin son aylik sdzlegme Gcretinin ylzde 50 si tutarinda ddenmelidir.

MADDE 71.-,--’E‘39}_<ah;l_|kté: uzman unvanli kadrolé%da”'gt"_)_rey yapé’n.personelin Bzel
hizmet tazminatt oranlari 40 puan artinmit édenir. L

MADDE 72- Sézlesmeli personelin brit sézlesme tcretinden :tncelikie sosyal
guvenlik primi kesilmekte, kalan matrah gelir vergisine tabi tutulmaktadr. Ancak
yurtdisinda gérev yapan mahallinden temin edilen sozlesmeli personel bakimindan
yabanai Ulkelerle yapilan gifte vergilendirme onleme anlagmasi kapsaminda birgok
llke sézlesmeli personelin gelir 'vergisinin : bulundugu Glkede ddenmesini zorunlu
kilmaktadir. Gelir vergisi gérev yapilan tlkede ddenen mahalli sbzlegmeli personelin
briit Gcretine gelir vergisi yansitiimadigindan:ilgili personelin prime esas kazanci veya
briit Ucreti gelir vergisi tutar kadar: diistik olmakta, bu ise daha dusik tutarda prim
kesintisine sebebiyet vermektedir. ‘Prim kesintisinin az olmas| bir taraftan- itgilinin
emekli ayliginin dustk olmasina-yol agmakta, diger taraftan ise SGK'nin daha az
prim tahsil. etmesiyle Kurum zararina sebep 'olmaktadir. Gelir vergisini bulundugu
llkeye 6demek zorunda kalan personelin:brit licretlerine &denen gelir vergilerinin
yansitilarak bu magduriyetin giderimesi gerekmektedir. S

MADDE 73- 6004 say!l Kanunun 11 inci maddesinin (a) bendine gore mali
hizmetler uzmanlan ile merkez memurlarindan genel idare hizmetleri ve teknik
hizmetler sinifina mensup olanlarin, ilk kez yurtdigi strekli gbreve atanabilmeleri igin
aranan sartlardan biri de Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C)
diizeyinde basarill olmaktir.” YDS'den (C) dizeyinde "basarili olmak uzun yillar
boyunca sinava hazirlanmay! gerektirmektedir. Dider yandan bulunulan yabanci
tlkede ilgililerin yerine getirecegi gdrevlerin niteligi dikkate alindiginda (C) diizeyinde
yabanci dil bilgisine intiya¢ bulunmadigl, uygulamanin yurtdiginda gérev almak
isteyen personel arasinda rekabeti gereksiz yere kisitladign, (E) dizeyinde yabanc
dil bilgisi ile yurtdigi gorevinin yerine getirilebilecedi degerlendiriimektedir. Bu
sebeple, Kanunun 11 inci maddesinde sngorilen (C) duzeyinde yabanct dil bilgisi
sartl (E) olarak degistirimelidir.

Ayrica, bu kapsamda atage veya atage yardimcisi olarak yurtdigl géreve atanan
mali hizmetler uzmanlari ve merkez memurlannin ik atamada 3 yil olan gorev sliresi
meslek memurlart ve konsolosiuk ihtisas memuriarinda oldugu gibi 4 yila
grkariimalidir.

Adres: Mebusevleri Mah. iller Sok, No: 13 Tandogan/ANKARA

Telefon: (312) 230 11 39 - 42 Faks: (312} 230 11 45
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MADDE 74- 7.7.2010 tarihli ve 6004 sayilt kanunun gegici 5 inci maddesinde
bu Kanunun yroriuge girdigi tarihte yapan merkez memurlarindan yurtdigi strekli
goreve atanmak igin 11 inci maddede sayilan sartlar tasimayan personelle ilgili 6zel
bir diizenleme yapilmig, diger baz sartlarla birlikte 15 yil hizmet slresi olma sartt
getirilmigtir. 15 yil hizmet sUresi sgarti hizmetin gerektirdigi bir sart olmayip, soz
konusu personel bakimindan hak mahrumiyetine sebep olmaktadir.

Bu itibarla gecici 5 inci maddede degisiklik yapilarak 15 yil sartinin 10 yila
dustrtlmesi suretiyle yurtdigina génderilecek personelin daha fazla aday igerisinden
rekabetgi bir sekilde ve liyakate uygun olarak belilenmesi gerekli gdriitmektedir.

MADDE 75- Genglik ve Spor Bakanligindaidari kadrolara kurum digindan gok
sayida atama yapilimakta, bu durum fse kurum personelinin moral ve motivasyonunu
olumsuz etkilemekte, caligma barigini bozmaktadir. Bu sebeple, kurum hizmetlerinin
etkin ve verimli bir’ sekilde yUritilmesi, kurumda deneyim. kazanmig personelin
kariyer beklentilerinin. kargilanmasi  bakimindan  Bakanlik ile Spor Genel
Madurligtnde yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda kurumda belirli bir sre
gérev yapmig olma sartt aranmalidir. e

Ayrléé, Bakanlikta ve Spor 'fG_jenjel; ‘Mﬂduri'ﬂgih‘n'de; kadro ihtiyagi’én*i‘ pérsonelin
kariyer beklentileri, 6grenim durumu degisen gok sayida personel oldugu hususlari

dikkate alinarak diizenli: araliklaria gérevde yukselme ve-unvan degisikligi sinavi
aglimaldir. SRR :

MAi_;)DE 76- Gengliik ve "Spbr I}Iiimeﬂeﬁhde’ Gc’jréméhdiriieceklere Odenecek
Ucretlerle  ligili  Esaslar gergevesinde yapilan 6demeler bir kat artinmli
hesaplanmalidir, T

Ayrlcé, Bakanlik ve bagii kuruluglarflnﬁl'c\i"é‘.gbrev!i pefsonelin 6zel hizmet tazminati
oranlari 20 puan artinmli édenmelidir. '

MADDE 77- _C')g‘jretim yilina hazirlik édenegi esas alinarak Antrendrlere sezona
hazirlik édenedi vefilmelidir. =

MADDE 78- Antrendtlere giyecek yardimi nakdi sdenmelidir.

MADDE 79- 638 sayill KHK nin gegici 13 (ncii maddesi ile Aragtirmac
kadrosuna atananlar 375 sayill KHK nin gegici 11 inci maddesinin son fikrasi
kapsaminda degerlendirilerek maaglarinda yasadiklarn kayiplar kismen de olsa
giderimeli, arastirmacilar mudar yardimeisi tazminat ve ek Odemesinden
yararlandiriimalidir.

MADDE 80- Kurumda, antrendr kadrosuna atanmak igin gerekii 6grenim gartini
tasimakla birlikte halihazirda dijer kadrolarda gorev yapan personel yetismis insan
kaynaginin daha etkin ve verimii kullaniimasi bakimindan antrenér kadrolarina
atanmalidir.

Adres: Mebusevleri Mah. ilfer Sok. Ne: 13 Tandogan/ANKARA
Telefon: (312). 230 11 39 --42 Faks: {312) 230 11 45
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MADDE 81- Spor Gene! Midurluginde uzman erbaghktan ayrildiktan sonra
Yardime! Hizmetler Sinifi kapsaminda bekgi bakici kadrolarina atananlar bu konuda
mevzuattan kaynaklanan bir engel bulunmadifl dikkate alinarak Genel Idare
Hizmetleri sinifina dahil kadrolara atanmalidir.

3713 sayill Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapitan sehit
yakini ve gazilerden hizmetli kadrosunda bulunanlarin kimliklerindeki hizmetli unvani
memur olarak degistirimeli, bu personelden gerekli sartlarl tagiyaniar (atandiktan
sonra 6grenim durumu dedisenler haric) ggrenim durumlanna uygun kadrolara
sinava tabi olmaksizin atanmalidir.

MADDE 82- 666 sayill-Kanun Hukmiinde Kararna'meni_n yurarlige girmesinden
snce Gumrik ve Ticarét Bakanhgr merkez veya tagra ayrmi yapilmadan ttm
personeline fazla galisma Ucreti “ddenmekteydi. S6z konusu ‘Kanun Hikminde
Kararname degisikligi ile merkez tegkilati personeline sdenimekteyken. kaldinlan fazla
calisma tcreti yeniden indas ediimelidir. e e

MADD{E? 85-_ Gumruk ve Ticaret Bakanhdi personeline c'jd.e'.n'éhzf“fa'z'la calisma
Ucreti damga ye_q_‘gisi' disinda her_hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmram:alld_;r.

MADDE 84- Sinir Raplléhhdé 24 saat hizmet gsasina gére aglr k6§ullarda
gdrev yapan Gumrik personelinin fazla: ¢aligma tcretleri yeniden duzenlenerek
magduriyetier giderilmeli, ayrica bu kapsamdaki per'sonel-ve"gﬂmruk muhafaza

kagakeilk istihbarat mudarliklerinin tamaminda galigan personele ilave ek 5000
puan fazla ¢aligma lereti ddenmelidir. - ’

MADDE 85- 2330 ‘sayili-Kanuna gdre bargta gliven ve asayisi korumak,
kagakgihgl “men, takip ve tahkikle, trafik ve yol glvenligini veya tutuklu ve
hukamlilerinsevk ve nakillerini sadlamakla goérevli olanlarin; Turk Silahlr- Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Gluvenlik Komutanhgi ve Emniyet: Teskilatinda
bulunan patlayi¢ci maddelerin incelenmesi, muhafazas!, nakli, imha edimesi ve
zararsiz hale getirimesi iglemlerinde géreviendirilenlerin bu goérevlerinden dolay! ya
da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklarn hizmet nedeniyle derhal veya bu yuzden
maruz kaldiklari yaralanma veya hastalik sonucu Simeleri veya engelli héle gelenlere
sdenecek nakdi tazminat ile birlikte baglanacak ayhktan GuUmrik Muhafaza
Memurlar ile birlikte diger Gumruk galiganlari da yararlandiriimaldir.

MADDE 86- Gumrik ve Ticaret Bakanlhiginda, Rotasyona tabi personelin 5
bélgeli sistemde karsilagtigi sorunlarin giderilmesi i¢cin sendikamizca onerilen,
calismas! yapilan ve bakanhda sunulan 3 bélgeli sistem uygulamasina gegilerek
mevcut magduriyetler gideriimelidir.

MADDE 87- Gumrok ve Ticaret Bakanhiginda gorevli glimrik muhafaza
memurlarina édenen tayin bedeli katsayis1 2100'den 3000'e cikarilarak, Bakanlik
personelinin tamamina édenmelidir.

Adres: Mebusevleri Mah. iller Sok. No: 13 Tandogan/ANKARA
Telefon: (312) 280 11 39 - 42 Faks: (312) 230 11 45
E-posta; info@buromemursen.org.fr Web: www.buromemursen.org.ir
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MADDE 88- 2015 yili Toplu Soéziegmesinin 38 inci maddesi geregince fil
hizmet zammi (yipranma payl) verilecek personelin  tespitine  iligkin SGK
Bagkanhgi'nda kurulan komisyonda Gumrik Muhafaza Memurlarina veriimesi
ongorillen yipranma pay! ile ilgili stirecin olumlu sonugianmasina ragmen bugtne
kadar herhangi bir diizenleme yaplimamig olup konu ile ilgili kanuni dizenleme
yapilarak uygulamaya gegirilmelidir.

MADDE 89-Ticaret il Mudurlukleri personeline, fazla caligma Ucretlerinden 5000
gdsterge rakami tutar kadar fazla mesai Ucreti _bdenmelidir.

MADDE 90- Nisan ve "Ekim aylarinda :_;olm;a'k ".'L‘rzere yilda iki kez yetkil
sendikantn Kurum ile ayni masada ‘pulustugdu Kurum Idari Kurul toplantisinda bir
snceki gorisme raporynda. yer alan hususlar * degertendirildikten sonra taraflar

gindemde yer alan_.konulari sirasiyla g6rusmektedir. Toplanti sonucunda ortaya
cikacak gorisler birtapor haline getirilerek tutanaga baglanmakiadir. Ancak KIK de
alinan kararlanin yaptirim gtct bulunmadigindan Kurum ldari Kurullar kendisinden
beklenen fonksiyoniart etkin ve verimli bir sekilde yerine getirememektedir. KIK de
alinan kararlasin  uygulanabilirliginin - ve etkisinin - artirimast gerekmekte olup,
glinimiizde yapilan KiK Toplantilarinda alinan ‘Kararlar ciddiyetini- yitirmektedir.
Konuyla ilgili calisma yapilarak Kurum idari Kurullannin etkinligi ve islevseliigi
artinimalidir. S R

MADDE 91- Sendikalarin segilmis yonetici ve temsilcileri rotasyondan muaf
tutulmahdr. R e R :
MADDE 92- Kariyer Mesleklere. atamalarda Gumrik ve Ticaret Bakaniigi
personeling kota ayriimali; Uzman yardimaisi, mifettig yardimcisi, denetgi yardimaist
gibi kadrolara yapilacak atamalar igin agilan sinavlara 6grenim durumu uyan kurum
personelinin de girebilmesi yoninde gerekli degisiklikler yapilarak, kurumda deneyim
kazanmig, is- sUreglerine hakim, deneyimli  personelin kariyer beklentileri
karsilanmalidir. - +

MADDE 93- 657 Sayill Devlet Memurian Kanununun 36 nci maddesinin (A)
fikrasinin 8/b bendinde yer. alan “ortaokul ve lise égrenimleri” ibaresi, “ortaokul, lise
ve ylksek dgrenimleri” seklinde uygulanir. :

MADDE 94- Biyiksehir statistndeki illerde 6360 sayili Kanunla kaldirlan il
&zel idarelerinin yerine kurulan ve benzer gbrevieri ifa ile gérevlendirilen ve teskilat,
gorev ve yetkileri 3152 sayill Kanunun 28/A maddesinde duzenlenen kamu tuzel
kisiligini haiz ve o6zel bltgeli bir kurulug olan Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanliklarinda fiilen gorev yapan personeli kapsayacak gekilde yetkili sendika ve

ilgili il valisi arasinda sosyal denge sdzlesmesi imzalanarak bu personele sosyal
denge tazminatl 6denmelidir.

Adres: Mebusevleri Mah. llier Sok. No: i3 Tandogan/ANKARA
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MADDE 95- Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti projesi ile Ehliyet ve Pasaport
is/islemlerinden kaynaklanan i yogunlugu sebebiyle Nufus ve Vatandasik isleri
Genel Mudirligli merkez ve tasra teskilatlaninda gérev yapan kamu gorevlilerine
(svzlesmeli personel dahil) normal mesai saatleri disinda fazla galisma yaptikiari
streler karsiiginda ayda 50 saati gegmemek tzere ilgili yil Merkezi Yénetim Bltige
Kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda her ay fazla
calisma Ucreti &denir. Bu 6deme damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutuimaz.

MADDE 96- Icigleri Bakanhd tagra teskilatinda yer alan Il Nafus ve Vatandaslik
Isleri mudarlug ile 1| Demekler; if Yazi Isleri, 1| idare’ Kurulu, il Mahalli Idareler, |
Basin ve Halkla lligkiler, Hukuk Isleri, 1l Sosyal Etut vé Proje, Idari Hizmetler Sube,
Bilgi Islem Sube muduritikleri igin illerin nifusu ve personel sayilari dikkate alinarak
en az 1'er adet midir yardimesi kadrosu ihdas edilmeli, ayrica 112 Acil Cagri
Merkezi Mudurltklerinde yeteri kadar Mudir Yardimeisi ile ‘sef kadrosu ihdas
edilmelidir. .~ . - RO IE

MAD.‘DE-’;Q‘-TQ.E:‘ Il Dernekler Mudurluklerinde fiillen gbrev yapa‘h",_Ii"éansn*-,:mezunu

personeliri dernek denetgi yardimeist ve derek ‘denetgisi kadrolarina atanabilmeleri
icin kurum igi &zel sinav yapiimaldir, ... © - : ‘

MADDE 98- Il Nifus ve Vatandashk Madurleri mali haklari bakimindan 375
Sayili KHK ye ekli Il sayili cetvelin 9 uncu siras| kapsaminda degerlendirilmelidir.

MADDE 99- 5253 sayili Kanunun 19.uncu maddesi geregince dernek denetimi
ile gdreviendirileniere dernek dénetimi yapildigi stirece ayda 10 gunl gecmemek
izere Harcirah Kanununa gére hesaplanacak gundelik tutannda denetim Ucreti
ddenmelidir. "

MADDE 100- 25.10.1983 tarihli ve 2935 sayill Olaganusti -Hal Kanununa
dayali olarak yururlige konutan Oladantstu Hal Kurulu ve Burolarnin Kurulus ve
Gorevleri ile Yikiimluluklerinin Kargiidinin Tespit ve Odenmesi.Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda faaliyet icra ‘eden il ve ilge olaganisti hal birolarinda galigan kamu
gorevlileri haftalik olagan calisma sirelerinin ¢ok: gok tzerinde fazla galisma
yapmaktadir. R

2935 sayill Olaganisti Hal Kanununun 29 uncu maddesinin ilk fikrasinda,

“Olaganustil hal ilanindan sonra, bu islerde géreviendirilen kamu hizmetlerine,
gbrev alanlarin kadro derecelerine bakiimaksizin ve saat tahdidi gézetiimeden, olayin
ézelligi ile gérevin mahiyeti nazara alinarak, normal ¢aligma saatini gegen her saat
icin, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas ve miktarda fazla calisma Ucreti Bakanlar
Kurulu karar ile 8denebilir. Bu édemeler, damga vergisi harig, herhangi bir vergiye
tabi degildir.” denilmektedir.

Bu hikme istinaden il ve llce olaganiisti hal burolarinda gérev yapan kamu
personeline fazla caligma Ucreti ddenmesine yénelik Bakanlar Kurulu Karari istihsal
edilmelidir.
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MADDE 101- Kamu gdrevlilerinin siyaset, calisma, drgutienme ile toplant: ve
gésteri haklarinin éniinde bulunan engeller kaldiriimalidir.

MADDE 102- Yiksek Mahkemeler, Yuksek Segim Kurulu, Sayistay, Il ve Ilge
Secim Kurullan ile adli, idari ve askeri yargida (Ceza Infaz Kurumlar ve lcra
Mudurlukleri personeli dahil) fiilen gérev yapan memurlara 6denen Adalet Hizmetleri
Tazminati gibi gisleri Bakanliginda gérevli personele de Mulki [dare Amirligi Ozel
Hizmet Tazminat 6édenmelidir.

- MADDE 103- 10/12/2010 tarlhll ve 27781 saylh Resmi Gazetede yayimlanan
2010/1092 sayili Bakanlar Kurulu : Karanyla Arsivei- unvani- teknik hizmetler ‘sinifi
" kapsamina alinmistir. “Ancak 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli kadro
unvanlari arasinda Argivci véya Arsiv uzman kadro unvani yer almadidindan ilgili
bélim mezunlar s6z konusu unvanlara atanamamaktadir. Bu_nedenie Igigleri
Bakanlidi ve dlger kurumlarda Arsivci ve Argiv Uzmani kadrolarr |hdas edilerek 190
saylli Kanun Hukmunde Kararnameye eklenmelidir. o

MADDE 104- Empiyet - Hizmetleri Sinifinin asli vazifesi olan ‘savunma ve
guvenlik birimlerinin daha'etkin-ve verimli ¢alisabilmesi icin, idari, biitcg, ikmal, ingaat,
emlak, IOJlst[k sosyal tesisler vs. birimlerindeki gérevlerinin sivil personel eliyle
yurutulmesn icin gerekll kadro ve teg.kllat duzenlemelerl yapllmalldtr

MADDE 105- Teknisyen Yardlmc:|3| unvanla kadrolarin gdrev, yetkl ve
sorumluluklar; "Kendisine verilen |§Ierl pro;e, teknik resim, kroki, numune almak
yada iste§e uygun olarak yapmak veya 'yapiimasina yardlmm olmak, kullandigi
tezgah, cihaz ve aletlerin periyodik bakimim yaparak bunlari gahsir durumda
bulundurmak, bagl bulundugu teknisyen veya ilk kademe amirince yurutulen
teknik hlzmetlerde yardimct olmak ve amirince verilecek benzeri gorevieri
yapmaktir." seklinde duzenlenmeli, ilgili personel bu gérevler disinda_ herhangi b|r
iste gallgtirllmamdlldlr

MADDE 106- Emnlyet Genel Mudurlugunde gérev yapan Teknlsyen Yardimcisi
unvanindaki personel egitim durumlan dikkate alinarak herhangi bir sinava tabi
tutulmaksizin milakatla Teknik lemetler Sinifi Veya Genel idari Hizmetleri sinifina
geciriimelidir. R

MADDE 107- Emniyet Genel Mudurligtunde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda
goérev yapan personele de 375 saylli Kanun Hukmiinde Kararnamede yapilacak
degisiklkle EHS kapsamindaki personele odenen tutarin ylizde 50'si oraninda
operasyon tazminati verilmelidir.

MADDE 108- Emniyet teskilatinda gérev yapan Emniyet Hizmetleri Sinifi
disindaki diger siniflarda gérev yapan personele de fazla galigma Ucreti 6denmesini
teminen 3201 sayil Emniyet Teskilali Kanunun Ek-21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan
carsl ve mahalle bekgilerine” ibaresi, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolag
bulunan carst ve mahalle bekgileri ile diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda
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bulanan personele” olarak uygulanmak suretiyle sivil memurlarin EHS personele
odenen fazla caligma lcretinden bekgi unvanh personel ile ayni sekilde
faydalanmasi saglanmalidir.

MADDE 109- Emniyet Tegkilatinda gérev yapan sivil memurlara da emniyet
hizmetleri sinifindaki personelde oldugu gibi "Fiili Hizmet Stiresi Zammi" verilmelidir.

MADDE 110- Emniyet Teskilatinda gérev yapan ve caligirken hargsiz silah
tagima ruhsati verilen sivil memurlarin bu haklan emeklilikte de hargsiz olarak devam
ettiriimelidir. Atesli Silahlar ve Bigaklar Hakkinda Yénetmelidin 8 inci maddesinin (e )
fikrasinin onuncu bendinde gorevdek| sivil ‘memurlara silah tagima hakki veren
dizenlemeye yer verilimig, ancak.: bunlarin - emeklllerlyle ilgili  bir hikme yer
verimemigtir. Talebimizle ilgil olarak ‘mezkur Yonetme‘ligin 10 uncy maddesinin (e )
bendine Emniyet.- Genel Mudirligu Kadrolarinda galigan:diger personei ibaresinin

eklenmesi gerekmektedlr

MADDE 111 2002/3700 Sayii Kararnamenin 3 Uncl IVIaddesmde yer alan
"Emniyet Hizmetleri Simifi Personeli” ibaresi "Emniyet Teskilatinda caligan personel“
olarak deglgtmlmek surefiyle Emniyet Hizmetleri- Sinifi d|§mdak| personelm de
Ucretsiz toplu ulagimdan faydalanmam saglanmalldlr

MADDE 112- Emnlyet Genel Muduriugunde kadro ihtiyaglari, personelin
kariyer beklentileri, dgrenim durumu deglgen cok sayida personel oldugu hususlari
dikkate alinarak dizenli arallklarla gorevde yukselme ve: unvan degI§|k|Igl sinavi
agllmalldlr LoE . - _

MADDE 113- Tagra Teskllatmda gorev yapan il Gog: Uzman Yardlmcllarmln
ozluk hakiari Merkez Tesgkilatinda gorevli: G8¢ Uzman Yardimeilar ile e§|tlenmelld|r

MADDE 114- Gog Idaresi Genel Mudurliglinde is yogunlugu sebeblyle nhormal
mesai saatleri diginda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile sézlesmeli personele,
ayda 50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek Uzere yili Merkezi
Yénetim Bltge Kanununda belirttilen fazla galigma Ucretinin- 5 katini agmamak
kaydiyla fazla caligma Ucreti 6denmelidir. Fazla galisma_ tdenecek personel sayisi
Kurumun toplam memur ve s¢zlesmeli personel saylsmln ylizde 50 sinden daha az
olmamalidir.

MADDE 115- |l Gég idaresi Midurlukleri ve Geri Goénderme Merkezlerinde
calisan personel 6 ayda bir bulagici hastaliklara yonelik portér muayenesinden
gegiritmelidir.

MADDE 1186- Turkiye Istatistik Kurumunun anket calismalarinda gérevlendirilen
gecici personele bu gcalismalar sirasinda maruz kaldiklar hakaret, sarkintilik, hayvan
saldinsi, fiziki ve psikolojik taciz nedeniyle ilave "Alan Tazminat" ihdas edilerek
odenmelidir.
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MADDE 117- Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhiginda gérevli personel I
imzalanan TIP Sézlesmenin 6'nci maddesinin (b) bendinde yer alan “Gorevinde
basarisiz oldugunun birim amirince tespit edilmesi” htkmi geregince amir, her
hangi bir ispata gerek kalmaksizin, personelin isten cikartiimasini isteyebiimektedir.
Gegici personelin hizmet sartlarini belirleyen TIP Sézlesme ve dider mevzuatta yer
alan subjektif uygulamalara yol agabilecek diizenlemeler iptal edilmelidir.

MADDE 118- Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginda istatistikeli, matematikgi,
mihendis ve programci olarak gérev yapan kadro karsihg sdzlesmeli personelin
sézlesme Ucretleri Kalkinma Bakanliginda veya Hazine Mustesarliginda kadro
kargilig statide gérev yapan emsali :personel ile esit-hale getirilmelidir. TOIK,

Kalkinma Bakanlijina -baglanmis oldugundan:benzer- gérevier ifa eden personel

arasindaki Ucret ac[alétsi_;‘li@i‘__-gidéTiImélidi"r.' ‘

MADDE 1'1:.9---"T-Lf_1"rki.yé'Istatistik Kurumu Bag.kanllgmdka fista’;istikr;i--,_ matematikgi,
ekonomist gibi lisans diizeyinde egitim sonucu ihraz edilen unvantarinda gorev yapan
personelin h-igbi-f,isleﬁne gerek kalmaksizin TUIK Uzmanligina atamalari yapiimalidir.

MAD‘bE"-’lZZ'D- Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginda mevs;mlxk olarak
istihdam edilenler digindaki gegiciipersonel memur kadrolarina gecirilmelidir. *

MADDE 121- Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsamina giren
kurumlarda gorevli Devlet memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ise gidis ve geligleri
icin merkez ve tagra tegkilati aynimi yapilmaksizin servis-hizmeti saglanmalidir. Bu
maksatla; AR R g ;

a) . Belirli bir b;‘:‘)lgederﬁgt‘)rev_yépanl Devlet memurlarinin yararlahmasina

yonelik ortak servis hizmeti sunulmasi; |

b) . Fillen servis hizmetinden ‘yararlanamayan personelin kamusal toplu
tagim imkanlarindan tcretsiz olarak yararlandirimail veya bu personele toplu tagima
karti verilmesi . o

c) Personele gergek ulagim giderlerini karsilayacak miktarda ulagim gideri
tdenegi konulmasi,

) Servisten yararlanmayan memurlara (6rnegin koruma glvenlik ve
soférlere) toplu tagima kartlari verilmesi ve bu kartlarin belediyelerin tlim araglarinda
gecerli olmast, e L

d} Yol yardiminin tim memurtara nakdi olarak yapiimasi,

e) Toplu tasimalarda memurlara indirimli bilet uygulamasi,

yéntemlerinden biri veya bir kagi tercih edilmelidir.

MADDE 122- Hizmet Kolumuz kapsamina giren kurumlarda gérevii personelin
&glen yemegi bedelinin tamami Kurumlar tarafindan kargilanmalidir.
Yemek hizmeti verebilecek tesis ve donatima sahip birimlerde yemek

cikariimalidir.
Yemek hizmeti sunabilecek tesisi ve donatimi bulunmayan birimlerde gtrev

yapan kamu personeline yemek bedelinin tamamini kargilayabilecek yemek Ucreti
ayhklarlyla birlikte 6denmelidir.
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Kamu kurumlarinin yemek hizmetinden Hizmet Kolumuz kapsamina giren
kurum personeli de ayni sartlarda yararlandiriimalidir.

=}
“{‘uﬁu‘r’i‘# £

"’I Qy

MADDE 123- 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer alan hizmet siniflarina
“Maliye Hizmetleri Sinifi” eklenerek, Maliye Bakanlidi teskilatiarinda caligsan personel
bu sinifa gegciriimelidir. Ayrica Bakanlik ve Gelir Idaresinin galisma sartlari, gérev
dzellikleri, hizmet verdigi kesimler ve gorev gereklerinin farklilik arz etmesi sebebiyle
olusturulacak Maliye Hizmetleri Sinifina mevcut 6zel hizmet tazminati yerine Maliye
Hizmetleri Tazminati édenmesi i¢in gerekli gahgma yapiimalidir.

MADDE 124- Maliye. Bakanllgl ve:Gelir: Idare3[ Baskanllglnda gorev yapan ve
aranilacak sartlan tagiyan personelin. Gelir."Uzmani -ve ‘Defterdarik Uzmani
kadrolarina atanabllmeleri |gm Kurum ici ozel sinav agllmalldw '

MADDE 125- 857 saylh Kanunun 152 nci maddesmln “II Tazmlnatlar" kisminin
“(tA) Oze! Hizmet Tazminat” bsliminin (h) ve (i) bentlerinde yer alan uzman ve
denetmenlerin unvanlar 375 sayil KHK'ya ekli lll sayili cetvelin: 3'tincil sirasindaki
“mali hizmet uzmani” ibaresinden sonra gelmek lizere eklenerek, bu personelin
mali ve olek hak!an mezkir ek 10 uncu maddeye gore tespit edlfmelldlr -

MADDE 126- 857 Sayili Kanuna ekll | saylh Ek Gosterge Cetvelinin Genel idare
Hizmetleri Sinifi bolumuniin.(h). bendinde sayllan unvaniar Maliye Bakanligi ve Gelir
idaresi Bagkanhgmda basta Muhasebe Muduri, Milli Emlak Mudirl, Maliye Kursu
Mudiirti, Muhakemat Mudiirts, Mal MudUru Yergi Dairesi Mudiira, Gelir idaresi Grup
Midort olmak (zere emsalt miidur’ kadrolarinda bulunan persocnel ve bunlarin
yardimcilan ile avukatlarnn. ek gostergelerl gorevm onemn ve Ozelligi |Ie gorev
gerekleri dlkkate alinarak artirimalidir.

MADDE 127- Maliye Bakanhgi ve Geltr [daresi Baskanligi merkez tegkllatlna
alinacak Mufettlgllk ve Uzmanlik kadrolan igin kurum calisanlarindan-yas diginda
gerekli sartlari tagiyanlara da kontenjan ayrnlarak halen bu kurumlarda galisanlar
arasinda yapilacak sinav sonucuna gére Miifettiglik ve Uzmanllklara atama
yapiimalidir. .

MADDE 128- Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Bagkanliginda gorev yapan
personelden gorevi geregi silah tasiyanlara Emniyet Hizmetleri Sinifindaki benzer
kadrolara 6denen zam ve tazminat oranlan ddenmeli, bu personele ayrica ruhsat
harcindan muaf silah tagima ruhsati verilmelidir.

MADDE 129- Maliye Bakanhdi Gelir idaresi Bagkanhi§inda gérev yapan Gelir
Uzmanlannin Kurum i¢i $zel yarnisma sinavi sonucuna veya meslege uzman
yardimcisi olarak alinip akabinde yeterlik sinavi sonucuna gére atanip atanmadijina
bakiimaksizin kurum i¢i sinav sonucunda uzman olarak atananlar meslege yarisma
ve yeterlik sinavi ile girmis ve yeterliklerini vermis kabul edilmelidir.
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MADDE 130-Tarhiyat sonrasi vergi uzlagmalarninin; grup mudarlkl
bunyesinde kurulacak uzlagtirma komisyonlarinca yirGtiimesi suretiyle, uziagsma
gdeneginden tim grup mudurlogu calisaniari yararlanmalidir.  Takdir Komisyonu,
Uzlagma Komisyonu ve benzeri komisyonlarda gorev alan Defterdar, Vergi Dairesi
Baskani, Grup Mudurii, Defterdar Yardimcisi, Madur, Mudar Yardimeist, Sef ve
Memurlara 6denen huzur Gcretlerine esas alinan katsayllar dengeli bir sekilde
yeniden dizenlenmelidir.

MADDE 131- Maliye Bakanli§yi ve Gelir Idaresi Bagkanliginda gecmis déhemde
uygulanan ve 666 sayill KHK ile kaldirilan fazla caligma uygulamasi yeniden
baglatiimahdir. B O T

MADDE 132-Veznedar kadrosunda gorevli._personel ile_veznedar olarak
gdrevlendirilen diger personelin tagidiklan risk ve kasa: acigindan sorumiulukiari
dikkate alinarak s6z konusu personele 6denen mali sorumluluk zammi tutarlar
yeniden belirlénmelidir. Ayrica veznedarlar ile veznedar olarak gdreviendirilen diger
personelin 6zel hizmet tazminati oranlari 10 puan artinml ddenmelidir.-

MADDE 133- Kamu kurumiarinin.taraf oldugu davalar neticesindé kurum lehine
hitkmedilen vekalet cretlerinden dava.ve takip' strecinde gorev alan tum personel
yararlandiriimalidir. D

MADDE 134- Veznedar, Tahsildar, icra. Memuru ve Taginir Kayit ‘Kontrol
Memurlanindan (Mukeffel memurlar) kesilen kefalet lieretleri 'son ddenecedi tarihteki
yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanip personele geri ddenmelidir,

MADDE 135- Vergi Haftasi ismi Vergi ve Maliye Galisanlan Haftasi olarak
degistiriimeli, ayrica ilgili personele bu -dénemde net ayliklart tutarinda ikramiye
ddenmelidir.”,

MADDE 136- Gelir Idaresi Bagkanhginda mudar yardimcih@ kadrosu igin
yapllan gérevde yikselme sinavina lisans mezunu olmak ve kurumda 5 yil hizmeti
olmak sartiyla VHKI, veznedar, tahsildar, yoklama memuru, icra memuru ve benzeri
kadrolarda gérev yapan personelin girebilmesi saglanmalidir. -

MADDE 137- Maliye Bakanh{ji ve Gelir Idaresi tegkilatinda gérevii koruma ve
guvenlik personeli filli hizmet zammi kapsamina alinmalidir.

MADDE 138- Gelir idaresi Bagkanhginda Deviet Gelir Uzmani, Gelir Uzmani ve
Vergi Istihbarat Uzmani kadrolar Vergi Uzmani adi altinda birlegtirilerek mali ve
sosyal haklar merkez uzmanlari ile esit bir gekilde belirlenmelidir.

MADDE 139- Gelir idaresi Baskanliginca yurutilen hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getiriimesi, kurum igi galigma bariginin saglanmasi, personelin
moral ve motivasyonunun yikseltimesi amaciyla Kurumun tegkiat yapisimin, kadro
ve gorev unvanlarinin, yetki ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi amaciyla ilgili
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mevzuat katiimeci bir anlayisla yeniden ele alinmali, tarafimizca da bilinen soru
alanlar! tespit edilerek ivedilikle gerekli degisiklikler yapilmalidir.

MADDE 140- Milli Emlak Mudirliiklerinde gérevli personele hizmet binalar
disinda olmak sartiyla fiili olarak arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢e, maden ve
yol gibi agik ¢aligma mahallerinde fillen cahganlara (belirtilen mahallerde yapilan
inceleme ve denetim hizmetleri dahil), ¢aligilan her gin igin arazi tazminati
ddenmelidir.

MADDE 141- Milli piyango. satislarindan élde edilecek hasilattan karsilanmak
tzere Milli Piyango ldaresi-Genel Mudirluglinde gdrev yapan personele yilda dort
defa tesvik |kram|yeSI odeme3| yapllmah |kram1ye her personele esit miktarda
ddenmelidir. S A :

MADDE 142--"'- Milli Savunma Bakanlidl, Genelkurmay Bagk'anllgl Kuvvet
Komutanliklari, .Sahil Guvenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gorev: yapan 657
saylll Kanuna -tabi_Devlet memurlarina Tirk Silahla Kuvvetlerinde gorev yapan
astsubay cavus rutbesmdekl personele ddenen tutarin yarisi kadar is. guglugu ve is
riski zammi odenmeli veya bu persone[m ozel h|zmet tazminati oranlan 25 puan
artlrlimalldlr _ _

MADDE 143- Milli Savunnﬁa Ba\ls:;ahllégli Géneikurmay Bagkanhgl, "'Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Givenlik-ve Jandarma Komutanliklaninda gérev yapan 657
sayil Kanuna tabl Devlet memurlari f|||| hlzmet zamml kapsamma ahnmalldlr

MADDE 144- Milli - Savunma Bakanllgl Genelkurmay Baskanligt, Kuvvet
Komutanliklar, Sahil Givenlik ve Jandarma Komutanhkiarinda gérev yapan 657
sayill Kanuna tabi Devlet memurfar Eniniyet Genel Muduriigunde gorevh sivil
memurlar gibi harca tabi olmaksizin silah tagima ruhsati alabilmelidir. :

MADDE 145- Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Bagkanhgl Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Givenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gérev yapan 657
sayill Kanuna tabi Devlet memurlarina nobet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan
calisma streleri i¢in ayda 50 saati gecmemek tizere yil Bitce Kanununda belirlenen
saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat basina fazla ¢alisma ticreti 6denmelidir.

MADDE 146- 2803 Sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun
Asayis Tazminati baglikli 21. maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil Glvenlik
Komutanhigi Kanunun 16'nci maddesi ile duzenlenmig olan Asayis Tazminati bu
Komutanlikta gérev yapan sivil memurlara da édenmelidir.

MADDE 147- Askeri personelin asli vazifesi olan savunma ve glvenlik
hizmetlerin daha etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin, idari, bltge, ikmal, ingaat,
emlak, lojistik, sosyal tesisler vs. birimlerindeki gérevierinin sivil personel eliyle
yuritilmesi igin gerekli kadro ve teskilat diizenlemeleri yapiimalidir.

Adres: Mebusevleri Mah. iller Sok. No: 13 Tandagan/ANKARA
Telefon: (312} 230 11 39 - 42 Faks: (312) 23011 45 : :
E-posta; info@buromemursen.org.tr Web: www.buromemursen.org.tr : GENEL YETKIL{ SENDIKA




BURO MEMUR-SEN

BURO MEMURLARI SENDIKASI o

MADDE 148- Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudurligiinde Tahmlnc

(Meteorolojist) unvani ihdas edilerek;

a) Meteoroloji mihendisiigi b&lumi mezunlari,

b) Meteoroloji alaninda lisansUstd egitim alanlar,

¢) Meteoroloji meslek/teknik lisesi mezunu olup 4 yiliik Universite egitimini
tamamlamig olaniar,

¢) Meteoroloji ile ilgili 6rguin bir egitim almayip, Universitelerin lisans duzeyinde
matematik, fizik, kimya, istatistik ve bilisim teknolojileri bélimlerinden mezun
olanlardan, meteoroloy alaninda belirli bir temel egltlm sertifikasi alanlar “tahminci
(Meteorolojist)” unvanlarina atanmahdlr :

MADDE 149- Gozlemm (Meteorolon Teknlsyenl) unyani |hdas edilerek;

a) Meteoroloji mesleklteknlk lisesi mezunlari, - B

b) Fiilen g&zlem ve tahmin birimlerinde gallgan en.az iki y|ll|k yUksekdgretim
mezunu personel, almig olduklar egitime gore “‘Gdzlemci (Meteorolo;l Tekmsyenlerl)
Igin Temel Egltlm Paketini” tamamlayarak “gdzlemci” olarak atanmalsdw

MADDE 1'50;j 1978 yiinda yorOrluge konulan Sozlegmell - Personel
Qallgtlrllmasma illg.km Esaslarda degisiklik yapilarak sézlegmeli personelm Ucretli ve
(icretsiz izin haklan diger stattler lle eg.lt bir §ek||de duzenlenmehdtr
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