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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Ortaogretim Genel Miidirltigi
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Konu : I¢ Hizmet Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

iigi : a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararname,

c) insan Kaynaklari Genel MUidGruginiin 22/04/2014 tarihli ve 41289672/903.99/1630322
sayili yazisi.

¢) 16/07/2014 tarihli 3007918 sayili Bakan Oluru ile yurirlige giren Ortadgretim
Genel Miduarliginin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair
Yonerge.

ilgi (c) yazi ve eki Makam Oluru geregi Genel Miidiirligimiiziin i¢ Hizmet Yénergesinin
hazirlanmasi istenmis olup bu kapsamda ilgi (a) Kanun ile ilgi (b) Kanun Hikminde
Kararname ve diger ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde
yurGtdlmesini temin etmek amaciyla ilgi (¢) Yonerge hazirlanarak 16/07/2014 tarihli ve
3007918 sayili Bakan Oluru ile yururlige girmigti.



1656 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Eylil 2017 - 2720

Ancak degisen, gelisen ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar cercevesinde ilgi (¢) Yonergenin
degistiriimesine ihtiyag duyulmustur.

Bu amacla hazirlanan ve guincellenen “Ortadgretim Genel Mlidiirliigiiniin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yénerge” ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun gorildigi takdirde “Ortabgretim Genel Mdd(irliigiiniin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yénerge’nin uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.

Ercan TURK
Genel Mudur

Ek: Yénerge

Uygun gorugle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mustesar

OLUR
22.08.2017

ismet YILMAZ
Bakan
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ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN GOREYV, YETKi, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nergenin amaci, Ortadgretim Genel Mudirliginin yonetici
ve diger personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve galismalarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge Ortadgretim Genel Miduarliginin yonetici ve diger
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu
ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) APK Uzmani: Ortadgretim Genel Muduirluginde gérevli mulga Arastirma Planlama
ve Koordinasyon Kurulu uzmanini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Bilgisayar igletmeni: Ortadgretim Genel Mudirliginde gérevli Dbilgisayar
isletmenini,

d) Calisma Grubu: Daire Baskanliklari bunyesinde yer alan ve belli konularda
ihtisaslasmis calisma grubunu,

e) Calisma Grubu Koordinatéri: Goérevlendirildigi calisma grubu personeli arasindaki
koordineyi saglayan grup koordinatorind,

f) Cozumleyici: Ortadgretim Genel Muduirlugunde gorevli gézimleyiciyi,

g) Dagitici: Ortadgretim Genel Mudirluglinde gorevli dagiticiyi,

g) Daire Baskani: Ortadgretim Genel Madurliginde gorevli daire baskanini,

h) Daire Bagkanhgi: Ortadgretim Genel Midurligiinde yer alan daire baskanhgini,
1) DYS: Dokiiman Yoénetim Sistemini,

i) Egitim Kurumu: Ortadgretim Genel Mudurligine bagh egitim kurumlarini,

j) Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Mudurliginde gérevli egitim uzmanini,
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k) Genel Mudir: Ortadgretim Genel Mudurin,

I) Genel Midurlik: Ortadgretim Genel Midurligund,

m) Memur: Ortadgretim Genel Midurliginde gérevli memuru,

n) Millf Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Mudurligunde gérevli millf egitim uzmanini,

o) Milli Egitim Uzman Yardimcisi: Ortadgretim Genel Midirliginde gorevli milli egitim
uzman yardimcisini,

6) Okul: Ortadgretim Genel Mudurligiune bagh okullari,

p) Ogretmen: Ortadgretim Genel Midirligiinde gecici gorevle gérevlendirilen
o6gretmeni,

r) Programci: Ortadgretim Genel Mudirliginde gérevli programciyi,
s) Sekreter: Ortadgretim Genel Mudurliginde goérevli sekreteri,
s) Sef: Ortadgretim Genel Midurliginde gorevli sefi,
t) Sube Midiri: Ortadgretim Genel Midurligiinde gérevli sube middriin,
u) Ust yonetici: Bakan, Bakan Yardimcisi, Mustegar ve mistesar yardimlarini,
i) VHKI: Ortadgretim Genel Miidiirligiinde gérevli veri hazirlama ve kontrol isletmenini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5 - (1) Genel Mudurligin hizmet birimleri;
a) Ozel Biiro,
b) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhgi,
c) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siiregleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlari Daire Bagkanhg,
¢) Egitim Politikalari Daire Baskanhg,
d) idari ve Mali isler Daire Bagkanhg,
e) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi,
f) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligi,
g) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Bagkanhg,
§) Ogretim Materyalleri ve icerik Gelistirme Daire Baskanlig,
h) Ogretim Programlari ve Ders Kitaplari Daire Bagkanhg,

ile bu daire baskanliklarina bagh ¢alisma gruplarindan olusur.
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Genel Miidiirliik

MADDE 6 - (1) Genel Mudurluk, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ile
verilen gérevleri yuratdr.

Ozel Biiro
MADDE 7 - (1) Ozel biironun gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurun sekretarya hizmetleri ile iletisimin aksatiimadan yuratiimesini
saglamak,

b) Yazili ve gorsel basinda gikan yayinlara dair ilgili daire baskanlidi ile is birligi yaparak
Genel Mudurd bilgilendirmek,

c) Genel Mudurlik e-Bultenini koordine ederek hazirlamak ve yayinlanmasini
saglamak,

¢) Genel Mudurin katilacagdi sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i tarafindan
alinacak onay iglemlerini takip etmek,

d) Genel Midurin yurt ici ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Genel Mudirun talimatlar dogrultusunda istenilen bilgi ve dokumani ilgili daire
baskanhgdi ile koordineli olarak hazirlamak,

f) Genel Midurlagin tarihgesini hazirlamak,

g) Daire bagkanliklarinin ¢alismal/faaliyetleri ile ilgili bilgi notu/haber metinlerini Basin
ve Halkla lliskiler Miisavirligine iletmek ve siireci takip etmek,

g) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Arastirma-Geligtirme ve Projeler Daire Bagkanhgi
MADDE 8 - (1) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlige bagh okullar basta olmak Uzere ortadgretime yonelik arastirma,
planlama ve gelistirme calismalari yapmak,

b) Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yoénelik proje faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak,

c¢) Ortadgretim alaninda gesitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri izlemek ve
sonuglarini degerlendirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

d) Gérev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislar bilgilendirmek,

e) Daire Bagkanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gorilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
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her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lligkiler Misavirligine iletilmek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

f) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

g) Ortadgretim Genel Mudurliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalari yuritmek,

g) Ortadgretime yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek, bu
kapsamda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, Gniversiteler ve diger
paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak, bu tir calismalara katiimak,

h) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

1) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

i) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici galismalar yapmak,

j) Daire Baskanhdinin gorev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen bagvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

k) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhdina bagl olarak olusturulan
calisma gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma-Gelistirme Grubu:
1) Ortadgretime yonelik arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

2) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca yapilmis
arastirmalari ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

3) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek ve bu tur calismalara katiimak,

4) Grubun goérev alani kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak,
Cumbhurbagkanlig iletisim Merkezi (CIMER), Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER), Millt
Egitim Bakanligi (MEB) Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

5) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

6) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

7) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda gérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,
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8) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katiimak,

9) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) Projeler Grubu:

1) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilmis projeleri
ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

2) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

3) Genel Mudurlik goérev alanina giren proje Onerilerini degerlendirmek ve goéris
bildirmek,

4) Ortadgretime yonelik projelerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, Universiteler ve diger paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirligi
yapmak ve galismalara katiimak,

5) Egitim ve 6gretimin iyilestiriimesine yonelik proje hazirlanmasi galismalari ile birden
fazla daire baskanliginin gérev alanina giren projelerle ilgili koordine gorevini yiritmek,

6) AB uyum sureci ile ilgili projeleri planlamak, hazirlamak ve yuritmek,

7) Grubun gorev alani kapsaminda; soru ©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

8) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

9) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

10) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

11) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

12) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Ortamlan, Ogrenme Siiregleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlari Daire Bagkanhgi

MADDE 9 - (1) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siiregleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlari Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ortamlarini ve 6grenme sureglerini iyilestirmek ve gelistirmek,
b) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile ilgili is ve islemleri ylriitmek,

c) Okullar arasindaki egitim ortamlari ile ilgili kalite ve sayisal farkhliklari giderecek
tedbirler almak,
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¢) Gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda uygulamaya konulan ikili ve ¢ok
tarafli kultir anlagmalari/protokoller c¢ergevesinde Ulkemizdeki okullarda 6gretmen
gorevlendiriimesine iligskin yapilacak is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yuritmek,

d) Okul ve kurum kultirani guclendirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

e) Alternatif 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina yodnelik tesvik edici
calismalar yapmak,

f) Okullarin donatim standartlarini belirlemek,
g) Okul agma, kapatma, donustirme ve ad verme ile ilgili is ve iglemleri ylriitmek,

g) Egitim ortamlarini ve 6grenme sireclerini iyilestirmek amaciyla tim paydaslarla
iliskileri gelistirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Genel Mudurlik hizmetlerini yiriten merkez ve tasra teskilati personeli ile okullarin
yonetici, 6gretmen ve diger personelinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik hizmet ici
egitim faaliyetleri dizenlemek,

1) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

i) Daire Bagkanliginca gercgeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gérilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lligkiler Misavirligine iletilmek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek.

j) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudirlik goérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

k) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalari yuritmek,

I) Bakanlik ile diger kurum ve kuruluglar arasinda yapilan is birligi protokolleri
cercevesinde belirlenen is ve islemleri yuritmek,

m) Daire Baskanhdinin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek ve bu tlr galismalara katiimak,

n) Egitimde kalitenin artirimasina yénelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda baskanlik gdrev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

0) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,
0) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici galismalar yapmak,

p) Daire Baskanliginin gérev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

r) Genel Mudur tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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(2) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri ve Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlari Daire Baskanlhgina baglh olarak olusturulan galisma gruplari ve gorevleri
sunlardir:

a) Egitim Ortamlan Grubu:

1) Yeni yapilacak veya onarilacak bina ve tesislerin planlanmasi ve projelendiriimesinde
ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

2) e-Yatinm Modiiline iligkin is ve islemlerin yuritilmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

3) Yapimi devam eden projelerin kayitlarini tutmak, yer degisikligi gibi teklifleri
degerlendirmek ve goérus vermek,

4) Kamulastirma ve tahsis istekleriyle ilgili gérus bildirmek,
5) Okullar arasindaki fiziki farkliliklari giderecek tedbirler almak,

6) Egitim ortamlarini iyilestirmek amaciyla tim paydaslarla iligkileri gelistirici tedbirlerin
alinmasini saglamak,

7) Okullarin donatim standartlarini belirlemek,
8) Okul agma, kapatma, donustiirme ve ad verme ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

9) Grubun gérev alani kapsaminda; soru ©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alani ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudirliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

12) Egitimde kalitenin artinimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

13) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢aligtay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek ve bu tur
calismalara katilmak,

14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ogrenme Siiregleri Grubu:

1) Ogrenme siireclerini gelistirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

2) Okul ve kurum kultirinu giglendirici galismalarin yapilmasini saglamak,

3) Alternatif 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik tesvik edici
calismalar yapmak,

4) Ogrenme siireglerini iyilestirmek amaciyla tim paydaslarla ilikileri gelistirici
tedbirlerin alinmasini saglamak,

5) Genel Mudirlik hizmetlerini ylriten merkez ve tasra teskilati personeli ile
okullarin ydnetici, 6gretmen ve diger personelinin kigisel ve mesleki gelisimine yonelik
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ihtiyag analizleri yapmak, hizmetici egitim konularini belirlemek ve egitim faaliyetlerini
diizenlemek,

6) Daire bagkanliginin gérev alani kapsaminda yapilan ikili ve ¢ok tarafli kultur
anlasmalari/protokoller gergevesinde Ulkemizdeki okullarda 6gretmen goérevlendiriimesine
iliskin is ve iglemleri yurtutmek.

7) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

8) Grubun gorev alani kapsaminda; soru ©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

9) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

10) Ortadgretim Genel Midurligl Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

11) Grubun gérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yurutmek ve bu tur
calismalara katilmak,

12) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
c) Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Grubu:

1) Okullarin 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari kapsamina alinmasi
veya bu kapsamdan cikariimasiyla ilgili is ve iglemleri yurtutmek,

2) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atanmak veya gérevlendirilmek
uzere valiliklerce teklif edilen yonetici ve/veya 6gretmenlerin degerlendirme surecleriyle
ilgili is ve islemleri ylritmek,

3) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda &ézgiin projeler ile
uygulamalarinin gerceklestiriimesini saglamak,

4) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinin ézel amaglarini, projelerin
uygulanma slrecini ve asamalarini iceren bir vizyon belgesinin olusturulmasini ve
uygulanmasini saglamak,

5) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarindaki yénetici ve égretmenlerin
vizyon belgesine uygun sekilde yetistiriimesini saglamak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; soru ©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda gérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,



Eylil 2017 - 2720 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1665

10) Grubun gérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katiimak,

11) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Politikalari Daire Bagkanhg:
MADDE 10 - (1) Egitim Politikalari Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretimde egitim ve 6gretime ydnelik politika ve strateji gelistirme ¢alismalari
yapmak, kararlastirilan politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak,

b) Ortadgretime yonelik egitim politikalari ile ilgili arastirma, planlama ve gelistirme
calismalari yapmak,

c) Politika ve uygulamalarla ilgili hukuki diizenlemeler ile diger is ve islemleri yUritmek,

¢) Ust politika belgelerinde yer alan Genel Miidiirliikle ilgili politika, strateji, éncelik ve
tedbirlerin yer aldigi ve daire bagkanliklar dizeyinde iliskilendirilen Ortadgretim Genel
Mudirligu Calisma Programini hazirlamak ve her yil giincellemek,

d) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide dustlen konular ve karsilasilan problemlerle
ilgili Genel Mudurligimuze intikal eden hususlara yonelik ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde goéris hazirlamak,

e) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik tereddide disulen
hususlarda ilgili birim ve sahislar bilgilendirmek,

f) Daire Baskanliginca gercgeklestirilien ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gorilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligine iletiimek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

g) Bakanlik Ust politika belgelerine dayali plan ve programlara dair galismalari koordine
etmek, gorev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlar yiritmek,

g) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar! yuritmek,

h) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek ve yurutmek,

1) Goérev alani kapsaminda sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tiir faaliyetlere katiimak,

i) Genel Mudurlik personeline etik davranis ilkeleri hakkinda bilgilendirme yapmak,
benimsetilmesine yonelik bilinglendirme galismalarini planlamak ve koordine etmek, goérev
ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini saglamak,

j) Egitimde imkéan ve firsat esitligini artiracak politika ve stratejiler olusturmak,

k) Genel Mudurluge intikal eden soru 6nergelerinin cevaplarini ilgili daire baskanliklari
ile koordine ederek hazirlamak
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l) Daire Bagkanliginin gérev alani kapsaminda CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo
147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini
saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina yonlendirmek,

m) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim Politikalar Daire Baskanligina bagh olarak olusturulan ¢alisma gruplari ve
gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat Grubu:

1) Yoénetmelik, ydnerge, genelge, protokol, vizyon belgesi ve diger hukuki
dizenlemelerin degisen ve gelisen sartlar ile ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanmasi, gelistiriimesi ve giincellenmesine iligkin ilgili daire baskanliklari ile is birligi
icinde calismalari yapmak,

2) Mevzuat dizenleme galismalarinda Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum
ve kuruluglarla is birligi yaparak gorus almak,

3) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliginden intikal eden mevzuat taslaklariyla ilgili
Genel Mudurlik gorisiind olusturarak bildirmek,

4) Mevzuatla ilgili idari davalara iliskin Genel Mudurlik goristini olusturmak,

5) Genel Mudurliagin goérev alani cercevesinde mevzuatla ilgili gerekli dokimani
bulundurmak, talep dogrultusunda ilgililerin bilgisine sunmak,

6) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide dusulen konular ve karsilagilan problemlerle
ilgili Genel Mudurligimuze intikal eden hususlara yonelik ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde goéris hazirlamak,

7) Mevzuatla ilgili sureklilik arz eden yazi veya orneklerini derlemek ve argivlemek,
yayimlandidi resmi gazete, tebligler dergisi ve benzeri matbuati takip etmek, gerektiginde
yayim fihristini tutmak,

8) Mevzuatin uygulanmasinda gorilen tereddiit ve problemlerin giderilmesi, mevzuata
yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi, degisen ve gelisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda yapilmasi planlanan mevzuat ¢alismalarina yonelik sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya
bu tur faaliyetlere katiimak,

9) Kurum Idare Kurulu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yuratmek,

10) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudirliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

12) Grubun gérev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Milli Egitim Kalite Cergevesi kapsaminda gérev ve sorumluluk alanindaki gerekli
is ve islemleri yapmak,

14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
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b) Soru Onergeleri Grubu:

1) Genel Midurluge intikal eden soru dnergelerinin cevaplarini ilgili daire bagkanliklari
ile koordine ederek hazirlamak,

2) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

3) Ortadgretim Genel Midurligld Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

4) Grubun gérev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili is ve iglemleri yapmak,

5) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
c) Strateji Gelistirme ve Planlama Grubu:

1) Kalkinma plani, hikiimet programi, yili programlari, eylem planlari ve benzeri ust
politika belgelerine iliskin is ve islemleri planlamak ve koordine etmek, gérev ve sorumluluk
alani ile ilgili olanlari yapmak,

2) Millt Egitim Sdrasi uygulama kararlari ve eylem planlarinin uygulanmasiyla ilgili
gerekli koordinasyonu saglamak, gorev ve sorumluluk alant ile ilgili olanlari yapmak,

3) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak politika ve stratejiler olusturmak, gérev ve
sorumluluk alani ile ilgili olanlari ytriitmek,

4) Ortadgretime yonelik egitim politikalari ile ilgili arastirma, gelistirme ve planlama
galismalari yapmak; bu kapsamda olmak lizere sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tir faaliyetlere
katiimak,

5) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

6) Egitim ve 6gretime yonelik kararlastirilan politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak,

7) Ortadgretime yonelik intiyag ve beklentileri karsilamak Gizere planlama ¢aligsmalarinda
bulunmak,

8) Genel Mudurlugun yillik galisma takvimini ve programini hazirlamak,

9) Egitimde kalitenin artirnlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek ve yuritmek,

10) Etik Komisyonu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yuritmek,

11) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda gerekli caligmalari yapmak, koordine etmek ve bu kapsamda
hedeflere ulasiimasini saglamak,

12) Ust politika belgelerinde yer alan Genel Midiirliikle ilgili politika, strateji, éncelik
ve tedbirlerin yer aldigi ve daire baskanliklari diizeyinde iligkilendirilen Ortadgretim Genel
Mudirligu Calisma Programini hazirlamak ve her yil glincellemek,
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13) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

14) Bakanlik Stratejik Planin uygulanmasina iligkin is ve islemleri koordine etmek,

15) Grubun gérev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

16) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:

MADDE 11 - (1) idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) idare ve personelle ilgili igleri yiiriitmek,

b) Butce ve mali konularla ilgili isleri yapmak,

c) Hesap, ayniyat, evrak ve arsiv islerini yirttmek,

¢) Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiritmek,

d) Daire baskanliklarinin goérevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve iglemleri yurtitmek,

e) Gorev ve sorumluluk alani kapsamindaki uygulamalara yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislari bilgilendirmek,

f) Bakanhk Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

g) Ortadgretim Genel Mudurliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar! yuritmek,

g) Okul pansiyonlarinin gelir ve giderlerine ait bltce is ve islemlerini yuritmek.
h) Pansiyon ddenek ihtiyaglarini dikkate alarak %12’lerden yardim 6denegdi gondermek,

1) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda baskanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

i) Daire Bagkanhginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre, panel,
konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek ve bu tlr galismalara katiimak,

j) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

k) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici gcalismalar yapmak,

I) Daire Baskanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gorilen
proje, tanitim toplantisi, imza tdreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lliskiler Misavirligine iletilmek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

m) Daire Baskanhginin gorev alani kapsaminda; soru énergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen bagvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini sadlamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,
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n) Genel Muddur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari ve Mali Isler Daire Baskanhgina bagh olarak olusturulan galisma gruplari ve
gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Arsiv, Tasinir ve Demirbas Grubu:

1) Tasinir-tasinmaz esya kayitlarini tutmak, korunmasi, bakimi ve onarimlarinin
yaptirarak hizmete hazir durumda bulundurulmasini ilgili birimlerle koordineli olarak
saglamak,

2) Genel Mudurltgun kirtasiye, demirbas arag-gereg ve benzeri ihtiyaglarini ilgili birimle
koordineli olarak temin etmek ve ihtiya¢ sahiplerine kayitl olarak dagitmak,

3) Arsiv hizmetlerine iligkin is ve islemleri ylritmek,

4) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

5) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

6) Grubun gdrev alani kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Egitimde kalitenin artinlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

8) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek ve bu tur
calismalara katilmak,

9) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) Mali isler Grubu:

1) Genel Mudurlik ve Genel Mudurligimuze bagl okul/egitim kurumlarinin her yil mali
yila ait butge teklifini hazirlamak ve Maliye Bakanliginca yapilan gérismelere katiimak,

2) Genel Mudurlugin ve okullarin cari ve transfer tertiplerine ait yillik bitge tekliflerini
hazirlamak,

3) Okullarin dogalgaz, elektrik ve su giderlerinin elektronik ortamda alinarak ilgili
muhasebe birimlerine gondermek ve Genel Midurlik web sayfasinda yayinlanmasini
saglamak,

4) Genel Mudurligun tim cari giderlere ait 6denek gdnderme belge icmalini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Baskanhgina gondermek,

5) Mali yil icinde gerekgeli olarak 6denek isteyen okul mudurltklerine butce imkanlari
dahilinde ek 6denek géndermek,

6) Her ay Hazine Mustesarligina gdnderilmek Uzere Genel Muduarligun ihtiyacini
gOsteren nakit taleplerini hazirlayarak géndermek,

7) Genel Miduarligin her yil yillik kesin hesabini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Baskanligina géndermek,
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8) Mali yil icinde 6denek aktarma ve ddeneklerin yetersiz kalmasi durumunda Maliye
Bakanhgindan revize talep etmek, ek 6denek talebinde bulunmak,

9) Goreve ilk atanan, emekli olan, yer degistiren personelin sirekli gérev yolluklari ile
gecici gorevle gorevlendirilen merkez ve tasra personelinin gegici gorev yolluklari ile ilgili
is ve islemleri yaritmek,

10) Kiralanmasi gergeklesen binalarin kira 6denegini ilgili okul muduirlikleri adina
gbéndermek,

11) Kismi zamanl ¢alistirilan personel ile yabanci uyruklular dahil s6zlesmeli ¢alistirilan
personel giderleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

12) Okullarda gorevli personelin hizmet satin alinmasi yoluyla ¢alistirilan personelin
maasglarini géndermek,

13) Genel Midurlige gelen mali konularla ilgili yazilari incelemek ve gerekli islemleri
yapmak, 6denek konusunda Strateji Gelistirme Baskanligi ile gerekli yazigsmalarda
bulunmak,

14) Merkez ve tasra personelinin maas, ek ders Ucreti, tazminat, 6dil 6denekleri,
emekli kesenekleri ile ilgili is ve islemleri yurutmek,

15) Okullarin yakit, yiyecek ve bina onarim ihalelerine ait gazete ilan bedellerini
gondermek,

16) Dogalgaz, elektrik, su ve telefon abone ve giivence bedellerini géndermek,
17) Okullarin posta ve internet 6deneklerini gdndermek,

18) Okullarda bulunan menkul mal ve malzemelerin sigorta, bakim ve onarim giderlerini
gbéndermek,

19) Gegmis yillara ait borglarin 6denmesi, mahkemelik alacaklar ile ilama bagh borglari
karsilamak,

20) Grubun gérev alani kapsaminda; soru énergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

21) Parasiz yatili 6grencilerin beslenme, barinma ve harglik, kirtasiye ve giyim gibi
sosyal yardimlarla ilgili 8deneklerini gdndermek,

22) Okul pansiyonlarinin gelir ve giderlerine ait bitge is ve islemlerini yiritmek,

23) Pansiyon o6denek ihtiyaglarini dikkate alarak %12’lerden yardim &6denegi
gbndermek,

24) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

25) Ortadgretim Genel Midurliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

26) Egitimde kalitenin artirimasina yoénelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,



Eylil 2017 - 2720 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1671

27) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katiimak,

28) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

c) Personel ve idari igler Grubu:

1) Genel Midurlagun tertip, dizen ve temizliginin yapiimasini saglamak,
2) Genel Mudurligin evrak akisini saglamak,

3) Genel Mudurluge gelen personel, idari ve mali islerle ilgili gizlilik dereceli yazilarla
ilgili is ve islemleri yliritmek,

4) Genel Mudurlik personelinin kisisel dosyalarini tutmak, 6zltik haklariyla ilgili tim is
ve islemleri yuratmek,

5) Personel gorevlendiriimesi ve ihtiyac halinde personel teminiyle ilgili is ve islemleri
yuratmek,

6) DYS disinda Genel Mudirlige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

7) Goreve baslayan, ayrilan ve izinli/gorevli olan personelle ilgili is ve islemleri DYS
kapsaminda ylritmek,

8) Personeli ilgilendiren genelge ve duyuru yazilarini DYS ile gerektiginde imza
karsihgi duyurmak,

9) Nitelikli Kod ve Kamu Hizmet Envanteriile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli
bir sekilde yirutmek,

10) Sivil savunma ve koruyucu guvenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

11) Daire baskanliklarinin gdrevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve islemleri yuriitmek,

12) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

13) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

14) Grubun gérev alani kapsaminda; soru &6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

15) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda gérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

16) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

17) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
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izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanhg:
MADDE 12- (1) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanliinin gérevleri sunlardir:

a) Okul, ilge, il ve Ulke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili
6lcme ve degerlendirme sonugclarini izlemek, dederlendirmek ve raporlamak,

b) Ogretim programlarinin hazirlik ve uygulama sireglerini izlemek ve degerlendirmek,

c) izleme ve degerlendirme verileri 1s1ginda dgretim programlarini gelistirmeye yénelik
politika onerilerinde bulunmak,

¢) Ogretim materyallerinin hazirlanmasi ve kullaniimasina dair siiregleri izlemek ve
degerlendirmek,

d) Yurtici ve yurtdisi egitim 6gretim sireclerini izlemek ve degerlendirmek,

e) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik galismalar izlemek ve
degerlendirmek,

f) Performans Programi Hazirlik Sureci/Performans Esasli Butgeleme/Program Esasli
Butceleme ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yuriitmek,

g) Genel Mudurlugun birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere gdndermek,

g) Genel Midurlige ulasan Bakanlik Ust politika belgeleri disinda istatistiki verilere
dayali glincellemeler ile kitap, rapor, dokiiman, metin ve benzeri glincellemeleri koordine
etmek ve ilgili dairelerle isbirligi icinde yapmak,

h) Gérev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya ydnelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

1) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

i) Ortadgretim Genel Mudurligiu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar! yuritmek,

j) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

k) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik diuzenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek ve bu tlr galismalara katiimak,

I) Gérev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

m) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici galismalar yapmak,

n) Daire Baskanhginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiilmasinda fayda gérilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her galisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lliskiler Misavirligine iletiimek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,
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0) Genel Mudirligin her bir gaismasinin amacina ulasip ulagsmadigini izlemek ve
degerlendirmek,

8) Genel Midirlige CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla
gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire baskanliklarina yonlendirerek
cevaplandiriimasini saglamak,

p) Daire Baskanlhginin gorev alani kapsaminda soru dnergelerini cevaplandirmak,
r) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan calisma
gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi islem ve Istatistik Grubu:
1) Genel Mudurligin web sayfasini hazirlamak ve giincellemek,

2) Genel Midiirliige CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla
gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire baskanliklarina yénlendirerek
cevaplandiriimasini saglamak,

3) Genel Mudurligin gorev alaniyla ilgili her tirlu istatistiki verileri Bakanhgdin ilgili
birimleri ile igbirligi icerisinde derlemek ve degerlendirmek,

4) Genel Mudurltk brifingini daire baskanliklariyla koordineli olarak hazirlamak ve
glincel olarak bulundurulmasini saglamak,

5) Genel Mudurlige ulasan Bakanlik Ust politika belgeleri disinda istatistiki verilere
dayali glincellemeler ile kitap, rapor, dokiman, metin ve benzeri giincellemeleri koordine
etmek ve ilgili dairelerle igbirligi icinde yapmak,

6) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

7) Ortadgretim Genel Mudurligl Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

8) Egitimde kalitenin artinlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

9) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katiimak,

10) Grubun gérev alani kapsaminda soru dnergelerini cevaplandirmak,
11) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) izleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okul, ilge, il ve Ulke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili
6lcme ve degerlendirme sonugclarini izlemek, dederlendirmek ve raporlamak,

2) Ogretim programlarinin hazirlik ve uygulama siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

3) izleme ve degerlendirme verileri 1siginda égretim programlarini gelistirmeye yonelik
politika onerilerinde bulunmak,
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4) Ogretim materyallerinin hazirlanmasi ve kullanilmasina dair siiregleri izlemek ve
degerlendirmek,

5) Yurt ici ve yurt disi egitim 6gretim sureclerini izlemek ve degerlendirmek,

6) Ogrencilerin akademik ve sosyal geligsimlerine yénelik galismalari izlemek ve
degerlendirmek,

7) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

9) Genel Mudurligun birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek,

10) i¢ Denetim Birimi Baskanliginca Genel Midiirligiimiize yonelik yapilan galismalarla
ilgili is ve islemleri yiritmek,

11) Egitim gostergeleri ile ilgili verileri analiz ederek politika dnerilerinde bulunmak,

12) OSYM tarafindan her yil yayimlanan sinav sonuglariyla ilgili istatistiki bilgileri
derlemek ve degerlendirmek,

13) Genel Mudurligun her bir galismasinin amacina ulasip ulasmadigini izlemek ve
degerlendirmek,

14) Performans Programi Hazirlik Sireci/Performans Esasli Bitgeleme/Program
Esasli Butceleme ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yurutmek.

15) Bakanlik stratejik plani, dncelikli doniisim programi, yili programi ve performans
programinda Genel Mudurlik gorev alani ile iliskilendirilen konularda yapilan ¢alismalari
izlemek ve degerlendirmek,

16) Grubun gérev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

17) Bakanlk Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

18) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

19) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

20) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Bagkanhg:

MADDE 13 - (1) Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin okul ile bitiinlesmesini saglayacak; okula aidiyet duygusunu ve
uyumunu gelistirecek tedbirler almak,
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b) Temel egitimden ortadgretime gecis kapsaminda tim okullar igin merkezi
yerlestirmeye esas teskil edecek kontenjan giris takvimini belirlemek ve kontenjanlarla
ilgili diger is ve islemleri yapmak,

c) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 6diil, disiplin ve basarilarinin degerlendiriimesine
iliskin is ve iglemlerini yapmak,

¢) Ogrenciler arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte planlamak ve
etkinliklerin uygulanmasini saglamak,

d) Egitim ve 6gretim yilina ait calisma takvimini hazirlamak,

e) Anma gunleri, kutlamalar, térenler ve sportif etkinliklerle ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

f) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen arastirma ile ilgili izin ve bilgi taleplerine dair is
ve islemleri yuritmek,

g) Godrev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislar bilgilendirmek,

g) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

h) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda baskanlik gdrev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

1) Daire Baskanliginin gérev alanina yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre, panel,
konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yurGtmek ve bu tur calismalara katiimak,

i) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

j) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici galismalar yapmak,

k) Daire Baskanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda gérilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lligkiler Misavirligine iletilmek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

I) Daire Baskanhgdinin gdrev alani kapsaminda; soru énergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

m) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci igleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Bagkanligina bagl olarak olugturulan
calisma gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) inceleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okullarla ilgili dizenlenen inceleme ve denetleme raporlarini degerlendirmek,
bunlara iligskin is ve islemleri ylrutmek,
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2) Kisi, kurum ve kuruluglardan gelen arastirma ile ilgili izin ve bilgi taleplerine dair is
ve islemleri ylritmek,

3) Grubun goérev alani kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

4) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

5) Ortadgretim Genel Mudirligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek ve bu tur
calismalara katilmak,

7) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) Ogrenci isleri Grubu:

1) Ogrencilerin okul ile butiinlesmesini saglayacak; okula aidiyet duygusunu ve
uyumunu geligtirecek tedbirler almak, rehberlik ve yonlendiriimelerine iligkin is ve islemleri
yuritmek,

2) Temel egitimden ortadgretime gecis kapsaminda tim okullar icin merkezi
yerlestirmeye esas teskil edecek kontenjan giris takvimini belirlemek ve kontenjanlarla
ilgili diger is ve iglemleri yapmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, édiil, disiplin ve basarilarinin degerlendiriimesine
iliskin is ve iglemlerini yapmak,

4) Yurt disindan gelen ortadgretim 6grencileriyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

5) Yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin belirlenen usul ve esaslara gore kontenjan
ve 6grenci alimi ile ilgili-is ve islemleri yapmak,

6) Temel egitimden ortadgretime gecis ile ilgili sinav ve yerlestirme kilavuzunun
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

7) e—Okul sistemi ile ilgili is ve islemlerin ylritilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

8) OSYM sinav kilavuzunda yer alacak okul tiir ve kodlart ile ilgili her tirll is ve iglemleri
yuratmek,

9) Yurt disina gidecek dgrencilerin okullarimizdan mezun olduguna dair diploma veya
belgelerini tasdik etmek,

10) Egitim 6gretim yilina ait galisma takvimini hazirlamak,

11) Grubun gérev alani kapsaminda; soru &énergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

12) Bakanlk Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

13) Ortadgretim Genel Midurligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,
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14) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

15) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yuriitmek ve bu tur
calismalara katilmak,

16) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
c) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Grubu:

1) Ogrenciler arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal,
klltarel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte planlamak ve
etkinliklerin uygulanmasini saglamak,

2) Yurt digindan gelen degisim kapsamindaki 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

3) Gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda uygulamaya konulan ikili ve gok
tarafli kultir anlagmalari/protokoller ¢ercevesinde yapilacak is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yurttmek,

4) Anma gunleri, kutlamalar, torenler ve sportif etkinliklerle ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

5) Ogrencilere yénelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle ilgili
sempozyum, panel, kutlama, anma ve benzeri faaliyetleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yuratmek,

6) Uluslararasi yarismalarda dereceye giren 6grencilerle ilgili is ve islemleri yUritmek,
7) Kardes okul uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yuritmek,

8) Ogrencileri her tiirlii bdliich, yikicl, zararli etki ve davraniglardan korumaya yonelik
tedbirlerin alinmasina yonelik is ve islemleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte yaritmek,

9) Grubun gérev alani kapsaminda; soru ©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Bakanlk Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda galigsmalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudirliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

12) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda gérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

13) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Bagkanlig

MADDE 14 - (1) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Baskanhiginin goérevleri
sunlardir:

a) Ortadgretim 6grencilerinin yatililik ve bursluluk ile ilgili is ve islemlerini yuritmek,
b) Ogrenci burslarini planlamak ve burslarin génderiimesini saglamak,
c) Yatilhk ve bursluluk ile ilgili arastirma ve gelistirme galismalari yapmak,

¢) Pansiyon ihtiyacinin belirlenmesi, pansiyon agilmasi ve kapatiimasina iligkin is ve
islemleri yuratmek,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

e) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

f) Ortadgretim Genel Midurligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar yiritmek,

g) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile MillT Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda baskanlik gdrev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

g) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yurGtmek ve bu tur calismalara katiimak,

h) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,
1) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

i) Daire Bagkanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gérilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lligkiler Misavirligine iletilmek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

j) Daire Baskanliginin gorev alani kapsaminda; soru énergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini sadlamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

k) Genel Mlddr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Pansiyonlari ve Burslar Daire Bagkanhgina bagli olarak olusturulan
calisma gruplari ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Pansiyonlar Grubu:

1) Genel Mudurlige bagli okullardaki 6grencilere yonelik belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda pansiyon acgilmasi, kapatilmasi ve devrine iliskin is ve islemleri ylrttmek,

2) Pansiyonlarin gegici kullanimina iligkin is ve islemleri ytritmek,
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3) Yatili 6grencilerle ilgili kontenjan planlamasi ve dagilimina iliskin is ve islemleri
yuratmek,

4) Parasiz yatiliiga kayit-kabul, nakil ve iptal ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

5) e-Pansiyon Modullyle ilgili is ve islemlerin yurutilmesinde ilgili birimlerle igbirligi
yapmak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; soru ©nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudurligl Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

11) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) Burslar Grubu:

1) Genel Midurlige bagh okullardaki 6drencilerin burslulukla ilgili is ve islemlerini
yuratmek,

2) ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari bursluluk sinavi ve yerlestirme kilavuzlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

3) Ogrenci burslarini planlamak ve burslarin génderilmesini saglamak,

4) Bursluluga kayit-kabul, burslu 6grenci nakli, burslulugun iptali ve parasiz yatililiktan
bursluluga, bursluluktan parasiz yatilihga gecislerle ilgili is ve islemleri yaritmek,

5) e-Burs Modiiluyle ilgili is ve islemlerin ylritilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

6) Grubun goérev alani kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Midurlik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Mudirligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

11) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogretim Materyalleri ve igerik Gelistirme Daire Bagkanhg:

MADDE 15 - (1) Ogretim Materyalleri ve Igerik Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Ogretim materyallerinin yazim standartlarini belirlemek ve bu kapsamda Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanhgi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu ve ilgili diger
birimlerle is birligi yapmak,

b) z-Kitap ¢aligmalarini ilgili Genel Madurlik ile isbirligi halinde yiritmek,

c) Ogretim materyallerinin ve igeriklerin standartlarini belirlemek, konu ve kazanimlar
dogrultusunda ihtiyag¢ analizlerini yapmak ve olugan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

¢) Ogretim materyallerine dair arastirma ve planlamalar yapmak,

d) Egitim ve 6gretimin teknolojik igerikli materyaller ile desteklenmesine ydnelik
program, senaryo, film ve benzeri yayinlarin standartlarini belirlemek,

e) igeriklerin zaman ve tedarik yéniinden planlamalarini yaparak ilgili birime bildirmek,

f) Destekleyici 6gretim materyali olarak ilgili birimle is birligi iginde konu ve kazanimlar
dogrultusunda soru havuzunun olusturulmasini saglamak, buna iligkin is ve islemleri
yuritmek,

g) Uretilen veya gelistirilen 6gretim materyalleri ve igeriklerin; sekil, konu ve kazanimlara
uygunlugunu kontrol ederek kabuliini yapmak,

g) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri takip etmek ve bagli
okullarimizda uygulanmasini saglamak,

h) ihtiyag duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli icerik, animasyon,
simulasyon ve benzeri materyalleri konu ve kazanimlara uygun olarak belirlemek ve
olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

1) Elektronik 6gretim materyalleri ve icerikler icin kullanicilarin ya da tedarikgilerin
gelistirdigi elektronik materyalleri ilgili birimlerle koordineli olarak incelemek ve
degerlendirmek,

i) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

j) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

k) Daire Bagkanliginin gérev alanina yonelik dizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuratmek ve bu tur calismalara katiimak,

I) Gérev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

m) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

n) Daire Baskanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gorilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen



Eylil 2017 - 2720 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1681

her calisma/faaliyet igin Basin ve Halkla lligkiler Misavirligine iletilmek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

0) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

6) Ortadgretim Genel Mudurliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yuritmek,

p) Daire Baskanlhiginin gbrev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen bagvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
ybénlendirmek,

r) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretim Materyalleri ve Igerik Gelistirme Daire Baskanligi bagli olarak olusturulan
calisma gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Ogretim Materyalleri Grubu:
1) Ogretim materyallerine dair arastirma ve planlamalar yapmak,

2) Ogretim materyallerinin standartlarini belirlemek, konu ve kazanimlar dogrultusunda
ihtiya¢ analizlerini yapmak ve olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

3) Ogretim materyallerinin; sekil, konu ve kazanimlara uygunlugunu kontrol ederek
kabullnu yapmak,

4) (")gretim materyalleri ile ilgili sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve bu tir faaliyetlere katiimak,

5) Ogretim materyalleri ile ilgili fihristi tutmak,

6) Konu ve kazanimlar dogrultusunda uygun 6gretim materyallerini belirlemek amaciyla
Bakanhgin ilgili birimleri ile Gniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
gerekli komisyonlari olusturmak, calismalari planlamak ve takip etmek,

7) Destekleyici 6gretim materyali olarak ilgili birimle is birligi icinde konu ve kazanimlar
dogrultusunda soru havuzunun olusturulmasini saglamak, buna iligkin is ve islemleri
yapmak,

8) Uretilen veya gelistirilen 6gretim materyallerini; sekil, konu ve kazanimlara uygunlugu
agisindan incelemek, dederlendirmek ve kontrol ederek kabullini yapmak,

9) Ogretim materyallerinin zaman ve tedarik yéniinden planlamalarini yaparak ilgili
birime bildirmek,

10) Grubun gérev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudirlik gérev alani ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

12) Ortadgretim Genel Mudurligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,
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13) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

14) Grubun gérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

15) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) icerik Gelistirme Grubu:

1) ligeriklerin standartlarini belirlemek, konu ve kazanimlar dogrultusunda ihtiyag
analizlerini yapmak ve olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

2) z-Kitap calismalarini ilgili Genel Mudurlik ile isbirligi halinde yuritmek,

3) Egitim ve Ogretimin teknolojik icerikli materyaller ile desteklenmesine yonelik
program, senaryo, film ve benzeri yayinlarin standartlarini belirlemek,

4) Igeriklerin zaman ve tedarik yéniinden planlamalarini yaparak ilgili birime bildirmek,

5) Uretilen veya gelistirilen icerikleri; sekil, konu ve kazanimlara uygunlugu agisindan
incelemek, degerlendirmek ve kontrol ederek kabullini yapmak,

6) ihtiyag duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli igerik, animasyon,
simulasyon ve benzeri igerikleri; konu ve kazanimlara uygun olarak belirlemek ve olusan
ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

7) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

8) Icerikler ile ilgili fihristi tutmak,

9) Konu ve kazanimlar dogrultusunda uygun icerikleri belilemek amaciyla Bakanligin
ilgili birimleri ile Universite, kamu, 6zel kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak, gerekli
komisyonlari olusturmak, ¢alismalari planlamak ve takip etmek,

10) iceriklere dair arastirma ve planlamalar yapmak,

11) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve bagl
okullarimizda uygulanmasini saglamak,

12) ihtiyag duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, animasyon, simiilasyon, etkilesimli
icerik ve benzeri 6gretim materyallerini konu ve kazanimlara uygun olarak belirlemek ve
olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

13) Grubun gdrev alani kapsaminda; soru énergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

14) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

15) Ortadgretim Genel Mudurliga Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yapmak,
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16) Egitimde kalitenin artirimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

17) Daire baskaninca verilen diger gérevleri yapmak.
Ogretim Programlari ve Ders Kitaplari Daire Bagkanhigi

MADDE 16 - (1) Ogretim Programlar ve Ders Kitaplari Daire Baskanhginin
g6revleri sunlardir:

a) Ortadgretimle ilgili 6gretim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

)
b) Ders kitaplari ve program uygulama kilavuzlan ile kitaplarin yazim standartlarini
belirlemek,

c) Ders kitaplari ve program uygulama kilavuzlarini hazirlamak veya hazirlatmak,
¢) Ders kitaplari ile ilgili arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalari yapmak,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

e) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

f) Ortadgretim Genel Mudurligd Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalari yuritmek,

g) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yuritmek, bu tir galismalara katiimak,

g) Egitimde kalitenin artirnimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda baskanlik gdrev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

h) Gérev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

1) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmak,

i) Daire Baskanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda gorilen
proje, tanitim toplantisi, imza téreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi istenilen
her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine iletiimek (izere hazirlanan
bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

j) Daire Baskanliginin gorev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandiriimasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina
yonlendirmek,

k) Genel Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretim Programlari ve Ders Kitaplari Daire Baskanligina bagl olarak olugturulan
calisma gruplari ve gruplarin gérevleri sunlardir:
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a) Ogretim Programlari Grubu:
1) Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve gelistiriimesi ile ilgili is ve iglemleri yiritmek,
2) Ogretim programlari ile ilgili intiyag analizleri yapmak veya yaptirmak,

3) Ogretim programlarini hazirlamak ve gelistirmek icin Bakanhigin ilgili birimleri
ile Universite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli komisyonlari
olusturmak, ¢alismalari planlamak ve takip etmek,

4) Hazirlanan taslak dgretim programlarini paydaslarin gérigslerine sunmak,

5) Yeni hazirlanan ve geligtirilen 6gretim program taslaklarini Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhgdina sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin uygulamaya konulmasini
saglamak,

6) Ogretim programlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan énerilen veya hazirlanan projeleri incelemek, gerektiginde isbirligi
yaparak uygulamaya yonelik galismalari yapmak,

7) Gelisen ve degisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ders kitaplari
ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, panel, ¢alistay, seminer ve benzeri toplantilar
dizenlemek ve bu tir toplantilara katiimak,

8) Ogretim programlari ile ilgili fihristi tutmak,

9) Haftalik ders dagitim gizelgelerinin taslaklarini hazirlayarak incelenmek Uzere
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin
uygulanmasini saglamak,

10) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Mudirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Mudirligu Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

12) Grubun gérev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Egitimde kalitenin artiriimasina yonelik galismalar ile Milli Egitim Kalite Cercevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

14) Grubun goérev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katiimak,

15) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
b) Ders Kitaplari Grubu:

1) Ders kitaplarinin yazim standartlarini belirlemek ve bu kapsamda Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanlhgi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu ve ilgili diger birimlerle
is birligi yapmak,

2) Ders kitabi ve program uygulama kilavuzlarini hazirlamak ve gelistirmek igin
Bakanhgin ilgili birimleri ile Gniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli komisyonlari olusturmak, calismalari planlamak ve takip etmek,
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3) Hazirlanan ders kitabi ve program uygulama kilavuzlarini incelemek lizere Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhdina sunmak, inceleme komisyonlarinin raporlarina gore taslak
nishalarin yazarlar tarafindan dizeltiimesini saglamak,

4) Ders kitabi ve program uygulama kilavuzlarininilgili birim tarafindan gercgeklestirilecek
basim ve dagitim sirecini takip etmek,

5) intiyag duyulmasi halinde her yil ders kitaplari ile ilgili revize islem siireglerini yerine
getirmek, suresi biten kitaplarin yenilenmesi icin gerekli islemleri yapmak,

6) Gelisen ve degisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ders kitaplari
ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, panel, calistay, seminer ve benzeri toplantilar
dizenlemek ve bu tir toplantilara katiimak,

7) Ders kitaplarinin fihristini tutmak,

8) Bakanlik Ust politika belgelerinde Genel Mudurlik gérev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda galismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

9) Ortadgretim Genel Mudurligl Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, dncelik ve tedbirlerle ilgili galismalari yapmak,

10) Grubun gérev alani kapsaminda; soru 6nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Egitimde kalitenin artirlmasina yonelik ¢calismalar ile Milli Egitim Kalite Cergevesi
kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

12) Grubun gérev alani kapsaminda sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek ve bu tir
calismalara katilmak,

13) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Midiir

MADDE 17 - (1) Genel Mudir; Anayasa, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname, Bakanlik Ust politika belgelerinde yer alan hedefler dogrultusunda okullarin
egitim, 6gretim ve yonetimiyle ilgili uygulama, izleme, degerlendirme, arastirma, gelistirme
ve planlama sureglerine iligkin gorevlerin yuratilmesinden sorumludur.

(2) Genel Midurin goérevleri sunlardir:
a) Gorev alani ili ilgili her turld planlamayi yapmak veya yaptirmak,
b) Daire baskanliklari arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Genel Mudurligin gorevlerinin yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan hallerde
calisma gruplari olusturmak,
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¢) Genel Midurlik personelinin gorev dagilimini yapmak, gerektiginde daire baskani
ve diger personelin birim igerisindeki gorevlerinde degisiklik yapmak,

d) Genel Muduarlugin her tirla tasarruf ve kararini ilgililere duyurmak ve bunlarin
duyurulmasini saglamak,

e) Ihtiya¢ duyuldugunda Genel Mudiirliigiin gérevleriyle ilgili sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢aligtay, toplanti ve benzeri faaliyetlerin yapilmasini
saglamak,

f) Genel Mudurlikteki insan giict ihtiyacini belirlemek, personel planlamasini yapmak,
personelin yetistirilmesi ve Ust goérevlere hazirlanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

g) Hizmete yonelik gelistirilen teknolojik yol ve yontemlerin birim icindeki siregler
acisindan degerlendirmesini yapmak ve bunlari uygulamak,

gd) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendiriimesi, mevcut yapinin islevselliginin
gbzden geciriimesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getiriimesi, kamu
yararinin saglanmasi ve hizmetlerin en Ust seviyede yerine getirilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

h) Personelinin performans degerlendirmesini yapmak,

1) Hizmet sirecinde yer alan tim unsurlarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak ve israfin dnlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak,

i) YurGtulen faaliyetlerde ekip galismasi ruhunun yerlesmesini saglamak,
j) Bakanhgi yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,

k) Genel Mudurligin goérev alaniyla ilgili yenilik ve deg@isim gerektiren konularda
projeler hazirlatmak ve hazirlanan projelerin uygulanmasini saglamak,

I) Gerektiginde Bakanlik birimleri ve Bakanlik disindaki diger kurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmak,

m) Mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanmak, gerektiginde kullandirmak,
bu slregleri takip etmek ve sonuglandirmak,

n) Milli Egitim Bakanh@i Merkez Teskilati imza Yetkileri Yénergesi kapsaminda yetkisi
dahilindeki yazilari imzalamak.

o) Millt Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin gerektirdigi gorevleri yiritmek,
8) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Daire baskani

MADDE 18 - (1) Daire bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Personelin gorev dagilimini yapmak, yazili olarak teblig etmek, personel arasinda
koordinasyonu goérevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getiriimesini saglamak,

b) Birim galismalarinin mevzuatina uygun yuritilmesini saglamak,

c) Personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli calismasi icin gerekli dnlemleri
almak, personele rehberlik etmek,
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¢) Personelin performans gelisimlerini izlemek ve bu cercevede performanslarini
degerlendirmek,

d) Genel Mudurliglu temsilen sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimak,

e) Bakanlik calisma programinda veya koordinasyonu diger bakanlik, kurum ve
kuruluslarca yurdtulen eylem planlarinda sorumlulugu ve/veya koordinesi Genel Midurlige
verilen calismalari yapmak, calismalarin suresi icerisinde sonuglandiriimasini saglamak,

f) Yilhk calisma plan, program ve is takvimini hazirlamak ve galismalarin belirlenen
zaman diliminde gerceklestiriimesini saglamak,

g) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hikidmlerine uygun olarak yazisma yapilmasini saglamak ve yazilari imzalamak,

g) Personelinin yillik izinlerini planlamak ve her turlQ izinlerini onaylamak,

h) Her turli elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak,

1) llgili daire baskanhgiyla is birligi yaparak her yilin sonunda belirlenen evrakin
arsivlenmesini saglamak,

i) Calismalarla ilgili diger birimlerle is birligi yapmak ve gerektiginde ilgili birimleri
bilgilendirmek,

j) Tasinirlarin amacina uygun olarak kullaniimasini, her zaman hizmete hazir olacak
sekilde bakiminin yaptiriimasini ve muhafazasini saglamak, arag-gereg, para, zaman ve
insan gucu kullaniminda israfi dnleyecek tedbirleri almak,

k) Genel Mudurlik galismalarina ait faaliyet raporlarinda yer almasi gereken birimi ile
ilgili bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve zamaninda ilgili birime intikal edilmesini saglamak,

I) Gorev alanina giren konulara iligkin gelen soru 6nergelerini cevaplandirmak,

m) Gérev alanina giren konularda Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme, ve ALO 147 kanaliyla intikal eden basvurularin mevzuatina
uygun olarak zamaninda cevaplandiriimasini saglamak,

n) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin gerektirdigi gérevleri yuritmek,

0) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgutlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak ylritmek,

6) Birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesinde Genel Mudure yardimci olmak,

p) Hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesine iligskin yeni yol ve yontemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli gorilen degisiklikler ile ilgili
Genel Mudure énerilerde bulunmak,

r) Gorevlendirildiginde Genel Midire vekalet etmek,

s) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Sube miidiiru
MADDE 19 - (1) Sube mudirtnin goérevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yuratmek ve yuritdlmesini
saglamak,

b) Genel midurligin merkez ve tasra teskilatinda egitim, 6gretim ve yonetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme calismalari yapmak,

c) Personelin mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik egitim ihtiya¢ analizi yapmak
ve ilgili daire baskanhgdina sunmak,

¢) Genel Mudurlik tarafindan uygun gérilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildigi calismalara dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

d) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
huktumlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

e) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
f) Daire baskani tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisi

MADDE 20 - (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Uzmanhgi Yoénetmeliginin 26'nci maddesi dogrultusunda milli egitim uzmani ve
uzman yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin gérev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar nezdinde yapilacak ve Genel Mudurlik
tarafindan uygun gorilecek toplanti ve ¢alismalara katiimak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda calismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, Genel Mudirligin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirilmasina
yonelik galismalar yapmak, hazirlanmakta olan galismalara katilmak, egitim sistemleri
ve uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi calismalar takip etmek ve Turkiye’de
uygulanabilir metotlar Uzerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Gorevlendirildigi birimde kendisine verilen gérevleri mevzuat hiikimleri gcergevesinde
yerine getirmek,

d) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

e) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
hikdmlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlanmasini saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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APK uzmani ve egitim uzmani
MADDE 21 - (1) APK uzmani ve egitim uzmaninin gdrevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgttlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiritmek,

b) Genel midurligin merkez ve tasra teskilatinda egitim, ©6gretim ve yonetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme galismalari yapmak,

c) Genel mudurlik personelinin mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik egitim intiyag
analizi yapmak ve ilgili daire baskanligina sunmak,

¢) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak ve
muhafaza etmek,

d) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

e) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
hiuktmlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Mudurlik
tarafindan uygun gorilecek toplanti ve ¢alismalara katiimak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
Caligsma grubu koordinatori
MADDE 22 - (1) Calisma grubu koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgutlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yurttmek,

b) Goérev alaninailigkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma
ve incelemeler yapmak,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Midurlik
tarafindan uygun gorilecek toplanti ve calismalara katiimak,

¢) Calisma gruplarinin gorev tanimlari kapsaminda faaliyetlerin belirlenen zaman
icerisinde etkin ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

d) Kendisine verilen gorevleri mevzuat hiikkiimleri gergevesinde yerine getirmek,
e) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

f) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hiuktmlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
Ogretmen
MADDE 23 - (1)-Ogretmenin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu birimde ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda kendisine verilen
gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiritmek,
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b) Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari
yapmak,

¢) Sorumlulugundaki igler icin gerekli arac¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hikidmlerine uygun olarak hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Midurliik
tarafindan uygun gorilecek toplanti ve ¢alismalara katiimak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
Sef
MADDE 24 - (1) Sefin gbrevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yirttmek,

b) Gorevli oldugu daire baskanligina ait planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme galismalarina katiimak,

c) Yaptig1 calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak ve muhafaza etmek,

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hukumlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlatmak,

d) Sorumlulugundaki iglerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek,

e) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Cozumleyici

MADDE 25 - (1) C6zUmleyicinin gorevleri sunlardir:

a) Bilgisayar destekli yurutilecek isler i¢in gerekli fizibilite calismalarini yapmak,

b) Analiz ¢galismalari igin gereksinimleri saptamak ve ihtiyag duyulan bilgileri toplamak,

c) Analiz galismasi biten islerin bilgisayarda yuritllebilmesi igin gerekli tasarim
calismalarini ve bunlarin dokimantasyonunu yapmak,

¢) Yapilan tasarim calismalari ile ilgili olarak yazilmasi gereken bilgisayar programlarini
belirlemek,

d) Bilgisayar programlari ile kullanici arasindaki iliskileri kurmak, yeni programlarin
dogrulugu ve glvenilirligi icin gerekli cahismalari yapmak,

e) Programlarin zamaninda ve istenen slirede tamamlanmasini saglamak,

f) Uygulamada meydana gelen sorunlara ¢6zim Uretmek ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

g) Elektronik ortamda yuritllen projeler igin gerekli mevzuat ¢alismalarina katiimak ve
mevzuatta meydana gelen degisikliklerin projelere yansitiimasini saglamak,
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g) Yurittugu is ve islemleri Kalite Yonetim Sisteminin éngdrdiigl dokiimanlara goére
yapmak,

h) Goérevlerin mevzuatina uygun, dizenli, stratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

1) Genel Muduirlik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta kullanim ve
kurulumlarini yapmak,

i) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hikidmlerine uygun olarak hazirlamak,

j) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
k) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Programci

MADDE 26 - (1) Programcinin gorevleri sunlardir:

a) Yurattigu is ve islemleri Kalite Yonetim Sisteminin 6ngdrdiigi dokiimanlara gore
yapmak,

b) Goérevlerin mevzuatina uygun, dizenli, stratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

c) Genel Mudirlik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta kullanim ve
kurulumlarini yapmak,

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yodnetmelik
hikidmlerine uygun olarak hazirlamak,

d) intiyag duyulan yazilimlari olusturmak veya olusturulmasina destek olmak,

e) Yazihimlari sorunsuz sekilde caligir hale getirmek ve kullanicilarin egitiimesini
saglamak,

f) Yazilimlarin kullanim hatalarini en aza indirecek tedbirleri almak ve yazilimlarin
glvenligini saglamak,

g) Sorumlu oldugu program dosyalarini yedeklemek ve guvenli ortamda saklamak,

gd) Yazilimlarin kesintisiz ve etkin kullanimina yonelik kullanicilara yerinde destek
vermek

h) Genel Mudurlik resmi internet sayfasinin glincel tutulmasi igin ilgili birimlerle
esgudimli galismak, yayinlanmasi talep edilen verileri yayinlamak,

1) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
i) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni

MADDE 27 - (1)Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gérevleri
sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik
huktimlerine uygun olarak en kisa zamanda hazirlamak ve takibini yapmak,
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b) DYS disinda Genel Mudirluge intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
DYS'ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

c¢) Biriminde ihtiyag¢ duyulan her tirlu kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek
ve kullanima hazir bulundurmak,

¢) Sorumlulugundaki kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglamak,

d) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

e) Sorumlulugundaki isler igin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sekreter

MADDE 28 - (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Sekreterligini yaptigi amirin toplanti, program, randevu ve iletisim hizmetlerini
duzenli olarak yapmak ve takip etmek,

b) Belgegecerle gelen yazilari takip etmek ve sekreterligini yaptigi amire ulastirmak,
c) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak,

¢) Biroda kullanilan her tirli ara¢ ve gereci korumak ve bakiminin yapilmasi igin
gerekli onlemleri almak,

d) Amirinin makam odasinin tertip, dizen ve temizligi igin gerekli dnlemleri almak,
e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Memur

MADDE 29 - (1) Memurun gérevleri sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hidkdmlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

b) DYS disinda Genel Mudurluge intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

c) Kullandidi her tirli biro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima
hazir halde bulundurmak,

¢) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger goérevleri yapmak.

Dagitici

MADDE 30 - (1) Dagiticinin gérevleri sunlardir:

a) DYS disinda Genel Midurltge intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yénlendirmek,
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b) Genel Mudurlik ve daire baskanliklari tarafindan gonderilen DYS disi evrakin
Bakanlik digina dagitimini yapmak,

c) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yetki ve sorumluluk

MADDE 31 - (1) Genel Mudirlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesi amaciyla gerektiginde Genel Midir tarafindan bu Yonergede degisiklik ve
diizenleme yapilabilir.

(2) Genel Mudirlik personeli kendilerine verilen gorevlerin usulline ve mevzuatina
uygun olarak isbirligi, dayanisma ve takim calismasi icerisinde yurutilmesinden ve
sonuglandiriimasindan bir Ust amire karsi sorumludur.

Koordine

MADDE 32 - (1) Genel Mudurlik personeli, gorevlerin yuriutilmesinde koordineli
calismayi esas alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 33 - (1) Bu Yonerge ile 16/07/2014 tarihli ve 83203306/10.04/3007918 sayili
Makam Onayi ile yurirlige konulan “Ortadgretim Genel Muadurligunin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge” yururlikten kaldiriimistir..

Yururlik
MADDE 34 - (1) Bu Yoénerge onayi tarihinde yduruarluge girer.
Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yonerge hikimlerini Genel Muddr ydratir.
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Ortaogretim Genel Miidurliigi

Sayr :83203306-10.04-E.12650927 22.08.2017
Konu : MEB Egitim Bolgeleri Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

igi : Kasim 1999/2506 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanarak ydrirlige giren Milli
Egitim Bakanhi@i Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yoénergesi.

iigi (a) “Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullari Y6nergesi’nin
glincellenmesine yonelik gergeklestirilen caligtay ve ilgili birimlerden alinan gorisler
dogrultusunda s6z kunusu Yonerge; “Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bélgeleri Yonergesi” ile
“Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yénergesi” adi altinda iki ayri ydnerge
olarak dizenlenmistir.

Genel Mudurligimiizce hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitim Bdlgeleri Yénergesi”
ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun géruldugi takdirde “Milli Egitim Bakanligi Egitim Bdlgeleri
Yénergesi’nin uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ercan TURK
Genel Mudur

Ek: Yénerge

Uygun gorisle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mustesar

OLUR
22.08.2017

ismet YILMAZ
Bakan
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
EGiTiM BOLGELERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; egitim kurumlarinin birbirlerini tanimasi,
tamamlamasi ve bir bitin olusturmasi; egitim personelinin, egitim ortamlarinin, ders
arac ve gereglerinin ortak, etkili ve verimli kullaniimasi; okulun i¢ ve dis paydaslarinin
egitim sureglerine katilimi ile katkilarinin saglanmasi; cevre ile her alanda is birligine
tesvik edilmesi, bdylece egitimde kalitenin ylkseltiimesi ve surekliliginin saglanmasina
imkan verecek egitim bdlgelerinin olusturulmasina iliskin temel ilkeleri, yonetimi, isleyisi
ve islevlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlhgina bagl her derece ve tiirdeki resmive
6zel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin dahil olacagi egitim bolgelerinin olusturulmasina
iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

b) Bakanhk: Millf Egitim Bakanhgini,

c) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gecen ve iki donemi
kapsayan sureyi,

¢) Egitim bdlgesi: Bir koordinatér muidirin ydnetiminde, bu Yénergede belirtilen
Olcutlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecedi uygun
buyuklukteki bolgeyi,

d) Egitim bdlgesi muidurler kurulu: Egitim bdlgesinde bulunan egitim kurumlar
muddrlerinin katilimi ile olusan kurulu,

e) Egitim kurumu: Egitim bolgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli her derece
ve turdeki resmi ve 6zel 6rglin ve yaygin egitim veren okul ve kurumlari,

f) E@itim ortamlari: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yurutildigid egitim kurumuna ait
alani,
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g) Egitim ve 6gretim yili: Ders yilinin basladidi tarihten sonraki ders yilinin basladigi
tarihe kadar gegen sireyi,

§) i¢ ve dis paydas: Egitim kurumunun egitim ve dgretim faaliyetlerini gerceklestirmesi
surecinde etkilesim iginde bulunabilecegi kisi, kurum ve kuruluslari,

h) Koordinatér midur: Egitim bélgesinin yonetimi amaciyla; egitim bolgesinde yer alan
egitim kurumu muddurleri arasindan millT egitim mudurlugince 2 yil sireyle gérevlendirilen
muddrd,

1) Koordinatér midrler kurulu: il/ilge milli egitim midiriniin géreviendirecegi milli
egitim midur yardimcisi/sube midirinin yonetiminde bdlgede bulunan koordinator
mudurlerin katilimi ile olusan kurulu,

i) MillT egitim madarliga: il veya ilge milli egitim madarliging,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

ilkeler

MADDE 5 - (1) Egitim bolgesinde faaliyetler asagida belirtilen temel ilkeler gergevesinde
yaratalar:

a) Kaynak kullanimi: Insan kaynaginin, egitim kurumlarinin ve sosyal tesislerin fiziki
kapasitesi ile egitim ara¢ ve gerecinin egitim kurumu ayirimi yapiimaksizin bir program
cercevesinde etkili, verimli ve ortak kullanimi saglanir. Ancak 6zel 6gretim kurumlart;
bina, sosyal tesis ile egitim ara¢ ve gereglerin ortak kullanimi hususunda istege bagli
hareket ederler. Ayrica, egitim bdlgelerinde; egitim, 6gretim, yonetim, planlama, dlgme
degerlendirme, halk egitimi, program gelistirme, egitim teknolojileri, arastirma-gelistirme,
proje hazirlama, rehberlik ve benzeri konularda uzman kisilerden yararlanilir.

b) Katilim: Paydaslarin egitim streglerinde yer almasina, bdlgenin egitime ayrilabilecek
potansiyel kaynaklarinin harekete geciriimesine ve problemlerin ¢6zimunin saglanmasina
cahsihr.

c) Etkilesim ve paylagim: Ogrencilerin égrenmeye tesvik edilmesine, dégretmenlerin
mesleki motivasyonlarinin arttirlmasina, egitim kurumu ve cevre birlikteliginin
gerceklestiriimesine calisilir.

¢) Arastirma ve gelistirme: Taraflarca belirlenecek kurallar gergevesinde, egitim
kurumlarinin Gniversitelerin yapacaklari arastirma ve gelistirme faaliyetlerine agilmalari,
arastirma bulgularindan egitim kurumlarinin da azami dlgtide faydalanmalari, 6grencilerin
Universitenin  imkanlarindan yararlanmalari, 6gretmenlerin  mesleki kariyerlerini
gelistirmeleri, hizmet igi egitim almalari, lisansistl egitim yapmalari konusunda ve egitim
bélgesinde olusturulacak kurul ve komisyonlarin, bélgenin 6zelligini de dikkate alarak
yapacaklari arastirmalarda, Universiteyle is birligi icerisinde olmalari saglanir.

d) Egitim standartlarinin yukseltiimesi ve egitimde kalite: Egitim bolgelerinde; insan
kaynaklari, kullanilan bina, tesis, ara¢ ve gereg¢ ile egitim uygulamalarinda, ulusal ve
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uluslararasi en Ust dizeyde kabul goren egitim standartlarina ulagsiimasina, egitimde
kalitenin yiUkseltiimesine ve bunun sirekliliginin saglanmasina 6zen gésterilir.

e) Egitimde yéneltme: Ogrencilerin, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda paydasglarla
isbirligi icinde egitim kurumlariyla ilgili gerekli tanitim ve rehberlik hizmetlerinin yapilmasi
saglanir.

UGUNCU BOLUM
Egitim Bolgeleri

Egitim bolgesi olusturulmasi

MADDE 6 - (1) Her il/ilge bir egitim boélgesidir. Ancak nufusu 30.000°den fazla olan bir
il/ilge merkezinde;

a) Egitim kurumlarinin turleri ve 6grenci sayilari,

b) Egitim kurumlarinin donanimi ile dider tesislerin kapasitesi,
c¢) Ulasim kolayligi ve guvenligi,

¢) Cografi biitiinliik,

d) Egitim kurumlarinin birbirine olan yakinhgi,

e) iletisim ve koordinasyon kolaylig,

f) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda; yeteri kadar egitim kurumu,
o6grenci ve dgretmenlerin yararlanabilecedi kapasitede; bilimsel, sosyal, kulturel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri tesis ve alanlarin bulunmasi,

ve benzeri Olcutler dikkate alinarak egitim bdlgesi olusturma komisyonunca birden
fazla egitim bolgesi olusturulur.

(2) Bliylksehir statlistindeki illerin ilgelerinde en fazla 15, diger yerlesim merkezlerinde
ise en fazla 5 egitim bolgesi olusturulur.

(3) Egitim bolgesi olusturma komisyonu; milli egitim miduiri veya gorevlendirecegi bir
millT e@itim midur yardimcisi/sube muduarinin yénetiminde ilgili sube midurd, her derece
ve tlrdeki egitim kurumu mudurlerinden birer temsilci ile belediye bagkanligini temsilen bir
yetkilinin katilimi ile olugur.

(4) Egitim bolgesi olusturma komisyonu kararlari il milli egitim muadirinin teklifi ve
valinin onayliyla uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Yonetim, Kurul ve Gorevler

Egitim bolgesinde yonetim

MADDE 7 - (1) Koordinatér muddr, egitim bolgesi mudurler kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda egitim boélgesini yonetir. Koordinatér midur bu gérevinden dolay milli egitim
mudurine kargi sorumludur. Birden fazla egitim bolgesi bulunmayan il/iige merkezlerinde
koordinatér mudiriin gorevini milli egitim mdduri veya gorevlendirecegdi millf egitim maddr
yardimcisi/sube muadura yaritar.

Koordinator miidiiriin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Egitim bolgesinde yer alan egitim kurumu mudurleri arasindan millf
egitim muadurligince eylul ayindan itibaren iki yil slreyle bir asil bir yedek koordinator
mudur gérevlendirilir. Zorunlu bir durum olmadigi stirece koordinatér midur degistirilemez.
Bu gorevin bitiminde millT egitim muduarligince bagka bir egitim kurumu muaddura koordinatér
mudur olarak gdrevlendirilir.

Koordinatér mudiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinatér midur;

a) Egitim bdlgesi mudurler kurulu ile is birligi icerisinde dncelikle egitim bdlgesinde
bulunan; insan kaynagi, egitim arag-gereci, bilimsel, sosyal, kilturel, sportif ve sanatsal
amagli kullanilacak fiziki kapasite, 6grenci sayilari, egitim kurumlarinda uygulanan 6gretim
programi tlrleri ve ders saati sayilari ile her turll ihtiyag ve fazlaliklarin dokimand ilgili
egitim kurumu midiirleri ile birlikte e-Okul ve MEBBIS sistemlerini de kullanarak alir ve
gerekli tespitleri yapar.

b) Kaynaklarin bolgede verimli, etkili ve ortak kullanimini saglamak Uzere egitim
bélgesi madurler kurulu ile birlikte bir plan ve program yaparak milli egitim mudirinin
onayindan sonra uygular.

¢) Gundemini belirleyerek egitim bolgesi midirler kurulu Gyelerini toplantiya cagirir.

¢) Uygulamalarla ilgili olarak egitim bélgesi mudurler kurulu ile birlikte ders yili sonunda
bir rapor hazirlar ve milli egitim muduirligine sunar.

d) Kurulun sekretarya islerini yarGtar.
Egitim bolgesi miidirler kurulunun olusumu

MADDE 10 - (1) Egitim bdlgesi mudirler kurulu; milli egitim muddra veya milli egitim
muddurdnin goérevlendirecedi milli egitim mudur yardimcisi/sube madirtndn yénetiminde
egitim kurumlarinin muddurlerinin katihmi ile olusur. Rehberlik ve arastirma merkezi
ve halk egitim merkezi bulunmayan egitim boélgelerinde egitim boélgesi mudurler kurulu
toplantilarina ilgili merkezlerce birer temsilci ile katilim saglanir.

(2) Egitim bolgesi mudurler kurulu, ders yil baglamadan dnce, ikinci ddnem basinda ve
ders yili sonunda EK-1 MillT Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Toplanti Takvimi’nde belirtilen
zaman dilimleri icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti éncesi e-Kurul
ve Zumre Modulu Uzerinden duyurulacak gindem ile toplanir. Zorunlu durumlar diginda
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toplantilarin tarihi, yeri ve gindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazih olarak gerektiginde
e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(3) Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildigi
gériis kabul edilir. ihtiyag duyulmasi halinde milli egitim miidiiriiniin talebi veya koordinatér
mudur ya da kurul Gyelerinin salt gogunlugunun yazil talebi tzerine milli egitim mudurinin
uygun gormesiyle kurul toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni gindem maddelerinin
gOrustlmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara kurul toplantilari yapilir.

(4) Gindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Zimre Moduline iglenir ve kararlar millf
egitim midirtnin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim kurumlarina duyurulur.
Ayrica toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tim Uyeler tarafindan imzalanir
ve milli egitim muadurligince saklanir. Kurulun sekretarya isleri koordinatér muduar
tarafindan yuratalar.

Egitim bolgesi miidiirler kurulunun goérevleri
MADDE 11- (1) Egitim bdlgesi midurler kurulu egitim bélgesinde;

a) Egitime ayrilacak kaynaklarin tespiti ile bunlarin bolgede verimli, etkili ve ortak
kullanimi igin program hazirlanmasi,

b) Egitim ve 6gretimin kesintisiz ve eksiksiz yuritilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
c¢) Egitim kurumlari arasinda gerekli is birligi ve koordinasyonun gerceklestiriimesi,

¢) Dayanigsmayi saglamak suretiyle egitimde kalitenin yukseltiimesi,

d) Egitime ayrilacak tim potansiyel kaynaklarinin belirlenmesi ve seferber edilmesi,

e) Basta insan kaynagdi olmak Uzere egitim kurumlarinin ve sosyal tesislerin fiziki
kapasitesi ve egitim arag gereci gibi diger kaynaklarin verimli, etkili ve ortak kullaniminin
saglanmasi,

f) Egitimine katkida bulunacak egitim kurumu ile toplum bitiinlesmesinin saglanmasi,

g) Ulusal ve resmi bayramlar ile mahalli kurtulug glnlerinin bélgede btunlik iginde
kutlanmasi igin gerekli organizasyonun yapilmasina yonelik milli egitim mudurligine
g6rus ve onerilerde bulunulmasi,

) Intiyag duyulan diger egitim galismalarinin yiriitilmesi, proje ve protokol yapilmasi,

h) Koordinatoér madur ile birlikte kurul kararlarinin raporlastirarak ders yili sonunda millf
egitim madurligine sunulmasi,

ve benzeri is ve islemleri yuratar.
Koordinator miidiirler kurulunun olusumu

MADDE 12 - (1) Koordinatér muddrler kurulu; G¢ ve daha fazla egitim bdlgesi bulunan
yerlerde, milli egitim mudurd veya milll egitim mudurinin gdérevlendirecedi milll egitim
mudir yardimcisi/sube midariinin yonetiminde il/ilge koordinatér miduirlerinin katilimi
ile olusur.

(2) Koordinatér midurler kurulu; ders yili baglamadan 6nce, ikinci ddnem basinda ve
ders yili sonunda EK-1 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Toplanti Takvimi’nde belirtilen
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zaman dilimleri icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti dncesi e-Kurul
ve Zimre Moduli tzerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar diginda
toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazil olarak gerektiginde
e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(3) Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildigi
gériis kabul edilir. intiyag duyulmasi halinde milli egitim midiriinin talebi veya kurul
dyelerinin salt cogunlugunun yazili talebi Gzerine milli egitim mudurinin uygun gérmesiyle
kurul toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin gérusulmesi
amaciyla ayni esas ve usulle ara kurul toplantilari yapilir.

(4) Gindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Ziimre Modiline islenir ve kararlar millt
egitim midirtnin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim kurumlarina duyurulur.
Ayrica toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tim Gyeler tarafindan imzalanir
ve milll egitim mudurligince saklanir. Kurulun sekretarya isleri milli egitim madurlagu
tarafindan yuratalir.

Koordinatér mudiirler kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Koordinatér mudurler kurulu; egitim bolgesi miduirler kurulu
toplantilarinda glindeme alinacak konular ile egitim ve 6gretim faaliyetlerinin birlikteligi
yonunde yapilmasi gereken hususlari gorusur.

(2) Koordinatoér mudarler kurulu egitim bdlgelerinde;

a) Egitime ayrilacak kaynaklarin tespiti ile bunlarin bdlgede verimli, etkili ve ortak
kullanimi icin program hazirlanmasi,

b) Egitim ve 6gretimin kesintisiz ve eksiksiz yuritilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,
c) Egitim kurumlari arasinda gerekli i birligi ve koordinasyonun gercgeklestiriimesi,

¢) Dayanigsmayi saglamak suretiyle egitimde kalitenin yikseltiimesi,

d) Egitime ayrilacak tim potansiyel kaynaklarinin belirlenmesi ve seferber edilmesi,

e) Basta insan kaynagi olmak Uzere egitim kurumlarinin ve sosyal tesislerin fiziki
kapasitesi ve egitim arag gereci gibi diger kaynaklarin verimli, etkili ve ortak kullaniminin
saglanmasi,

f) Egitime katkida bulunacak egitim kurumu ile toplum butiunlesmesinin saglanmasi,

g) Ulusal ve resmi bayramlar ile mahalli kurtulug glnlerinin bélgede butunlik iginde
kutlanmasi igin gerekli organizasyonun yapilmasina yonelik milll egitim mudarligine
goris ve onerilerde bulunulmasi,

§) Ihtiyag duyulan diger egitim galismalarinin yiritiilmesi, proje ve protokol yapilmasi,

h) Koordinatér midurler ile birlikte kurul kararlarinin raporlastirarak ders yili sonunda
millT egitim mudurligine sunulmasi,

ve benzeri is ve islemleri yuratar.
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BESINCi BOLUM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim

MADDE 14 - (1) Egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasinda egitim bdlgesi bir
bitun olarak dusunulir. Bu gercevede; egitim kurumlarinin bina ve tesisleri, ara¢ gere¢
ve donatim malzemeleri ortak kullanilir. Ayrica, fiziki imkanlardan etkili ve verimli olarak

yararlanabilmek amaciyla 6gretmen ve diger personele ulagim ve zaman bakimindan
yakin olan bdlge iginde birden fazla kurumda gorev verilebilir.

(2) Koordinatér midur, egitim bolgesi icinde rapor veya izin alan 6gretmen olmasi
durumunda derslerin bos gecmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik millT egitim
mudirliguni bilgilendirir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiriirliik ve Yuriitme

Cesitli hiikiimler

MADDE 15 - (1) Bu Yoénerge kapsaminda kamu kaynaklarinin; verimli, etkili ve ortak
kullanimindan egitim bdlgesinde bulunan egitim kurumu mudurleri ve koordinatér maddr
birlikte sorumludur.

Yiirtirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge ile KASIM 1999/2506 sayili Tebligler Dergisinde
yayinlanan Milli Egitim Bakanlidi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi yururlikten
kaldiriimistir.

Yiiriirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge onay tarihinden itibaren yurirluge girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hukimlerini MillT Egitim Bakan yUrGtur.
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MILL{ EGITIM BAKANLIGI
EGITiM BOLGELERI TOPLANTI TAKVIMi

EK-1

SIRA
NO

KURUL ADI

KOORDINE VE YONETIM

TOPLANTI TARIHI

Egitim Bolgesi
Mudirler Kurulu

Koordine:
Egitim bolgesi koordinator
mudirl

Toplanti Yoénetimi:

Milli egitim midura veya millf
egitim miduriinin
gorevlendirecegi milli egitim
mudir yardimcisi/sube
mUdurinin yonetiminde

Katilim:
Egitim bolgesindeki egitim
kurumu middrleri

Not: Rehberlik ve arastirma
merkezi ve halk egitim merkezi
bulunmayan egitim bolgelerinde,
ilgili merkezlerce toplantilara
birer temsilci ile katilim saglanr.

¢ Eylil ayinin 2. haftasl icinde

o [kinci ddnemin ilk haftasi
icinde

e Haziran ayinin son haftasi
icinde

Not: Hazirlanan rapor millf
egitim midurliglne teslim edilir.

Koordinator
Mudarler Kurulu

Koordine:
Millf egitim mUdarliga

Toplant! Yénetimi:

Milli egitim mddurd veya millf
egitim miduriniin
gorevlendirecegi milli egitim
mUdur yardimeisi/sube
mUdurdnln yonetiminde

Katilim:
Egitim bélgelerinin koordinat6r
mudiirleri

o Eyliil ayinin 1. haftasi iginde

¢ Yariyil tatilinin ikinci haftasi
icinde

¢ Ders yili sonunda

Not: Egitim bolgesi mudrler
kurulu toplantilarinda alinan
kararlar ile uygulamalar
degerlendirilir.
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T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Ortaogretim Genel Miidurltigi

Sayi1 :83203306-10.04-E.12827610 25.08.2017
Konu : MEB Egitim Kurullar ve Zimreleri Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ligi : Kasim 1999/2506 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanarak yirirlige giren Milli
Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi.

ligi (a) “Milli Egitim Bakanlgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesinin
guncellenmesine yoénelik gerceklestirilen calistay ve ilgili birimlerden alinan gérusler
dogrultusunda; s6z konusu Ydénerge “Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri Yénergesi” ile
“Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yénergesi” adi altinda iki ayri ydonerge
olarak dizenlenmistir.

Genel Mudurligumizce hazirlanan “Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Ziimreler
Ybnergesi” ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun goruldigu takdirde “Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve
Ziimreler Yénergesi’nin uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ercan TURK
Genel Mudur

Ek: Yoénerge (13 sayfa)

Uygun gorisle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mustesar
OLUR
25.08.2017
ismet YILMAZ

Bakan
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
EGiTiM KURULLARI VE ZUMRELERi YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve
trdeki resmi ve 6zel, 6rgliin ve yaygin egitim kurumlarinda egitim kurullari ve zimrelerin
olusturulmasina yonelik temel ilkeleri, yonetimi, isleyisi ve islevlerini dizenleyerek egitim
kurumlarinin birbirlerini tanimasini, tamamlamasini ve bir butlin olusturmasini saglamak;
egitim kurumlarini cevre ile her alanda is birligine tesvik etmek; egitim kurumlarinda
o6gretim programlarini uygulama slrecinde egitim kurumu, ilge, il ve Ulke genelinde
birliktelik saglamak; alinan karar ve sonuclarin e-Kurul ve Zimre Modulu tGzerinden takip
edilmesini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve turdeki
resmi ve Ozel, 6rglin ve yaygin egitim kurumlari ile ilgili egitim kurullari ve zimrelerin
olusturulmasina iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

c) Ders yili: Derslerin basladig tarihten kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi
kapsayan sureyi,

¢) e-Kurul ve Zimre Modili: Egitim kurullar ile zimrelerin toplanti tarihleri, yerleri,
gindemi ile toplantilarda alinan karar ve sonuglarin yer aldigi sistemi,

d) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanhgdina bagli her derece ve tirdeki, resmi ve 6zel
orgun ve yaygin egitim veren okul ve kurumlari,

e) Egitim ve 6gretim yili: Ders yilinin bagladigi tarihten bir sonraki ders yilinin basladigi
tarihe kadar gegen sireyi,
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f) Paydas: Egitim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi surecinde
etkilesim iginde bulunabilecegi kisi, kurum ve kuruluglari,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Egitim kurullari ile zimrelerin faaliyetleri asagida belirtilen temel ilkeler
cergevesinde yuratalir:

a) Bakanlik, il, ilge ve egitim kurumu dizeyinde olusturulacak kurullar; egitim ve
ogretimin  bir plan c¢ergevesinde vyuritilmesini, 6gretim programinin uygulanmasi
asamasinda birliktelik saglanmasini, alinan kararlarin izlenmesini, degerlendirilmesini,
sonuglandiriimasini, bina ve tesisler ile egitim ara¢c ve gereglerinin etkili ve verimli
kullaniimasini saglar.

b) Zimrelerde; 6gretim programi, 6grenme alanlari ve bunlara bagh kazanimlara
ulasilmasinda egitim kurumu, egitim bdlgesi, ilce, il ve Ulke genelinde birliktelik
saglanmasina calisilir.

c) Ogrencilerin 6grenmeye tesvik ediimesine, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin
arttinilmasina, egitim kurumu ve gevre birlikteliginin gerceklestiriimesine calisilir.

¢) Taraflarca belirlenecek kurallar gercevesinde, egitim kurumlarinin Universitelerin
yapacaklari arastirma ve gelistirme faaliyetlerine agilmalari, arastirma bulgularindan
azami Olglide faydalanmalari, égrencilerin Universitenin imkanlarindan yararlanmalari,
ogretmenlerin mesleki kariyerlerini gelistirmeleri, hizmet ici egitim almalari, lisansustu
egitim yapmalari konusunda Universiteyle is birligi icerisinde olmasi saglanir.

d) Egitim uygulamalarinda; ulusal ve uluslararasi en Ust diizeyde kabul goren egitim
standartlarina ulasiimasina, egitimde kalitenin ylkseltiimesine ve bunun surekliliginin
saglanmasina 6zen gosterilir.

e) Ogrencilerin, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda paydaglarla isbirligi icinde
egitim kurumlariyla ilgili tanitim ve rehberlik hizmetlerinin yapilmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Kurullari, Olusumu ve Gorevleri

Egitim kurullar

MADDE 6 - (1) Ulke ve il genelinde egitimi planlamak ve koordine etmek, egitim ve
o6gretimin kalitesini gelistirmek, is birligi ve denetimi saglamak amaciyla Bakanlik, il ve ilge
duzeyi ile egitim kurumunda egitim kurullari olugturulur.
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(2) Egitim kurullan:

a) Il milli egitim miidiirleri kurulu,

b) ilge milli egitim mudiirleri kurulu,

c) Egitim kurumu muddarleri kurulu,

¢) Kademe ve tirlerine gore ilge egitim kurumu muddarleri kurulu,
d) Ogretmenler kurulu,

e) Sinif/sube égretmenler kurulu,

f) Sanat ve spor kurulu.

Egitim kurullarinin toplantilan

MADDE 7 - (1) Kurullar; Egitim Kurullarinin Toplanti Takvimi'nde (EK-1) belirtilen
zaman dilimleri iginde katilimcilara toplanti 6ncesi e-Kurul ve Zimre Modull Uzerinden
duyurulacak giindem ile toplanir.

(2) Alinan kararlar ve sonuglari; yonetici, 6gretmen ve ilgili personelin yararlanmasi
icin e-Kurul ve Zumre Modulu icerisinde iglenir, onaylanir ve paylagilir.

(3) Kurullar; gerekli gérilmesi halinde kurul bagkaninin gagrisi veya tyelerin yarisindan
fazlasinin yazili talebi tGzerine ayni esas ve usulle toplanir.

(4) Olaganisti durumlar diginda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 glin
onceden ilgililere duyurulur.

(5) Ogretmenler kurulu ile sinif/sube 63retmenler kurulunda miidiriin, diger kurullarda
ise baskanin gerekli gérdiigu konular ile kurul Giyelerinin gogunlugunun énerisiyle glindeme
alinmasi kararlastirilan diger konular gorusulir ve karara baglanir.

(6) Sanat ve spor kurulunda ise ayrica yetenekli 6grencilerin belirlenmesi, segimi,
egitimi, yetistiriimesi ve Ust 6grenime hazirlanmasina iliskin hususlar gérusulir ve karara
baglanir.

Bakanlik, il, ilge ve egitim kurumlar diizeyindeki egitim kurullari

MADDE 8 - (1) Bakanlik, il, ilge ve egitim kurumu diizeyinde yapilan toplantilarda
kurullar; Bakanligin egitim politikalarini, egitim ve 6gretimle ilgili degisen mevzuati, 6gretim
programi ve uygulamalari, bir tst kurulda giindeme alinip alt kurullarda gértsulmesi ve
duyurulmasi istenilen hususlari; tlke genelinde birliktelik saglanmasi, 6grenci basarisinin
en Ust dlzeye cikariimasi, ylrutllecek projeler, sosyal etkinlikler ve benzeri hususlari
g6rusur ve uygulamaya yonelik kararlar alir.

(2) Egitim kurullarinin olusumu;

a) Il milli egitim midirleri kurulu; Ortadgretim Genel Midiirligiiniin koordinesinde tiim
Bakanlik birimleri amirleri veya temsilcileri ile il milli egitim muduirlerinden olusur.

b) ilge milli egitim midirleri kurulu; il milli egitim midiriiniin baskanhiginda ilge milli
egitim madurleri ile il milli egitim muidir yardimcilari/sube muadirlerinden olusur.

c) Egitim kurumu mudurleri kurulu; ilge millT egitim madurtndn baskanhgdinda ilge millt
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egitim sube mudurleri, merkez ilgelerde ise il milli egitim mddurdnin baskanhgdinda il mill
egitim midur yardimcilari/sube muddurleri ile egitim kurumu madurlerinden olusur.

¢) Kademe ve tirlerine gore egitim kurumu madurleri kurulu; ntfusu 150.000 ve Uzeri
ilceler ve merkez ilcelerde ilge millT egitim mudurindn veya gérevlendirecedi bir sube mu-
durundn baskanhginda, merkez ilgelerde ise il milli egitim maduridnun veya gorevlendire-
cegi il milli egitim mudur yardimcisi/sube mudaranin baskanhginda her biri ayri ayri olmak
Uzere asagida yer verilen resmi ve 6zel egitim kurumu mudurlerinden olusur.

Kademe ve tirlerine gbre egitim kurumu madurleri kurullari;

1) Okul 6ncesi resmi ve 6zel egitim kurumu mudurlerinden,

2) Resmi ve Ozel ilkokul midurlerinden,

3) Resmi ve 6zel ortaokul ve imam hatip ortaokulu mudurlerinden,

4) Ortadgretim Genel Muadirligine bagh egitim kurumlari ile ayni tlrdeki 6zel
ortadgretim kurum madurlerinden,

5) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi ve Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurlagune bagh egitim kurumu muddrleri ile ayni tlrdeki 6zel 6gretim kurumu
mudurlerinden,

6) Din Ogretimi Genel Middrliigiine bagh egitim kurumu miidirlerinden,

7) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligiine bagl egitim kurumlari ile
ayni turdeki 6zel 6zel egitim kurumu mudurlerinden,

olusur.
(3) Sanat ve spor kurulu;

a) Il millf egitim miidiiriiniin veya gérevlendirecegi miidiir yardimcisi/sube miidiriinin
baskanhginda,

b) ilgili miidiir yardimcisi/sube miidird,

c) Guzel sanatlar ve spor lisesi/liseleri ile klasik sanatlar ve musiki, gorsel sanatlar
ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip lisesi/liselerinin mudurlerinin
bulundugu ilge/ilgelerdeki ilge milli egitim mudirt veya gérevliendireceg@i sube madurd,

¢) ildeki glizel sanatlar ve spor lisesi/liselerinin midiirleri,

d) Klasik sanatlar ve musiki, gorsel sanatlar ve spor programi/projesi uygulayan
Anadolu imam hatip lisesi/liselerinin mudrleri,

e) Gorsel sanatlar, mlzik, spor, tasavvuf musikisi ve klasik sanatlar alanlarindan
akademik personel,

f) Gerekli gortlmesi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin il tegkilatinin
temsilcilerinden,

olusur.

(4) Rehberlik ve arastirma merkezi midirt veya géreviendirecegi mudir yardimcisi
ise yukarida yer verilen toplantilarin timine katilim saglar.
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Ogretmenler kurulu

MADDE 9 - (1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu mudiriiniin bagkanhginda, midir
basyardimcisi, mudir yardimcilari, 6gretmenler, uzman ve egitici personelden olusur.

(2) Kurul; midarin, madirdn bulunmadidr durumlarda madurlige vekalet edenin
baskanhginda toplanir. Gerektiginde ilgili gtindem maddelerinde goériis ve duslncesine
bagvurulmak Uzere egitim kurumunun Ozelligine gore; ilgili sektdr temsilcileri, egitici/
ogretici personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje koordinatéru, teknisyen, is sagligi ve
guvenligi uzmani, okul 6grenci temsilcisi, pansiyon 6grenci temsilcisi ile okul aile birligi
baskani da kurul toplantisina ¢agrilr.

(3) Olaganustlu durumlar diginda 6gretmenler kurulu; Egitim Kurullarinin Toplanti
Takvimi'nde  (EK-1) belirtilen zaman dilimleri icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul
Uyelerine toplanti dncesi e-Kurul ve Zumre Modulu Uzerinden duyurulacak gindem ile
toplanir. Glindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler odasina asilir. Toplantilarin tarihi, yeri ve
glindemi en az 5 gun dnceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya bilisim
araglariyla da duyurulur.

(4) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan énce, ikinci ddnem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica egitim kurumu midirinin gerekli gérdiigi durumlarda ve/veya
kurul Uyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde
okul midurundn onerisi, il/ilge milli egitim mudarligidnin onayiyla ders saatleri icinde de
kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda dgrenciler izinli sayilir.

(6) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem basinda, ders yili sonunda ve
egitim kurumu muadirinidn gerekli gordidd durumlarda ve/veya kurul Uyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu 6gretmenler
kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gérilenler ile egitim kurumu
muddrdnin gerekli gérdugl konular, kurul UGyelerinin salt ¢odunlugunun Kkarariyla
glindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve turiine goére
gundeme alinir, gérustlerek karara bagdlanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde
kurul bagskaninin katildig1 gortis kabul edilir. Gindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Ziimre
Modillne iglenir ve kararlar midiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul
tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil egitim kurumunun ilgili tim personeli tarafindan
imzalanir ve egitim kurumu ydnetimince saklanir.

(7) Ogretmenler kurulunda;
a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS, e-Okul ve
e-Pansiyon uygulamalari,

c) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve yonetim ekibi
calismalarina iligkin is ve islemleri,

¢) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, ddil ve disiplin durumlari, okul
birincisinin tespiti,

d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,
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e) Istenen basar diizeyine ulasamayan 6gdrencilerin yetistiriimesi igin yapilacak
caligmalar,

f) Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin
artirilmasi,

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav ve yarismalar,
§) Ogretim programlarinin uygulanmasina yénelik hususlar,
h) Ders kitabi, egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Zumre toplantilar, yillik planlar, ders planlari ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
icin bireysellestiriimis egitim programlari (BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,

j) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar ile geziler, 6grenci kulip ve topluma hizmet
calismalari,

k) Tamamlanmis proje ¢alismalari ile planlanan projeler,
I) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi calismalarina yer verilmesi,

n) Faaliyet gosterecek 6grenci kullplerinin belirlenmesi,

o) Sinif/sube rehber 6gretmen ile o6grenci kulibli danisman &6gretmenlerinin
belirlenmesi,

0) Kurul ve komisyonlara 6gretmen secimi ve gorev dagihminin yapilmasi,
p) Nébet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

s) Okul aile birligi ve veli toplantilari

s) Okul gevre iligkileri,

t) Kurum kulttird olusturulmasi galismalart,

u) Okulda ve gevrede Turkgenin dogru, giizel ve etkili kullaniimasi,

) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar,
v) Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) Is saghgi ve givenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik galismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorugsulir, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim,
uretim ve hizmet calismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim, yénlendirme,



1710 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Eylil 2017 - 2720

mesleki rehberlik calismalari, istihdama ydnelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve
glvenlik gibi konulardan, toplantinin yapildigi déneme goére gerekli olanlar da gorisilir.

(9) Egitim kampusu bunyesinde uygulanan program turleri i¢in ayri ayri 6gretmenler
kurulu toplantilari yapilir. Bu toplantilara egitim kampustu muaddra veya goérevli oldugu
program tdriinde egitim ve dgretimle ilgili isbirliginden sorumlu madur yardimcisi bagkanlik
eder, alinan kararlar madurin onayiyla uygulanir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 10 - (1) Sinif/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; sinif 6gretmenler kurulu
ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler
ile rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Ancak, okul éncesi egitim kurumlari ile ilkokullarda
sinif/sube 6gretmenler kurulu olusturulmaz.

(2) Kurullar; ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda ekim, subat ve haziran aylar igeri-
sinde, ortadgretim kurumlarinda ise kasim ve nisan aylari igerisinde yapilir. Ihtiyag halle-
rinde ise egitim kurumu muadurdnun, ilgili miadur yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya
da sinif/sube rehber 6gretmeninin talebi ve egitim kurumu midurinin uygun gérmesiyle
toplanir. Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilari ihtiyaca gore ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlestirilerek de yapilabilir.

(3) Kurullar; Egitim Kurullarinin Toplanti Takvimi’'nde (EK-1) belirtilen zaman dilimleri
icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tyelerine toplanti éncesi e-Kurul ve Zimre Mo-
dulu Uzerinden duyurulacak gindem ile toplanir. Zorunlu durumlar diginda toplantilarin
tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazil olarak gerektiginde e-posta ve/
veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurulun bagkani, egitim kurumu miidurt veya gorevlendirece@i midir yardimcisidir.

(5) Gorusulen konularin 6zelligine gére 6grenci velileri ile ilgili sinif/subede derse giren
egitici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilr.

(7) Sinif/sube 6gdretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden
ilgili gérulenler ile egitim kurumu muaduardnin gerekli gérdugu konular, kurul Gyelerinin
salt cogunlugunun karariyla gindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tirleri ile sinif ve subelerine goére gliindeme alinir, goérisllerek karara
baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildigi goéris
kabul edilir. Gindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Zimre Modiline islenir ve kararlar
mudurun onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplanti tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da danhil ilgili tim Uyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yénetimince
saklanir.

(8) Sinif/gube dgretmenler kurulunda;
a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin bagsari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici énlemlerin alin-
masl,

c) Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak ydratilmesi,
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¢) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 6grencilerin sinif gegme ve sinif tekrari du-
rumlari,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan/kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden égrencilerin
basarisinin artirilmasi ve egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi
amacilyla alinacak tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve planlamalar,

e) Egitim kaynaklariyla atélye, laboratuvar ve diger birimlerden givenli bir sekilde ya-
rarlanma ve planlanma,

f) Okul gevre igbirligi,
g) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

g) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda dizenlenecek bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar ile geziler, 6grenci kulip ve topluma hizmet
calismalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve ylkse-
kégrenime yonlendiriimesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yénelik calismalar,
i) Ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik ve sosyal iligkilerinin gelistiriimesi,
j) Okul saghgi galismalarina yer verilmesi,

k) Degerler egitimi calismalarina yer verilmesi,

I) Issaghgi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve dgretim faaliyetlerinin plan-
lanmasi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gérusulur, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.

DORDUNCU BOLUM
Ziumreler

Zimreler

MADDE 11 - (1) il genelinde egitimi planlamak ve koordine etmek, egitim ve dgretimin
kalitesini yukseltmek, egitimle ilgili goris ve oneriler gelistirmek, ayni alanlar arasinda
iletisim, uyum ve is birligi saglamak amaciyla asagidaki zimreler olusturulur.

a) Okul 6ncesi egitim kurumlari zimreleri;

1) Anasiniflari,

2) Uygulama siniflari,

3) Anaokullari,

4) Ozel egitim anaokulu, dzel egitim anasinifi.
b) ilkokullar ziimresi,

1) Birinci siniflar,
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2) Ikinci siniflar,

3) Uclincii siniflar,
4) Dordinci siniflar,
5) Alan 6gretmenleri,

6

Birlestiriimis siniflar,

7) Ozel egitim ziimresi;

- Ozel egitim programlari uygulanan ézel egitim kurumlari,
- llkdgretim programlari uygulanan ézel egitim kurumlari,

- Ozel egitim programlari uygulanan ézel egitim siniflari,

- llkdgretim programlari uygulanan ézel egitim siniflari,

c) Ortaokullar ziimresi,

1) Ortaokullar ile imam hatip ortaokullari zimresi,

2) Ozel egitim ziimresi;

- Ozel egitim programlari uygulanan ézel egitim kurumlari,

- lIkdgretim programlari uygulanan 6zel egitim kurumlari,

- Ozel egitim programlari uygulanan ézel egitim siniflari,

- lIkégretim programlari uygulanan 6zel egitim siniflari,

¢) Ortadgretim kurumlari ziimreleri;

1) Ortadgretim kurumlari alan zimreleri,

2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari meslek alan zimreleri,
3) imam hatip liseleri meslek dersleri alan ziimreleri,

4) Ozel egitim zimresi;

- Ozel egitim programlari uygulanan ézel egitim kurumlari,

- Mesleki ve teknik egitim programlari uygulanan 6zel egitim kurumlari,
- Ozel egitim programlari uygulanan ézel egitim siniflari,

d) Yaygin egitim kurumlari zimresi.

Egitim kurumu sinif/alan ziimreleri

MADDE 12 - (1) Egitim kurumu sinif/alan ztUmreleri; egitim kurumunda ayni sinifi
okutan veya alani ayni olan 6dretmenlerden olusur. Ancak ilkokullarda zumreler; ayni
sinifi okutan 6gretmenler ile varsa o sinifta/siniflarda derse giren alan 6gretmenlerinden
olusur. Ayrica ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif 6gretmenlerinden her sinif seviyesinde
sinif zimre baskani ve varsa ayni alan 6égretmenlerinin her birinin alan zimre bagkani
segilir. ilkokullarda alan &gretmenleri, kendi alanlarindaki ilge ve il ziimre toplantilarina
katihr. Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta
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ogretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte zimre 6gretmenler
kuruluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda zimre toplantisi, egitim kurumu
mudurd veya mudirin goreviendirecegi midur yardimcisi ile yapilir. Kurul, haziran
ayinda yapilacak toplantida, eylil ayindan itibaren gecerli olmak tzere 2 yil streyle kendi
aralarindan birini bagkan secger. Ayni sekilde yedek bagkan belirlenir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ise alan/bélim sefleri alaninin ziimre bagkani olup bu géreve devam
ettigi sirece zimre bagkanligi devam eder.

(2) Zorunlu bir durum olmadidi strece egitim ve 6gretim yil igerisinde zimre bagkani
degistirilemez.

(3) Egitim kurumunda alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir Gst ziimre
toplantisina katilirlar.

(4) Zumre toplantilari; ders yil baglamadan 6nce, ikinci ddnem basinda ve ders yili
sonunda yapilir. ihtiyac duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/ziimre baskaninin gagrisi
veya Uyelerin salt gogunlugunun yazili talebi tizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda
alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin gortusilmesi amaciyla ayni esas
ve usulle ara zimre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve
o6gretim yili boyunca alinan kararlarin sonuglari degerlendirilir.

(5) Zimre toplantilari ders saatleri diginda yapilir.

(6) Zumreler; Milli Egitim Bakanhgi Zumrelerin Toplanti Takvimi'nde (EK-2) belirtilen
zaman dilimleri icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti dncesi e-Kurul
ve Zimre Modiili Gzerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar diginda
toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde
e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(7)Ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu
muddurd/zimre baskaninin gerekli gérdigu zamanlar ile kurul Gyelerinin salt gogunlugunun
yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu sinif/alan zimre toplantilarinda
asagida yer verilen maddelerden ilgili gérilenler ile ziimre bagkaninin gerekli gérdigu
konular, kurul Gyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan
konular egditim kurumlarinin kademe ve tlrtine gére gindeme alinir, gérisulerek karara
baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre baskaninin katildigi géris
kabul edilir. Gindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Zimre Modulune iglenir ve kararlar
mudiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da dahil ilgili tim ztmre kurulu tyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu
ybénetimince saklanir.

(8) Egitim kurumu sinif/alan zimreleri toplantilarinda;
a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarin; egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, okulun kurulug amaci ve ilgili alanin
6gretim programina uygun yapilmasi,

c) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin gevre 6zellikleri de dikkate
alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi,
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d) Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler igin bireysellestiriimis egitim programlari (BEP)
ile ders planlarinin gértistlmesi,

e) Diger zimre ve alan 6gretmenleriyle yapilabilecek isbirligi ve esaslarinin belirlenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara
yansitiimasi,

g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandiriimasina yénelik galismalarin yapilmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gereg ve benzeri
6gretim materyallerinin belirlenmesi,

h) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
g6zlemlerin planlanmasi,

1) Ogrenci basarisinin élgiilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla sinav analizlerinin
yapilmasi,

i) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin planlanmasi,

i) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda
aldiklari sonuglara iligkin basari durumlari,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendiriimesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve
suresiyle Uriin degerlendirme 6lgeklerin belirlenmesi,

I) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlari dikkate alinarak egitim kurumlarinin
kademe ve tlriine gore proje konulari ile performans calismalarinin belirlenmesi,
planlanmasi ve bunlarin élgme ve degerlendiriimesine yonelik dlgeklerin hazirlanmasi,

m) Is saglig ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi,
ve benzeri konular giindeme alinarak gorisular, dederlendirilir ve yeni kararlar alinir.
(9) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Dal dersleri ve modillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki
ortak konularin birlikte ve es zamanli yuritilmesi,

c) Proje, yarisma, fuar ve sergi calismalarinin degerlendiriimesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak ogrencilerle ilgili konularin
degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gérusulur, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.

(10) Ortadgretim kurumlarinda aylik toplantilar ekim, kasim, aralik, mart ve nisan aylari
icinde egitim kurumu mudurligince planlanan tarihte bir is giint icinde yapilir.

(11) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan ziimre 6gretmenleri, mayis ayinin son
haftasinda bir is guinli toplanarak, staj yapacak 6grencileri belirler.
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(12) Egitim kampuslerinde zimre o6gretmenler kurulu toplantilari uygulanan her
program icin ayri ayri yapilir. Ogretmenler dersine girdikleri programlarin ziimrelerine
katilirlar.

Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlari kurulu

MADDE 13 - (1) Egitim kurumu sinif/alan zimre baskanlari kurulu, sinif/alan zimre
bagkanlarindan olugur. Kurul ilk toplantisinda o egitim 6gretim yili i¢in kendi aralarindan
birini baskan secer. Zorunlu bir durum olmadigdi slrece egitim ve 6gretim yili icerisinde
sinif/alan zimre baskanlari kurulu bagkani degistirilemez.

(2) Egitim kurumu sinif/alan zimre bagkanlari kurulu toplantilari; ders yili baglamadan
dnce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda yapilir. ihtiyag duyulmasi halinde egitim
kurumu muidurd/kurul baskaninin ¢agrisi veya Uyelerin salt gogunlugunun yazili talebi
Uzerine egitim kurumu sinif/alan ziimre bagkanlar kurulu toplantilarinda alinan kararlarin
ve varsa yeni gindem maddelerinin gorisilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara
toplantilar yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca
alinan kararlarin sonuclari degerlendirilir.

(3) Egitim kurumu sinif/alan zimre baskanlari kurulu; Egitim Kurullarinin Toplanti
Takvimi'nde (EK-1) belirtilen zaman dilimleri iginde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul
uyelerine toplanti 6ncesi e-Kurul ve Zimre Modulu Gzerinden duyurulacak gindem ile
toplanir. Zorunlu durumlar diginda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden
ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilr.

(5) Egitim kurumu sinif/alan zimre bagkanlari kurulu toplantilarinda alinan kararlar
sinif/alan zimrelerinde yeniden degerlendirilerek gerekli dnlemler alinir.

(6) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim
kurumu madird/kurul baskaninin gerekli gérdigl zamanlar ile kurul Uyelerinin salt
c¢ogunlugunun yazih istedi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu sinif/alan ziimre
baskanlari kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gorulenler ile
kurul baskaninin gerekli gérdiigu konular, kurul Gyelerinin salt gogunlugunun karariyla
glindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve turiine goére
glindeme alinir, gérusulerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde
kurul bagkaninin katildigi gorus kabul edilir. Gindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Zimre
Modulune iglenir ve kararlar miduriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul
tutanagdi, toplantiya katilmayanlar da dahil kurul Uyeleri tarafindan imzalanir ve egitim
kurumu yonetimince saklanir.

(7) Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlar kurulunda;
a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,
b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi,

)

)
¢) Zumre ve alanlar arasi igbirligi,
¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi icin alinacak tedbirler,
)

d) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagiimasi,
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e) Ogrenme giigliigii geken 6grencilerle dgrenme giigliigii gekilen konularin ilgili ziimre
ogretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

f) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin uygulanmasina yonelik planlamalar,
g) Is sagligi ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goristlar, dederlendirilir ve yeni kararlar alinir.
(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Alan/bolimlerin gelir-gider durumlarinin de@erlendirilerek hizmet ve Uretim
kapasitelerinin guglendiriimesi,

b) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Uriin satisiyla sosyal etkinliklere katilim icin gerekli
galismalarin ydratilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goérusulur, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.

(9) Egitim kampuslerinde ise alan ziimre baskanlari kurulu, her programin alan ziimre
ogretmenler kurulu bagkanlarindan olugur.

lige sinif/alan ziimreleri

MADDE 14 - (1) iige sinif/alan ziimreleri; ayni sinifi okutan veya alani ayni olan egitim
kurumu sinif/alan ziimre baskanlarindan olusur.

(2) Zimreler, 6ncelikle gondlli olanlar arasindan, goénilli olan gikmaz ise yapilacak
segimle aralarindan birini eyllil ayindan itibaren iki yil siireyle baskan segerler. Ayni sekilde
yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadigi siirece zimre baskani degistirilemez.
Kurumsalligi saglamak igin, bir dnceki egitim ve 6gretim yilinda ziimre bagkanligi yapmis
kisi ayni ilgede ise ilk toplantiya katilir.

(3) Toplantilar, ilgili il/ilge milli egitim madurd veya mudirtn gérevliendirecedi il/ilge mill
egitim muadur yardimcisi/sube muadurinin koordinatérliigiinde ve her bir ziimre toplantisi
ilgili alandaki bir egitim kurumu muadurd/mudar yardimcisinin yénetiminde yapilir. Ancak
toplantiyr yéneten egitim kurumu mddurd/midar yardimcisi oylamalara katilamaz.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre baskaninin katildigi gérus kabul edilir.
Glndem ve alinan kararlar e-Kurul ve Ziimre Moddline islenir ve kararlar il/ilge millT egitim
mudUrtnin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim kurumlarina duyurulur. Ayrica
toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tum Gyeler tarafindan imzalanir ve il/iige
millT egitim muduarligince saklanir.

(4) ligede alaninda bir égretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir Gist ziimre toplantisina
katilirlar.

(5) lige siniffalan ziimre toplantilari; ders yili baslamadan énce, ikinci ddnem basinda
ve ders yili sonunda yapilir. ihtiyag duyulmasi halinde koordineyi saglayan il/ilge milli
egitim mudurinun talebi veya zimre baskani ya da Uyelerin salt gogunlugunun yazih
talebi Uzerine il/ilge milli egitim midurdnin uygun gérmesiyle zimre toplantilarinda alinan
kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin gérisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle
ara zumre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yih
boyunca alinan kararlarin sonuglari degerlendirilir.

(6) Zimre toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il/ilge milli
egitim mudurliginin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.
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(7) Zimreler; Zimrelerin Toplanti Takvimi’nde (EK-2) belirtilen zaman dilimleri iginde
konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti 6ncesi e-Kurul ve Zimre Modull
Uzerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi,
yeri ve giindemi en az 5 glin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya
bilisim araclariyla da duyurulur.

(8) Birlestiriimis sinif okutan 6gretmen/6gretmenler ilge milli egitim mudurligidnin
planlamasina gére zimre toplantilarina katilirlar.

(9) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci ddnem basinda, ders yili sonunda ve il/ilge millf
egitim mudirinin talebi veya zimre baskani ya da Uyelerin salt gogunlugunun yazili
talebi Uzerine il/ilge milli egitim muddrinin uygun gérmesiyle yapilacak olan ilgce sinif/
alan zumre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gorulenler ile zimre
baskaninin gerekli gérdiigu konular, kurul tyelerinin salt cogunlugunun karariyla glindeme
alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiriine gore giindeme
alinir, goérusulerek karara baglanir.

(10) iige sinif/alan ziimre toplantilarinda;
Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b Ilge dizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi icin alinacak tedbirler,

a)
)
c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimasi,
)O
d) lige diizeyinde yapilan sinavlar, ortak sinavlar ile merkezi ortak sinavlar,
)

e) Zumre ve alanlar arasi igbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yikseltiimesi,

g) Is saglig ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goérusulur, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.
il sinif/alan ziimreleri

MADDE 15 - (1) il siniffalan ziimreleri; ayni sinifi okutan veya alani ayni olan ilge
zUimre bagkanlarindan olusur.

(2) Zimreler, 6ncelikle gondlli olanlar arasindan, goénilli olan gikmaz ise yapilacak
secimle aralarindan birini eylil ayindan itibaren iki yil sureyle bagkan secerler. Ayni sekilde
yedek bagkan segilir. Zorunlu bir durum olmadigi slirece ziimre bagkani degistirilemez.
Kurumsalligi saglamak icin, bir dnceki egitim ve 6gretim yilinda zimre bagkanligi yapmis
kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir.

(3) Toplantilar, ilgili il milli egitim mudurd veya mudurin goérevlendirecegi il millT egitim
muddr yardimcisi/sube mudurinin koordinatoérliginde ve her bir zimre toplantisi, ilgili
alandaki bir egitim kurumu mudard/madir yardimcisinin yénetiminde yapilir. Ancak
toplantiyr yoneten egitim kurumu mudari/midir yardimcisi oylamalara katilamaz.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde zimre bagkaninin katildigi gorus kabul edilir.
Glndem ve alinan kararlar e-Kurul ve Zimre Modulune islenir ve kararlar il milli egitim
mudduridnin onayindan sonra uygulamaya konulur ve ilgelere duyurulur. Ayrica toplanti
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tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tim Gyeler tarafindan imzalanir ve il milli egitim
mudurltgince saklanir.

(4) 1l siniffalan ziimre toplantilari; ders yili baslamadan énce, ikinci ddnem basinda
ve ders yili sonunda yapilr. ihtiyag duyulmasi halinde koordineyi saglayan il milli egitim
mudurunin talebi veya zimre bagkani ya da uUyelerin salt cogunlugunun yazil talebi
uzerine il milli egitim midurdnin uygun goérmesiyle zimre toplantilarinda alinan kararlarin
ve varsa yeni gindem maddelerinin gorisilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre
toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca
alinan kararlarin sonuglari degerlendirilir.

(5) Zumre toplantilari ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il milli egitim
mudurligundn onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(6) Zimreler; Zumrelerin Toplanti Takvimi’nde (EK-2) belirtilen zaman dilimleri iginde
konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul Uyelerine toplanti éncesi e-Kurul ve Zimre Modull
Uzerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi,
yeri ve giindemi en az 5 glin dnceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya
bilisim araclariyla da duyurulur.

(7) Birlestirilmis sinif okutan 6gretmen/ogretmenler il milll egitim mudarligindn
planlamasina gére zimre toplantilarina katilirlar.

(8) Ders yili baglamadan 6nce, ikinci ddnem basinda, ders yili sonunda ve il millf
egitim mudirunin talebi veya zimre baskani ya da uUyelerin salt cogunlugunun yazili
talebi Gzerine il milli egitim mudurtndn uygun gérmesiyle yapilacak olan il sinif/alan zimre
toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gorilenler ile zimre bagkaninin
gerekli gérdugu konular, kurul tyelerinin salt gogunlugunun karariyla glindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve turine goére gindeme alinir,
g6rusulerek karara baglanir.

(9) il zlimre bagkanlari kurullarinda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) il diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagiimasi,
)O
)
)

¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi icin alinacak tedbirler,

d) Il diizeyinde yapilan sinavlar, ortak sinavlar ile merkezi ortak sinavlar,
e) Zumre ve alanlar arasi igbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yikseltiimesi,

g) Is sagligi ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gorustlur, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.
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BESINCi BOLUM
Yiirirlik ve Yiritme

Yiirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16 - (1) Bu yonerge ile KASIM 1999/2506 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yénergesi yururlikten
kaldirimistir.

Yururlik
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge onay tarihinden itibaren yurlrlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yurdtir.
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EGITiM KURULLARININ TOPLANTI TAKVIMi

EK-1
SIRA ] -
NO KURUL ADI KOORDINE VE KATILIMCILAR TOPLANTI TARIHI
1 il Milli Egitim | Koordine: e Agustos ayinin 3. haftasi
Mudurleri Ortadgretim Genel Mudurltginin icinde
Egitim Kurulu | koordinesinde
Katilimcilar:
Bakanlik birim amirleri veya
temsilcileri ile il millf egitim muddrleri
2 iice Millt Koordine: Adustos ayinin son haftasi-
Egitim il millt egitim miidirligi koordinesi nin ilk 2 is glnu iginde
Mdudarleri ve baskanliginda
Kurulu Yariyil tatilinin 2. haftasinin
Katilimcilar: ilk 2 is gini icinde
iice millt egitim miidrleri
Haziran ayinin 2. haftasi
icinde
3 Sanat ve Koordine: Ekim ayinin ilk haftasi iginde
Spor Kurulu il millt egitim miidirligi koordinesi
ve baskanliginda Aralik ayinin son haftasi
icinde
Katilimcilar:
iigili midir yardimcisi/sube midiird, Mart ayinin ilk haftasi iginde
glzel sanatlar ile spor lisesi/liselerinin
mudurleri, ilgili alan akademisyenleri Nisan ayinin son haftasi
ile gerektiginde ilgili kamu kurum ve iginde
kuruluslarinin il temsilcileri
4 lice Egitim Koordine: Agustos ayinin son haftasi-
Kurumu lice millt egitim miidiirliigi koordinesi nin son 3 is gunu iginde
Mudarleri ve baskanliginda
Kurulu Yariyl tatilinin ikinci haftasi-
Katilimcilar: nin son 3 is gunu iginde
Egitim kurumu mudurleri
Haziran ayinin 3. haftasi
icinde
5 Kademe ve Koordine: Ekim — kasim aylari icinde
Turlerine iige milli egitim midirligi koordinesi
Gore Egitim ve baskanhginda
Kurumu
Mudurler Katilimcilar:
Kurulu Kademe ve tirlerine gore egitim
kurumu muddrleri
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6 | Ogretmenler | Koordine: Eylil ayinin ilk 3 is giini
Kurulu Okul madurlugu koordinesi ve icinde
baskanliginda
Katilimcilar: ikinci dénemin ilk haftasinin
Egitim kurumunun tim 6gretmenleri ilk 2 is glinl icinde
Ders yil bitimini takip eden
haftanin ilk 2 is ginu iginde
7 Sinif/Sube Koordine: Ortaokul ve imam hatip
Ogretmenler | Okul midurligi koordinesi ve ortaokullarinda; ekim, subat
Kurulu baskanliginda ve haziran aylari icinde
—iil(a_t_/hmcﬂar. s Ortadgretim kurumlarinda;
gili sinif/sube 6gretmenler )
kasim ve nisan aylarinda
8 Egitim Koordine: Ders yili baglamadan 6nce,
Kurumu Sinif/ | Egitim kurumu madarlaginin ikinci donem basinda ve ders
Alan Zimre koordinesi ve bagkanliginda yili sonunda
Baskanlari
Kurulu Katilimcilar: ihtiyag  duyulmasi halinde
Sinif/alan ziimre baskanlari egitim kurumu mudurd/kurul
bagkaninin ¢agrisi veya uye-
lerin salt gogunlugunun yazili
talebi Uzerine
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ZUMRELERIN TOPLANTI TAKVIMi
EK-2
SIRA - KOORDINE VE i
NO ZUMRE ADI KATILIMCILAR TOPLANTI TARIHI
1 Egitim Kurumu | Koordine: Ogretmenler kurulu toplantilarini
Sinif/Alan Okul midura veya mudir takip eden 2 is glinii iginde
Zuamreleri yardimcisinin koordinesinde
Ortadgretim kurumlarinda aylik
Katilimcilar: toplantilar ekim, kasim, aralik,
iigili sinif/alan dgretmenleri mart ve nisan aylari iginde egitim
kurumu muddrligunce planlanan
tarihte bir is glinu
Mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde alan ziimre
ogretmenleri, mayis ayinin son
haftasinda bir is giinl toplanarak,
staj yapacak 6grencileri belirler
2 lice Sinif/Alan Koordine: Eylll ayinin ikinci haftasinin ilk 2
Zuamreleri il/ilge millt egitim mudarligi is glinu iginde
koordinesi ve baskanliginda
Katilimcilar: ikinci dénemin ikinci haftasinin
ilgili miidiir yardimcisi/sube ilk 2 isglinu iginde
mudurl ve gdérevlendirilen
okul middrleri ile ilgili sinif/ Haziran ayinin dérdiincu
alan egitim kurumu zimre haftasinin ilk 2 is ginu icinde
baskanlari
3 il Sinif/Alan Koordine: Eyldl ayinin ikinci haftasinin son
Zumreleri il millf egitim midarliga 3 is glint icinde

koordinesi ve baskanhginda

Katilimcilar:

ilgili millf egitim madar
yardimcisi/sube mudurd ile ilgili
sinif/alan ilge zimre bagkanlari

ikinci dénemin ikinci haftasinin
son 3 is gund icinde

Haziran ayinin doérdiinci
haftasinin son 3 is guinl iginde
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