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GENEL GEREKCE

Diinyada vyasayan vyaklasik 1,8 milyar Misliman nifusun helal Griin - ve
belgelendirmesine iliskin ilgi ve talebi giderek artmaktadir. Helal kavranu en basta yainizca
gida Griinleri ile iliskilendirilirken, gliniimiizde gidamn yant sira tekstil, eczacihk (riinleri,
kozmetik ve hizmetler gibi sekisrel olarak ¢ok genis bir alana hitap etmektedir. Rakamlara
gore gliniimiiz itibartyla Misliimanlarin gida Griinleri harcamalari 1,17 trilyon ABD Dolarina
tekabiil etmektedir. Helal belgesine sahip gida riinleri pazari ise 415 milyar ABD Dolar
seviyesindedir. Gida, tekstil, eczacihk iirtinleri, kozmetik gibi riinler ile turizm ve seyahat
gibi hizmet sektdrlerinin yer aldigi iiriin ve hizmetler i¢in Mislimaniarin yapug: harcama ise
1,9 trilyon ABD Dolarimi bulmaktadir. Diger taraftan driin ve hizmetlere finans sektoriinin
eklenmesiyle helal ekonomisi kiiresel bazda 3,9 trilyon ABD Deolarlik bir biytiklige
ulasmaktadir. Helal kavraminin, tiriinlerin Gretiminden tiiketiciye ulagana kadar her agamada
“saglikly, hijyenik ve kaliteli” olma 6zelliklerini de igermesi, bu alandaki farkindahgin artarak
devam edeceginin de bir gostergesidir.

Bununla birlikte, helal belgelendirmesi alaninda Miisliiman tlkeler arasinda ortak bir
dil olusturulamadigi da goriilmekiedir. Kiiresel diizeyde helal iiriin ticaretinin artmasi, farkl
helal standartlarimin ve belgelendirme sistemlerinin uluslararast ticaret lizerinde yarattigi
engellerin belirginlesmesine yol agmistur. Ulkemizin bu alandaki en temel girisimi ise Islam
isbirligi Teskilau (iiT) ¢ausi alunda merkezi istanbul’da olmak iizere kurulan ve iye sayisi
36’ya ulasan Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisti (SMIIC)*dir. Diinya genelinde
yaygin helal triin standartlarmin ve bu alanda devletleraras: akreditasyona dayanan giivenilir
bir belgelendirme sisteminin  tesisine  yonelik  ¢alismalar  SMIIC biinyesinde
gerceklestirilmektedir.

Helal belgelendirme kuruluslarimin  akreditasyonu  suretiyle  bu  kuruluslarin
diizenledikleri belgelere giiven temin edilmesi ve helal belgelerinin kargihkli taninmasina
zemin olusturmast agisindan helal akreditasyon sistemi 6nem arz etmekiedir. Bu gercevede
SMIIC biinyesinde ortak bir helal akreditasyon ve belgelendirme sisteminin kurulmasina
yonelik cahismalarda mesafe alinmasina karsin SMIIC akreditasyon sistemi hentiz 1slevsel
hale getirilememistir. Bu hususta yasanan en biiyiik sorun ise Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)Y nun  gesitli  gerekgelerle  tlkemizde  helal akreditasyon  islemlerini
gerceklestirememesidir.

Bu alanda vyasanan gecikmeler alternatif olusumiarin her gecen gin zemin
kazanmasina ve tlkemizin bu alandaki etkinliginin azalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla
iilkemizde helal akreditasyon konusunda faaliyette bulunmak, gerek SMIIC gerekse diger
uluslararast platformlarda helal akreditasyon konusunda tilkemizi temsil etmek ve yuriitiilen
calismalarin  onciiliigiini  tstlenmek tzere, tlkemizde mistakil bir helal akreditasyon
kurumunun kanunla kurulmasina ihtiyag duyutmaktadir.

Bu gerekgeler ¢ergevesinde Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasarisi hazirlannustir,
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Helal uygunluk degerlendirmesi kuruluslarinin akreditasyonu suretiyle bu
kuruluslarin diizenledikleri belgelere giiven temin edilmesi ve helal belgelerinin kargilikly
tamnmasina zemin olusturulmasi acisindan helal akreditasyon sistemi énem arz etmektedir.
Bu kapsamda madde ile, helal uygunluk degerlendirme kuruluslanni akredite etmek, bu
kuruluglarin ulusal ve uluslararast standartlara gére (aaliyette bulunmalanni ve bu suretle
diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabultini temin etmek amaciyla kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali ozerklige sahip, 6zel biitgeli Helal Akreditasyon
Kurumunun kuruimasi ongérilmiistiir.

MADDE 2- Madde ile, Kanunda ge¢en teknik kavramlar tammlanmistir.
Yeknesakhigin saglanmasi bakimindan tilkemizin kalite altyapisini diizenleyen mevzuatta yer
alan tamimlar esas veya 6rnek olarak alinmsur.

MADDE 3- Madde ile, Ekonomi Bakanhg: ile ilgili olarak kurulmasi ongériilen
Kurumun gorev ve yetkileri ayriuli bir sekilde belirulmustir.,

Kurumun kurulus amaclarindan birisi {ilkemizde ve yurtdisinda yerlesik helal
uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal akreditasyon hizmeti sunmakur. Ayni zamanda
helal akreditasyon alaminda iilkemizdeki tek kurulug olarak helal akreditasyonla ilgili kistas ve
tedbirleri belirlemek de Kurumun gorev ve yetkiler arasindadir.

Gerek SMIIC gerekse diger uluslararast platformlarda helal akreditasyon konusunda
iilkemizi temsil etmek ve yiritilen ¢alismalara kaulmak veya bu ¢alismalanin dnctligiini
istlenmek Kurumun gorev ve yetkilerindendir.

Helal akreditasyon konusunda bilincin artinlmasimin 8nemli olmasi ve bu alandaki her
tiirlii gelismenin yakindan takip edilmesi gerektigi igin gorev alamyla ilgili her tiirli aragtirma
ve inceleme yapmak ve helal akreditasyonun onemini artuict faaliyetlerde bulunmak
Kurumun gorevidir.

Kurumun faaliyetlerinin icrasi igin hizmel saun alinmast Kurumun yetkileri arasina
alinmaktadir. Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in her tiirli taginir/tasinmaz alabilir, kiralayabilir
veya satabilir.

Kurum, gorev ve yelki alani gergevesinde olasi bir menfaal ¢ausmasi yaganmamasini
teminen, helal uygunluk degerlendirme kuruluglarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluglara damsmanhk hizmeti veremez.

MADDE 4- Madde ile, Kurumun Damsma Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel
Sekreterlikien tesekkiil ettigi belirtilmistir.

MADDE 5- Danisma Kurulunun 6zel sektdr ve kamudan genis bir temsil ile Kurumun
politikalarinin ~ belirlenmesine  ve uygulanmasina  katkida  bulunmasi hedeflenmistir.
Dolayisiyla HAK i gérev ve faaliyet alamyla ilgili oldugu disgtiniilen tim taraflara Danisma
Kurulunda yer verilmistir. Kurumun Damgma Kurulunu olusturan toplam 44 kamu ve &zel
sektdr kurum ve kurulusu belirlenmistir. Danigma Kurulunun miimkiin oldugunca kamu-6zel
sekior dengesi gozetilerek olusturulmasina  gayret edilmistir. Ayrica Danisma Kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ve bosalan dyeliklere yeniden atama yapilmasi gibi hususlar
agiklanmustir.

Damsma Kurulunda genis bir kauhmin &ngdrillmesi, HAK in politikalarinin
belirlenmesine katki sagladigindan Damsma Kurulu toplantilarina da Yonetim Kurulu
Baskaninin baskanlik etmesi dngdriilmiigtiir.




Damisma Kurulu yapist itibariyla genis bir temsil igerdiginden Kurulun g¢ok sik
toplanmasina gerek duyulmans, ancak yilda en az bir kez toplanacagi hususu diizenlenmistir.
ihtiyag halinde Damsma Kurulunun yilda birden fazla toplanmasina da imkén saglanmistir.

ihtiyag gorilmesi halinde ilgili gérillen ulusal ve uluslararasi kuruluglardan Danigma
Kurulu toplantilarina temsilci davet edilebilmesine imkan saglannugtr. Bu kuruluglann
belirlenmesi Yonetim Kurulunun yetkisine birakilmisur, Béylelikle Kanunda yer almayan
ancak daha sonra Kurumun gorev ve faaliyetleri kapsaminda katki saglayabilecegi disiiniilen
kurum ve kuruluslarm da Danisma Kurulu toplantilarina kaulabilmeleri temin edilmigtir.

Kurumun talep ettigi konulara ydnelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
dnerilerde bulunmak, helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine
yonelik tavsiyelerde bulunmak ve Kurumun tanitimina, 6nceliklerine, sorunlarima ve ¢oziim
dnerilerine yonelik tavsiyelerde bulunmak gibi Kurumun politika ve uygulamalarina yén
verecek gorev ve yetkiler Damigsma Kuruluna verilmistir.

MADDE 6- Madde ile, Kurumun karar organi olan Yoénetim Kurulunun Baskan ve
dort tiye olmak iizere bes kisiden olusmas) éngoriitmustiir. Kamu ve dzel sektdriin dengeh bir
sekilde temsil edilmesi, dolayisiyla bu temsilin alinacak kararlara yansimasi amaglanmustir.
Bu amagla Yonetim Kurulu iiyeleri; ikisi kamu kurum ve kuruluslarindan, ikisi de ozel
sekiorden olmak iizere Danisma Kurulu iiyeleri arasindan segilmek suretiyle olusturulacaktir.
Baskan ise Damisma Kurulu iiyesi olup olmadigina bakilmaksizin kamu gérevlileri veya
uhdesinde herhangi bir kamu gorevi bulunmayanlar arasindan atanabilecektir. Uhdesinde
kamu gorevi bulunmayan Bagkamin tam zamanh soézlesmeli olarak istindam edilmesi
dngoriilmistiir. Bakan tarafindan Bagkanin yoklugunda Kurumu temsil etmek {izere Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan Bagkanvekilinin atanacags belirtiimistir. Yonetim Kurulu iyelerinin
porev sireleri, G¢ yil olarak belirlenmis ve ara vermeksizin iki kere olmak lzere
sinrlandirdmistir,

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin segimi igin birtakim kriterler belirlenmesi
amaciyla Baskan ve iiyelerde aranacak sartlar siralanmisur.

Baskan ve iyelerin hangi hallerde gérevden alinabilecekler diizenlenmistir. Bu
kapsamda, hizmet geregi ve kamu yaran gozetilmesi kriterleri dercedilmistir.

Cikar ¢atsmasina meydan verilmemesini teminen kimlerin Ydnetim Kurulu iiyesi
olamayacag) belirtilmistir.

Yonetim Kurulu iiye sayist simirh oldugu i¢in Yonetim Kurulu toplantilarina katthm
saplanmasi da dnem arz etmektedir. Dolayisiyla Yénetim Kurulu iiyeliklerinin toplantilara
katilmama gerekgesiyle hangi durumlarda sona erecegi agiklanmigtir.

Bes diyeden olusan Yonetim Kurulunun saglikl karar alabilmelerini teminen en az U¢
iiye ile karar alabilmelerine yonelik olarak Yo6netim Kurulunun toplanu ve karar alma usul ve
esaslar diizenlenmistir.

Yénetim Kurulu Baskan ve iyelerine yapilan 6demelere iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

Kurumun biitge teklifinin, ¢alisma programinin, personel ihtiyacinin gerekli mevzuat
diizenlemeleri, politika ve stratejilerinin, helal akreditasyon ile ilgili usul ve esaslanin, hizmet
karsiliginda alinacak iicretlerin, yurtiginde ofis agtimasi ihtiyaglarinin belirlenmesi, alt hizmet
birimlerinin kurulmasi, sikayet ve itirazlarin degerlendirilmesi gibi 6nemli karar ve yetkiler
Yénetim Kuruluna verilmistir. Madde ile Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri ayrintil bir
sekilde siralanmistir.
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MADDE 7- Madde ile, Kurumun yapisinda olusturulacak Genel Sekreterligin Genel
Sekreter ile Genel Sekretere bagh daire baskanhklarindan olusmasi éngdrilmustir.

Yénetim Kurulu dyelerinin de tasimast gereken sartlara ilaveten Kurumun ulusal ve
uluslararas1 faaliyetleri de gdzoniinde bulundurularak yabanci dil sarti ve tecritbe sart
belirlenmistir. Bu kapsamda Genel Sekreterin tasimasi gereken sartlar siralanmistir.

Gorev ve yelki alani cercevesinde menfaat ¢atigmasinin 6nine gecilmesini teminen
Genel Sekreterin iliskisi olmamasi gereken kurulus ve kisiler agiklanmistir.

Kurumun idari ve sekretarya islerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan Genel Sekreterin
hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen
temel politika ve stratejilerin uygulanmasimi saglamak ve izlemek gibi gorev ve yetkiler
diizenlenmistir.

MADDE 8- Madde ile, biyiik bir yapida kurulmasi éngoriilmeyen Kurumun daire
bagkanhklari da simrli sayida belirlenmistir. Kurumun izl karar almasi, etkin ve verimh
cahismasi hedeflenmistir. Bu gergevede Kurumun hizmet birimleri; helal akreditasyon
hizmetinin verilmesinden sorumlu Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhgi, uluslararasi,
bslgesel ve ikili platformlarda gergeklestirilecek faaliyetlerden sorumlu Uluslararasi lliskiler
Dairesi Baskanhg: ve idari, mali ve personelle ilgili hususlardan sorumlu Yonetim Hizmetleri
Dairesi Baskanligi olarak belirlenmis ve bu birimlerin gorevleri siralanmigur.

MADDE 9- Yurtdisinda helal akreditasyon hizmeti sunmasi 6ngoriilen Kurumun daha
hizli ve etkin bir sekilde hizmel sunabilmesini teminen ihtiyaca gore Bakanlar Kurulu karan
ile yurtdisinda da ofisler agabilmesi madde ile miimkiin kilinmistir.

Yurtdisinda ofis kurulmasi ile burada gdrevlendirilecek personelin niteligi, sayisy,
porev siiresi, odenecek (cretler ile diger harcamalara iliskin usul ve esaslarin Y 6netim
Kurulunun karan ve Bakan onayr ile yiriirlige konulan yoénetmelikle belirlenmesi
Ongorilmistir.

MADDE 10- Madde ile, Kanunla Kuruma verilen gorev ve hizmetlerin, Helal
Akreditasyon Uzmanlari ve Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan meslek
personeli ile diger kadrolarda bulunan personel eliyle yuriitiileceg belirulmistir.

Akreditasyon hizmetinin bir kamu hizmeti olmasi, dolayistyla Kurumun bir kamu
kurumu olarak kurulmasi sebebiyle Kurum personelinin de yapisi 657 sayth Kanun ve kariyer
memurlugu seklinde tesekkiil ettiriimis, Kurumda istihdam edilecek kariyer memurlarin
meslege alimmalan, atama ve gérevlendirmelerine dair hususlar bu kapsamda belirlenmistir.

Kurum Genel Sekreterinin Bakanin teklifi tizerine Basbakan onayiyla, hizmet birimleri
baskanlarinin Bakan onaytyla atanmasi 6ngoriilmistiir. Genel Sekreterligin diger personelinin
ise Yonetim Kurulu tarafindan atanacag belirlenmistir,

Kurumda gegici olarak gdrevlendirilmek tizere merkezi ydnetim kapsamindaki kamu
idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda gorevli memurlar ile diger kamu
gorevlilerinin istihdam edilebilecegi belirtilmistir. ilaveten, bu suretle gorevlendirilen
personelin mali ve sosyal haklar agiklannistir. Ayrica madde ile, dzel bilgi ve uzmankk
gerektiren islerde belirli siirede yurtiginde ve yurtdisinda gorevlendirilmek lizere merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiize! kisiligini haiz kurumlarda gorevli
memurlar ile diger kamu gérevlilerinin istihdam edilebileceg belirtilmistir.
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MADDE 11- Madde ile Kurumun gelir kaynaklan siralanmistir. Esas itibariyla Kurum
helal akreditasyon faaliyetlerinden gelir elde edecek olmakla birlikte, gelir gider dengesi
saglanana kadar genel biitgeden yapilacak yardimlara da ihtiyag duyulacakur. Yardim, bagis
ve sair gelirlere ise Kurumun tarafsizhfini ve bagimsizligim etkilememesi sartiyla imkan
saglanmisur. Ayrica Kurumun para, evrak ve her g¢esit mali Devlet mal hilkmiinde saytlmig
ve vergl istisnalar diizenlenmistir.

MADDE 12- Madde ile, kamu gorevlisi olmayan Ydénetim Kurulu iyelerinin sug
teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayi kamu gorevlisi gibi cezalandirilacag: hiikiim altina
alinmistur.

Helal akreditasyon amaciyla basvuran kuruluslarin miracaan, degerlendirilmesi ve
akredite edilmesiyle ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliliginin saglanmasi Kurumun
yikiimliligi olarak belirlenmistir.

inceleme ve denetim gdreviyle gorevlendirilenlere, 6245 sayih Harcirah Kanununa
gdre hak ettikleri giindeliklerin bir buguk kau witarinda giindelik 6denmesi ngorilmustar.

Helal akreditasyon haricinde 4457 sayih Tirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerinin sakh tutuldugu bildirilmig, boylelikle ileride
yasanmasi muhtemel yetki gatismasinin dniine gegilmesi amaglanmigtr.

MADDE 13- Madde ile, Kurum personelinin mali ve sosyal haklarin belirlemek ve
kadro ihdasimi diizenlemek amaciyla 657 sayih Kanunda ve ilgili mevzuatta dizenlemeler
yapilmistir.

Uluslararast rekabet sartlar alunda faaliyet gosterecek olan Kurum, hizli ve ¢ok yonli
hareket kabiliyetine sahip olmali, hizh icraat yapabilmeli, karar mekanizmalarini hizli
isletebilmelidir. Kurum gergeklestirecegi. akreditasyon faaliyetlerinde, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullamlmasi icin ilgili alanlarda uzmanlik ve tecriibesi olan kigilerden hizmet
satin alacaktir. 4734 sayth Kamu ihale Kanunu hitkiimleri geregince séz konusu hizmet satin
alinmast icin ihale agiimas) gerekmekte olup, Kurumun hemen hemen her giin akreditasyon
denetim hizmelti verecegi gozoniinde bulunduruldugunda, denetgilerden hizmet satin alimmasi
icin ihale agiimasi pralikie uygulanmasi miimkiin olamayacakur. Bu husus, uluslararasi
alanda Kurumun rekabel giiciinii de zayiflatacaktir. Bu ¢ergevede Kurumun 4734 sayih
Kanundan muaf tutulmasi Kuruma zaman ve dolayisiyla finans bakimindan avanta
sunacaktir. Kurum tarafindan, helal akreditasyon denetimleri sirastnda ilgili alanlarda
uzmanlik ve deneyimi olan kamu veya 6zel kesimdeki bilirkisilerden siklikla hizmet satin
alinmasina ihtiya¢c duyulacakur. Bu dogruliuda Kuruma 4734 sayilh Kanunda bir istisna
saglanmistr.

Ayrica Kurum, 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayih cetvelin “B) Ozel Biigeli Diger
idareler” bslimiine eklenmistir.

MADDE 14- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 15- Yiritme maddesidir.




HELAL AKREDITASYON KURUMU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1} Bu Kanunun amaci, helal uygunluk degerlendirme kuruluglarini
akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasy standartlara gore faaliyette
bulunmalarini ve bu suretle diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliini
temin etmek lizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali dzerklige sahip, 6zel biitgeli Helal
Akreditasyon Kurumunun Kurulmasi, teskilal, gorev ve yetkilerine iliskin esaslan
diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hiiktimlerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Ekonomi Bakanint,

b) Bakanhk: Ekonomi Bakanhgint,

¢) Bagkan: Yonetim Kurulu Baskanini,

¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk degerlendirme alaninda faaliyet gdsteren
kuruluslarin Kurum tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul gormiis teknik kriterlere gore
degerlendirilmesi, yeterliliginin onaylanmas), diizenli arahklarla denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu: Ulusal ve uluslararasi kabul gormiis teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gosteren kurulusu,

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis ve standart uygulama yetkisini haiz bir
kurumca onaylannus, mevcut sartlar alunda en uygun seviyede bir diizen kurulmasim
amaclayan, ortak ve lekrar eden kullamimlar igin faaliyetler ve sonuglanyla ilgili kurallar,
kilavuzlar veya karakteristikler ihtiva eden dokiimani,

ifade eder.

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3- (1) Bu Kanun ile verilen gérevleri yerine getirmek iizere Ekonomi
Bakanhigi ile ilgili, kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur. Kurumun
merkezi Bakan tarafindan belirlenir.

(2) HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup
gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Ulkemizde ve yurtdisinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve
bunlar1 uygulamak.

b) Faaliyet alami kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yonetimlerinde gorev almak
veya bu kurulusiann merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarath karsihikh tanima
anlagmalarim imzalamak, akreditasyon kuruluslan ve akreditasyon kurulusu bulunmayan
iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak, isbirliginde
bulunmak.

¢) Helal akreditasyon konusunda her tirli bilimsel ve teknik incelemeleri
gergeklestirmek, helal akreditasyon 6nemini artiricr faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim
vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplanular diizenlemek.




¢) Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasinir ve tasinmaz satin almak,
yapturmak, satmak, kiralamak.

d) Kanunla verilen diger gérevler yerine getirmek.

(3) Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslannin gergeklestirdikleri faaliyetleri
icra edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kurulusglara damsmanhk hizmet veremez.

Organlar

MADDE 4- (1) Kurumun organlar sunlardir:
a) Danmisma Kurulu.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

Damisma Kurulu

MADDE 5- (1) Damisma Kurulu; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Disisleri
Bakanhig), Ekonomi Bakanhgi, Gida, Tanm ve Hayvancihk Bakanhgi, Gumrik ve Ticaret
Bakanligy, Igisleri Bakanhg, Kalkinma Bakanhg, Kiltir ve Turizm Bakanhgi, Maliye
Bakanhigi, Milli Egiim Bakanhgi, Saghk Bakanlhigi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligl, Diyanet lIsleri Baskanhgi, Hazine Mistesarhgi, Bankacihk Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanhg, Tirk Akreditasyon Kurumu, Tick Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanhgi, Tiirk Standardlan Enstitisii, Turkive Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye [hracatgilar Meclisi, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu, Tiirkiye Katihm Bankalan Birligi, Tiirkiye
Sermaye Piyasalan Birligi, Tirkive Sigorta, Reastirans ve Emeklihk Sirketlenn Birlig,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonu, Tirkiye Ziraat Odalan Birligi, Seyahat
Acentalari Birligi, Tirkiye Otelciler Birligi Dernegi, Turkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve
Ureticileri Birligi Dernegi, Beyaz Et Sanayicileri ve Damizhkgilan Birligi Dernegi, Ulusal
Kirmizt Et Konseyi, Ulusal Hububat Konseyi, Ulusal Pamuk Konseyi, Ulusal Siit Konseyi,
Ulusal Turunggil Konseyi, Ulusal Baklagi! Konseyi, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi,
Ulusal Findik Konseyi, Ulusal Cay Konseyi ve en fazla tiyeye sahip tiiketici 6rgiitii tarafindan
bildirilen birer temsilciden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev stresi u¢ yildir. Gorev
siiresi biten iyeler tekrar bildirilebilir. Damgma Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmas:
halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ilgili kurum veya kurulug tarafindan otuz giin
icerisinde yeni temsilci bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani Damsma Kurulu toplantilarina da bagkanhk eder.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(4) Thtiyag goriilmesi halinde, Yonetim Kurulunca birinci fikrada sayilanlarin disinda
ilgili goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluglardan Damsma Kurulu toplantilarina temsilci
davet edilebilir.

(5) Damisma Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun talep euigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine ydnelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun tamtimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢oziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik galigmalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.
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d) Kurumun tarafsizhgimin korunmasini teminen Yodnetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

(6) Damsma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yoénetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan
ve dort iiye olmak (izere Bakamin teklifi tizerine Basbakan tarafindan atanan toplam bes
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, iki iiye kamu kurum ve kuruluslarindan ve iki tiye
ozel sektdr temsilcilerinden olmak iizere Damgma Kurulu dyeleri arasindan atanir. Bagkan,
Danisma Kurulu iiyesi olup olmadigina bakilmaksizin kamu gorevhleri veya uhdesinde
herhangi bir kamu gérevi bulunmayanlar arasindan atanabilir. Uhdesinde kamu gorevi
bulunmayan Baskan tam zamanh sdzlesmeli olarak istihdam edilir. Kurumu Baskan temsil
eder. Bakan tarafindan Baskamn yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan Baskanvekili atanir. Yénetim Kurulu tyelerinin gérev siiresi G¢ yildir.
Gérev siiresi biten iiyeler ara vermeksizin en fazla iki kez atanabilir.

(2) Bagkan ve iiyelerin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Deviet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral: alt bentlerindeki sartlar
tasimalari,

b) Yurtigcinde en az dért yithk egitim veren bir yiiksekégretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmalarn,

sartur.

(3) Baskan ve iyeler atanma sartlarmin bulunmadiginin - veya sonradan
kaybedildiginin tespit edilmesi durumunda veya hizmet geregi ve kamu yaran gozetilerek
Bakanin teklifi (izerine Basbakan tarafindan gdrevden alinabilir.

(4) Bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi veya bu
kuruluslarin karar alici mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisimligs
ya da evhlik iligkisi bulunanlar, Yénetim Kurulu Bagkan ve liyesi olamaz.

(5} Yonetim Kurulu toplanularina, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler
disinda herhangi bir nedenle bir yilda (st {iste ti¢ veya toplam bes kere istirak etmeyenler ile
mazeretli olsalar dahi bir yil icerisinde vyapilan toplantlarin yansindan bir fazlasina
katilmayanlarin Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiser.

(6) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
bosalan iiyelige en geg bir ay i¢inde atama yapilr.

(7) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agnisi izerine ayda asgari bir kez olmak tizere en az lg
iiyenin katilhmu ile toplanir ve diye tam sayisimin salt gogunlugu ile karar alir. Oylamalarda
cekimser oy kullamlamaz. Baskanin disinda en az ii¢ Giyenin talep etmesi hélinde, Kurul,
Baskan tarafindan bes giin i¢inde loplantiya gagnlir. Toplantilan Bagkan yénetir.

(8) Yoénelim Kurulu Baskan ve iyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayilhi Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin  Ydriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 iincii maddesine gére kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve
iiyelerine yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar gercevesinde yapilir,

(9) ilgii mevzual uyarinca Devlet Personel Baskamna mali ve sosyal haklar
kapsaminda aylik olarak yapilan 8demeler, ayni usul ve esaslar gergevesinde, uhdesinde kamu
gorevi bulunmayan Bagkana sdzlesme icreti olarak ddenir. Bunlara aynca sekizinci fikra
hitkmiine gore édeme yapihr. Bu fikra kapsaminda gérev yapan Baskan, 31/5/2006 tarthli ve
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortah sayilr. e
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(10) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cahsma programini onaylamak, biitge teklifini Bakana sunmak.

b) Damsma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak helal akreditasyona iliskin
politika, strateji ve hedefleri belirlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

¢) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslan belirlemek, bu usul ve esaslar
cergevesinde islemlerin sonuglanmasini saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal
ve hizmet saun alinmasma karar vermek, ihtiyagc duyulmast halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

d) Akredite kurulusiardan alinacak willik akreditasyon kullamm dGereti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak ticretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak
6demeleri tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e) Gérevlerini yerine getirmesi i¢in thtiya¢ duyulan tasinmazlann satin alinmasi,
yapuriimasi, satilmast ve kiralanmasna iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki thuiyaclara gore personel ve organizasyon thtiyacini
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

g) Yurticinde ve yurtdisinda, helal akreditasyonun 6nemini arirmaya ve kamuoyunun
bilgilendiriimesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

8) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
gortisip karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarim ve karar alma siireglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Sikayet ve itirazlart degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar belirlemek.

Dilgili mevzuat c¢ergevesinde uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve
drglitleri ile diger iilkelerin akreditasyon kuruluglanyla karsilikli tanima anlasmalarinin
imzalanmasina karar vermek, diger ilkelerin akreditasyon kuruluslan ile isbirligi yapmak,
gorev alam ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluglara Giye olunmasina ve Kurumun bu
kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

j) Yurtiginde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakanin onayina sunmak.

k) Kurumun ihtiyaglarina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢alisma
gruplari, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

[) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul ediimesine karar vermek.

m) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri gérisiip karara baglamak.

Genel Sekreterlik

MADDE 7- (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire
baskanliklarindan olusur.

(2) Genel Sekreterin;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (3),
(6), (7) ve (8) numarali alt bentlerindeki sartlari tagimasi,

b) Yurticinde en az dort yillik egitim veren bir yiitksekdgretim kurumundan veya buna
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan yurtdisindaki bir yiiksekgretim kurumundan
mezun olmasi,

¢) Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapga dillerinin birinden Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yabanci dil sinavindan en az (B) seviyesinde belgeye
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabu!l edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye sahip olmasi,

¢) Kamu ve/veya ozel sekidrde en az on yil gahsmis olimasi,

sartur.
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(3) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali
thiskisi veya bu kuruluslarnin karar alici mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve
kayin lusimligr ya da evlilik ihiskisi bulunamaz.

(4) Genel Sekreterin gorev ve vetkilert sunlardur

a) [lgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak ve 1zlemek.

¢) Kurumun stratejik plamin, yilhk faaliyet programini ve biitge teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlann uygulanmasim saglamak, yil sonu faaliyet raporunu
hazirlamak. :

d) Personelin yeterlik ve vetkinliklerinin saglanmasi, arurilmasi ve sirdurilebilmesi
i¢in gerekli ¢abigsmalar yapmak ve tedbirleri almak.

e} Personelin hizmet birimlerine dagilimun yapmak.

) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Kurumun hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhgi: Helal uygunluk degerlendirme faahyetlen
yapan kuruluslarin helal akreditasyon basvurulanmin incelenmesi ve sonuglandirilmasi
islemlerim yapar. Akredite edilen kuruluslan izler ve denetler. Genel Sekreter tarafindan
verilen diger gorevler yapar.

b) Uluslararast iliskiler Dairesi Baskanh{i: Uluslararast ve bolgesel akreditasyon
birlikleri ve orgitlert nezdindeki ¢ahsmalarn takip eder, gerekli hazirhklari yapar. Helal
akreditasyon alanmindaki anlagmalarin ve sistemlerin olusumuna ve yliriitiilmesine katki saglar.
Diger ulkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve
isbirligini gelistirir. Kargilikli tanima anlasmalarimin imzalanmasina yonelik miizakerelen
ylriitiir ve sonuglandinir. Helal akreditasyon konusunda her tirla bilimsel ve teknik
incelemeleri gerceklestirir, helal akreditasyonun ¢6nemini artincy faaliyetler yapar, bu
kapsamda egitim verir, arastirma ve yayin yapar veya yapurir, ulusal ve uluslararas: kongre,
seminer ve benzeri toplantilar diizenler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri
yapar.

¢) Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi: Kurumun insan glicii planlamasi ile insan
kaynaklart sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgtitlerinin olusturulmasi konusunda
caligmalar yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yurttir. Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim ve benzeri her tirlii idari, bitge ve mah hizmetleri gergeklestirir. Kurumun taginir ve
taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yirttiir. Kurumun genel evrak ve
arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiriitir. Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlar ve uygular. Kurumun yiiriirliige koyacagi dizenleyici islem galigmalarinda destek
hizmetlerini sunar. Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan soézlesmelerin
gereklerini yerine getirir. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yurtdisi ofisler

MADDE 9- (1) Kurumun yuridisinda yiiriitecegi hizmetler i¢in yurtdisinda ofisler
kurulabilir. Yurtdisi ofisleri, Bakanmin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu karariyla kurulur.

(2) Kurum personelinden gorevlendirilenler ile bunlara yardimer olmak (zere
mahallinden temin edilen ve ofis hizmetlerinde galisan personelin niteligi, sayisi, gdrev siiresi
ve bunlara 6denecek cretlerin belirlenmesi, personele yapilacak ddemeler disinda kalan diger
harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunun karar ve
Bakan onayi tle yiiriirlige konulan yoneumelikle belirlenir.
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Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve ézlilk haklan

MADDE 10- (1) Kurum personeli, 657 sayih Kanun hiikiimlerine tabidir. Bu Kanun
ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve hizmetler Helal Akreditasyon Uzmanlan ve
Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarindan olusan meslek personeh ile diger kadrolarda
bulunan personel eliyle yurGtilir.

(2) Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalar, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavlar ile Helal Akreditasyon Uzmanligina atanmalar hakkinda 657
sayilt Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Genel Sekreter Bakanin teklifi Gzerine Basbakan onayiyla, hizmet birimlerinin
baskanlar: Bakan onayiyla, diger Genel Sekreterlik personeli 1se Yénetim Kurulu tarafindan
atanr.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tizel kisiligini haiz
kurumlarda gdrevli memurlar ile diger kamu gorevlilen, kendilerinin ve kurumlarnnin
muvafakati ile ayhk, ddenek, her tlrli zam ve tazminatlar ile diger mah ve sosyal hak ve
yardimlari kurumlannca &denmek kaydiyla gegici olarak Kurumda gorevlendirilebilir.
Kurumun bu yondeki talepleri ilgih kurum ve kuruluglarca oncelikle sonuglandinlir. Bu
sekilde gorevlendirilen personel, kurumlanndan ayhkh izinli sayithr. Bu personelin izinl
olduklan siirece memuriyetlen ile ilgilert ve 6zliik haklar devam ettigi gibi bu siireler terfi ve
emekliliklerinde de hesaba katilir ve terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde
yapilir, Kurum, bu fikra kapsaminda 6zel bilgi ve uzmanhk gerektiren islerde belirli siire igin
yurticinde ve yurtdisinda personel gorevlendirebilir.

Mali hiikiimler

MADDE 11- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullamm iicreti.

¢) Yapilan hizmetler kargiligr alinacak Ucretler.

¢) Kurumun taratsizhigint ve bagimsizligin etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve
sair gelirler.

d) Diger gelirler.

(2) Kurumun para, evrak ve her ¢esit mal Devlet mali hiikmiindedir.

(3) Kurumun gérevleriyle ilgili yapugi faaliyetlerden elde ettigi gelirleri dolayisiyla
kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme olusmus sayilmaz. Kurum tarafindan bu Kanun
kapsaminda yapilacak islemler 2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Har¢lar Kanununda yer alan
harglardan, diizenlenecek kagitlar damga vergisinden istisnadir.

Cesith bikiimler

MADDE 12- (1) Kamu gorevlisi olmayan Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda, su¢
teskil eden fiil ve hareketlerinden dolay: kamu gorevlilerine tatbik edilen cezalar uygulanir.

(2) Kurum, helal akreditasyon amaciyla basvuran kuruluglarin - miiracaati,
degerlendirilmesi ve akredite edilmesiyle ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini
korumakla yukamludtir.

(3) Bu Kanun kapsaminda inceleme ve denetim goreviyle gorevlendirilenlere,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gére hak eutikleri giindeliklerin bir buguk
kati tutarinda giindelik 6denir.

(4) Bu Kanunla diizenlenen helal akreditasyona iliskin hususlar hari¢ 27/10/1999
tarihli ve 4457 sayil Turk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
hiikiimleri sakhdir.
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Degistirilen ve uygulanmayacak hilkiimler

MADDE 13- (1) 14/7/1965 tarihh ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hikiimler” bashkh boliimtnin (A) fikrasimn (11)
numarali bendine “ll Gé¢ Uzman Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Helal
Akreditasyon Uzman Yardumcilar” ibaresi, “Il Gég Uzmanlhigina” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, Helal Akreditasyon Uzmanhgina™ ibaresi eklenmigtir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatla’® kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat”
bslimiiniin (g) bendine “G6¢ Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, Helal
Akreditasyon Uzmanlart™ ibaresi eklenmistir.

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Gene! 1dare Hizmetleri Simifi” boliimiiniin
(d) bendine “Tiirkiye Atom LEnerjisi Kurumu Baskam™ ibaresinden sonra gelmek iizere
“ Helal Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri” ibaresi, (g) bendine “Maliye Uzmanlar,”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Helal Akreditasyon Uzmanlari™ ibaresi eklenmigtir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu [hale Kanununun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“v) Helal Akreditasyon Kurumunun akreditasyon hizmetlerine iliskin olarak yapacagi
hizmet ahimlar,”

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) sayth cetvelin “B) Ozel Biilgeli Diger Idareler” bélimiine “47) Helal Akreditasyon
Kurumu™ ibaresi eklenmistir.

(4) Ekli Cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih
Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele Helal
Akreditasyon Kurumu baliimi olarak eklenmistir.

(5) 27/6/1989 1arihli ve 375 sayih Kanun Hitkminde Kararnameye ekli (IT) sayili
Cetvelin (4) numarali sirasina “Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani,” ibaresinden
sonra gelmek (izere “Helal Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri,” ibaresi eklenmistir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Kanun yayum tarihinde yiirtirlige girer.




CETVEL

KURUMU  : HELAL AKREDITASYON KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simifi | Unvani Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH | Genel Sekreter 1 | 1
GiH | Daire Baskan l 3 3
GIiH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 I 1
GiH | Helal Akreditasyon Uzmani 7 10 10
GiH Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi 9 24 24
GiH | Sube Miidiirii 5 2 2
GIH | Memur 9 8 8
TOPLAM 50




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

7 1123

Yiiriitme

Eki

BINALI YILDIRIM
BASBAKAN

B

MADDE 15- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakaniar Kurulu yiiritiir.

BasbakaM|5|

Basgbakah Yardimcisi

Ll (%

BagbakanWardimcisi

Basbakan Yardimci

YCAVUSOGLU

@(

rupa Birligi Bakani 4

( asbakan Yardimcisi

F.0zZL0
Billm, Sanayi ve Teknoloji Bakar
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) SARIEROGLU
2.xEe al GUpfnlikBakan

\} N.Z Kcl

dlsisleri Bakafi

FAKIEABA

Ekonol akani
{ (
B. TOFENKCI

Giimriik ve Ticaret Bakani

icigleri Bak

. L ELVAN
L Kalkinma Bakant

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakam

Kultar ve Turizm Bakant V7

TN AGBAL
~ Maliye Bakani
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Milli Egitim

N. CANIKLI
Milll Savunma Bakani

Orman ve Su Isleri Bakani
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< A RCAN

Sadlik Bakani

Dosya No:
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