SOSYAL HIZMETLER KANUNU KAPSAMINDA
ISTIHDAM EDILECEKLER ICIN
2017
TERCIiH KILAVUZU

ADAYLARIN DiKKATINE:

Bu kilavuzda yer alan kadro veya pozisyonlara tercihte bulunacak adaylarin kilavuzda yer alan
aciklamalar1 ve adaylardan talep edilen genel ve 6zel sartlar1 dikkatle okumalari, yalnizca sartlarini
tasidiklar1 kadro veya pozisyona tercihte bulunmalari bir zorunluluktur. Sartlarini tasimadiklari kadro
veya pozisyona tercihte bulunan adaylarin yerlestirilmeleri/yerlestirilseler dahi atanmalari miimkiin
degildir. Adaylarin kendilerinin ve diger adaylarm magdur olmamasi i¢in bu hususa azami dikkat
gostermeleri gerekmektedir.

2828 say1lt Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda istihdam hakkindan yalmizca
bir kere yararlanilabilecek oldugundan adaylarin tercihlerini yaparken bu hususu dikkate almalari ve
calismak istedikleri kurumlar tercih etmeleri dnem arz etmektedir.

Adaylarin yerlestirilmesi islemlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bildirilen hak sahiplerine
iliskin listeler ve bu listelerde yer alan 6grenim diizeyleri dikkate alinacaktir. Bakanlik¢a hak sahibi
olarak bildirimi yapilmayan kisilerin tercih iglemlerine katilmasi miimkiin olmadig1 gibi, Bakanlik¢a
bildirimi yapilan kisilerin hak sahibi olarak bildirildikleri 6grenim diizeyinden daha alt bir 6grenim
diizeyinden yerlestirme islemlerine katilmalar1 veya yerlestirilmeleri miimkiin degildir. KPSS’ye hak
sahipleri listesinde yer aldiklar1 6grenim diizeyinin altinda bir 6grenim diizeyinden katilmig olmak
adaylara sinava katildiklar1 6grenim diizeyinden yerlestirme islemlerine katilma hakki vermez.

Ancak Bakanlikca hak sahibi olarak bildirildikleri 6grenim diizeyinden daha {ist bir &grenim
diizeyinden mezun durumda olan adaylarin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ilgili 6grenim
diizeyinden mezun oldugunu gosterir mezuniyet belgesi/diploma ve KPSS bagvuru ve sonug belgesi ile
bagvurarak hak sahibi olduklar1 &grenim diizeyinin tercih donemi igerisinde giincellenmesini
saglamalart halinde mezun durumda olduklari @ist 6grenim diizeyinden tercihte bulunabilmeleri
miimkiindiir. Bu kisilerin tercihte bulunabilmeleri herhaliikarda ilgili {ist 6grenim diizeyinden KPSS’ye
girmis olmalar1 halinde miimkiindiir.

Devlet Personel Baskanhgi
Ankara



1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluglarinin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda Taninan Isttihdam Hakkimin Kullanimina Iligkin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca
DPB tarafindan yerlestirme yapilacaktir.

1.2 Bu yerlestirme islemlerine yalnizca 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci
maddesi kapsaminda;
a. Haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinmais,
b. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden en az iki yil siire ile
yararlanmis ve resit oldugu tarih itibariyle de bu hizmetlerden yararlanmaya devam eden,
c. 18 yasmin doldugu ve korunma ya da bakim tedbir kararmin sona erdigi tarihten itibaren
iki yil icinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina basvurarak hak sahibi oldugunun
tespitini yaptirmis kisilerin katilmast miimkiindiir.
d. Bu nedenle yapilacak yerlestirme islemlerine yalnizca yukaridaki sartlar1 tasiyan ve Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanliinca bu sartlar1 tasidiginin kontrolii yapildiktan sonra hak
sahibi oldugu belirlenen kisiler katilabileceklerdir.

1.3 “Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Istihdam Edilecekler I¢in 2017 Tercih Kilavuzu”
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenmis olan
kadro ve pozisyonlari, bunlar i¢in aranan nitelikler ile kontenjanlarini kapsamaktadir.

1.4 Ortadgretim, onlisans veya lisans diizeyinden mezun adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro
ve pozisyonlar1 tercih edebilmeleri i¢in egitim durumlarma gore, 22 Mayis 2016, 16 Ekim 2016
ve 20 Kasim 2016 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢gme Sinavlarindan (2016-KPSS
Lisans ve 2016-KPSS Ortadgretim/Onlisans) birine girmis ve bu smavlarin en az birinden ilgili
KPSS puanini almis olmalar1 gerekmektedir.

1.5 Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlar igin KPSSP94, Onlisans mezunlari igin
KPSSP93 ve lisans mezunlar1 i¢in KPSSP3 puani kullanilacaktir.

1.6 Ilkokul/ortaokul/ilkdgretim diizeyi kadrolar i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 41
inci maddesinde Ongoriilen hiikiimler ¢ercevesinde tercihlere gore kura usulii ile yerlestirme
yapilacaktir.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI iCIN GENEL BILGILER

Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara adaylarca e-Devlet Kapist kullanilarak
www.turkiye.gov.tr internet adresi lizerinden tercihte bulunulacaktir. Bu nedenle tercihte
bulunmak isteyen adaylarin e-Devlet Kapisi’ na giris sifrelerine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Daha once bu sifreyi edinen adaylarin yeniden sifre almalarina gerek bulunmamaktadir. Bu
adaylar mevcut sifrelerini kullanmak suretiyle tercihte bulunabilirler. e-Devlet Kapis1 giris sifresi
bulunmayan adaylarin PTT subelerine giderek kendilerine ait sifreyi almalar1 gerekmektedir.

Tercihlerin gecerli olabilmesi icin tercihlerin e-Devlet Kapisi iizerinden gonderilebilecegi
son giin itibariyle, hak sahibi olunan/sinava girilen 6grenim diizeyindeki bir okuldan veya
programdan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin gonderilmesinin son giinii itibariyle




mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirilmeleri yapilmis olsa bile, atamalar
yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri
icin tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI iLE iLGILI ISLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini www.turkiye.gov.tr internet adresi tizerinden 18 Ekim 2017-03 Kasim
2017 tarihleri arasinda yapabileceklerdir. Internetten tercih islemleri 03 Kasim 2017 gecesi,
saat 23:59°da sona erecektir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir.

3.2 Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklar1 kadro ve pozisyonlarini
iceren tablolar yer almaktadir. Tablo-1’de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de Onlisans
mezunlarin, Tablo-3’te lisans mezunlarmin, Tablo-4’te ilkokul, ortaokul ve ilkogretim
mezunlariin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki
“Aranan Nitelik Kodlar” siitununda yer alan nitelik kodlarini1 dikkatle incelemeniz ve size
uyup uymadigini belirlemeniz son derece dnemlidir.

Ortadgretim, onlisans ve lisans mezunlarmin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar1 gosteren
Tablo-1, 2 ve 3’te biitiin adaylarin tercihte bulunabilecekleri kadro ve pozisyonlarda sirasiyla
ortaggretim diizeyinden mezun olanlar i¢in “2001”, onlisans diizeyinden mezun olanlar i¢in
“3001” ve lisans diizeyinden mezun olanlar i¢in 4001” kodlar1 yer almaktadir.

Dolayisiyla “2001” kodunun yer aldigi kadro veya pozisyonlar: (istenilen diger sartlari da
tasimak kaydiyla) ortadgretim diizeyinde tercih yapabilecek biitiin adaylar, “3001” kodunun yer
aldig1 kadro veya pozisyonlar (istenilen diger sartlar1 da tagimak kaydiyla) onlisans diizeyinde
tercih yapabilecek biitiin adaylar ve “4001” kodunun yer aldig1 kadro veya pozisyonlar1 (istenilen
diger sartlar1 da tasimak kaydiyla) lisans diizeyinde tercih yapabilecek biitiin adaylar tercih
edebilirler.

DIiKKAT:

Adaylarin hak sahibi/mezun durumda olduklar1 6grenim diizeyinin disinda bir 6grenim
diizeyine ait kadro veya pozisyonlar: tercih etmeleri miimkiin degildir. Ornegin lisans
mezunu bir aday yalnizca lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlari
gosteren Tablo 3 te yer alan kadro veya pozisyonlardan tercihte bulunabilir. Ancak
Bakanlik¢a hak sahibi olarak bildirildikleri 6grenim diizeyinden daha {ist bir 6grenim
diizeyinden mezun durumda olan adaylarin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ilgili
Ogrenim diizeyinden mezun oldugunu gosterir mezuniyet belgesi/diploma ve KPSS
bagvuru ve sonug¢ belgesi ile bagvurarak hak sahibi olduklar1 6grenim diizeyinin tercih
donemi igerisinde giincellenmesini saglamalari halinde mezun durumda olduklar {ist
ogrenim diizeyinden tercihte bulunabilmeleri miimkiindiir. Bu giincelleme islemi igin
adaylarin yerlestirme islemlerinin son giinii saat 16:00’a kadar 1ilgili Bakanliga
bagvurmalar1 ve giincellemeye iliskin bilgilerin Bakanlikga Baskanligimiza en geg
yerlestirme islemlerinin son giinli saat 16:30’a kadar ulastirilmis olmasi gerekmektedir.
Belirtilen stirede ulastirilmayan talepler dikkate alinmaz. Bu kisilerin tercihte
bulunabilmeleri herhaliikarda ilgili iist 6grenim diizeyinden KPSS’ye girmis olmalari
halinde miimkiindiir.




Bu kodlar disinda karsisinda nitelik kodu olarak belirli bir mezun olunan program kodunun yer
aldig1 (6rnegin lisans diizeyi i¢in 4669-Ingaat Miihendisligi gibi) kadro ve pozisyonlara ise
yalnizca ilgili 6gretim programindan mezun olan ve dolayisiyla kadro ve pozisyonun karsisinda
yer alan 6grenim koduna iliskin niteligi tasiyan kisiler tercihte bulunabileceklerdir. (Ornegin
karsisinda nitelik kodu olarak “4669-Insaat Miihendisligi” bulunan bir kadro veya pozisyonu
lisans diizeyinden mezun adaylar arasindan yalnizca insaat miihendisligi lisans programindan
mezun olan bir aday tercihte bulunabilecektir. Ayn1 6grenim diizeyinde bulunsa dahi baska bir
programdan mezun bir kisinin bu kadro veya pozisyona tercihte bulunmasi veya atanmasi
miimkiin degildir.)

Ayrica, adaylarin bu kilavuzda yer alan “Bagvuru Genel Sartlar1 ve Diger Hususlar” baslikli
uyarilar1 mutlaka okumalar1 ve tercihlerini yaparken bu uyarilar1 da géz Oniinde tutmalari
gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayan adaylarin yerlestirilseler dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Ayn1 Ogrenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylarin, ayni anda her iki
diplomalarinda yazan program/alanlarina yonelik tercih yapmalari miimkiin degildir. Bu durumda
bulunan adaylar, KPSS sinavina basvuru yaptiklar1 ve dolayistyla KPSS sonug belgesinde yazili
program/alan bilgisine gore tercih yapabileceklerdir.

[lkokul, ortaokul ve ilkdgretim mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar gdsteren
Tablo-4’te biitiin adaylarm tercihte bulunabilecekleri kadro ve pozisyonlarda *“999-ilkokul”,
“1000-Ortaokul” ve “1001-Ikdgretim” kodlar1 birlikte yer almaktadir.Bu kadro ve pozisyonlara
kura usulii ile atama yapilacaktir.

3.4. MEB, OSYM Baskanlig1 ve Bagskanligimizca yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde ortadgretim
diizeyinde kullanilan nitelik kodlarmin karsisinda yer alan “Mezuniyet Kodlar1” kisminda
degisiklik yapilmis bulunmaktadir.

Buna gére kilavuzun “Ortadgretim Mezunlari i¢in Aranan Nitelikler” tablosunda “Nitelik Kodu”
kisminda eski tabloda oldugu gibi kilavuzda yer alan “TABLO-1 Ortadgretim Mezunlarinin
Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi Kadro ve Pozisyonlar” kisminda kamu kurumlarinca talep
edilen nitelik kodlar1 yer almis ancak nitelik kod kilavuzunda bu kodlarin karsisinda eski
uygulamada yer alan “Mezuniyet Kodlar1” yerine alt1 bin ile baglayan “Alan Kodlari”na yer
verilmistir. Yeni sisteme uygun olarak adaylarin alan kodlar1 OSYM aday bilgi sistemine
islenmistir.

Bu itibarla yerlestirme islemlerine katilacak Ortadgretim (Lise) diizeyinden mezun adaylarin
OSYM Baskanliginin https://ais.osym.gov.tr/ internet sayfasi iizerinden aday islemleri sistemi
kismina girmek suretiyle kendilerine ait alt1 bin ile baglayan mezun olduklar1 boliimlere ait alan
kodlarin1 6grenmeleri gerekmektedir. Alan kodu alti binli kodlar disinda olusturulmus (9008-
Alan1 Yok gibi) adaylar ile alt1 binli alan kodu bulunmakla birlikte bu kod kurumlarca kullanilan
nitelik kodlarina tekabiil etmeyen adaylarn (6303-Fen Bilimleri gibi) “2001- Ortadgretim
Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak” kodunun kullanildig1 kadro veya
pozisyonlari tercih etmeleri gerekmektedir.

NOT: “2001- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak” kodunun
kullanildig1 kadro veya pozisyonlar1 ortadgretim diizeyinde hak sahibi olan biitiin adaylarin
tercih etmesi miimkiindiir.




3.5. internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan www.turkiye.gov.tr internet adresine
e-Devlet sifrenizi girerek 2828 Sosyal Hizmetler Tercih Sistemi kismina geliniz.

e-Devlet sifresini kaybeden ya da unutan adaylarin yeniden sifre edinmek tlizere PTT subelerine
bagvurmalar1 gerekmektedir. Adaym kisisel bilgisi olan sifreler, baska hicbir kisiye
verilmemektedir. e-Devlet sifresi daha sonraki tercih islemlerinde de kullamilacagindan
adaylarin bu sifreyi saklamalar: yararlarinadir.

3.6. Tercih alaninda oncelikle size ait baz1 bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerden adres, telefon
ve e-posta bilgilerinizde sistem tizerinde degisiklik yapilmasi miimkiindiir. Bunlarin disinda kalan
bilgilerde ise sistem lizerinde degisiklik yapilmasi miimkiin degildir. Aile ve Sosyal Politikalar
mezun ve bu diizeyden KPSS’ye girmis olan adaylarin yukarida belirtildigi sekilde 6grenim
diizeylerinin giincelliginin saglanmasi i¢in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagvurmalari
gerekmektedir.

3.7. www.turkiye.gov.tr internet sayfasinda kayitlarda yer alan size ait 6grenim diizeyi, mezun
olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir. Adaylar sinava girdikleri
ogrenim diizeyindeki kadro veya pozisyonlardan tercih yapmak zorundadir. Sinava girilen
o0grenim diizeyinden mezun olamama sebebiyle sinava girilen 6@renim diizeyinde degisiklik
yapilmasi miimkiin degildir. Mezun oldugunuz ortadgretim/onlisans/lisans program tercih
etmis oldugunuz kadro/pozisyon icin aranan 6grenim kosulu ile uyumlu degil ise yapms
oldugunuz tercih, sistem tarafindan kaydedilmeyecektir. Tercihlerinizi yaparken bu
durumu goz oniinde bulundurunuz.

3.8. Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlar1 belirleyiniz ve 30’u gegmemek iizere istek
siraniza gore yaziniz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara
vereceginiz Oncelikler son derece dnemlidir. Tercihlerinizi yazmaniz i¢in bu kilavuzdaki bos
Tercih Listesinden yararlanabilirsiniz. Boyle bir hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde
kolaylik saglayacaktir. Uzerinde calisma yaptigimz listeyi DPB’ ye kesinlikle posta ile
gondermeyiniz veya elden teslim etmek i¢in girisimde bulunmayiniz. Boyle bir liste DPB’ de
hicbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan tercihler gecerli
olacaktir. Tercih oncesi yapilamasi1 gerekenler ve tercihlerin nasil yapilacagi hususunda
www.dpb.gov.tr adresinde yer alan 2828 Aday Rehberi’nden de faydalanabilirsiniz.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimiz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz
arasinda yer vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamamnizin
yapilmayacagim goz oniinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamamz ve diger adaylari
magdur etmemeniz icin www.turkiye.gov.tr internet adresinden tercihlerinizi onaylamadan
once tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.




Tercihler sisteme Kilavuzda yer alan “Tercih No”lar1 ile girilecektir. Sisteme girilen tercihlerin
gecerli olmasi tercihlerin kaydedilmesi ve onaylanmasina baghdir. Adaylar “Tercih Kaydet”
butonunu kullanarak tercihlerini gegici olarak sisteme kaydedebilirler. Bu sekilde sisteme girilen
tercihlerde degisiklik yapilmast miimkiindiir. Tercihlerin gecerliligi adaylarin tercihlerini
onaylanmasina bagli oldugundan, bu sekilde gecici olarak kaydedilmis tercihlerin tercih siiresi
icerisinde onaylanmamasi halinde tercihler dikkate alinmayacaktir. Onay “Tercihleri
Onayla ve Bitir ” butonu ile yapilacaktir.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki “Tercihleri Onayla ve
Bitir” butonuna basarak sonlandiriniz. Tercihlerinizi onayladiginizdan emin olmaniz igin
ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde basariyla onaylanmistir.” ifadesini gdérmeniz
gerekir.

Tercihlerini sisteme giren adaylarin “Tercihleri Onayla ve Bitir ” butonu ile tercihlerini
onaylamalar1 halinde tercih siiresi sona ermese bile yapilan tercihlerde degisiklik yapilmasi
miimkiin degildir.

Tercihlere iliskin degisiklik, silme, onay vb. biitiin islemler internet iizerinden yapilacak olup,
tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen silinmesi vb. talepleri iceren dilekgeler
Baskanligimizca kesinlikle igleme alinmayacaktir. Tercihler onaylandiktan veya tercih siiresi
tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir.

ONEMLI UYARI: e-Devlet sistemine girisini yaptigmiz tercihlerinizi gerekli kontrolleri
yaparak tercih siiresi icerisinde mutlaka onaylaymiz. Onay “Tercihleri Onayla ve Bitir ”
butonu ile yapilacaktir. Onaylanmayan tercihler yerlestirme sirasinda dikkate
alinmayacaktir.

4. YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, DPB tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemleri KPSS puani ile yerlestirme ve Kura ile yerlestirme olmak iizere iki usulde
yapilacaktir.

4.3 KPSS ile yerlestirme islemlerine ortadgretim (lise), 6nlisans ve lisans mezunlari katilacaktir.
4.4 Kura ile yerlestirme islemlerine ilkokul, ortaokul ve ilkdgretim mezunlar1 katilacaktir.

4.5. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bildirilen hak sahipleri listesinde ad, soyad ve diger
bilgileri yer almakla birlikte TC Kimlik numarast yanlis olan adaylarin tercihte bulunmasi miimkiin
degildir. Bu durumda olan adaylarin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina basvurmak suretiyle TC
Kimlik numaralarinda gerekli diizeltmenin yapilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Bu diizeltme
islemi icin adaylarin yerlestirme islemlerinin son giinii (03 Kasim 2017) saat 16:00’a kadar
gerekli belgelerle birlikte ilgili Bakanlifa basvurmalar1 ve giincellemeye iliskin bilgilerin




Bakanlikca Baskanligimiza en geg¢ yerlestirme islemlerinin son giinii saat 16:30’a kadar
ulastirilmis olmasi gerekmektedir. Belirtilen siirede ulastirilmayan talepler dikkate alinmaz.

4.6. Adaylar yerlestirme islemlerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinca hak sahibi olarak
bildirildikleri 6grenim diizeyinden katilacaklardir. Hak sahiplerini gosterir listede yer aldiklart
ogrenim diizeyinden KPSS’ye bagvuran ve smav basvuru doneminde basvurduklari 6grenim
diizeyinde okumakta olan (OSYM sisteminde okuyor olarak isaretlenen) adaylar tercihte
bulunamayacaklardir. Ancak sinav tarihinden sonra mezun duruma gelen ve bu nedenle KPSS’ye
bagvurduklar1 Ogrenim diizeyinden hak sahibi olarak bildirimi yapilan adaylarin mezun
olduklarin1 gosterir diploma/mezuniyet belgesi ve KPSS sonug¢ belgeleri ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina bagvurmalar1 ve mezuniyet tarihi giincellemesi yaptirmalar1 halinde bu
kisilerin tercihte bulunmalari miimkiindiir. Bu giincelleme islemi i¢in adaylarin yerlestirme
islemlerinin son giinii (03 Kasim 2017) saat 16:00’a kadar ilgili Bakanliga bagvurmalari ve
giincellemeye iliskin bilgilerin Bakanlikga Bagkanlifimiza en geg¢ yerlestirme islemlerinin son
glinii saat 16:30’a kadar ulastirllmis olmasi gerekmektedir. Belirtilen siirede ulastirilmayan
talepler dikkate alinmaz.

4.7. Adaylar, Bakanlik¢ca bildirilen 6grenim diizeyi disinda bir O0grenim diizeyinden tercihte
bulunamayacaklardir. Ancak Bakanlikca gonderilen hak sahipleri listesinde yer aldigi 6grenim
diizeyinden daha st bir 6grenim diizeyinden mezun olan adaylarin bu diizeyden KPSS’ye girmis
olmak ve ilgili diizeyden mezun oldugunu gosteren mezuniyet belgesi/diploma ile KPSS bagvuru
ve sonug belgesini tercih donemi igerisinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ulastirmak
suretiyle mezun oldugu Ogrenim diizeyinin giincellenmesini saglamak kaydiyla bu 6grenim
diizeyinden tercihte bulunmalart miimkiindiir. Bu giincelleme islemi icin adaylarin yerlestirme
islemlerinin son giinii (03 Kasim 2017) saat 16:00’a kadar gerekli tiim belgelerle birlikte ilgili
Bakanliga bagvurmalar1 ve gilincellemeye iligkin bilgilerin Bakanlikca Baskanligimiza en geg
yerlestirme islemlerinin son giinii saat 16:30’a kadar ulastirilmis olmas1 gerekmektedir. Belirtilen
stirede ulastirilmayan talepler dikkate alinmaz.

4.8. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesinde yazili sartlar1 tagimakla birlikte
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagvurmamasi veya ge¢ bagsvurmasi dolayistyla bu yerlestirme
islemleri i¢in Bagkanligimiza hak sahibi olarak bildirimi yapilmayan adaylar tercihte
bulunamayacaklardir.

5. KPSS ILE YERLESTIRMENIN YAPILMASI

5.1 KPSS ile yerlestirme islemlerinde adaylar 6grenim diizeylerine gore tercih edebilecekleri
kadro veya pozisyonlardan talep edilen nitelikleri tasidiklar1 kadro veya pozisyonlari tercih
edeceklerdir.

5.2 KPSS ile yerlestirme islemlerinde ayni 6grenim diizeyinde olup, ayni puani alan adaylar
arasindan diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yas1
biiylik olana 6ncelik taninacaktir.

5.3 Ortadgretim, Onlisans ve lisans diizeyindeki kadrolara yerlestirme yapilirken DPB’ca sinava
girilen 6grenim diizeyi-hak sahibi olarak bildirilen 6grenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan



program/alan ile kadro ve pozisyonlar i¢in aranan nitelikler arasindaki tutarlilik kontrol edilecek
bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

5.4 Yerlestirmede adaylarin DPB’de bulunan ( Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bildirilen
ve OSYM Baskanhgindan alinan) Ad Soyad, TC kimlik numarasi, Dogum Tarihi, Cinsiyet, Hak
sahibi olunan 6grenim diizeyi, KPSS’ye basvuru ogrenim diizeyi ve 6gretim programi, KPSS
puani vb. bilgileri esas alinacaktir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve OSYM Baskanhginda
ver alan ve Baskanligimizca yerlestirme islemlerinde dikkate alinacak bu bilgilerde gergege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve
kuruluslarinca atamalart  yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyeceklerdir.

5.5 KPSS ile yerlestirme isleminde adaylar puanlarma ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro
ve pozisyonlara yerlestirileceklerdir. Daha yiiksek puanli adaylar yerlestigi i¢in birinci tercihine
yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday iiciincii tercihine
yerlestirilmeye ¢alisilacak, yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine
de daha yiiksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro veya
pozisyona yerlesememis olacaktir.

6. KURA ILE YERLESTIRMENIN YAPILMASI

[lkokul/ortaokul/ilkdgretim diizeyinde kuraya basvuran adaylar arasindan kura cekimi ile
yerlestirme yapilirken;

6.1 Tercih edilen kadrolar i¢in aranan 6grenim diizeyi, cinsiyet vb. nitelikler arasindaki tutarlik
kontrol edilecek, bunlardan herhangi birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu
tercih iptal edilecektir.

6.2 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 41 inci maddesine gore oncelik egitim durumu
itibariyle ilkdgretim/ortaokul mezunlarma verilecektir. Ilkdgretim/ortaokul mezunu adaylardan
kura ile ¢ekilen aday, bos kadro bulunan tercihleri arasindan en iist siradakine yerlestirilecektir.
Tercihleri arasinda bos kadro bulunmayan aday yerlestirilemeyecektir. Kurada ¢ekilen aday,
islemi gerceklestirildikten sonra kura listesinden ¢ikarilacak ve kuraya kalan adaylar ile devam
edilecektir. Kura islemi tercih edilen tiim kadrolara yerlestirme yapilincaya kadar devam
edecektir. Ilkogretim/ortaokul mezunlarmin kura ile yerlestirme islemi sonrasinda bos kalan
kadrolara ilkokul mezunlar1 ayn sekilde kura ile yerlestirilecektir.

6.3 Kura, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 41 inci maddesine gore Devlet memuru
olabilmek i¢in aranan asgari egitim sartin1 haiz egitim veren kurumlardan mezun olan adaylardan
kamu kurum ve kuruluslarina tercihlerine gore yerlestirileceklerin tespiti amaciyla yapilacak
olup, Kura ¢ekimini, kura i¢in basvuruda bulunan adaylar da izleyebileceklerdir.

7. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuclari ile ilgili olarak adaylara ve ilgili kurumlara postayla herhangi bir
belge gonderilmeyecektir. Adaylar yerlestirme sonuglarini DPB’nin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Kamu kurum ve kuruluslarina yerlesen adaylarin listesi DPB e-Uygulama



2828 Sosyal Hizmetler Sistemi bdliimiinden yayimlanacaktir. Bir kadro veya pozisyona yerlesen
adaylar atanmak lizere dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum/kuruluslarmin Personel Genel
Midiirliigiine/Daire Baskanligina bagvuracaklar, atanmak i¢in hangi evrakin gerekli oldugunu ve
bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini bu Genel Miidiirlilk veya Daire
Baskanliklarindan 6greneceklerdir.

ONEMLI UYARI: Herhangi bir kamu kurum veya kurulusuna yerlesen adaylarin atanmak
lizere bu kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatinda bulunan Personel Genel
Midiirliigii veya Daire Bagkanligina bagvurmalar1 gerekmektedir. Adaylarin, yerlestirildikleri
kamu kurum ve kuruluglarinin il veya il¢ge merkezinde bulunan birimlerine dogrudan atanmak
lizere bagvurmalari, bu birimlerden atanmak i¢in gerekli belgeleri 6grenmeleri ve (kamu
kurumunca bu birimlere belge teslimi yapilabileceginin duyurulmasi hari¢) bu birimlere belge
teslim etmeleri miimkiin degildir. (Ornegin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 emrine Kayseri
iline yerlestirilen bir adayin atanmak i¢in adi gecen Bakanligin Personel Dairesi Bagkanligina
bagvurmasi gerekmektedir.) Yukarida belirtilen hususlara aykiri hareket eden ve bu nedenle
zamaninda belge teslimi yapamayan adaylarin atanmalari miimkiin degildir.

8. KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

DPB tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca dogrudan atanacaklardir.
Yerlestirildikleri halde atama igin Ongoriilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri
stiresi i¢inde yerlestirildikleri kurum veya kurulusa teslim etmeyen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

9. HAK IiDDiA EDILEMEYECEK DURUMLAR

Hak sahibi olarak bildirilmek veya KPSS'de yiiksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve
pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Yanlis, yaniltict veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden yerlestirmesi yapilamayan veya
daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir. Kamu
kurum ve kuruluslariin atama igin Ongordiikleri niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.
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ADAYLARIN DIKKATINE!
BASVURU GENEL SARTLARI VE DiGER HUSUSLAR

Sosyal Hizmetler 2017 yerlestirme islemlerine yapilacak basvurularda uyulmasi gereken genel ve
0zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan once asagidaki kosullarin dikkatle okunmasi son
derece dnemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

flan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara
sahip olmalar1 gerekmektedir.

a) Tirk vatandasi olmak.

b) 18 yasini tamamlamis olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.
e) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik su¢larindan mahkim olmamak

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar icin;

Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacak¢iligi hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolayr hiikiimli
bulunmamalari,

Kilavuzda yer alan “Siirekli Is¢i” kadrolari igin;

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina kars1 suclar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak



f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin 6’nc1 fikrasinda belirtilen
askerlik sartin1 tagimak.

g) Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar i¢in;
Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligt bulunmamak. (Hangi gorevin
devamli yapilmasina, hangi akil hastaliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan

raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar igin;

Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastalifi veya bedensel engel ile engelli
olmamalar1. (Hangi gorevin yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastaliginin engel
olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar
tarafindan karar verilecektir.)

h) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.
2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlar1 tastyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
bagvuru sartlari boliimiinde aranilan sartlarin “tamami” ile bu béliimde yer alan sartlar
tasimalar1 gerekmektedir. Bu nedenle adaylarin kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira bu
boliimde belirtilen sartlar1 da dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayan

adaylarin yerlestirilseler dahi atamalarinin yapilmasi miimkiin degildir.

2.1. AVUKAT

1136 sayili Avukathk Kanunun 9’uncu maddesine gore Avukathiga kabuliin ruhsatnamenin
verildigi andan itibaren hiikiim ifade etmesi ve avukathiga kabulden sonra Avukat unvaninin
kullanilabilmesi sebebiyle, Avukat kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin Avukatlik
Ruhsatnamesine yerlestirme islemlerinin son giinii (03 Kasim 2017) itibariyle sahip olmalar1
gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir. Avukatlik
stajinin tamamlanmasi ve Avukatlik Ruhsatinin alinmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi adaylara
“Avukatlik Ruhsati sahibi olmak” kosulunun arandigi kadro veya pozisyonlara basvuru hakki
vermez.

2.2.MALIYE BAKANLIGI

Maliye Bakanlig1r Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama YoOnetmeligi’nin
“Calisma sart1” bashikli 39’uncu maddesinde; “18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi yapilan sinavlar veya benzeri sinavlar sonucunda
s6z konusu Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan (B) grubu kadrolara
atananlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atananlar, gorevden cekilen
personelden yeniden goreve atananlar ve Hazine Avukati unvanina atananlar; atandiklar1 birimin



bulundugu il sinirlar igerisinde fiilen iki y1l gorev yapmak zorundadirlar. Bu siirenin hesabinda
izinli siirelerden yalnizca yillik izinde gecirilen stireler fiilen calisilmis sayilir. Bu siireyi
doldurmayanlarin kurum i¢i nakilleri yapilmaz.” hilkmii yer almakta olup, Maliye Bakanliginin B
grubu kadrolarini tercih edecek adaylarin, atandiklar1 birimin bulundugu il smirlart igerisinde
fiilen 2 y1l goérev yapma zorunlulugunu géz onitinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

2.3. MILLI SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI, KARA
KUVVETLERI KOMUTANLIGI, DENiZ KUVVETLERi KOMUTANLIGI VE HAVA
KUVVETLERi KOMUTANLIGI

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz
Kuvvetleri Komutanligi ve Hava Kuvvetleri Komutanligi kadrolarina atanacaklarm ilgili
mevzuat geregi sevk edilecekleri hastaneden TSK Saglik Yetenegi YoOnetmeligi esaslarina gore
"Devlet Memur Aday1 Olur" kararli rapor almalar1 ve yaptirilacak giivenlik sorusturmasinin
olumlu sonucglanmasi1 ve goreve baglamalarinda bir sakinca bulunmamasi gerekmektedir. Bu
sartlar1 saglayamayan adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu nedenle Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri
Komutanlig1 ve Hava Kuvvetleri Komutanligi kadrolarini tercih edecek adaylarin bu hususu
dikkate alarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

2.4. TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMESI GENEL
MUDURLUGU

TCDD Genel Miidiirliigii pozisyonlarina atanacak biitiin adaylar, TCDD Saglik ve Psikoteknik
Yonergesinde yer alan unvanlar i¢in bu YoOnergede belirtilen saglik kosullarmi tagimak
zorundadir. Ayrica Genel Miidiirliik blinyesine yerlestirilen adaylar atandiklari is yerlerinde 2 yil
stire ile gorev yapmadan gorev yeri degisikligi talebinde bulunamayacaklardir.

2.5. TURKIYE PETROLLERiI ANONIiM ORTAKLIGI

TPAO’yu tercih edecek adaylarin atanmalar igin agir ve tehlikeli islerde g¢aligsabileceklerini
gosterir saglik kurulu raporu almalari zorunludur. Bu nedenle TPAO’yu tercih edecek adaylardan
atanmadan oOnce agir ve tehlikeli islerde calisabileceklerini gosterir saglik kurulu raporu
istenecektir.

2.6.YUKSEK SECIM KURULU

Yiiksek Secim Kurulu Bagkanlig1 kadrolarini tercih edecek adaylarin 298 sayili Kanunun 31 inci
maddesi geregince asagidaki sartlari tagimalar1 gerekmektedir:

a) Evvelce herhangi bir siyasi partiye {iye olmamak.
b) Herhangi bir secimde bir siyasi parti listesinden aday olmamak.



3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarn tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, diploma veya ge¢ici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadro ve
pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlar1 arasinda yer alan; Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik
Karti, siirlicii belgesi, sertifika vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi
itibariyle (03 Kasim 2017) sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin 6ncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna
sahip olmalari, ilaveten bu kadro/pozisyon icin aranilan diger genel ve 6zel niteliklerin tliimiine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadro/pozisyonlara iligskin bagvuru genel sartlari ve
bakiniz basvuru 6zel sartlar1 boliimii agiklamalarimi dikkatlice okuyunuz.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlar1 boliimiinde
birden fazla 6grenim alan1 veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus
bulunmalar yeterlidir.

Ortadgretim, Onlisans ve lisans diizeyinden mezun adaylarin tercihte bulunabilecekleri kadro
veya pozisyonlar ogretim diizeyleri dikkate alinarak tablolar halinde verilmistir. Bu tablolarda
karsisinda 6grenim kodu olarak Ortadgretim mezunlart i¢in “2001- Ortadgretim Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak, Onlisans mezunlar1 igin 3001-Herhangi bir &nlisans
programindan mezun olmak ve Lisans mezunlari i¢in 4001-Herhangi bir lisans programindan
mezun olmak” kodlar1 yer alan kadro veya pozisyonlari ilgili 6grenim diizeyinden mezun biitlin
adaylar tercih edebilirler. Ancak adaylarin mezun durumda olup KPSS’ye basvurduklar1 6grenim
diizeyinin diginda bir dgrenim diizeyinden tercihte bulunmalart miimkiin degildir. Ornegin
onlisans diizeyinden mezun bir adaym 3001 kodunun bulundugu kadro ve pozisyonlari tercih
etmesi miimkiin iken 2001 ve 4001 kodlarinin bulundugu kadro ve pozisyonlari tercih etmesi
miimkiin degildir.

Ayrica karsisinda 6grenime iligkin nitelik kodu olarak belirli bir mezun olunan program kodunun
yer aldig1 kadro ve pozisyonlara yalnizca ilgili 6gretim programindan mezun olan ve dolayisiyla
kadro ve pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim koduna iligkin niteligi tasiyan kisiler tercihte
bulunabileceklerdir. Kadro veya pozisyonun karsisinda yer alan nitelik kodunu tasimayan
adaylarin bu kadro veya pozisyonlara tercihte bulunmalari, yerlestirilmeleri veya yerlestirilseler
dahi atanmalart miimkiin degildir.

flkokul, ortaokul ve ilkdgretim diizeyinden mezun biitiin adaylarin tercihte bulunabilecekleri
kadro veya pozisyonlarin karsisinda 6grenim kodu olarak “999- ilkokul, 1000-Ortaokul ve 1001-
[Ikogretim” kodlar1 yer almaktadir. Bu kadro veya pozisyonlari ilkokul, ortaokul ve ilkdgretim
diizeyinden mezun biitiin adaylarin tercih etmeleri miimkiindiir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim goérmiis olmak sartina
ilave olarak sertifika sahibi olmak sart1 yer almasi halinde, mesleki 6grenimi olanlarin ayrica bu
mesleklerle ilgili sertifika sahibi olmalar1 sart degildir.

3.5. Daha once herhangi bir kamu kurumunda memur olarak gérev yapmakta iken 19/02/2014
tarihinden once cekilen veya cekilmis sayilanlarin bu kilavuzda yer alan kadro veya



pozisyonlara (657 sayili Kanunda yazili bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 kaydiyla) tercihte
bulunmalar1 miimkiindiir. Ancak daha once herhangi bir kamu kurumunda memur olarak gorev
yapmakta iken 19/02/2014 tarihinden 6nce 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci
maddesi geregi memuriyetlerine son verilen Kisilerin yerlestirme islemlerinde memur
kadrolarina tercihte bulunmalar1 ve yerlestirilmeleri halinde atanmalari  miimkiin
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu durumda olan kisilerin kilavuzda yer almasi halinde memur
kadrolar1 diginda kalan statii veya pozisyonlar1 tercih etmeleri gerekmektedir.

2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda hak sahibi olup, herhangi bir kamu
kurumunda halen calismakta olanlar ile hangi statiide c¢alisiyor olursa olsun 19/02/2014
tarihinden sonra gorevinden ayrilan, cekilen veya cekilmis sayilanlar ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125 inci maddesi geregi gorevlerine son verilenlerin ise 2828 sayih
Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yeniden yerlestirilmeleri veya yerlestirilseler dahi
atanmalar1 miimkiin bulunmamaktadar.

DIKKAT: Bu kilavuzda memur kadrolar1 yalnizca “Memur” unvam ile sl degildir.
Kilavuzda yer alan hizmetli unvani ile Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Kamu ihale
Kurumu vb. diizenleyici kurumlara ait unvanlarda (talep edilen kadro unvani memur
olmamakla birlikte) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda memur kadrolari
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi
geregi memuriyetlerine son verilen kisilerin bu kurumlara ait kadrolara da tercihte bulunmalari
ve yerlestirilmeleri halinde atanmalart miimkiin bulunmamaktadir. Bu durumda olan kisilerin
yalmzca siirekli is¢i ve KiT’lere ait sozlesmeli personel pozisyonlarmi tercih etmeleri
mimkiindir.

3.6. Basvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcist Sertifikasi, MEB’den Onayl
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.7. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’dan Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak”
niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim
Bakanligindan onayli kurslardan veya yiiksekdgrenim kurumlarindan alinmis olmasi
gerekmektedir.

3.9. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklar1 alan/programlarin yer aldig1 kadro ve pozisyonlari tercih edebileceklerdir.

3.10. Yerlestirme islemleri, adaylarin mezun olduklar1 unvanlara goére degil, mezun olunan
alan/program esas alinmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasinda (3017)



“Hemsgirelik, Saglik Memurlugu veya Saglik Teknikerligi Onlisans programlarmin birinden
mezun olmak.” kosulu aranan kadro ve pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan adaylar
basvurabilecek, diger programlardan Saglik Teknikeri unvamiyla mezun olanlar
bagvuramayacaktir.)

3.11. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gosterilmekte
olup, ilge diizeyinde gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il
diizeyinde gosterilen kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclarina gore o il dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise
kurulusun o bolge dahilindeki il ve il¢elerine atanabileceklerdir.

3.13. 3795 sayilhi Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna “mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara
denk miilga okullardan mezun olanlar” atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan
mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarini tercih etmeleri halinde atamalar1 yapilmayacaktir.

ENGELLI HAK SAHIPLERININ DIKKATINE:

2828 sayili Kanun kapsaminda hak sahibi olan engelli statiisiindeki adaylarin, tercih ettikleri
kadro ve pozisyonlar i¢in aranilan genel ve 6zel sartlar1 tasimalar1 halinde, puanlar1 ve tercihleri
cercevesinde yerlestirilmeleri miimkiin bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu kisilerin
yerlestirildikleri  kadro/pozisyona atanmalart bu kadro veya pozisyonlarda gorev
yapabileceklerine dair saglik kurulu raporu almalar1 halinde miimkiindiir. Bu sart1 saglayamayan
kisilerin atamalar1 yapilmayacaktir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’iincii maddesinde; kurum ve
kuruluglarin toplam dolu kadro sayilarinin (yurtdisi teskilatt hari¢) %3’li oraninda engelli
calistirmak zorunda olduklar1 ve engelliler i¢cin smavlarin, engelli kontenjani a¢ig1r bulundugu
stirece engel gruplart ve egitim durumlar itibariyle smav sorusu hazirlanmak ve
ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi hiikiim altina alinmistir. Bu
nedenle 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda hak sahibi olup, memur olmak isteyen
engelli vatandaslarimizin, engelli kontenjani ¢ergevesinde ve 657 sayili Kanunun 53’iincii
maddesine istinaden engelliler i¢in yapilacak olan merkezi sinavda (EKPSS) basarili olmalari
halinde bu sinav sonucuna gére OSYM Baskanliginca yapilacak yerlestirme islemlerine
katilmalar1 ve memur olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.



