Say1 : 73112577-
Konu: Dogentlik Smavi ve Unvani siireci hk.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diinyadaki diger yiliksekdgretim sistemlerindeki gelismeler ve
dogent adaylarimizin Kurulumuza ilettikleri goriis ve oneriler de dikkate alinarak mevcut dogentlik
stireci ile ilgili degerlendirme ve gerekiyorsa yeni bir diizenleme yapilmasi diistiniilmektedir.

Mevcut durumda; dogentlik sinavi, eser incelemesi ve sozlii sinav olmak tiizere iki asamali
gergeklestirilmekte; basvurunun eksiksiz oldugu ve gerekli sekil sartlarimi tagidigr tespit edilen
adaylarin her biri icin, Universiteleraras1 Kurulca belirlenen jiiri tarafindan once eser incelemesi
yapilmakta, ardindan da sozlii sinavda basarili olan adaylara dogent unvani verilmektedir. Dogentlik
kadro atama siireci ise yiiksekogretim kurumlarimizin Senatolarinca belirlenen ve Yiiksekdgretim
Kurulumuzca onaylanan kriterlere gore gerceklestirilmektedir.

Dogentlik sistemiyle ilgili unvan ve kadro atama siireglerine iliskin olarak asagidaki hususlar
kapsaminda degerlendirmelerin yapilmasi ve bu kapsamda ekteki konulara iligkin iiniversitenizin
goriisiniin 6 Kasim 2017 tarihine kadar yazili ve personel@yok.gov.tr adresine e-posta olarak
bildirilmesini rica ederim.
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Degerlendirilmesi ve goriis olusturulmasi beklenen konular:

1) Mevcut sistemde ilk asamada uygulanan dogentlik bagvuru sartlarinin aranmasina devam edilmesi,
bununla birlikte merkezi yapilan s6zlii sinav sartinin kaldirilmasi;

2) Mevcut sistemin ilk asamasinda uygulanan dogentlik bagvuru sartlarini saglayan ve buna iliskin
UAK tarafindan verilecek belge sahibi adaylarin dogentlige yiikseltilerek atanmasi asamasinin
Universitelerimizce yiiriitiilmesi;

3) Universitelerimizin UAK tarafindan belirlenen asgari kriterleri iizerine ilave Kriterler koyabilmesi
veya bu kriterler ile yetinebilmesi;

4) Dogentligin akademik bir unvan m1 yoksa profesorliik gibi bir kadro unvani mi1 olmasi gerektigi
konusunun degerlendirilmesi;

5) Dogentligin akademik bir unvan olarak degerlendirilmesi durumunda; unvanin alinmasi ve
korunmasinda ne tiir kriterlerin aranmasinin gerektigi,

6) Mevcut sistemde oldugu gibi akademi disindan da dogentlik unvaninin kazanilmasina devam
edilmesi hususunun degerlendirilmesi, devam edilmesi durumunda bu unvanin hangi kriterlerle ve
hangi kurum tarafindan (UAK/Universiteler) verilmesinin uygun olacagi;

7) Bunlarin disinda dogentlik siireglerine iliskin degerlendirmeye alinmasini istediginiz varsa baska
konu veya oneri.



