TURKIYE ISTATISTIK KURUMUNDA 2017 YILINDA GECiCi PERSONEL
CALISTIRILMASI iLE KURUM DISINDAN GOREVLENDIRILECEK
KAMU PERSONELINE iLiSKIN USUL VE ESASLARIN BELIRLENMESI VE
ODENECEK UCRETLERE DAIR KARAR

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Karar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
4 tncli maddesinin (C) fikrasimin birinci paragrafina gore Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanliginin merkez ve bolge teskilatlarinda;

a) Hane halki arastirmalan, isyeri arastirmalari, kurum ve kuruluslardan bilgi
derlenmesini amaglayan aragtirmalarla 2017 yilinda yapilacak olan alan uygulamalarinda veri
derleme, degerlendirme ve benzeri isler ile diger hizmetler i¢in bir mali yilda 11 ay 28 giinii
ge¢cmemek iizere, ayni anda en ¢ok 2.750 kisinin,

b) Resmi Istatistik Programi ile kalkinma planlarinda yer alan ve/veya ayrica acil veri
ihtiyaci bulunan durumlarda yapilacak ¢alismalar ile (a) bendinde sayilan galismalar disinda
streklilik arz etmeyen proje bazli galigmalar igin her bir ¢alismanin siiresi ile sinirli olarak
istihdam edilmek ve bu ¢aligmalarla ilgili 2017 Mali Y1l biitgesinde yer alan 6denek tutarim
agmamak tizere 15.000 adam/ay,

gegici personel olarak caligtirilmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ile bu
personele ve Kurum disindan yukarida belirtilen islerde gorevlendirilecek olan kamu
personeline ddenecek ticretlerin tespiti amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Karar, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasinin birinci
paragrafi ile 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun 49 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Aranacak sartlar

MADDE 3- (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gegici personelde; 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde
belirtilen sartlar aranir.

(2) Bu Kararin birinci maddesi kapsaminda ilk defa istihdam edileceklerde, birinci
fikrada belirtilen sartlara ilave olarak, en az 6n lisans mezunu olmak ve 30 yasim
tamamlamamis olmak sartlari, bu Kararin birinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore ilk defa istihdam edileceklerde ise ayrica 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (8) numaral alt bendinde belirtilen sart aranir.

(3) Parca basi ticret verilmek suretiyle istihdam edileceklerde, en az 6n lisans 6grencisi
veya mezunu olmak ve 35 yasini tamamlamamis olmak sart1 aranur.

(4) Mesleki Yeterlilik Kurumundan anketorlik belgesi almis olanlar, bu Karar
kapsaminda istihdamda tercih nedeni olabilecektir.

Ucretler

MADDE 4- (1) Bu Karara gore istihdam edilecek, en az 6n lisans mezunu gecici
personele, aylik asgari licret tutarindan az olmamak kaydiyla, 23.518 gosterge rakaminin
memur aylik katsayis ile garpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit ticret ddenebilir.

(2) Parca basi iicret verilmek suretiyle anket formu derleyen ve/veya veri girisi
yapanlara; gorev yapilan birimin ig hacmi, gérevin 6nemi ve gii¢liigii, gorev yerinin dzelligi ve
cografi kosullar, ulagim sartlari ve galisma siireleri de dikkate alinarak, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkanliginca tespit edilecek tutarda form bas: iicret denir. Odenecek aylik iicret,
19.538 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik
briit licreti asamaz. Bunlar hakkinda, bu maddenin birinci, besinci, altinc1, yedinci sekizinci,



dokuzuncu ve onuncu fikralari ile bu Kararin 6 nc1, 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

(3) Bu Kararda belirlenen ticretler iist sinir olup, 6denecek miktarlar Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkanliinca tespit edilir.

(4) Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlhiginca bu Kararin 1 inci maddesinde belirtilen
isleri gergeklestirmede, gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin énemi ve giicliigii, gorev
yerinin 6zelligi ile ¢alisma stireleri de dikkate alinarak, bu Kararda belirlenen aylik iicretler;
Kurumun Istanbul ilinde gérev yapanlara %20’ ye, Ankara ve izmir illerinde gorev yapanlara
%15' e kadar artirilarak ddenebilir.

(5) Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginca bu Kararin 1 inci maddesinde belirtilen
isleri gergeklestirmede, B6lge Miidiirliiklerinde ¢alisanlardan, yillik birim personel sayisinin %
20" sini gegmemek kaydiyla, emsallerine gore iistiin basar1 gdsterenlerin aylik ticretleri %5
artirtlarak 6denebilir.

(6) Gegici personelden egitime katilmak, sayim ve anketlerde soru kagidi veya form
doldurmak, kontrol memurlugu yapmak {izere memuriyet mahalli disinda gorev alacaklara,
6245 sayili1 Harcirah Kanununun 8 inci maddesi ile 5429 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasina gore harcirah ddenir.

(7) Gegici personele, 5429 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin igiincii fikrasinda
belirtilen tutarda 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz.

(8) Gegici personele, 657 sayili Kanunun 203 iincii maddesinin {igiincii fikrasi
hiikiimleri hari¢ olmak tizere ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde es igin 2.533 gosterge ve her bir
cocuk icin 297 gosterge iizerinden aile yardimi 6denegi verilir.

(9) Bu Kararin birinci maddesi kapsaminda gorev yapan personele, 1800 gGsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilir. Gegici
personele baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilamaz.

(10) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirtirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Y6netmeligi hiikiimlerinden ayni usul
ve esaslar dahilinde faydalandirilir.

(11) Gegici personele bu Kararda belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda
O0deme yapilamaz ve hizmet s6zlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

(12) Gegici personele yapilacak iicret 6demeleri, sosyal giivenlik mevzuatina gére
kisiden yapilacak kesintiler ile gelir ve damga vergisi diginda herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaz.

Odeme giinii

MADDE 5- (1) Odemeler, gorevin yapilmasim miiteakiben her ayin 14' tinde yapulir.
Hizmet sozlesmesinin is bitiminden 6nce sona erdirilmesi halinde g¢aligilan gilinlere iliskin
hesaplanan iicret, ayrilma tarihini takip eden ayin basinda 6denir.

Calisma saatleri

MADDE 6- (1) Bu Karar uyarinca ¢alistirilacak gecgici personelin, ¢alisma saat
ve siirelerinin belirlenmesinde, Devlet memurlar: i¢in tespit edilen ¢aligma saat ve siireleri
dikkate alimir. Ancak gecici personel, isin geregi veya aciliyeti nedeniyle giin iginde
tamamlanmasi gereken islerin bitimine kadar ¢alistirilabilir. Normal ¢alisma saatleri diginda
fiillen calisanlara, bu g¢alismalar1 karsih@inda ayda 50 saati gegmemek {izere yili merkezi
yonetim blitge kanununda belirlenen fazla g¢alisma saat {icreti tutarinda fazla ¢alisma iicreti
Odenir. Bu maddede ongoriilen fazla calisma iicretinden yararlananlara, bagka bir mevzuata
gore ayrica fazla ¢aligma licreti 6denmez.



Baska is yapma yasa

MADDE 7- (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilen gegici personel, bu iste calistig
stire i¢inde kazang getirici bagka bir iste calisamaz.

(2) Bu karar kapsaminda istihdam edilenler, Kurumun merkez ve tasra teskilati
birimleri diginda baska kurumlarda gegici gorevli olarak ¢alistirilamaz.

Sozlesmenin sona erecegi haller

MADDE 8- (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personelin sdzlesmeleri;

a) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gére yaptig1 calismalar
stiresince, bu bendin 1 ila 15 inci alt bentlerinde yer alan fiil ve hallerden herhangi birini
¢ kez, 16 ila 28 nci alt bentlerinde yer alan fiil ve hallerden herhangi birini bir kez islediginin
tespit edilmesi halinde sdzlesme déneminin bitimi beklenmeksizin hemen sona erdirilir.

1) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gbrev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek, diizensiz veya
kusurlu davranmak,

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terk etmek,

3) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

4) Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak,

5) Kamu ¢aliganina yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak,

6) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

7) Kamu ¢aliganlari i¢in belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

8) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

9) Hizmet disinda kamu calisani olmanin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

10) Kurum tarafindan tahsis edilen arag, gere¢ ve benzeri esyayr 6zel islerinde
kullanmak veya kaybetmek,

11) Is arkadaslarina ve amirlerine kotii muamelede bulunmak, séz veya fiilen satasmak,
kiiciik duigtirticli veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

12) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak,

13) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

14) Kurumlarin huzur, siikun ve ¢aligma diizenini bozmak,

15) Niteligi itibartyla 1 ila 14 lincii alt bent hiikiimlerine benzer fiil ve hareketlerde
bulunmak,

16) Kasithi olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, goérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arac ve gerecleri korumamak,

17) Oziirsiiz olarak bes is giinii goreve gelmemek,

18) Gorevle ilgili konularda amirlere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

19) Hizmet i¢inde gorevin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

20) Gorev mahalline sarhos gelmek veya gorev mahallinde alkollii icki icmek,

21) Gergege aykari kayit, rapor ve belge diizenlemek,

22) Amirine ve is arkadaglarina hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek veya
fiili tecaviizde bulunmak,

23) Siyasi faaliyette bulunmak,

24) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve g¢alisma diizenini
bozmak ve benzeri eylemlerde bulunmak,

25) Gorevi ile bagdagmayacak nitelikte yiliz kizartict ve utang verici hareketlerde
bulunmak,



26) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 amaglayan davranislarda
bulunmak,

27) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu 6rgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarim bu 6rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

28) Niteligi itibariyla 16 ila 27 nci alt bent hiikiimlerine benzer fiil ve hareketlerde
bulunmak.

b) Sozlesme dénemi igerisinde gérevinde basarisiz olduklarinin tespit edilmesi
halinde, s6zlesme déneminin bitimi beklenmeksizin hemen sona erdirilir.

¢) Bu Kararin birinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore ilk defa istihdam
edilecek gecici personel en fazla 3 aylik deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi
icerisinde basarisiz olduklar tespit edilenlerin sozlesmeleri, sézlesme doneminin bitimi
beklenmeksizin hemen sona erdirilir.

d) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda yashilik veya malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihte sona erer.

(2) Sozlesme, sézlesme bitim tarihinde ihbara gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.

Is sonu tazminati

MADDE 9- (1) Gegici personele, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina
gore yapilan ¢alismalarin toplam siiresi tizerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gore
1§ sonu tazminat1 Gdenir.

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen calisan gegici personelden;

a) Sosyal Giuivenlik Kurumunca kendilerine yaslilik veya malulliik ayligi baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Gegici personelin dliimii,

¢) Gegici personelin kendi istegi ile s6zlesmeyi yenilememesi/feshetmesi veya bu Kararin
8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi digindaki haller nedeniyle, Kurum tarafindan
sozlesmenin yenilenmemesi,

héllerinden birinin vuku bulmasindan dolay: hizmet s6zlesmesi sona erenlere ¢alisilan her
bir y1l i¢in, ayrilig tarihinde kendisine, 4 tinci maddenin dérdiincii ve besinci fikralar1 uyarinca
yapilacak artinnmli iicret 6demeleri hari¢ olmak iizere ayrilis tarihindeki hizmet sdzlesmesinde
yazili briit aylik ticret tutari ile 4 tincii maddenin yedinci fikrasi uyarinca yapilacak ddeme toplami
tutarinda i sonu tazminati 6denir. 12 aydan artan siireler i¢in 12 ay i¢in hesaplanan miktardan
artan silireye 1sabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(3) Bu tazminatin 6denmesinde; daha énce is sonu tazminati ve kidem tazminati ile
benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminatinda dikkate
alinmis stireler kidem tazminati ile Sosyal Giivenlik Kurumunca Odenecek ikramiye
hesabinda degerlendirilmez. Oliim hélinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin
kanuni mirasgilarina 6denir.

(4) Bu statide galisanlarin sdzlesmesinin bu Kararin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen hallerden herhangi birinin gergeklesmesi veya sozlesme
kosullarina uymamasi nedeniyle Kurum tarafindan, sézlesme hiikiimleri disinda herhangi
bir nedenle gecici personel tarafindan feshedilmesi héllerinde is sonu tazminati 6denmez.

(5) Is sonu tazminati 6demesi uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye,
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Izinler

MADDE 10- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personele;

a) Caligtiklar1 her ay igin 2 giin Ucretli izin verilebilir ve ¢aligilan her ay i¢in
kazanilan izinler s6zlesme donemi iginde kalmak kaydiyla toplu olarak da kullandirilabilir.



b) Tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek iizere iicretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen gegici is
goremezlik ddenegi gegici personelin licretinden disiiriiliir. Bir yilda 30 giinii asan hastalik
hallerinde 5510 sayili Kanun hiikiimleri uygulanur.

c) Istegi tizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi,
esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde ve her olay
icin 7 giin ticretli mazeret izni verilir.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasimin (a) bendine gére istihdam edilecek gegici

personele;

a) Merkezde Bagskan, tasrada bolge miidiirii tarafindan uygun gériilmek sartiyla bir
sézlesme doneminde toplamda 10 giinii gegmemek iizere iicretli mazeret izni verilebilir.

b) Dogum yapmasindan énce 8 hafta ve dogum yaptig tarihten itibaren 8 hafta olmak
lizere toplam 16 hafta siire ile tcretli izin verilir. Cogul gebelik hélinde, dogumdan 6nceki 8
haftalik stireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde tabibin onayi
ile gegici personel, isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar is yerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
gegici personelin galigtigi siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi izninin kullanilamayan bsliimii de dogum sonrasi izin
siiresine ilave edilir. Yukarida ongoriilen siireler gegici personelin saglik durumuna gore tabip
raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi gegici personelin iicretinden diisiiriiliir. Gegici
personele, dogum sonrasi analik izin siiresinin bitiminden itibaren, ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat,
ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im
hakki vardir.

c) En az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun
evli olmasi durumunda eginin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli mazeret izni verilir.

d) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda, istegi halinde gocugun hayatta kalmasi
kaydiyla analik izni bitiminde baglamak tizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢aligma stiresinin
yarist kadar ¢aligabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmas1 veya dofumdan sonraki on iki ay i¢inde gocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler bir mali yilda 11 ay 28 giinii gegmemek iizere uygulanir. Ug¢ yasim
doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen gegici personel ile bu
statlide istihdam edilmeyen esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde gegici personel olan
esleri de, istekleri tizerine (b) bendi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu
haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Gegici personelin ¢alisacag streler ilgili kurum
tarafindan belirlenir.

Sosyal sigorta ve genel saghk sigortasi
MADDE 11- (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personel, 5510 sayili
Kanun hiikiimlerine tabidir.

Vize zorunlulugu

MADDE 12- (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gecici personelin tip sdzlesme
orneklerinin Maliye Bakanligina vize ettirilmesi zorunludur. Vize islemi yapilmadan sozlesme
yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.




Kurum disindan gorevlendirmelerde yapilacak ddemeler

MADDE 13- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlig1 merkez ve bolge teskilatlarinda
bu Kararda belirtilen islerde Kurum digindan gérevlendirilen kamu personeline, mesai saatleri
ile bagh olmaksizin egitim ¢aligmalarina katilmak, soru kagidi veya form doldurmak, sayim,
anket ve kontrol memurlugu yapmak, bilgi formu veri girisi yapmak iizere;

a) Belediye hudutlan i¢inde ¢alistirilacaklara giinde 200 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda,

b) Belediye hudutlar1 diginda ¢alistirilacaklara giinde 236 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak tutarda,

briit iicret 6denebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 14- (1) 21/12/2015 tarihli ve 2015/8319 sayili Bakanlar Kurulu Karan
yirirliikten kaldirilmagtir.

GECICI MADDE 1- (1) 21/12/2015 tarihli ve 2015/8319 sayili Bakanlar Kurulu
Kararimin gecici 1 inci maddesinde belirtilen 2016 yilinda galismis gegici personelin 2017
yilinda da istihdam edilmesi durumunda aylik asgari iicret tutarindan az olmamak kaydiyla
bunlardan;

a) Lise ve dengi okul (orta 6gretim) mezunlarina 21.538 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda,

b) Ilkokul mezunlari ile ilkogretim (ortaokul)  mezunlarina 19.538 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda,

aylik brit ticret 6denir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Karar, 1/1/2017 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere
Kararname tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 16- (1) Bu Karar hikiimlerini Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginin
bagli oldugu Bakan yiiriitiir.




