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itiraz Eden (Davaci) - Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikasi
Vekili - Av. Burak Sabuncu

Mithatpasa Cad. 66/15 - Kizilay-Cankaya/ANKARA

Karsi Taraf (Daval) : Milli Egitim Bakanhigi - ANKARA
Vekili : Av. Kubilay Mavili - Ayni adreste
istemin Ozeti . Danistay lkinci Dairesince verilen yuratmenin durdurulmasi isteminin

reddine iliskin 20/06/2017 gunla, E:2016/16187 sayill karara, davaci itiraz etmekte ve yiritmenin
durdurulmasini istemektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi . Zuleyha Bakir

Disiincesi . Kilavuzun "Mulakata Basvuruya Engel Durumlar’ baglikli V. maddesinin
1. fikrasina yoénelik olarak, bu alanin Kilavuzla duzenlenemeyecedi, Yonetmelikle dizenlenmesi
gerektigi gerekgesiyle, yalnizca bu madde yoniinden davaci itirazinin kabullne, diger kisimlara yonelik
itirazin ise reddine karar verilmesi gerektigi dustntimektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregi gorusuldi:

Davaci Sendika tarafindan, 2016 Yili Milli Egitim Bakanh@: Teftis Kurulu Baskanlidi Bakanlik
Maarif Mufettisi Mulakat ve Atama Kilavuzunun tamaminin iptali ve yiratmesinin durdurulmasi istemiyle
agllan davada; Danistay Ikinci Dairesince verilen yuritmenin durduruimasi isteminin reddine iliskin
20/06/2017 gunli, E:2016/16197 sayili karara, davaci itiraz etmekte ve yGrGtmenin durdurulmasini
istemektedir.

652 sayili Milli Egitim Bakanh@inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin "Dizenleme yetkisi' baslikli 36. maddesinde, "Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk
alanina giren ve dénceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir." dizenlemesine
yer verilmistir.

09/12/2016 gunli, 29913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6764 sayili Kanunun 6. maddesi
ile, 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 17. maddesinin bashd “Teftis Kurulu Baskanhgd!”
seklinde, birinci fikrasinda yer alan “Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gérevleri sunlardir’ ibaresi
“Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin veya Bakanin yetkili kilmasi Uzerine Mistesarin emri veya onayi ile
Bakan adina asagidaki goérevleri yapar” seklinde, birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda
yer alan “Maarif Mufettisleri” ibareleri “Bakanlik Maarif Mifettisleri” seklinde, Uglincl ve dérduncu fikralari
ise, “(3) Teftis Kurulu Baskanlidi, Baskan ile Baskanlk birimlerinde ve calisma merkezlerinde gorevli
Bakanlik Maarif Mufettigleri ve Bakanlik Maarif Mifettis Yardimcilarindan olusur. Baskanligin gorev
merkezi Ankara'dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde goérevlendirilen mufettislerin aym zamanda
calisma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Baskanh@inin ve galisma merkezlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar, calisma
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usul ve esaslan, Bakanlik Maarif Mufettislerinin ve Bakanlik Maarif Mufettis Yardimeilarinin gorev, yetki
ve sorumluluklar, meslege alinmalari, yetistirimeleri, yeterlikleri, yukselmeleri, goreviendiriimelen
calisma merkezlerine dagiimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususiar yonetmelikle
duzenlenir.” seklinde degistirilmistir.

Ayni Kanunun 13. maddesi ile, 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen "Personele
liskin gecis hukumleri" baslikll Gegici 12. maddesinin 2. fikrasinda, "Bu maddenin yurarluge girdigi
tarinten itibaren bir yil iginde; 190 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Bakanliga
ait bolumunde yer alan Bakanlik Maarif Mifettisi unvanli toplam serbest kadro adedini gecmemek Uzere,
Maarif MUfettisi, Egitim Mufettisi, Milli Egitim Denetgisi ve il Egitim Denetmeni unvanlarini ihraz etmis
olup halen Bakanlik teskilatinda gérevli olanlar ile Bakanlik teskilatinda sube mudiirli ve (stil kadrolarda
filen calisanlar ve milli editim uzmani ile milli egitim uzman yardimcilarindan ybnetmelikte belirlenen
yabanci dil ve tez sartini karsilayanlar arasindan yapilacak mulakatta basarili olanlar, 9/3/2016 tarihli ve
6682 sayill 2016 Yilh Merkezi Yénetim Bitge Kanunu ile belirlenen atama say! sinirlarina tabi
tutulmaksizin Bakan Onayi ile Bakanlik Maarif Mufettisi olarak atanabilir. Bakanlik teskilatinda halen
sube mudurt ve Ustd kadrolarda galisanlar ile milli egitim uzmani ve milli editim uzman yardimcilar
arasindan yapilacak atamalarin sayisi, ihdas edilen Bakanlik Maarif Mufettisi kadro sayisinin yizde
besini gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guicinin,

b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki

gorandmunun, \

c) Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiniciiginin,

¢) Genel yetenek ve genel kilttriniin,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhginin,
puan vermek suretiyle degerlendirimesi yontemidir. Malakat komisyonu bagkan ve uUyeleri tarafindan
verilen puanlar ayr ayri tutanaga gegirilir. Mulakat komisyonunun olusturulmasi ile komisyonun calisma
usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.” hikmine yer verilmis bulunmaktadir.

Dava konusu Kilavuzun yukarida bahsedilen Gegici 12. maddeye dayanilarak c¢ikarildig
anlagiimaktadir. Anilan gegici 12. maddede, milakat komisyonunun olusturulmasi ile komisyonun
¢alisma usul ve esaslarinin Bakanlikga belirlenecegi duzenlenmis olup, buna gére davali idarece,
Kilavuzla duzenlenebilecek hususlar, yalnizca gegici 12. maddeye gore atamasi yapilacaklara iliskin
mulakat komisyonunun olusturulmasi ile komisyonun ¢alisma usul ve esaslari ile sinirli olmalidir. Bunun
disinda kalan konulari Bakanhigin Kilavuzla dizenlemesi olanakli olmayip, ancak Yénetmelikle
diuzenlenmesi gerektigi sonucuna variimaktadir.

Dava konusu Kilavuzun bir batin olarak irdelenmesinden, dayanagdi Kanun hikmuyle yetki
veriimeyen ve ancak yonetmelikle diizenlenmesi mumkiin olan bazi kurallara da bunyesinde yer vererek
kapsamini astigi, érnedin, mulakata basvuruya engel halleri dizenledigi anlasiimaktadir. Belirtilen bu
sebep, icerigi itibariyla, Kilavuzun tamaminin yiritmesinin durdurulmasin gerektirir nitelikte oldugundan,
davall idarece Yénetmeligin, Kanunda verilen yetkinin kapsamina uygun olarak yeniden duzenlenmesi
gerekmektedir.

Bu durumda, Daire kararina davaci tarafindan yapilan itirazin kabulliine karar veriimesi
gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; 2577 sayili idari Yarglama Usuli Kanununun 27. maddesinde
ongorulen ve ylratmenin durdurulmasina karar verilebilmesi icin gerekli olan kosullarin gerceklestigi
anlasildigindan, davaci itirazinin KABULU ile dava konusu Kilavuzun yUritmesinin durdurulmasina,
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09/10/2017 glninde oygoklugu ile karar verildi

Baskan Uye Uye
Namik Kemal Niket Girsel
ERGANI YOKLAMACIOGLU MEKIK
Uye Uye Uye
Abdulkadir Dog. Dr. Selami Bilal
ATALIK DEMIRKOL CALISKAN
(X) (X) (X)
Uye Uye
Yunus Muhsin
AYKIN YILDIZ
(X)

Uye
Ziya
OZCAN

Uye
Turgay Tuncay
VARLI

Uye
Bilge
APAYDIN

Uye
Hasan
GUZELER
(X)

Uye
Hasan
ODABASI
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