“EK-2
PSIKOTEKNIK DEGERLENDIRMELERE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Psikoteknik degerlendirme, bu usul ve esaslarda tanimlanan alt yap: 6zelliklerine sahip
resmi ve dzel kuruluglar biinyesinde olusturulan psikoteknik degerlendirme merkezlerinde
¢aligan psikolog unvanina sahip kisiler tarafindan yapilir.

Psikotenik merkezinin fiziki yeterliligi

(1) Psikoteknik degerlendirme testi uygulamas i¢in test odasi, agagidaki ozelliklere
sahip olmalidir:

a) Dis ortam kosullarindan etkilenmeyen, sessiz bir ortama sahip olmalidir,

b) Uygulama esnasinda giris ¢ikiglara kapali olmalidir,

¢) Yeterli havalandirmaya sahip olmahdir,

¢) Aydinlatmasi yeterli olmalidir,

d) Duvarlan agik renkle boyanmis olmalidir,

e) Duvarda resim, miizik, saat vb. dikkati dagitacak materyal olmamalidir,

1) Psikoteknik degerlendirme igin bilgisayar destekli cihazlar olmalidir.

(2) Psikoteknik degerlendirme test merkezi, asagidaki 6zelliklere sahip olmahdir:

a) Merkez; miistakil binalarda veya binanin bagimsiz béliimiinde agilmalidir,

b) Genel ¢alisma mekénindan ayr psikoteknik degerlendirme uygulamas: i¢in ayrilmis
oda veya odalara sahip olmalidir,

¢) Bekleme ve sekretarya odast, en az on metrekare bityiikliigiinde olmalidir,

¢) Kapisinda psikologun admin yazili oldugu ve diplomalarinin ash veya noter onayh
bir sureti ve cihaz kullanim belgelerinin aslinin duvara asili oldugu psikolog ¢aligma odasi
bulunmalidir.

Calisanlann gérev ve sorumluluklan

1) Psikoteknik degerlendirme merkezinde ¢alisan psikologlar agagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezde bulunan test cihazimin kullammi konusunda egitim almis ve kullamm
belgesi olan en az iki psikolog calisir. Psikolog testin uygulamasindan, test sonuglarinin
saklanmasindan ve istatistik olusturulmasindan bizzat sorumludur,

b) Psikoteknik degerlendirme raporu {ic niisha olarak diizenlenir. Ise ilk giriste
diizenlenen raporun iki niishasi tren makinist adayma verilir, Calisan tren makinistine
psikoteknik degerlendirme merkezi tarafindan diizenlenen iki niisha rapor ise galigtigy
demiryolu altyap veya tren igletmesine gonderilir. Raporlarin bir niishas1 da merkezde kalir.
Merkezde kalan bu rapor elektronik ortamda ve on yil siire ile dosyada saklanir,

c) Psikoteknik degerlendirmeye alinacaklara, teste baglamadan nce alkol veya benzeri
uyusturucu ve/veya uyarict maddelerin, psikolojik veya fizyolojik durumunu olumsuz
etkileyecek receteli veya regetesiz ilaglann etkisi altinda olmadigini, testler esnasinda
performansini etkileyecek herhangi bir saglik probleminin, yorgunluk, uykusuzluk, aghk veya
benzeri bir etkinin olmadifina iliskin belge imzalatilir. Kigi isterse, degerlendirme bagka bir
giine ertelenir,

¢) Psikoteknik deperlendirme sonucu, psikolog tarafindan Psikoteknik Degerlendirme
Raporu lizerinde “Yeterli” veya “Yetersiz” seklinde belirtilir. Ayrica kisinin girmis oldugu
testleri ve her bir testten ne diizeyde gectigini gdsteren rapor diizenlenir,

d) Psikologlar, bu Yonetmelikte belirtilen kigi, kurum veya kurulus digindaki gercek
veya tiizel kigilerle, psikoteknik degerlendirme ile ilgili sonug, istatistiki bilgi, kurumsal ve
kisisel bilgileri paylasamaz ve izinsiz kullanamaz.



Psikoteknik degerlendirme merkezlerinde tutulmasi gereken kayitlar

1) Merkezlerde test siireglerinin takip edilmesi, arsivlenmesi ve denetlenmesi icin
agsagidaki belge ve kayitlarnn bulundurulmasi zorunludur:

a) Kayit Defieri: Psikoteknik degerlendirme yaptirmak iizere merkeze bagvuranlarin
kimlik ve sicil bilgilerinin kayit edildigi defterdir,

b) Psikoteknik Degerlendirme Raporlart Dosyast: Psikoteknik degerlendirme
yapilanlarin kimlik ve sicil bilgilerinin, psikoteknik degerlendirmeye ait bilgisayar ciktilarin
saklandig: dosyadir,

¢) Yedekleme Sistemi: Psikoteknik degerlendirme testi uygulanan her bir test cihazini
goriintilleyen kamera sistemi ile kayit edilen personelin teste giris tarihine, saatine ve test
esnasindaki gdriintlisiine ait kayitlarin merkezde bir ay siire ile saklanmasimu saglayan
sistemdir.

Psikoteknik degerlendirmede uygulanacak testler

Psikoteknik degerlendirme; bireyin biligsel ve/veya motor yeteneklerinin §lgiilmesini
saglayan bilgisayar destekli gorsel ve/veya isitsel testlerdir. Tren makinistinin psikoteknik
degerlendirmesi asagida belirtilen testler uygulanarak yapilmalidir.

a) Biligsel yetenek ve beceriler

(1) Segici dikkat: Bu yetenek, testin igerifini olusturan ¢esitli gorsel uyaranlar
arasindan, sadece test kapsamunda siirekli ve sik bigimde gelen kritik uyaran olarak
belirlenmis uyaranlann segici dikkat ile fark edilmesi iizerine incelenmeli ve ayrica ekranda
ihmal edilen bir alan var ise bunun tespitini de yapabilme &zellii olan bir test ile
lgiilmelidir.

(2) Muhakeme yetenegi: Bu yetenck, zaman baskisi alinda analitik diisiince
becerisinin kullamldigi, olgulara ait ipuglarindan anlamli sonuglar ¢ikarma ve olgular
arasindaki bagintilar saglayan prensipleri anlayabilme siirecine kurulu sézel olmayan bir test
ile dl¢iilmelidir,

(3) Gorsel Hafiza: Bu yetenek, Gorsel bilginin algilanma ve hatirlanma
performansim degerlendirme amaciyla, gorsel hafiza kapasitesinin belirlenmesi i¢in kullanilan
harita ve sembollerden olugan bir test ile 8l¢iilmelidir.

(4) Uyamk testii Bu yetenek, uzun siire uyaran eksikligi veya uyaran
sabitligi durumunda yorulmadan, uyanikligi koruyarak uyarandaki farkhhgin fark edilmesi
{izerine bir test ile 6l¢iilmelidir,

(5) Konsantrasyen: Bu yetenek, testin igerigindeki yaranlarn karsilastirmas
yapilarak istenen uyaranin varhgi ya da yoklugunun hizli bir sekilde tespitinin yapilmasi
tizerine sozel olmayan bir test ile 6l¢tilmelidir.

b) Motor yetenekleri

(1) Zihinsel ve motor tepki lhiz: Bu yetenek, isitsel ve gorsel uyaramin birlikte
algilamas! lzerine tepki vermesi ve uyaran ile mekanik tepki hareketinin baglangici arasinda
gegen siirenin tepki huzi olarak degerlendirildigi; bireyin hareket huzi ve eylem planli
hareketleri planlama yetenegini Slgen bir test ile dlgiilmelidir.

(2) Stres toleransi ve tepki lzi: Bu yetenek, yogun ve karmagik isitsel ve gorsel
uyaran akisi ile olusturulan stres altinda uyaranlarin fark edilmesi ve her bir uyarana uygun



tepkinin hizli oldugu kadar dogru oldugu da incelenen, tepkilerin eller ve ayaklarm es
zamanl: kullanimm ile verildigi bir test ile dlgiilmelidir.

Psikoteknik degerlendirme siireleri
Tren makinistlerinin psikoteknik degerlendirmeleri, MYK’nmin tren makinisti ulusal
yeterliliginde belirtilen stireli bildirimler igerisinde yapilir.

Psikoteknik degerlendirme Gl¢iitii

Tren makinisti ya da tren makinist adayinin bagaril: sayilabilmesi i¢in bataryada
belirtilen tiim testlerden yeterli sonug almasi gerekmektedir; testlerin birinden bile yetersiz
olmas: durumunda basarisiz sayilir.

Psikiyatri uzmam muayenesi

Psikoteknik degerlendirme merkezine hizmet veren psikiyatri uzmani, muayenesinde
psikoteknik degerlendirme raporunda yer alan bulgulari dikkate alarak; tren makinist adaylar
ve tren makinistlerinde algilama, muhakeme etme, karar verme ve tepki verme ile ilgili
bilissel dzelliklerinden demiryolu aracini kullanmasim engelleyecek ya da tehlikeli kullanima
yol agabilecek ozelliklerinin olup olmadifini aragtirir. Psikolojik ve psikoteknik agidan
sakinca olup olmadigina dair degerlendirmesini yaparak, diizenleyecegi raporda belirtir.

Psikoteknik degerlendirme raporlarina iligkin itiraz

Sonucu yetersiz olan ¢alisan personel, ¢aligtign demiryolu altyap: veya tren isletmecisi
tarafindan psikoteknik degerlendirme tarihinden, en az 30 giin sonra ikinei bir degerlendirme
icin psikoteknik degerlendirme merkezine gonderilir. Ikinci psikoteknik degerlendirme
sonuglart kesindir. Iki yil siireyle makinistlik igin tekrar psikoteknik degerlendirmeye
alinmaz”



