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5510 sayilh Kanunun 18 inci maddesinin altinci fikrasinda; “Gegici is goremezlik
Odenekleri toplu is sozlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin igverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara dédenerek, daha sonra
Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.”” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Gegici Is Géremezlik Odeneginin
Odenmesi” baslikli 40 mc1 maddesinin yedinci fikrasinda;” Kamu idarelerinde Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar ile toplu is
sO6zlesmesi yapilan igyerlerinde calisan sigortalilara 6denecek gegici is goremezlik 6denegi,
yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek
lizere, isverenleri tarafindan Kurum adma sigortalilara odenebilir. Isveren tarafindan
sigortaliya gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi halinde, isverenin; gegici is géremezlik
Odeneginin sigortaliya 6dendigini gosterir deme belgesinin Kuruma ibrazindan sonra, Kurum
tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici 15 géremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma
olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin
kapanmis olmasi halinde ise 1ade edilir.”” hiikiimleri diizenlenmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, yazilim caligmalari tamamlanan gegici is goremezlik 6deneklerinin
isveren borglarindan mahsup edilmesini saglayacak olan program isletime acgilmistir. Toplu 1s
sOzlesmesi yapilan isyeri isverenleri ile kamu idarelerinin isverenlerinin Kurumla
imzalayacaklar1 protokol taslagi genelge ekinde yer almaktadir.

Mahsuplasma talebinde bulunan isveren ile Sosyal Giivenlik il Miidiirii tarafindan
ekteki matbu protokol karsilikli imza altina alindiktan sonra, sosyal giivenlik il mudirligi
tarafindan s6z konusu protokol ile isyeri bilgilerinin (igyeri iinvani, igyeri sicil numarasi,
isyeri adresi ve imzalanan protokoliin bir sureti) programa tanimlanmasinin saglanmasi
amaciyla CD ortaminda Muhasebe Daire Bagkanligina génderilmesi gerekmektedir.

Muhasebe Daire Baskanlig1 tarafindan, Kurumumuzla protokol imzalayan isverenlerin
igyeri sicil numaralari, yazilimi tamamlanan programa tanimlanacaktir. Sosyal giivenlik il
miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinde kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan E-Odenek
programinda gegici is goremezlik O6demelerinin islemleri tamamlanip onaylandiginda,
MOSIP programinda harcama birim kullanicisi rolii bulunan personelin (Kisa vadeli sigortalar
servis sefi) ekranmna diigmektedir. Harcama birim kullanicist personel, MOSIP programi
iizerinde 6deme tipini (is gdremezlik) sectikten sonra “Odeme Emri Belgesi Olustur”
butonuna basarak 6deme emrini olusturacaktir. Diger taraftan Kurum ile protokol yapan
isverenlerce igveren modiiliinde sigortalilara ait istirahat raporlarinin sona erdigi tarihte veya
ay sonlarinda, banka kanaliyla veya {icret ile birlikte i goremezlik ddeneklerinin 6dendigini
gosterir makbuzlarin Calismadigina Dair Bildirim Giris ekranlarindan Kurum sistemine girig
isleminin yapilmas1 gerekmektedir. Kisa vadeli sigortalar servisi tarafindan MOSIP
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programinda “Odeme Emri Belgesi” olusturulan ddeme bilgileri ile isverenler tarafindan
Kurum Calisilmadigina Dair Bildirim ekranina girilen 6deme bilgileri “Odeme Emri Belgesi”
olusturulmasi asamasinda sistem tarafindan karsilastirilmak suretiyle sorgulanacaktir. Yapilan
sorgulama sonucunda Calismadigina Dair Bildirim Girisi ekranlarindan Makbuz Girisi
(Odeme Bilgisi) yapilan kisilerin 6demeleri “Prim Emanet Hesabina” alinacak, ancak makbuz
girisi yapilmayan sigortalilarin 6demeleri ise, 325 Odeme Hesabina alinacaktir. Odeme Emri
Belgesi, Gergeklestirme ve Harcama Yetkililerinin imzasindan sonra mahsup islemi ve 6deme
yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezine gonderilecektir.

MOSIP programi tarafindan “Prim Emanet Hesabma” alinan tutarlar tahakkuk
doneminin bittigi tarihten ( Kamu isyerleri i¢in sonraki aym 7’si, 6zel igyerleri i¢in sonraki
ayin 23’l) sonraki ilk giin protokol imzalayan isverenin cari ay prim borcuna mahsup
edilecek, ancak prim borcu bulunmamasi halinde bir sonraki ay tahakkuk edecek prim
borcuna mahsup edilmek iizere emanet hesaplarda tutulacaktir. Makbuz bilgisi bulunmayan
kisilerin gecici is géremezlik 6denekleri 6denmek iizere Ziraat Bankasina gonderilecektir.

Buna gore, toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu isyerlerinin s6z konusu
diizenleme ile ilgili olarak bilgilendirilmesi ve protokol imzalanmasi konusunda gerekli
caligmalarin baglatilmasi gerekmektedir.
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