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e HIizZMET SOZLESMESININ UZATILMAMASI,
SOZLESMELI PERSONEL
e TAKDIR YETKiSi

"Ictihat Metni"

Ozeti : Davacinin gérev yaptidi siire icerisinde géreviyle ilgili olarak yetersizligi veya
basarisizligina iliskin somut bir saptamada bulunulmadan; bir sosyal paylasim sitesinde
belediye baskanligi aleyhine yapilan olumsuz yorumlari beGenme seklindeki eylemi
nedeniyle, performansinin 38 puan olarak dederlendirilmesi lizerine, hizmet
sbézlesmesinin uzatilmamasina iliskin islemde hukuka uyarlik gérilmedigi hakkinda.

Temyiz Isteminde Bulunan (Davaci)

Vekili tAv. ..

Karsi Taraf (Davali) : Gaziantep Blyilksehir Belediye Baskanligi
Vekili tAv. ..

Istemin Ozeti : Gaziantep 2. idare Mahkemesince verilen 17/10/2012 tarihli ve
E:2012/178; K:2012/1393 sayil kararin, dilekcede yazili nedenlerle 2577 sayili idari
Yargilama Usull Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi
istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Savunma verilmemistir.
Danistay Tetkik Hakimi : Harun Samsa

Diisiincesi : Kararin bozulmasi gerektigi distntlmustdr.

TURK MILLETI ADINA
HUkim veren Danistay Onikinci Dairesince isin geregi diustnuldi:

Dava; Gaziantep Biylksehir Belediyesi'nde sdzlesmeli personel olarak galisan davacinin,
31.12.2011 tarihinde sona eren s6zlesmesinin uzatilmamasina dair 21.12.2011 gin ve
40641 sayili islemin iptali ile yoksun kaldigi maas ve diger 6zlik haklarinin yasal faiziyle
birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle agilmistir.

idare Mahkemesince, davali idarenin savunma dilekgesinde, davacinin bir sosyal
paylasim sitesinde idare aleyhine yapilan olumsuz yorumlara katildigi ve yetkinlik bazli
performans dederlendirmesi go6zonline alinarak sozlesmesinin yenilenmedidi, dava
konusu islemin gerekgeleri arasinda goésterilmis ve bu hususlar tartisilabilir olmakla
birlikte; esasen davacinin 2007 yilindan itibaren davali Belediye blinyesinde bos bulunan
tekniker kadrosuna atanmis olmasina ragmen atandidi tarihten itibaren higbir zaman
anilan kadroda calismadiginin gorilmesi ve 5393 sayili Kanun'un 49.maddesinin 3. fikrasi
kapsaminda norm kadroya uygun olarak calistirilabilecek s6zlesmeli personel unvanlarinin
tahdidi olarak sayilip, anilan Kanun maddesinde sézlesme ile calistirilabilecek personel
arasinda zabita memuru kadrosuna yer verilmediginin gorilmesi ve davali
idarenin, tekniker kadrosuna ihtiyaci olmadidini ve 2012 yilinda bilgisayar programciligi
mezunu tekniker aliminin yapilmadigini ortaya koymasi ve bu hususunda aksinin



kanitlanamamis olmasi nedeniyle davall idare ile davaci arasinda hizmet s6zlesmesinin
yenilenmemesine iliskin tesis olunan dava konusu islemde hukuka aykirihk bulunmadigi
gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Davaci tarafindan, mahkeme kararinin hukuka aykir oldugu ileri sirilerek temyizen
incelenip bozulmasi istenilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesinde; "...Belediye ve badl kuruluslarinda,
norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, mihendis, sehir ve bdélge plancisi, ¢bziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik s6zlesme ile galistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yuritltlen hizmetlere iliskin bog
kadrolara ayrica atama yapillamaz. Bu personelin ylritecekleri hizmetler igin ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar sarttir. Bu fikra uyarinca
s6zlesmeli olarak istihdam edileceklere édenecek net lcret s6z konusu kadro unvani igin
birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari
kanununa gore tespit edilecek her tirli 6demeler toplaminin net tutarinin ylzde 25
fazlasini gegmemek (zere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hikimlere gore
birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlan igin ise o kadro unvanindan
ihdasi yapilmis en ylksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
6demenin azami tutan yukarida belirtilen usule gére tespit olunur. Bu fikra hikimlerine
gore calistirilacak personel icin Igisleri Bakanligi unvanla itibariyle sinilama getirilebilir.
"hikmilne yer verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, Gaziantep Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Programciligi bolimi mezunu olan davacinin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi uyarinca Gaziantep Bliyliksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarih ve 369 sayili
karariyla BuyUksehir Belediyesinde bos bulunan tekniker kadrosunda tam zamanli
sbzlesmeli personel olarak istihdaminin uygun goérilmesinden sonra, Gaziantep
Biiyliksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanh§inin 19.11.2007 ginli,
1/970/2007 sayili islemi ile Zabita Daire Baskanligi emrinde Trafik Zabitasi olarak
gorevlendirilmesinin yapildigi, ancak bu gorevlendiriimenin 2011 yilina kadar sézlesme ile
birlikte yenilendidi, yapilan sorusturma sonucu 29.08.2011 tarihinde saat 19.00 sularinda
sosyal paylasim sitesinde zabita teskilatinin Ramazan Bayramindaki ¢alisma programini
hazirlayan amirlerinin ylksek adaletlerinden otirG tebrik ettigini beyan eden mesai
arkadasinin bu elestirisini bedenmesi Uzerine 19.11.2011 tarihinde vyetkinlik bazlh
performans dederlendirmesinde davacinin performansinin somut bir gerekce ©6ne
sirtlmeksizin 38 puanla yetersiz bulunmasi ve bir sosyal paylasim sitesinde idare
aleyhine yapilan olumsuz yorumlara katilmasi nedeniyle tesis edilen dava konusu islem
ile de 2012 yilinda s6zlesmesinin yenilenmeyecedinin bildirilmesi Uzerine is bu davanin
acildigi gorilmektedir.

Olayda, davacinin, gérev yaptigi sire igerisinde goreviyle ilgili olarak yetersizligi veya
basarisizligina iliskin somut hi¢ bir saptamada bulunulmadigi, dava konusu islemin salt
idareye taninan takdir yetkisi kullaniimak suretiyle tesis edildigi, boylelikle davali idarece
davacinin, bir sosyal paylasim sitesinde belediye baskanligi aleyhine yapilan olumsuz
yorumlari bedenme seklindeki eylemi nedeniyle performansinin 38 puan olarak
dederlendirilmesi (izerine kamu yarari ve hizmet gereklerine aykiri olarak tesis edildigi
anlasilan dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasiimis olup aksi
ybéndeki Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet gériilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davacinin temyiz isteminin kabull ile mahkeme kararinin
bozulmasina, yeniden bir karar verilmek (izere dosyanin idare mahkemesine
gonderilmesine, bu kararin tebli§ tarihini izleyen 15 (onbes) glin igerisinde kararin
dizeltilmesi yolu acgik olmak Gzere 30/01/2014 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



