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ÖZÜ                                                       : Dilekçem Hakkında İşlem Yapılması Talebi
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne)

İlgi: a) 7.04.2015 Tarihli ve 29329 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı      

           Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği.

        b) 12/1/1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 

            Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 
… okuluna/ilçe milli eğitim emrine  özür durumu atamalarında … özrüm nedeniyle Milli Eğitim Bakanlığı kararnamesi ile atandım. 
……….. ili …… ilçesi ………… okulunda  …… Öğretmeni olarak görev yapmakta iken… tarihinde yapılan norm kadro fazlası atamalarında özrümün bulunduğu ilçe dışındaki .. ilçesindeki … okuluna resen atanmış bulunmaktayım. 
 .../02/2018 tarihli ekteki dilekçem ile İlgi (a) daki Yönetmeliğin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 1. fıkrasındaki; "....il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır." hükümleri nedeniyle mazeretim yani özür durumum dikkate alınmadan yapılan bu atamanın iptal edilerek özrümün bulunduğu ilçe sınırları içerisinde olabilecek norm açıklarında istihdam edilmem hususunu talep etmeme rağmen talebim Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından …/03/2018 tarih ve …. sayılı yazı ile red edilmiştir.
Bu nedenle ilgi (b) ki Yönetmeliğin “İtiraz” başlıklı 9. maddesinde yer alan “Şikayette bulunan ve şikayet edilen memurlar yetkili amirlerce verilen kararlara karşı bir defaya mahsus olmak üzere kararın kendilerine tebliğini izleyen 10 gün içinde bir üst mercie itiraz edebilirler. İtirazların yapılmasında ve incelenip karara bağlanmasında şikayetler hakkında bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar geçerlidir.” hükmü gereği İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne başvurmak zorunda kaldım. 
Bu bağlamda ilgi (a) daki Yönetmeliğin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri" başlıklı 53. maddesi 1. fıkrasındaki; "....il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır." hükümleri nedeniyle mazeretim yani özür durumum dikkate alınmadan yapılan bu atamanın Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından iptal edilerek özrümün bulunduğu ilçe sınırları içerisinde olabilecek norm açıklarında istihdam edilmem hususunda gereğini arz ederim. …/02/2018
Adres:                                                                                                      
………………….. Ortaokulu/Lisesi                                                             
……………………………
Osmaniye   
Eki;1) .../02/2018 tarihli dilekçem
      2) Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğünün

          …/03/2018 tarih ve …. sayılı yazısı.
