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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun Teklifim
ve gerekeesi iligsikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Mustafa Elitas
Kayseri

HAVALE EDILDiGi KOMISYON
(2/2099)

ESAS Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu

GEREKCE

Universiteler, milletin ve tilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaciyla
kanunla kurulmaktadir. Bu husus Anayasamizin 130. maddesinde diizenlenmistir. Universiteler
gelisen toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda, yeni bilgiler iiretilmesinde, saglik hizmetleri
sunulmasinda ve teknolojik gelismeler gibi birgok alanda bilimsel aragtirma, yayin ve
damigmanlik yapmakta, iilkeye ve insanhiga biiyikk hizmetler sunmaktadir. Universiteler,
egitim-6gretim, arasgtirma-geligtirme ve toplum hizmetleriyle iilkemiz ekonomisine biiyiik
katkida bulunmakta ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek bilgi toplumunun yetismesine
imkén saglamaktadir. Bu baglamda iilkemizin 2023 yilinda diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi
i¢inde olma hedefine ulagabilmesi nitelikli insan kaynag: ile miimkiin olacaktir.

Yiiksekdgretim sisteminin sorunlarina giivenilir ve ileriye doniik ¢dziimler getirilmest,
yiiksekogretim kurumlarmin yiiklendikleri sorumluluklari yerine getirebilmelerinde biiyiik
onem tagimaktadir. Ogretim elemanlarinin  hizmet giicinden verimli bir sekilde
faydalanabilmesi i¢in yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilindigi tizere yardimer dogentlik kadrosu 2547 sayili Kanun ile sisteme girmistir.
Amlan kadro, tiniversitelerimizin kendi tabii ihtiyaci ve dogas1 sonucu degil, o glinkii sorunlara
pratik ¢oziim {iretmeye yonelik olmak iizere icat edilmistir. Yiiksekdgretim Kanunu'nda yer
alan “yardimei dogentlik” kadrosu “dogentin yardimcisi” seklinde bir yanhs algi
olusturmaktadir. Bu gergek ve diinyadaki gelismis yiiksekogretim sistemlerinde aym pozisyon
i¢in kullamlan ibarelerin anlamlar1 dikkate alinarak, “Doktor 6gretim iiyesi” kadrosunun ihdas
edilmesi uygun olacaktir. Bu nedenle Teklif ile “doktoradan sonra dogentlikten 6nce zorunlu
bir kademe olarak kabul edilmekte olan” yardimei dogentlik kaldinimakta, doktor 6gretim
tiyeligi getirilmekte ve doktorasini bitirenlerin dogentlife gegisi kolaylastirilmaktadur.
Yapilacak diizenlemeyle doktora sonrasinda 6gretim iiyelifine gegis siirecinin daha hizli bir
sekilde gergeklesmesi miimkiin olacaktir. Doktor 8gretim iyesi diizenlemesi ile dogentlik
stirecinde koklii degisikliklerin birlikte hayata gegirilmesi amaglanmaktadir. Yine okutman,
uzman, gevirici ve egitim - ogretim planlamacis1 kadrolar1 6gretim gorevlisi kadrolarina
dontigtiirilmektedir.
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Aynca Teklif ile son yillarda tniversite sayisiin hizla artisina bagl olarak
Universitelerarast Kurul’un yapist islevsel hale getirilmekte, doktor unvanina sahip arastirma
gorevlilerinin ders verebilmesi saglanmakta, tezsiz yiiksek lisans ticretlerinin belirlenmesi
yetkisinin Yiiksekogretim Kurulundan uygunluk alinmadan dogrudan tiniversitelerimiz
tarafindan yiiriitiilmesi gibi diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

Teklif ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisikliklere uyum saglanmasi
amaciyla 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 4566 sayili Harp Okullari
Kanunu, 4652 sayili Polis Yiiksekogretim Kanunu, 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek
Okullari Kanunu ve Milli Savunma Universitesi ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisiinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Teklif ile akademik yiikseltilmelerde daha seffaf ve sorunlan giderici,
merkeziyetgilikten daha uzak bir YOK yonetimi, tiniversiteleri karar alma siireglerinde daha
one cikaran ve onlarmn kendi markalarim olusturmaya ve sistemde ¢esitlilige imkan taniyan
diizenlemeler 6ngoriilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, yardimer dogentlik yerine doktor dgretim iiyesi kadrolarimin
olusturulmas1 nedeniyle Milli Savunma Universitesi ile simf okullarmda ders gorevi
verilenlerin iicretine iligkin diizenlemede gerekli degisikligin yapilmas: amaglanmustir.

MADDE 2- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda yer alan yardimci dogentlik
ibaresinin diinyadaki gelismis yiiksekdgretim sistemlerindeki anlami ve kamuoyundaki
dogentin yardimcisi seklinde anlasilabilecek yanlis algilar nedeniyle, {i¢ asamalt sistem
korunarak, diinyadaki dogentlik sistemleri de incelenerek diizenleme yapilmistir. Okutman,
uzman, c¢evirici ve efitim - Ogretim planlamacilarinin 6gretim gorevlisi kadrolarina
dontstiirtilmesi ile kadrolarda sadelestirme yapilmistir.

MADDE 3- Yiiksekogretim Kanununun 11 inci maddesinin (a) fikrasinin birinci ve
ikinci paragrafinda yapilan diizenleme ile son yillarda {iniversite sayisinin hizla artmasi
karsisinda islevselligi azalan Universitelerarast Kurul yapisinin daha islevsel hale getirilmesi
ve Yiiksekogretim Kuruluna katkisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Maddenin (b) fikrasinda ise Dogentlik sisteminde yapilan degisiklik nedeniyle
Universitelerarast Kurulun gérev taniminda diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 4- Yardimci dogentlik sistemi yerine getirilen doktor 6gretim tiyesi kadrosunun
atanma sartlar1 diizenlenmistir.

MADDE 5- Yapilan yeni dogentlik diizenlemesiyle yiiksek6gretim kurumlarimiz kendi
kurumlarindaki akademik yiikseltme ve atamalarda misyonlari, gelismislik diizeyleri ve
stratejileri kapsaminda, Kanunda belirlenen asgari kosullarin iizerinde kriterler koyabilecekler
ve kendi marka degerlerini olusturabileceklerdir. Bu diizenlemeyle ayni zamanda dogentlik
stiregleri daha hizlanacak ve muhtemel magduriyetler engellenecektir.

Bu diizenlemenin yiksekogretim kurumlarimizin daha rekabet¢i ve 6zerk bir yapiya
dontistimii stirecine katki saglanmasi, Dogu ve Giineydogu Anadolu’daki iiniversitelerin de
Ogretim liyesi bulmasini engelleyen hususlarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

MADDE 6- “Dogentlik ve atama” nin 24 tincli madde de diizenlenmesi nedeniyle 25 inci
madde ve okutman kadrosu kaldirildigindan okutmanlara iligkin hiikiimlerin diizenlendigi 32

nci madde yiirtirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 7 - 2547 sayih Kanunda yer alan okutman, uzman, gevirici ve egitim - 6gretim
planlamacist kadrolart kaldirildigindan madde metninde degisiklik yapilmstir.
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MADDE 8- Doktorali aragtirma gorevlilerine ders verme imkani verilerek aragtirma
gorevlilerinin &gretim iiyeligi siirecine daha hazirhkli olmas: tegvik edilecek, ayni zamanda
ogretim iiyesi temininde giigliik ¢ekilen yiiksekdgretim kurumlarinda ders verebilecek 6gretim
elemanlarinin arttirilmasi amaglanmugtir.

MADDE 9- Madde metninde belirtilen alanlardaki tezsiz yiiksek lisans ticretlerinin
belirlenmesi yetkisinin tiniversiteye devredilmesi Yiiksekogretim Kurulunda bulunan merkezi
yetkinin yiiksekogretim kurumlarina aktarimi amaglanmigtir. Bu ayni1 zamanda konuya iligkin
stireci hizlandiracaktir.

MADDE 10- Lisansiistii tezlerin Yiiksekgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi biinyesinde
toplanmasi, diizenlenmesi ve tam metin olarak aragtirma hizmetine sunulmasi; tezlerle ilgili
bibliyografik denetimin saglanmasi, bilimsel bilginin etkin bir bi¢cimde yayimi, bilimsel
arastirmalarda tekrarmn onlenmesi, bilimsel ¢aligmalarin denetlenmesi ve intihal olaylarinin
engellenmesi, tezlere kolay ve hizli erisimin saglanmasi, iilkemizde yapilan bilimsel
caligmalarin ulusal ve uluslararasi alanda tammirlik ve bilinirliginin artirilmasina katki
saglanmas1 amaglanmistir. Ayrica asker, emniyet, istihbarat ve giivenlik gibi konularda
yapilacak lisansiistii tezler hakkinda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan gizlilik karar
alinmast halinde s6z konusu tezlerin erisime agilmamas1 ongoriilmiistiir.

MADDE 11- Mevcut sistemde dogentlik basvurusu yapmis olanlarin haklarinin
korunmasi amaglanmastir.

MADDE 12- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda teklifte yer alan diizenlemeler
kapsaminda gerekli ibare degisiklikleri yaptimigtir.

MADDE 13- Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununda Yiiksekogretim
Kanununda yapilan diizenlemelere uygun olarak kadro dontigtimleri yapilmistir.

MADDE 14-Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisiklikler kapsaminda 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinde diizenleme yapilmustir.

MADDE 15- Doktor 6gretim iiyelerinin mali haklarinin iyilestirilmesi amaglanmistir.

MADDE 16- Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisiklikler kapsaminda 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununda ibare degisiklikleri ile gerekli diizenlemeler yapilmistir.

MADDE 17- Yardimci dogentlik yerine doktor 6gretim tiyesi kadrolarinin olusturulmast,
okutman kadrolarinin ise 6gretim gorevlisi kadrosuna dontstiiriilmesi nedeniyle 4566 sayili
Harp Okullar1 Kanunundaki “yardimci dogent™ ibareleri “doktor dgretim tyesi”, “okutman”
ibareleri “Ggretim gorevlileri” seklinde degistirilmis, ayrica 2547 sayili Kanunda yapilan

degisiklikler kapsaminda dogent ve aragtirma gorevlileri tamimlanmustir.
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MADDE 18- Okutman kadrolarmin &gretim gorevlisi kadrosuna doniistiiriilmesi
nedeniyle buna uygun olarak Harp Okullar1 Kanunundaki 6gretim gorevlilerine iligkin usul ve
esaslarin yeniden belirlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 19- 2547 sayili Kanunda 6gretim yardimcilarina iligkin yapilan diizenleme
kapsaminda 4566 sayili Kanunda arastirma gorevlileri baghgi altinda madde metninde
degisiklik yapilmistir.

MADDE 20- 4566 sayih Harp Okullar1 Kanununda yer alan yardimei dogentlik yerine
doktor Ogretim liyesi kadrolarimin olusturulmasi nedeniyle "yardimci dogent” ibarelerinin
"doktor &gretim {iyesi" seklinde, okutman kadrolarmin Ogretim gorevlisi kadrosuna

déniistiiriilmesi nedeniyle "okutman" ibarelerinin " "6gretim gorevlileri" seklinde degistirilmesi
amaglanmustir.

MADDE 21- 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununda yapilan degisikliklere uygun olarak
4652 sayili Polis Yiiksekogretim Kanununda degisiklik yapilmasi ongérillmiistiir.

MADDE 22- 4652 sayili Polis Yiiksekdgretim Kanununda 2547 sayili Kanuna uyum
amaciyla ibare degisiklikleri yapilmasi ongoriilmiistiir.

MADDE 23- Madde ile, 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununa ekli cetvelde yer
alan yardimc1 dogent, okutman ve uzman kadrolarinin higbir isleme gerek kalmaksizin sirasiyla
doktor dgretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina doniistiirilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, 4652 sayili Kanun kapsaminda yardimei dogent, okutman ve
uzman kadrolarinda bulunanlarin higbir isleme gerek kalmaksizin sirasiyla doktor 6gretim
tiyesi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanmig sayilmasi diizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, yardime1 dogentlik yerine doktor 6gretim gérevlisi kadrolarinin
olusturulmasi nedeniyle Astsubay Meslek Yiiksek Okullarinda gorevli 6gretim iyelerine iliskin
maddede yer alan "yardimei dogent” ibarelerinin "doktor gretim tyesi" seklinde degistirilmesi
amaglanmistir.

MADDE 26- Okutman ve §gretim yardimcilarma iliskin maddelerin yiiriirliikten
kaldirilmasi sebebiyle 6gretim gorevlileri maddesinde degisiklik yapilmastir.

MADDE 27- Okutman ve &gretim yardimcilar: kadrolarinin kaldirilmasi sebebiyle
maddeler yiirtirlikten kaldintmigtir.

MADDE 28- Madde ile, yardimci dogentligin kaldirilarak doktor 6gretim iiyesi sistemine
gegis yapilmasi nedeniyle Milli Savunma Universitesinin yardimer dogent ve okutman, uzman
ve egitim-ogretim planlamacis: kadrolarinin sirasiyla doktor dgretim iiyesi ve dgretim gorevlisi
kadrolaria dontisttirtilmesi, degisiklik tarihi itibariyle "yardimei dogent" kadrolarinda atamali

olarak bulunanlarin “doktor &gretim iiyesi” kadrolarina, “okutman” "uzman" ve "egitim-
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dgretim planlamacis1” kadrolarinda siirekli atamali olarak bulunanlarin “Ggretim gorevlisi”
kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilmasi ve okutman kadrolarinda
siireli olarak atanmis bulunanlarin Ggretim goérevlisi kadrolarinda s6zlesmeli olarak ¢alismaya
devam etmesi amaglanmistir.

Ayrnica ikinci fikrada yapilan diizenleme ile, halihazirda uzman, egitim Ogretim
planlamacis1  kadrolarinda gorev yapmakta olanlarin  durumuna agikhk getirilmesi
Ongorilmektedir.

MADDE 29- 2547 sayili Kanunda yapilan degisiklikler kapsaminda 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde degisiklik yapilmigtir.

MADDE 30- Yardimci dogentligin kaldirilarak doktor 6gretim {iyesi sistemine gegis
yapilmasi nedeniyle 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar:
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerindeki yardimer dogent kadrolarinin
doktor 6gretim liyesi kadrolarina dontstiiriilmesi amaglanmigtir.

MADDE 31- Halihazirda “yardimci dogent” kadrolarinda bulunanlarm bu Kanunun
yuriirliige girmesi ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin “doktor 6gretim iyesi”
kadrolarina atanmis sayilmasi diizenlenmektedir.

MADDE 32- Teklif ile yapilmas1 éngoriilen degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla
Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiistine tahsis edilen kadrolarm déniisiimiine iliskin
diizenleme yapilmustir. Ayrica Universiteleraras: Kurulda kullamlmak tizere kadro ihdas
edilmektedir.

MADDE 33- Bu Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte, halihazirda Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisi'nde “yardimc1 dogent” kadrolarinda bulunanlarm “doktor
Ogretim liyesi” kadrolarma ve “okutman” kadrolarinda bulunanlarin “6gretim goérevlisi”

kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin atannug sayilmasi diizenlenmektedir.

MADDE 34- Teklif ile yapilmasi 6ngoriilen degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla
375 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamede ibare degisikligi yapilmaktadir.

MADDE 35- Mevzuatta yer alan atiflara iliskin diizenleme yapilmis ve halihazirda
uzman, gevirici, egitim dgretim planlamacisi kadrolarinda gérev yapmakta olanlarin durumuna
iliskin agiklik getirilmistir.

MADDE 36- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 37- Yiiriitme maddesidir.
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Milli Egitim, Kiiltiir, Geng¢lik ve Spor Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu 12/2/2018
Esas No: 2/2099
Karar No: 10

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili ve Kayseri Milletvekili Mustafa ELITAS tarafindan
hazirlanarak 31/1/2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a
1/2/2018 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 2/2099 esas numaral
“Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi”,
Komisyonumuzun 7/2/2018 tarihinde yaptig1 12 nci toplantida Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ ile
Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Baskanlig1, Devlet Personel Baskanligi, Universiteleraras: Kurul, Polis Akademisi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii temsilcilerinin katilimlartyla
incelenip goriisiilmistiir.

2/2099 esas numarali Kanun Teklifi ile;

» Yardimci dogentlik kadrosunun kaldirilarak yerine “doktor ogretim iyesi” kadrosunun
getirilmesi, olusturulan bu yeni kadroya atanma sartlarinin diizenlenmesi ve bu kadrolarda goérev
yapacak 6gretim iiyelerinin mali haklarmnin iyilestirilmesi,

> Ogretim elemanlar1 kadrolarinda sadelestirmeye gidilerek okutman ile 6gretim yardimcilar:
(uzman, g¢evirici ve egitim-6gretim planlamacisi) kadrolarmin kaldirilmasi ve okutman ile uzman,
gevirici ve egitim-6gretim planlamacis1 kadrolarinda bulunanlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina
atanmasi ve kadrolarin doniistiiriilmesi,

» Ogretim yardimcilarinin kaldirilmast sebebiyle dgretim elemanlarinim dgretim {iyesi, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlileri seklinde yeniden tanimlanmasi,

» Universitelerarast Kurulun yapisinin ve gérev tamminin degistirilmesi,
» Doktor unvanina sahip arastirma gorevlilerinin ders verebilmesi,

» Tezsiz yiiksek lisans iicretlerinin Yiiksekdgretim Kurulundan uygunluk bildirimi alimmmadan
dogrudan tiniversiteler tarafindan belirlenmesi,

» 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla
2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 4566 sayili Harp Okullar1 Kanunu, 4652
sayili Polis Yiiksekogretim Kanunu ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Kanunu ile Milli
Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiistinde gerekli diizenlemelerin yapilmast,

ongoriilmektedir.

Teklifin tiimii {izerinde yapilan goriismelerde Hiikiimeti temsilen Milli Egitim Bakan Sayim Ismet
YILMAZ tarafindan yapilan agiklamalarda;

» 2018 yilinda, Yiiksekdgretim Kurulu ve tiniversiteler igin biitgeden 27 milyar 761 milyon lira
ayrildig1 ve ayrilan bu biit¢enin toplam egitim biitcesi icerisindeki paymin ylizde 20’den fazla oldugu,

> Yiiksekogretimde okullasma oranmin énemli diizeyde arttig1 ve Tiirk-Japon Universitesi ve
Milli Savunma Universitesiyle birlikte yiiksekdgretim kurumlarinin toplam sayisinin 187 oldugu,
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» Yiiksekogretimdeki 6grenci sayisinin 7 milyon 700 binin {istiinde oldugu ve Tiirkiye’nin Avrupa
yiiksekogretim alaninda 6grenci sayist siralamasinda ikinci sirada yer aldig,

» Ogretim elemam sayisinin ise 150 binin iizerinde oldugu,

» Yiiksekogretim sistemimizde son on yilda yaganan bu biiyiime siireci ile birlikte, Yiiksekdgretim
Kalite Kurumunun olusturulmasi ve iiniversitelerde misyon farkliligi1 odakl: ihtisaslasma gibi birgok
yapisal degisikliklerin hayata gecirildigi,

> Universitelerin farkli degerler iiretmesi gerektigi; bir kisminin egitimde, bir kisminin aragtirma
ve teknoloji tretiminde ve diger bir kismimim bolgesel kalkinmada katki saglayarak farklilasmasi
gerektigi; bu amaca yonelik, Bingdl Universitesinin tarimsal alanda, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin hayvancilik alaninda, Diizce Universitesinin saglik ve gevre alaninda, Kirsehir Ahi
Evran Universitesinin tarim ve jeotermal alaninda, Usak Universitesinin de tekstil, dericilik ve seramik
alaninda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesinin pilot yiiksekogretim kurumlart
olarak belirlendigi,

> Universitelerde misyon farklilasmasi ¢alismasinin bir diger asamasinin arastirma iiniversitesi
caligmast oldugu ve bu dogrultuda Ankara Universitesi, Bogazigi Universitesi, Erciyes Universitesi,
Gazi Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, {zmir Yiiksek Teknoloji Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nin
arastirma liniversitesi olarak belirlendigi,

» 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda yapilan son degisikliklerle, Egitim Programlart Danigma
Kurulu ve Meslek Yiiksekokullart Koordinasyon Kurulunun olusturuldugu, doktora sonrasi arastirmact
istihdaminin miimkiin hale getirildigi, devlet yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim iiyesi kadrosunda
fiilen alt1 y1l galisan 6gretim tiyelerine, alantyla ilgili AR-GE niteliginde ¢alismak {izere bir y1l siireyle
tcretli izin verilebilmesinin miimkiin hale getirildigi, sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer
ofisinin kurulmasinin yasal dayanaginin olusturuldugu, bilimsel arastirma projelerine iliskin 6deneklerin
kullandirilmasinda proje kapsaminda gorevlendirilecek tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki
ogrencilere burs 6denebilmesinin miimkiin héle getirildigi, organize sanayi bolgelerinde kurulan
meslek yiiksekokullar1 i¢in 6grenci basina ilgili yiiksekdgretim kurumlarina egitim 6gretim destegi
verilebilmesinin yasal dayanaginin olusturuldugu ve yiiksekogretim kurumlarinda gérevlerinde
kalmalarinda fayda goriilenlerin yas hadlerinin 75’e ¢ikarildigi,

» Yiksekogretimde kaliteyi artirmak icin baslatilan projelerden biri olan “700 Alanda 2000
Doktora” projesi kapsaminda tiniversitelerimize 2016-2017 bahar doneminde 1.424, 2017-2018 giiz
donemindeyse 1.821 kontenjan verildigi,

ifade edilmistir.

Saym Bakan Teklif ile ilgili;

» Yardimci dogentlik kadrosunun kaldirildigi, yerine doktor dgretim tiyeligi kadrosunun ihdas
edildigi,

» Doktorasini bitirenlerin docentlige gegisinin diizenlendigi,

» Okutman, uzman, g¢evirici ve egitim 6gretim planlamacilarinin 6gretim gorevlisi kadrosuna
doniistiirtildiigii,

> Son yillarda {iniversite sayisinm artisina bagh olarak Universitelerarast Kurulun yapisinin
islevsel hale getirildigi,

» Yapilan degisikliklerle {iniversitelerin karar alma siire¢lerinin daha etkin hale getirildigi ve

sistem degisikligine imkan tanindigi,
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» Yiiksekogretim Kanununda yapilan bu degisikliklere uyum saglamak amaciyla da Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu’nda, Harp Okullari Kanunu’nda, Polis Yiiksekogretim Kanunu’nda,
Astsubay Meslek Yiiksekokullart Kanunu’nda, Milli Savunma Universitesinde ve Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gerekli diizenlemelerin yapildig1,

bilgilerini vermistir.
Milletvekilleri tarafindan;

» Dogentlige geciste sozlii sinav agamasinin ¢ok onemli oldugu ve kaldirilmasinin akademideki
kaliteyi diistirebilecegi; yaym yapmakla sozlii sinav arasinda bir iliski kurulmasi gerektigi; dolayistyla
Universitelerarast Kurulun sdzIii sinavi yapmaya devam etmesi gerektigi,

» Arastirmada yabanci dilin ¢ok 6nemli oldugu, mevcut 65 puan olan yabanci dil kriterinin 55
puana diisiiriilmesinin dogru olmadigy; dil bilmenin, akademisyen olmanin 6énemli bir kosulu oldugu,

» Docentlik sozlii sinavinin siibjektif ve etik olmayan durumlara sebep olabildigi, bu agidan
degisikligin olumlu bir diizenleme oldugu,

» Dogentlik kadro ilaninin yalnizca kurum ve fakiilte degistirilirken uygulanmasi ve tamamen o
alandaki tim akademisyenlerin bagvurusuna acik olarak, genel sartlari koruyarak yapilmasi ve ilanlarin
da YOK iizerinden duyurulmasimin ¢ok énemli oldugu,

» Teklif'ile, dogentlik asamasindaki eser incelemesinin en 6nemli dayanak haline geldigi, dolasiyla
nesnel ve denetlenebilir bir sistem getirilmesi ve sistemin tamamen puanlama seklinde yiirtitilmesi i¢in
onlemler alinmasi gerektigi,

» Egitim sisteminde ehliyet ve liyakatin 6n plana alinmasi gerektigi; bunun da objektif kriterler
saglanarak miimkiin olabilecegi,

» Okutman, ¢cevirmen ve uzman unvanlarinim 6gretim gorevlisi unvanina doniistiirilmesinin ¢ok
yerinde bir karar oldugu,

> Akademisyenlerin yabanci dil yeteneklerinin gelistirilmesi konusunda YOK’iin de sorumlu
oldugu,

» Uluslararas1 akademide de s6z sahibi olabilmek i¢in en az bir yabanci dilin bilinmesi gerektigi;
diger bir ifade ile yabanci dilde okuma, anlama ve konusma, 6zetle iletisim kurabilme yetisine sahip
olunmasi gerektigi,

> Universiteleraras1 Kurulun biinyesinde 11 iiyeli Yonetim Kurulu olusturuldugu ve bu Kurula
Universiteleraras1 Kurulun bazi yetkilerinin tanindigi; bu isleyisin uygulamada sorunlara yol
acabilecegi,

» Akademide olmanin en 6nemli amacinin bir yandan yaym yapmak, diger yandan da 6grenci
yetistirmek, devaminda bilim insanmi yetistirmek oldugu; disaridan dogent olma konusunun da
komisyonda ele alinmasi gerektigi,

seklinde goris, elestiri ve degerlendirmeleri miiteakiben Hitkiimeti temsilen Milli Egitim Bakan1
Sayin Ismet YILMAZ tarafindan yapilan cevabi agiklamalarda;

» Doktor dgretim iiyesi atamasinin rektor tarafindan ilgili birimlerin de goriisii alinarak yapilacagi
icin atamalarin keyfi olmasinin miimkiin olmadigi,

» Yiiksekogretim kurumlar: tarafindan objektif ve denetlenebilir ilave sartlarin konulabilecegi;
objektif ve denetlenebilir bu kosullarin yargi denetimine de agik oldugu,
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» Dogentlik jiirisinin, dogent aday1 i¢in ayrintili ve gerekgeli kisisel rapor hazirladigi ve bu rapor
esas alinarak Universitelerarast Kurulun dogentlik unvanini verdigi, dolayisiyla keyfiligin miimkiin
olmadigi,

» Mevcut yardimci dogentlerin higbir isleme gerek kalmaksizin dogrudan doktor 6gretim tiyesi
kadrosuna atandig1,

> Universite mezunu issizlere iliskin Yiiksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulunun
olusturuldugu; bu cercevede fakiilte ve boliimler ile kontenjanlar belirlenirken sektorden, sivil
toplumdan (birliklerden) ve esnaf odalarindan da gériis alinacag,

ifade edilmistir.

Komisyonda Teklifin tiimii iizerinde yapilan goriigmelerin tamamlanmasini miiteakip, maddeleri
iizerinde goriismelere gecilmesi kabul edilmistir.

Kanun Teklifinin;
» Cergeve 1, 2 ve 3 tincii maddeleri, aynen kabul edilmistir.

» Cergeve 4 iincii maddesi, doktor 6gretim iiyesi atamalarinda degerlendirmenin bilimsel bir jiiri
tarafindan yapilmasi amaci dogrultusunda (a) fikrasinda yapilan degisiklikle kabul edilmistir.

» Cergeve 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri, aynen kabul edilmistir.

» Cerceve 9 uncu maddesi ikinci dgretim tezsiz yiiksek lisans programlarindaki alan kisitinin
kaldirilmasi amaci dogrultusunda birinci fikrada yapilan degisiklikle kabul edilmistir.

» Cergeve 10 uncu maddesi, aynen kabul edilmistir.

» Cerceve 11 inci maddesi yapilmakta olan diizenleme ile islevsiz kalacagi i¢in metinden
¢ikarilmis ve diger maddeler teselsiil ettirilmistir.

» Cerceve 12, 13, 14, 15 ve 16 nc1 maddeleri, sirasiyla 11, 12, 13, 14 ve 15 inci maddeler olarak
aynen kabul edilmistir.

» Cerceve 17 nci madde, 6gretim yardimcist kadrosunun 2547 sayili Kanunda yapilacak
degisiklikle kaldirilacag i¢in bu diizenleme ile uyumlu olarak 4566 sayili Harp Okullari Kanununda
degisiklik yapilmast amaci dogrultusunda degisiklikle 16 nct madde olarak kabul edilmistir.

» Cerceve 18, 19 ve 20 nci maddeleri sirastyla 17, 18 ve 19 uncu maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

» Cergeve 21 inci maddesi 4652 Sayili Polis Yiiksekogretim Kanununda 2547 sayili Kanunda
yapilacak degisiklikle uyumlu olarak gretim yardimeilari ibaresinin ¢ikarilmasi ve 6gretim elemanlari
tanimina arastirma gorevlilerinin de eklenmesi amact dogrultusunda degisiklikle 20 nci madde olarak
kabul edilmistir.

» Cerceve 22, 23,24, 25,26, 27,28 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nci maddeleri sirastyla 21,
22,23,24,25,26,27,28 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36 nc1 maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

Kanun Teklifinin maddeleri iizerindeki goriismelerin tamamlanmasii miiteakip, Teklifin tiimii oy
¢oklugu ile kabul edilmistir.

Ayrica olusturulacak metnin kanun dili ve teknigine uygunlugunun saglanmasi amaciyla
Komisyonumuza redaksiyon yetkisi verilmesi hususu oya sunulmus ve kabul edilmistir. Metnin tamami
kanun dili ve teknigi bakimmdan gézden gegirilmis, metinden ¢ikarilan 11 inci madde dogrultusunda
maddeler teselsiil ettirilmis ve metnin tiimii redaksiyona tabi tutulmustur.
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Ictiiziik’iin 45 inci maddesi hiikmii uyarinca, Teklifin Genel Kurul’daki goriismelerinde
Komisyonun temsil edilmesi amaciyla Istanbul Milletvekili Hiiseyin BURGE, Kocaeli Milletvekili
Mehmet Akif YILMAZ, Sakarya Milletvekili Mustafa ISEN ve Konya Milletvekili Leyla SAHIN
USTA 6zel sozciiler olarak segilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygt ile arz olunur.

Bagkan
Emrullah Isler
Ankara

Katip
Mehmet Akif Yilmaz
Kocaeli
(Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye
Ismet U¢ma
Istanbul
Uye
Nurettin Aras
Igdir
Uye
Leyla Sahin Usta
Konya
(Bu raporun 6zel sézciisii)
Uye
Ceyhun Irgil
Bursa
(Mubhalefet serhli)
Uye
Mustafa Ali Balbay
[zmir

(Mubhalefet serhli)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S.

Baskanvekili
Burhanettin Uysal
Karabiik

Uye
Israfil Kisla
Artvin

Uye
Ekrem Erdem
Istanbul
Uye
Imran Kili¢
Kahramanmaras
Uye
Mustafa Isen
Sakarya
(Bu raporun 6zel sézciisii)
Uye
Gaye Usluer
Eskisehir
(Mubhalefet serhli)
Uye
Mahmut Togrul
Gaziantep

(Muhalefet gerhi ektedir)

Sozci
Hiiseyin Biirge
Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Ali Aydinhoglu

Balikesir

Uye
Ahmet Hamdi Camli
Istanbul
Uye
Haci Ahmet Ozdemir
Konya
Uye
Nazim Mavis
Sinop

Uye
Biilent Yener Bektasoglu
Giresun
(Mubhalefet gerhli)
Uye
Kamil Aydin
Erzurum

(Muhalefet serhi ektedir)
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Muhalefet Serhi

2/2099 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Teklifi, Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonunda esastan goriiglilmustir.

37 Maddeden olusan Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 11 inci maddesinin teklif metninden gikariimasi ile 36 madde
olarak komisyondan ge¢mistir.

Kanun Teklifinin Gerekgesinde yer verilen amacin, tniversitelere ayrilan kaynagi artirmadan,
her yil tniversitelere alinan 8grenci sayisini artirmayr durdurup, 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesinde 6grenci alacak b&liimlerin dgretim elemani sayisini, dersliklerin kapasitesini
ve diger imkanlari dikkate alarak olusturulacak objektif kriterler belirlemeden, 6gretim
elemanlarinin ¢alisma kosullarini iyilestirmeden, onlarin kendilerini akademik bakimdan
gelistirmeleri baglaminda olanaklarda iyilestirme yapmadan, sadece unvan/isim degisikligiyle,
doktor arastirma gorevlilerine ders verdirerek gergeklesmesi miimkiin degildir.

Modern diinyada toplumlari ve o toplumun bir pargasi olan emekgileri ilgilendiren her yeni
diizenleme daha iyiye, ileriye ve gelismeye katki saglayict muhteva ile ele alinmaldir. Yapilacak
yeni diizenlemelerin kazanilmig haklari korumasi, yeni hak kayiplarina yol agmamasi ve var
olani ileriye tasimasi gerekmektedir. Cumhurbagkaninin 2017 yilinin Temmuz ayinda yardime
dogentligin kaldinlmasina iliskin yaptigi aciklamalarin ardindan, YOK hemen bir komisyon
marifeti ile konu tizerinde calisiimaya baglandigini kamuoyuna duyurmustur. Ancak bu husus
ile ilgili hicbir 6n calismanin yapiimadig, Cumhurbaskaninin agiklamalarindan sonra bir
komisyon kurularak bazi caligmalar yapildigi bilinmektedir. Yeni diizenleme ile ilgili tim
paydaslarin katiliminin saglandigi, farkli gériislerin alindigi bir 6n calisma yapilmig olsa idi
aksayan vyanlarin diizeltimesi daha hizli ve etkin olacakti. Tim bu olumsuzluklara karsin
Cumbhuriyet Halk Partisi yapici elestirilerini stirecin tim asamasinda ilgili kisi ve kurumlara
bildirerek yasa metnine katki yapabilmek icin olaganiistl bir gayret igerisinde olmustur. Bazi
goriislerin dikkate alindig) goriilmekle birlikte, ortaya gikan yeni teklif metninde bircok sorunlu
bslimiin oldugu tarafimizca tespit edilmig, komisyon agamasinda da tutanaklara yansidigi hali
ile dile getirilmistir.

Cumbhurbaskani farkh tarihlerde yaptigi agiklamalarda 6zetle “....Yardimci dogentligin sadece
bir siyasi karar oldugunu dile getirdik. Dedik bir dyle bir adim atalim ki, ara unvan ortadan
kaldirip doktoradan dogrudan dogentlige gegilmesini temin edecek ¢alisma yapalim. Buyik
ihtimalle éniimiizdeki hafta parlamentoya génderilecek. Doktoradan sonra bir de yardimc
dogentlik olmayacak. Doktoradan sonra kazanan dogentlige gidecek." ifadelerine yer
vermistir.

Aslen durum Sayin Cumhurbagkaninin ifade ettigi sekilde degildir. Doktoradan sonra yardime
dogentlik kadrosuna atanmaksizin dogentlige dogrudan basvuru zaten mimkiin
olabilmektedir. Yardima dogentlik, dogentlik &ncesi bir ara akademik kadro olup, ayni
zamanda ogretim Gyeligine gecis ve gelisim siireci olarak da adlandirilabilir.

Milli Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor Komisyonundan gecen Kanun teklifine genel olarak
bakildiginda yardimc docentligin sadece kadro unvaninin ( diger bir deyisle adinin)
degistirildigi gortlecektir. Cumhurbagkaninin séylemleri ile Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor
Komisyonunda goriisiilen Kanun teklifinin getirdikleri bu yoni ile tamamen celismektedir.
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Yardimacl dogentlik gdriiniirde kaldiriimig olsa da sadece unvanin adi degistirilmistir. Yine
akademik yasamin ilk asamasi olarak yardimci dogentlik kadro unvani yerine, ad degistirilen
“Doktor Ogretim Uyesi” kavrami yer bulmugstur. Mevcut diizenleme ile yardimci dogent,
uzman, okutman, cevirici, egitim 6gretim yardimcisi kadrosunda bulunanlarin “Doktor
Ogretim Uyesi/gorevlisi” kadrolarina atanmalart 6ngoriimustir. Cumhurbagkani yine
kandirilmis midir? Yoksa akademi mi kandiriimak istenmektedir?

Kanun teklifinin igerigine bakildiginda;

2547 sayil Kanunun tanimlar maddesi degistirilerek, yardimci dogentlik yerine “Doktor
Ogretim Uyesi” kadrosu ihdas edilmektedir. Bu degisiklikten anlasildigi kadari ile
yardimei dogentlik ile ilgili sadece isim degisikligi yapiimaktadir. Yardimci dogentlik”in
kaldirilarak yerine “doktor dgretim Uyeligi”nin getirilmesi, yiiksekégretimde yasanan
sorunlarin  ¢éziimiinde, egitimde, bilimsel yayin ve arastirmalarda kalitenin

artirilmasinda belirleyici higbir bir etkiye sahip degildir.

Yiiksekégretimin temel sorunlan ¢éziim beklerken, bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik
esasli careler iretilmeden, sadece unvanin isim degisikliginin akademiye bir yarar
olmayacag ortadadir. Kaldi ki, “doktor &gretim Uyesi” kabul edildiginde, sanki doktor
olmayan &gretim Uyesi de varmig gibi yanhs bir algi ortaya gikacaktir. Halbuki 6gretim
yeliginin temel sarti zaten doktora &grenimini tamamlamis ve doktor unvanini
kazanmis olmaktir. Yukarida agiklanan nedenlerle, yardimci dogent unvaninin isminin
degistirilmesi zorunlulugu/gerekliligi bulunmamaktadir.

Teklifin 4 tincii maddesine bakildiginda ise “Doktor Ogretim Uyesi” kadrosuna atama
yoéntemi tanimlanmistir. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarinin rektérliiklerce ilan edilmesi
ve rektor tarafindan atamalarin yapilmasi yine bu kadrolarin siyasallasmasina ve
sadece siyasi iradeye yakin oldugu diisiiniilen bireylerin atanmasina neden olacaktir. 4
tincii madde ile Yiiksekégretim kurumlarina, “Doktor Ogretim Uyeligine” alimlarda EK
KOSULLAR” belirleme yetkisi saibeli alimlari arttiracaktir. Bilindigi gibi rektérler secimle
degil, dogrudan Cumhurbaskaninin atamasi ile is basina gelmektedir. Son yillarda
yasananlar ve yasanmakta olanlar atama ile is bagina gelen rektérlerin siyasi baskilarin
etkisi altinda kalacagini gdstermektedir. Sahislara 6zel kosullar belirlenerek tarafgir
atamalar ¢ig gibi biylyecektir. Ayrica kanun metninde ifade edilen EK KOSULLAR
ibaresi siibjektif lgiitler belirlenmesinin 6niinii agacaktir. Anayasa, TBMM’ye yasama
erkini, netice itibariyle, kamu yararini saglamak lzere vermistir. Yapilan yasama
islemlerinin, kamu yarari amacina degil, 6znel (subjektif) amaglara yonelik olarak
yapilmasi halinde ise yasama yetkisinin saptirildigi belirtiimektedir. Madde metninde
yer alan “EK KOSULLAR BELIRLEYEBILIR” ibaresi belirsiz bir ifadedir. Halbuki hukuk
devleti olmanin birincil kosulu diizenlemelerin belirli olmasi anlamina gelmektedir. Bir
baska deyisle, hukuk devletinin temel ilkelerinden biri de “belirlilik ilkesi”dir.
Belirienecek olan kosullarin sekli net olarak agiklanmamistir. Bu ilkeye gore, yasal
diizenlemelerin hem kisiler hem de idare yoniinden herhangi bir duraksamaya ve
kuskuya yer vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir ve uygulanabilir olmasi ayrica kamu
otoritelerinin keyfi uygulamalarina karsi koruyucu onlem icermesi gerekir. Belirli ve
éngoriilebilir  kurallara  baglanmaksizin  verilen  yetkiler hukuki  giivenlik
saglayamayacag i¢in Anayasa’nin 2'nci maddesinde yer alan hukuk devieti ilkesine
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aykirihik teskil etmektedir. Bunun yani sira, Kanunlar nihayetinde, devlet etkinliklerinin
diizenle sirdiiriilebilmesi igin gerekli olan hukuksal alt yapiyt olusturmak, kamu-
yararini gergeklestirmek ve uygulanmak amaciyla ¢tkarilir. Devlet etkinliklerinin
diizenle siirdUriilmesine engel olan, kamu yararina amaci tagimayan, kamu hizmetinin
nitelikleriyle bagdasmayan, hak, hukuk ve adalet anlayisina aykiri, makul olmayan ve
uygulanabilirligi  bulunmayan bir diizenlemenin, Anayasanin 2’nci maddesinde
belirtilen hukuk devleti ilkesi ile de bagdastiriimasi imkansizdir.

Anayasa Mahkemesi, “hukuk devleti” ilkesini; hukuk glivenligi, kamu yarar, yasalann
dngorilebilir olmalari  &lgitleriyle birlikte agikladigi kararinda su tespitlerde
bulunmustur: “Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, her eylem ve iglemi
hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu giiclendirerek
sirdiiren, Anayasa'ya aykir durum ve tutumlari benimsemeyen, hukuku tim devlet
organlarina egemen kilan, yasalarin istiinde Anayasa’nin ve yasa koyucunun da
bozamayacagi temel hukuk ilkeleri bulundugu bilincinde olan devlettir. (Anayasa
Mahkemesi’nin 28.1.2004 Tarihli ve 2003/86 Esas, 2004/6 Karar sayili Karari, Anayasa
Mahkemesi Kararlar Dergisi, Sayi:40, 2. Cilt, Ankara-2005, sh.486). ilkesine yer
vermistir. Bu acidan da bakildiginda yapilan diizenlemelerin Anayasa’ya aykirilik
icermemesi gereklidir.

Mevcut durumda, yardimci dogent olarak atanmak igin, adayin yabanai dil sinavinda
basarih olmasi aranmaktayken, Kanun Teklifinde “doktor &gretim {liyesi’ atanmak igin
bdyle bir kosul aranmamaktadir. Onceki Kanun Teklifinde de, doktor &gretim goérevlisi
atanabilmek icin, YOK tarafindan kabul edilen bir merkezi yabanci dil sinavindan asgari
55 puan almis olmak zorunlu kabul edilmisti. Onceki Kanun Teklifinden 15 giin sonra
TBMM Baskanligr’na sunulan bu Kanun Teklifinde, doktor &gretim lyesi icin asgari
yabanci dil puani aranmamigtir. 15 giinde ne degismistir de, atamanin yapilabilmesi
icin asgari yabanci dil puant sartindan vazgecilmistir. Bilim evrenseldir. Akademik
iletisimin uluslararasi arenada saglanabilirligi - okuma, anlam ve konusma- en az bir
yabanci dilin bilinmesi ile miimkiindiir. Uluslararas: diizeyde nitelikli bilimsel ¢alisma
ve yayinlarin yapiimasinda yabana dil 8nemli/zorunlu oldugu dikkate alinarak; “doktor
dgretim Uyesi” atanmak icin de, dogentlik bagvurusunda aranan asgari yabanac dil
puani sarti aranmalidir. Ayrica bilim insanlarinin uluslararasi alanda inceleme ve
arastirma yapabilmesi icin iyi diizeyde dil bilmeleri hayati 6nem tagimaktadir. Dil
sartinin kaldiriimasi egitimin niteligini, kalitesini ve sirekliligini tartismal hale
getirecektir. Bu nedenle yardimci dogentlige alimlarda oldugu gibi dil sartinin aynen
uygulanmasi yukarida bahsi gecen tartismalarin 6niinii kesecektir.

ilan edilen “doktor &gretim lyesi” kadrosuna, en ¢ok 4 yil siire ile atama
yapilabilecektir. Adayin, asgari ne kadar siireyle “doktor Ggretim iyesi” olarak
atanabilecegi seklinde bir diizenlemeye Kanun Teklifindeki ilgili hiikimde vyer
verilmemistir. Mevcut durumda ise, yardimci dogentler her seferinde ticer yillik siireyle
atanabilmektedir. Bu durumda, Kanun Teklifindeki dizenleme esas alindiginda,
érnegin 6 ay icin doktor 6gretim Uyesi olarak atanabilecek iken, ayni sey mevcut
durumda bir yardimci dogenf atamasi icin s8z konusu degildir. Bu diizenleme, gerek ilk
atamada gerek yeniden atamalarda, atamayi ¢ok kisa sirelerle yaparak “doktor
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Sgretim (yeleri ”“ne baski yapiimasina yol acabilecektir. ilgili yiiksekdgretim
kurumunun belirleyebilecegi ek kosullarin, “sadece ilk atamada mi aranacagi yoksa
atamanin yenilenmesinde de mi aranacagl konusunda da Kanun Teklifinin ilgili
maddesinde acikhk bulunmamaktadir.

Yardimcl Dogent atamalarinda yabanci dil puanina ek olarak, en az 1 ‘i baska bir
{iniversiteden olmak tizere bilim jiirisinin olugmasi akademik denetlenebilirlik ve
kadrolasmanin éniine gegilebilmesi igin 6nem tagimaktadir.

Teklif metninin bu bélimiinin mevcut hali ile kabul edilmesi mumkiin degildir.
Yardimel dogentlik ile ilgili yapilan degisiklik mevcut sorunlari ¢ozmedigi gibi yeni
sorunlarin ortaya ¢ikmasina da neden olacaktir.

Bunun yani sira mevcut durumda yardimcr dogentler, bir 6gretim {iyesi olarak, kadro
ve unvanlarinin gerektirdigi gdrevleri yerine getirmektedirler.

Bunun karsihginda, yardimci dogentler, profesor ve dogent unvanh &gretim
tiyelerinden daha az licret almakla birlikte is giivencesinden de yoksundur. Yardimci
docentler, her atama déneminde sona eren ve yenilenen belirli siirelerle ( tg yillik
siirelerle) calismakta, her bir atama déneminde eserleri dogent ve profesérlerden
olusan akademik jiiriler tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir: DEVLET
UNIVERSITELERINDEKI YARDIMC! DOCENTLER, PROFESOR VE DOGENTLERIN AKSINE,
DEVLET MEMURLUGU GUVENCESINDEN YOKSUNDUR; DAIMi BIR KADROYA SAHIP
DEGILDIR.

Universitelerde egitim-dgretim faaliyetlerinin 6nemli bir kismini yerine getiren, bir
yandan da akademik anlamda gelisimi icin ¢aba harcayan yardimca dogentlerin,
yukarida belirtilen is gilivencesine-daimi kadroya kavusturulmasi, belirli sirelerle
yeniden atama/sézlegmesinin yenilenmesi zorunlulugunun ortadan kaldiriimasi
gerekir. Kanun Teklifiyle getirilmek istenilen diizenlemede, bu yénde esasl bir iyilesme
saglayacak higbir hiikkmiin yer almadigi gérilmektedir.

Teklif metninin 3 tnci maddesinde iiniversitelerarasi kurul icerisinden 11 kisiden
olusan bir yénetim kurulu olusturuluyor. Yénetim kuruluna Universitelerarasi Kurulun
Yiiksekdgretim Kuruluna tiye se¢me yetkisi digindaki tim yetkilerini devredebilmesi
ongoriiliiyor. Yetki devri islere pratik ¢6ziim bulmak gibi gériinse de Universitelerarasi
Kurulun nispeten demokratik yapisina aykindir. Ozellikle dogentlik kriterlerini
belirtemek, sinav jirilerini belirlemek gibi énemli konular saibeli hale gelecektir.
Universitelerarasi Kurulun nerdeyse tiim yetkilerinin devredilmesi tniversitelerarasi
Kurulun olusum yapisina aykiridir. Bu nedenle siyasallasmanin éniine gecilmesi ve
objektif atama/alimlarin yapilabilmesi igin ilgili maddede yapilacak diizenlemenin
tekrar gdzden gecirilmesi dogru bir yéntem olacaktir. Ayrica olusturulacak yénetim
kurulunda tiim alanlarin esit temsil edilmesi gerekmektedir. Mevcut olusturulacak
yonetim kurulunda bu husus gézden kagirilmigtir.

Yiksekogretimle ilgili hiikimde goriilecegi Uzere ¢ok 6nemli gorevleri olan,
iniversitelerimize, yiiksekdgretimde egitim-6gretime, bilimsel ¢ahsmalara yoén
veren/cerceve cizen, bu konulardaki ilkeleri/esaslari belirleyebilen, iilkemizdeki
tiniversite sayisinin iki kati sayidaki tiyeden olusan Universitelerarasi Kurulun (UAK),
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neredeyse tiim gérevlerinin, 11 profesérden olugacak bir Kurula devredilmesine imkan
taniyan bu hiikiim Kanun Teklifi metninden gikarilmal ya da asagida yer verdigimiz
dneri gercevesinde hiikiimde degisiklige gidilmelidir.

Kanun Teklifi htkmiiniin bu haliyle kabul edilmesi durumunda, 6rnegin, Kanun
Teklifinin ana konusunu olusturan dogentlik siireciyle ilgili olarak da, UAK’nin yetkileri
bu Kanun Teklifiyle olusturulmak istenilen 11 kisilik UAK Yénetim Kuruluna
devredilebilecektir ki, bu da kabul edilemez.

Yeni Kanun Teklifiyle, UAK Yénetim Kurulu yelerinin 1 yil igin segilecegi, tekrar
secilebilecegi diizenlenmektedir. Bu hiikiim de Y6netim Kurulu olusumunun biiyik
cogunluguyla her yil degisecegi, bazi iiyelerin de —iist sinir olmaksizin- (iye olarak
kalmaya devam edebilecegi anlamina gelmektedir. UAK'in neredeyse tiim gorevlerinin
devredilebilecegi bir Kurulun olugumunun her yil biyiik dl¢lide degismesi, UAK
Yénetim Kurulu’'nun gérevini, siirekliligi saglayarak ve geregi gibi yerine getirmesini
zorlastiracak bir husustur.

UAK Yénetim Kurulu olusturulmasi yéniindeki Kanun Teklifi hikkmii kabul edilse bile,
hikkmiin yiiksekdgretim “iist kurulus”larindan biri ve akademik bir organ olan UAK'1n
gérevlerinin-yetkilerinin, UAK Yénetim Kurulu'na bu sekilde kapsamli devrini 6ngéren
kisminin kanunlasmasina izin verilmemelidir.

Bir (iniversitenin Yonetim Kurulu bile, rektériin bagkanhginda dekanlardan,
Gniversiteye bagh degisik &gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dért yil igin segilecek ii¢ profesérden olusur (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, m. 15).
Gorildiigi gibi, Universite Yénetim Kurulu, ilgili Gniversite igindeki tiim fakdiltelerin
dekanlarinin temsil edildigi bir organdir ve akademik degil, sadece idari gérevleri yerine
getirmektedir. Akademik bir organ olan Universite Senatosunun, neredeyse tiim
gdrevlerini/yetkilerini, idari bir organ olan Universite Yénetim Kuruluna devretmesi
gibi bir durum -yerinde olarak- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda
diizenlenmemigtir.

Kanun Teklifiyle yapilmak istenilen diizenlemeyle, UAK'in daha islevsel hale getirilmesi
degil, UAK yerine onun gérevlerini yerine getirmek/yetkilerini kullanmak/bir nev'i
onun verini almak iizere (sadece 11 liyeden olusan) baska bir organin olusturulmak
istenmesi soz konusudur.

Bu tiir neredeyse tiimden gérev/yetki devri, yiizlerce iiyeden olugan UAK'in yerini, 11
kisiden olusan bir Kurulun (UAK Yénetim Kurulu) almasi, daha dogru bir ifadeyle,
UAK’1n fiilen lagvedilerek, yerine baska bir organin olusturulmasi anlamina gelir. Bu tiir
bir degisikligin, UAK’in olusturulma amacina uygun olmadigini gérmek ve pek ¢ok
sakincasinin olacagini 6ngérmek gerekmektedir.

Akademik bir organ olan UAK'in “akademik gérevleri”, Kanun Teklifiyle olusturulmak
istenen ve idari bir organ olmasi gereken UAK Yénetim Kurulu’'na devredilmemelidir.
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Teklifin 5. Maddesi ile Dogentlik ve Atama sistemi diizenlenmistir. Getirilen yeni
sistemde dogentlik s6zIU sinavinin kaldirilmasi ve yabanci dil barajinin 55’e gekilmesi
onemli degisikliklerin basinda gelmektedir.

Teklifte UAK tarafindan adayin vyayinlari incelenecek ve bu hususta rapor
hazirlanacaktir. Adayr gérmeden sadece yayinlari lzerinden degerlendirerek bir
yargiya varmak dogru bir yontem degildir. S6z konusu juri tyeleri eserler tizerinden
degerlendirme yapacak, bir araya gelmeleri de s6z konusu olmayacaktir. Bu nedenle
raporlar, UAK’de toplanacak ve degerlendirilerek, dogent unvani dogal olarak UAK
tarafindan kararlagtinlacaktir. Ayrica yayinlarin baskalari tarafindan hazirlanma
ihtimalleri ve intihal olaylarinin yasanma olasilig) artacaktir. Ulke genelinde yasanan
olaylar diisiintldiigiinde, dogent adayint gérmeden rapor yazma ve degerlendirme
yonteminin dogru olmadigi goriilecektir. Kanun Teklifinde, jlri Gyelerinin adayin yayin
ve galismalarini degerlendirmesinden s6z edilmektedir. Mevcut durumda 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununda ise, jlri Gyelerinin, adayin akademik calismalarinin her
birini degerlendirecekleri hiikmi bulunmaktadir. Bu iki hiikiim arasindaki fark dikkate
alindiginda, Kanun Teklifindeki hiikmiin uygulamasinda, jiri tiyelerinin adayin yayin ve
¢alismalarinin GENEL bir degerlendirilmesiyle yetinmesi yeterli mi kabul edilecektir?
Bu konuda bir agiklik bulunmamaktadir. Bu nedenle dogentlik ve atama maddesi
yeniden diizenlenmelidir.

Ayrica, akademik kariyerler biraz usta girak iliskisiyle de yapilmaktadir. Bireyler
tniversiteye girdigi daha ilk giinden itibaren bir danisman edinir/atanir. Ogrenciler
Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimlerinde de yine bir tez hocasinin yénetiminde bu
calismalan yiiriitirler. Bu sliregte 6grenciler kendilerini bir galisma grubunun igerisinde
bulur ve o grubun gegmisten getirdigi kiltiirle yogrulurlar. Birlikte caligmanin,
tiretmenin hazzini, 6nceleri grubun acemi elemani (cirak), sonralari ise kidemlisi (usta)
olarak, alir ve edindigi kiiltiirii sonraki nesillere aktarirlar.

Bu siiregte bilim insanlar tek bagslarina yayin yapabildikleri gibi diger bilim insanlaryla
ortak yayin da yaparlar. Dogentlik sézlii sinavinin amaci; bir yandan adayin alan ile
ilgili temel diizeyini 6lgmek iken diger ve belki de en 6nemli amaci makalelerde ismi
yer alan adayin bu konudaki hakimiyetini dlgmek ve ahbap-cavus iliskisi ile hak
etmedik isimlerin makalelere yazilmasinin 6niinde caydirici bir rol oynamaktir.
Dogentlik s6zlii sinavi basit anlamda bir milakat degildir. En az 90 dakika siiren ve
adayin ayrintili olarak degerlendirildigi ve bes kisilik jiri tarafindan yapilan akademik
bir sinavdir. Dogentlik sinavlarinda istenmeyen minferit olaylarin yasandigi olmustur.
Bunlarin sayisi son derece azdir. Bunu gerekge gostererek sézlii sinavi tamamen
kaldirmak, pireye kizip yorgan yakmak ve sistemi suiistimallere daha da acik hale
getirmek anlamina gelir. Bilimsel egitimden yana olan, bilimi ve akademik 6zgiirligii
savunan tiim kurum, kurulug ve siyasi partilerin dogentligi kolaylastiran ancak bunu
yaparken sistemi bozan ve yozlastiracak olan dizenlemelere destek olmasi degil tam
tersine karsi cikmasi dogru bir yol olacaktir. Dogentlik sézlii sinavinin mevcut sekli ile
kaldiriimasi yerine objektif Glgiitleri olan bir merkezi bilim simavinin getirilmemesi
dogentlik alimlarini nitelik agidan sakatlayacaktir. SézIii sinavin kaldinimasi halinde
objektif kriterler iceren bir merkezi bilim sinavi uygulamaya konmalidir. Aksi halde
sozlli sinav uygulamasina devam edilmelidir.
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Bunun yani sira yiiksekdgretim kurumlarina dogentlik alimlarinda EK KOSUL belirleme
ve bu ek kosullar igerisinde sézlii sinav yapma yetkisi verilmistir. Oncelikle “Doktor
Ogretim Uyesi” ahimlari ile ilgili bolimde deginildigi gibi madde metninde yer alan “EK
KOSULLAR BELIRLEYEBILIR” ibaresi belirsiz bir ifadedir. Halbuki hukuk devleti olmanin
birincil kosulu diizenlemelerin belirli olmast anlamina gelmektedir. Bir baska deyisle,
hukuk devletinin temel ilkelerinden biri de “belirlilik ilkesi”dir. Belirlenecek olan
kosullarin sekli net olarak agiklanmamistir. Bu ilkeye goére, yasal diizenlemelerin hem
kisiler hem de idare y6nﬁnden herhangi bir duraksamaya ve kugkuya yer vermeyecek
sekilde acik, net, anlasilir ve uygulanabilir olmasi ayrica kamu otoritelerinin keyfi
uygulamalarina karsi koruyucu 6nlem icermesi gerekir. Belirli ve éngériilebilir kurallara
baglanmaksizin verilen yetkiler hukuki glivenlik saglayamayacagi icin Anayasa’nin 2’nci
maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bunun yani sira,
Kanunlar nihayetinde, devlet etkinliklerinin diizenle siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan
hukuksal alt yapiyi olusturmak, kamu yararini gergeklestirmek ve uygulanmak amaciyla
gikarilir. Devlet etkinliklerinin diizenle siirdiiriilmesine engel olan, kamu yararina amaci
tagimayan, kamu hizmetinin nitelikleriyle bagdasmayan, hak, hukuk ve adalet
anlayigina aykiri, makul olmayan ve uygulanabilirligi bulunmayan bir diizenlemenin,
Anayasanin 2'nci maddesinde belirtilen hukuk devleti ilkesi ile de bagdastinimas:
imkansizdir. Bu agidan bakildiginda yapilan diizenleme Anayasa’ya aykirilik teskil
etmektedir.

Ayrica s6zlii sinav olmasi halinde jiirinin Universitelerarasi Kurul tarafindan
olusturulmasi dogru bir uygulamadir. Ancak s6zlii sinav olmamasi halinde jiirinin rektér
ya dailgili birim y6neticisi tarafindan olusturulacak olmasi dogru bir uygulama degildir.
Atamalarin siyasallasmasina ve stibjektif kriterlerle degerlendirme yapilmasina neden
olacaktir. Kanun Teklifiyle, merkezi olarak, UAK'den dogent unvam almak igin
aranmayan s6zlii sinav kosulu, dogent unvanini almig bir kisinin dogentlik kadrosuna
atanabilmesi igin ilgili yiiksekogretim kurumunun belirleyebilecegi ek kosul
cercevesinde kabul edilerek getirilebilmektedir. Bu, mevcut durumun daha da
karmasik hal almis sekilde devami anlamina gelmektedir. Kanun Teklifi bu haliyle
yasalasirsa, uygulamada bazi yiiksekégretim kurumlan, docent olarak atama
asamasinda s6zlii sinav yapacak, bazilar yapmayacaktir. Bu da dogent olarak atanma
slirecinde adaylarin adil olmayan farkl kosullara tabi olmasina yol agabilecektir. Ayrica
iki adayin s6zIU sinavi gegtigi ve dogent kadrosuna atanamayanin, daha sonra agilan bir
dogentlik kadrosuna atanmak icin tekrar bagvurdugu durumda, tekrar sozli sinava
girmesi ihtimalinin de g6z dntinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ayrica rektér ya da
ilgili birim yoneticisinin sadece hazirladiklari rapor iizerinden atamalarin rektér
tarafindan yapilacak olmasi objektif bir degerlendirme sistemi degildir.

Her yiiksek6gretim kurumunun kendi sézlii sinav esaslari ve usuliinii belirlemesi,
yiiksekdgretim kurumlari arasinda gok farkli uygulamalar ve adil olmayan sonuglari
birlikte getirmesinin yani sira, dogentler arasinda nitelik farkhiliklarini da birlikte
getirecektir.
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TUM BU ACIKLANAN NEDENLERLE, YOKSEOGRETIM KURUMLARINA EK KOSUL OLARAK
SOZLU SINAV GETIREBILMESI OLANAGI TANIYAN HUKUM, KANUN TEKLIFINDEN
CIKARILMALIDIR.

Bunun yani sira teklif metninin komisyondan gecen 5 inci maddesi ile Dogentlik dil
puani 55’e indirilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel arastirma yapabilmeleri igin dil
hususunda donanimh olmalan gerektigi bilim insanlan tarafindan kabul gérmiis bir
durumdur. Bu nedenle dogentlikte dil puani uygulamasinin mevcut haliyle veya
mimkiinse daha da gelistirilerek devam ettirilmesi uygun olacaktir. Bilim insani kendi
alaninda diinyadaki bilimsel gelismeleri takip etmek, onlardan yararlanmak ve katki
sunmak durumundadir. Bu nedenle dil bilmeden bunlarin yapilabilmesi mimkin
degildir. Mevcut diizenlemede merkezi dil sinavinin yani sira 150-200 kelimelik,
okudugunu anlama, anladigini anlatma seklinde bir geviri sinavi yapilmaktadir.
Dogentlik diizenlemesinde yabanci dil konusu ayni sekilde devam ettirilmelidir. Aksi
halde ciddi bir nitelik sorunu ortaya ¢ikacaktir.

Diger bir konu ise dogentliklerini aldiklari halde, halen yardimci dogent kadrosunda
gérev yapanlarin bu kanun kapsaminda dogentlik kadrolarina atanmalarinin
saglanmasi hususudur. Mevcut durumda yardimci dogent kadrolarinda olup dogent
unvanini almig ancak bugiine kadar gerek kadro yoklugu, gerekse siyaseten atamasi
yapiimamig vyizlerce akademisyen atama beklemektedir. Dogent unvanini almis
yardimc dogentlerin dogentlik kadrosuna atanmalan (niversitelerde yasanan
akademisyen acigini da nispeten kapatacak, hak kaybinin dniine gececektir. Bu husus
ile ilgili teklif metninde herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Kanun metninde
dogent unvanini almig yardimci dogentlerin, dogent kadrolarina atanmalarinin 6niind
acacak sekilde diizenlemeye gidilmesi ortaya ¢ikabilecek hak kayiplanni
engelleyecektir. Kadro verilemedigi noktada dogent unvanini alan 6gretim tyeleri tim
ozlik haklarindan yararlanabilmelidir.

Teklif metninin 9 uncu maddesi ile 2547 sayih Kanunun ek 27 inci maddesinde
diizenleme yapilmaktadir. Yapilan yeni dizenleme ile ikinci 6gretim ve tezsiz yiiksek
lisans iicretlerinin iniversiteler tarafindan belirlenmesi &ngériilmiistiir. ikinci 6gretim
ve tezsiz yiliksek lisans Ucretlerinin lniversiteler tarafindan belirlenecek olmasi ilk
bakista yetki devri ve islerin hizlandirilmasi biirokrasinin ortadan kaldiriimasi gibi
goriinse de, uygulama da bliylik sorunlara yol agacak bir durumdur. A tiniversitesi ile B
tiniversitesi arasindaki Ucret politikasi farkhlasacak, {niversiteler arasi makas daha
fazla agilacak, nitelik sorunu ortaya ¢ikacaktir. Piyasaci bir yaklasim ortami dogacaktir.
Bu hususla ilgili en dogru uygulama yetkinin Yuksekogretim Kurulunda kalmasidir.
Yiiksek6gretim Kurulu ise Bakanlar Kurulunda belirlenecek ticret politikasi
dogruitusunda hareket etmelidir. Aksi halde yiiksek6gretim kurumlarinda bir piyasa
olusacaktir. Tim bu nedenlerle yapilan bu diizenleme Sosyal Hukuk Devleti anlayisina
uygun degildir. Kapitalist uygulamalarin ortaya ¢ikardigi sonugtur.

Yasada &ne ¢ikan 6nemli bir belirsizlik de gecen yil y6netmelikte yapilan degisiklikle
halen uygulanmakta olan dogentlige gegis kriterlerini tamamlayarak basvuru yapmis
olan dogent adaylarinin durumu ile ilgilidir. Teklif metninin 11 inci maddesi
komisyonda ¢ikanlmistir. Bu maddenin gikarilmasi ile yayin asamasini gecmis sadece
s6zlii sinav asamasini bekleyen dogent adaylarinin durumu belirsizlesmistir. 2017 yili
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Nisan dénemi ile ekim ayindan aralik ayina ertelenen bagvurusu yapilmis olan adaylarin
basvurulari ne olacak? Bu adaylar eskiye gore mi yeniye goére mi degerlendirmeye tabi
tutulacaklar? Yoksa bunlara bir tercih mi sunulacak? Normal sartlarda Nisan ayinda
basvuru yapmis olanlarin jiirilerinin belli olmus olmast ve su anda jiiri sézli sinav
asamasinda olmalar gerekiyordu. Belirsizlik ve siirecin nereye evirileceginin
bilinmemesi, o adaylari da magdur edecektir. Tim bu nedenlerden dolayi kanun
metninde bu adaylarin durumunu agiklayici bir madde/ifade bulunmasi ortaya ¢ikan
bulanikligi yok edecektir.

Teklif metninin 14 Gincii maddesi ile yardimca dogentlikten “Doktor Ogretim Uyesi”
kadrosuna gegis yapacaklarin maaslarina aylk vyaklagik 103 TL iyilestirme
yapilmaktadir. Cumhuriyet Halk Partisi teklif metninin komisyon asamasinda
goriisilmesi esnasinda tim akademisyenleri kapsayan (ortalama 800 TL) iyilestirme
dnergesi vermistir. Bu 6neri kapsaminda Doktor Ogretim Uyeleri igin ise 1200 TL
iyilestirme teklif edilmistir. Tarafimizca verilmis bu 6nerge AKP’li tiyelerin oylar ile
reddedilmistir. Bilindigi gibi akademisyenler maddi olarak istenilen dizeyde gelir elde
edememektedirler. Ozgiir bilimsel ¢alismalar yapacak olan akademisyenierin mali
olarak olumsuz kosullarda yasamalari distintilemez. Tim bu nedenlerle Cumhuriyet
Halk Partisi olarak bu hususta verdigimiz 6nerge, TBMM Genel Kurulunda yeniden
glindeme alinmalidir.

Kanun metninin cesitli maddeleri ile yeni diizenleme de gorev tanimlan “OGRETIM
GOREVLISI” sekline déniistiiriilen “uzman, cevirici ve egitim 6gretim planlayicis’”
kadrolar ile ilgili hususlardir. Ogretim Gérevlisi kadrosuna atanmalarina ragmen
uzman, g¢evirici ve egitim O6gretim planlayicilarina ders gbérevi verilmemesi
ongdriilmistliir.  Mevcut diizenleme de Ogretim  Gorevlisi  “Yiiksek6gretim
kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yukumli
olan 6gretim elemanidir” seklinde tanimlanmistir. Kanun metni Ogretim Gérevlisi
kadrosuna atanan uzman, cevirici ve egitim 6gretim planlayicilarindan doktorasini
yapanlara ders gorevi verilebilecek sekilde diizenlenmelidir. Aksi halde Ogretim
gorevlisi kadrosunda olan kisilerin bazilari ders verebilirken bazilar ders
veremeyecektir. Bu durum Ogretim Gérevlisi kadrolarinda bir ikilik ortaya ¢tkmasina
neden olacaktir. Ayrica Universitelerde ¢alisma iklimi bozulacaktir. Kanunun tanim
maddesinde ders gérev vermekle ylikiimlii kisi olarak belirtilmis olmasina ragmen yeni
duzenleme geliskilere neden olacaktir. Mevcut durumda uzman kadrosunda bulunan
kisilerin uygulamada farkhlik olsa da ders gérevi ve danismanlik gorevi verildigi
bilinmektedir. Yapilan diizenleme “Ogretim Gérevlisi” tanimi ile gelismektedir. Ayrica
sonuglarina bakildiginda ortaya bir belirsizlik ¢ikacaktir. Eski sistemde ders vermesine
izin verilen kisilerin ders gorevi almasi engellenmis olacaktir. Anayasa Mahkemesinin
bazi kararlarina bakildiginda yapilan kanuni diizenlemelerin belirsizlige yol agmamasi
yoninde hiuklimler bulunmaktadir. Bir baska deyisle, hukuk devletinin temel
ilkelerinden biri de “belirlilik ilkesi”dir. Bu ilkeye gore, yasal diizenlemelerin hem kisiler
hem de idare yoniinden herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde
acik, net, anlasiir ve uygulanabilir olmasi ayrica kamu otoritelerinin keyfi
uygulamalarina karsi koruyucu 6nlem icermesi gerekir. Belirli ve 6ngdorulebilir kurallara
baglanmaksizin verilen yetkiler hukuki giivenlik saglayamayacagi i¢in Anayasa’nin 2 nci
maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesine aykirihk teskil etmektedir. Bunun yani sira,
Kanunlar nihayetinde, devlet etkinliklerinin diizenle siirdurulebilmesi icin gerekli olan
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hukuksal alt yapiyi olusturmak, kamu yararini gerceklestirmek ve uygulanmak amaciyla
cikarihr. Devlet etkinliklerinin diizenle stirdlrilmesine engel olan, kamu yararina amaci
tasimayan, kamu hizmetinin nitelikleriyle bagdagmayan, hak, hukuk ve adalet
anlayisina aykiri, makul olmayan ve uygulanabilirligi bulunmayan bir dizenlemenin,
Anayasanin 2’nci maddesinde belirtilen hukuk devleti ilkesi ile de bagdastiriimasi
imkansizdir. Bu agidan bakildiginda yapilan dizenleme Anayasa’ya aykirilik teskil
etmektedir.

15 Temmuz Darbe girisimi sonrasinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda yetismis 6gretim tyeleri KHK’lar ile ciddi haksizliga ugramis ve siireg icinde
haksizhiga ugradiklari neredeyse tim egitim kamuoyu tarafindan kabul gérmiistir.
TBMM giindemine gelecek olan bu diizenleme ile OYP’lilerin ugradigi haksizliklari
giderme firsati ortaya ¢ikmistir. Teklif metni komisyonda gorusiliirken Cumhuriyet
Halk Partisinin éncilik ettigi ve tim muhalefet partilerinin ortak imzasiyla konuya
iliskin bir 6nerge verilmesine ragmen bu husus AKP’li Giyelerin oylari ile reddedilmistir.
Sinavlarla kadrolarint hak eden OYP’lilerin bir béliimii Giniversitelerce kadrolarina iade
edilmislerdir. Ancak ciddi sayidaki OYP’li maalesef rektérler ve Universite
yénetimlerinin egolarinin, inatlarinin kurbani olmuslardir. Vicdani ve hukuki olarak
kazanilmis bir hakkin OHAL firsati ile iptal edilmesi kabul edilemez. Kaldi ki; devletin
guvenirliligi, devamliligi ve ciddiyeti agisindan hukuken de kanunlar geri isletilemez,
kazanilmis haklar iptal edilemez.

Son YOK toplantisinda da konu Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan genis olarak ifade
edilmistir. Bu kanun tasansinin bu haksizligi gidermek igin bir firsat oldugunu, haklan
teslim edilmeyen QYP’lilerin OHAL sonrasi yargiya gittiklerinde YOK, iiniversiteler ve
ulke icin ciddi bir hukuki sorun olacagini, i¢ hukukta haklari teslim edilmese bile AHiM’e
gitmeleri halinde tlkenin itibart agisindan da ciddi sorun olacagini, mali kilfetlere yol
acacagini, evrensel hukuk agisindan davalan kazanacaklarini ancak devletine,
akademiye kuskiin, gliven duymayan bir akademisyen kitlesi yaratilacagi Cumhuriyet
Halk Partisi tarafindan her platformda dile getirilmistir. Bu baglamda; bu tasan iginde
birkag 6nerge hazirlanmis ve komisyona sunulmustur. Ancak yine OYP’lilerin hak
kayiplarini engelleyecek 6nergemiz (kadrosu verilmeyenlerden bir defaya mahsus
olmak Uzere olgutleri saglayanlarin doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanmalarini
iceren) AKP’li Giyelerin oylari ile reddedilmistir.

OYP hususunda, Cumbhuriyet Halk Partisinin amaci, olabildigince magduriyetin
giderilmesi, yillarca emek ve biitge harcanan kaliteli insan sermayemizin, her biri ayn
deger olan gen¢ akademisyenlerin bir sekilde akademik ortama kazandiriimasidir. Zira
tlkemiz, aileler, kendileri, akrabalar, arkadaslari, 6gretmenleri ve bu toplum bu
insanlara cok emek harcamis ve yatirm yapmistir. Boylesi degerli bilim insanlarini bir
kalemde silecek kadar zengin degiliz. Onlar bir gecede, bir paragraf kanun maddesi ile
yok sayacak kadar vicdansiz ve hukuksuz olamayiz. OYP’lileri OHAL karmasasi ve acele
bir yanhs karar ile binlerce degerli ve idealist geng akademisyeni ve onlara harcanan
emegi, tek bir satir karar ile heba edecek kadar koérlesmis, duyarsiz olmamahyiz.

Yardimci dogentligi kaldiran, yliksekdgretimde, 6zellikle de dogentlik sireciyle ilgili
degisiklik 6ngoren, 31.01.2018 tarihinde TBMM Bagkanlig’na sunulan ve 07.01.2018
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tarihinde, bir hilkmiinde yapilan degisiklikle TBMM Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu’nda kabul edilen “Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi”nin, kamuoyunda yeterince tartigilmasi
imkani saglanarak ve yukarnda yer verdigimiz goérus, elestiri ve onerileri de dikkate
alarak yeniden degerlendirilmesi/diizenlenmesi ve TBMM Genel Kurul’'unda bu sekilde
kabulii gerekmektedir.

Gaye Usluer Mustafa Ali Balbay Biilent Yener Bektasoglu
Eskisehir [zmir Giresun
Ceyhun Irgil
Bursa
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Muhalefet Serhi

01.02.2018 tarih ve 2/2099 esas numarali bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina iliskin AKP Grup Bagkanvekili Sayin Mustafa Elitas imzas1 ile TBMM
Bagskanligina sunulan ve Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna sevk edilen kanun
teklifine iliskin Halklarin Demokratik Partisi Grubu adina muhalefet serhim asagidaki
sekildedir.

Teklif incelendiginde asagidaki hususlarda diizenlemeler yapildig: anlasilmaktadir.

e Teklifin 2 inci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun tanimlar baslhikli 3 iincii
maddesinde yapilan degisiklik ile “Yardimcr Dogent” ligin tanimi “Doktor Ogretim
Uyesi” olarak degistiriliyor. Yine aym madde ile “Okutman” ve “Ogretim
Yardimeilarina  dair  tammlamalar  (Uzmanlar, Ceviriciler, Egitim Ogretim
Planlamacilar1)” kaldiriliyor.

e Teklifin 3 tincii maddesi ile 2547 sayili kanunun 11 inci maddesinde degisiklik yapilarak
Universitelerarast Kurulun (UAK) yapis1 degistiriliyor. Buna gore Genel Kurmay
Baskanliginin belirledigi profesér kurul iiyeliginden ¢ikartiliyor, 11 kisiden olusan
yonetim kurulu kuruluyor. Ayrica UAK nin gorevieri arasindan dogentlik unvanim
verirken olugturdugu jiiri tarafindan yapilan sézlii sinav kaldmliyor.

e Teklifin 4 tincli maddesi ile 2547 sayilt kanunun 23 iincli maddesinde degisiklik
yapilarak doktor 6gretim tiyeligi atama siireci diizenleniyor.

¢ Teklifin 5 inci maddesi ile 2547 sayili kanunun 24 iincii maddesinde degisiklik yapilarak
dogentlik bagvuru ve atama siireci tek bir maddede yeniden diizenleniyor.

e Teklifin 6 inc1 maddesi ile 2547 sayili kanunun dogentlik atama siirecini diizenleyen 23
inci maddesi ile okutmanlarm atama siirecini diizenleyen 32 inci maddesi yiirtirliikten
kaldirtliyor.

o Teklifin 7 inci maddesi ile 2547 sayili kanunun 33 iincii maddesinde degisiklik yapilarak
ogretim yardimciligi kadrolar1 (uzman, cevirici, egitim Ogretim planlamacilari)
kaldiriliyor.

o Teklifin 8 inci maddesi ile 2547 sayili kanunun 36 mc1 maddesinde degisiklik yapilarak
doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerine ek ders ile smav ticreti hakka veriliyor.

e Teklifin 9 uncu maddesi ile 2547 sayili kanunun Ek Madde 27 sinde yapilan degisiklik
ile tezsiz yiiksek lisans ticretlerini belirlenme yetkisi tiniversitelere devrediliyor.

e Teklifin 10 uncu maddesi ile 2547 sayili kanuna ek bir madde ihdas edilerek gizlilik
karar1 alinan tezler disindaki tiim tezlerin Ulusal Tez Merkezi tarafindan elektronik
ortamda erigime agilmasi 6ngoriiliiyor.

o Teklifin 14 tincti maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 12 inci
maddesinde degisiklik yapilarak doktor gretim liyelerinin ek ders iicret gostergeleri
artiriliyor.
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e Teklifteki diger maddeler yukaridaki degisikliklere uygun olarak yapilan diizenlemeleri
icermektedir.

Teklifin genel gerekee boliimde tniversitelerin temel gorevi “nitelikli insan kaynaZim,
Tiirkiye’yi uluslararasi alanda rekabet edebilecek bilgi toplumunu yetistirme” olarak ifade
edilmistir. Daha sonra 6gretim elemanlarimn hizmet giicinden verimli bir sekilde
faydalanabilmesi i¢in teklifin hazirlandig1 belirtilerek “Yardimer dogentligin™ 2547 sayih
kanunla sisteme girdigi ve Giniversitelerin kendi tabii ihtiyac1 ve dogast sonucu degil, o giinkii
sorunlara pratik ¢éziim {iretmeye yonelik olmak tizere icat edildigi dile getirilmistir.

Teklif ile doktoradan sonra dogentlikten nce zorunlu bir'’kademe olarak kabul edilmekte olan
yardimer dogentligin kaldirildigs, doktorandan sonra gretim tiyeligine gegisin kolaylasgtirildig:
ve stirecin hizlandirildigi ifade edilmistir. Ayrica teklif ile son yillarda tiniversite sayisimn hizla
artigina bagl olarak Universiteleraras1 Kurul'un yapisi islevsel hale getirildigi belirtilerek
teklifin  biitinii ile akademik yiikseltilmelerde daha seffaf ve sorunlari giderici,
merkeziyetgilikten daha uzak bir YOK ydnetimi, tiniversiteleri karar alma siireglerinde daha
one ¢ikaran ve onlarin kendi markalarini olugturmaya ve sistemde gesitlilife imkén taniyan
diizenlemeler ongoriildiigl vurgulanmigtir.

Teklifin genel gerekgesinde belirtilen bu hususlar ile teklifte yer alan maddeler iizerine
degerlendirmelere  gegmeden once AKP  iktidarlarmin  yiiksekogretimin  yonelik
miidahalelerinin ele alinmasi sz konusu bu teklifin tiim boyutlart ile anlagilmas: noktasinda bir
zaruriyedir.

AKP Yiiksekogretim Politikalar

16 yillik AKP iktidarlarinin yitksekégretime yonelik hayata gegirdigi tiim politikalarin 6ziinde
piyasalastirma, merkezilestirme, kadrolagsma amaci yer almaktadir.

Universite dzerkligi ve akademik 6zgiirliikler AKP iktidarlarinin higbir zaman giindeminde yer
almamistir.  Kuskusuz {iniversite 6zerkligi ve akademik Ozgiirliikler konusu AKP
iktidarlarindan onceki hiikiimetler tarafindan da giindeme alinmamis ve {niversiteler
iktidarlarin miidahalelerine maruz kalmugtir.

Tiirkiye’de {iniversitelere yonelik ilk kapsamli miidahale 12 Eylil 1980 Darbesini
gergeklestiren cuntacilarin 6 Kasim 1981 tarihinde ¢ikartilan 2547 sayili yasa tasarisi ile
Yiiksekogretim Kurulunu (YOK) kurmalari olmustur. Kurulusu déneminde YOK’e atfedilen
temel gorev, “asayisi saglamak” gerekgesi altinda bir yandan hocalari, 6grencileri, emek
hareketlerini baskilamak diger yandan da bilgi ve teknoloji olusumunu, resmi ideoloji ingasim
ve muhalif hareketleri kontrol ederek tiniversitelerde itaat rejimini yasama gecirmek olmustur.

Vesayet kurumlar ile miicadele edecegini ifade ederek iktidar olan AKP iktidari 1980 Askeri
darbesini gergeklestiren pasalarn insa ettigi YOK gibi bir vesayet kurumu kaldirmak yerine 16
yillik iktidar1 boyunca her gegen gin daha da giiclendirmistir. Yiiksek6gretimin
merkezilestirilmesi, kolay ve mzli bir gekilde yonetilebilmesi i¢in YOK iin yetkileri gikartilan
kanun, kanun hiikmiinde kararnameler ve yonetmelikler ile her gecen gin biraz daha
artirilmistir. S8z konusu bu teklifte de YOK iin yetki alanim daha da genisleten diizenlemeler
yer almaktadir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 519)



—27-—

AKP YOK ile bir yandan biitiin {iniversiteleri tek bir merkezden kontrol etmeye ¢alisken diger
yandan stireg icerisinde tiniversiteleri adim adim piyasa kosullarina agmus ve ticarilestirmistir.
AKP iktidarlar1 doéneminde iiniversiteler piyasamin gereksinimleri dogrultusunda yeniden
yapilandinlmugtir.  Bilimsel bilgi teknik bilgiye indirgenerek, iiniversiteler énemli 6lgtide
piyasa taleplerine ve AKP nin ydnetsel/ticari stratejilerine agh hale getirilmeye ¢aligilmstir.

AKP iktidar1 {iniversitelere aynlan kamusal kaynaklar1 hizla kisitlarken tiniversiteleri kendi
kaynaklarim yaratmaya yonlendirmistir. Bu durum ticarilesme ve bilginin metalagmasini
beraberinde getirmektedir. Daha 6nceleri iiniversite bilesenlerinin, agirlikli olarak 6grencilerin
kooperatifler seklinde islettikleri kantinler yerini zel sirketlerin islettigi kafeteryalara,
{iniversite kampiislerinde kurulan mini AVM’lere birakmustir. Universitelerin bilginin
paylasilmas1 ve yayilmasi temelinde halk egitimi seklinde yiiriittiikleri ¢ogunlugu Ucretsiz
egitim programlar yerlerini birer umut tacirliine doniismiis, fahis rakamlarin talep edildigi
sertifika programlarina brrakmustir. Bu teklifte tezsiz yiiksek lisans programlar: kapsaminda
dgrencilerden alinacak 6gretim ticretlerinin tiniversitelerce belirlenmesi yoniindeki diizenleme
bu politikalarin devami niteligindedir.

AKP iktidar1 teknokent, mesleki egitim ve sanayi igbirligi adi altinda Universiteleri 6zel
sirketlerin emrine sokmustur. Universitelerde akademik kimlikler yerini girisimei kimligine
birakmaya baslamistir. Universitelerin fen bilimlerinden sermaye birikimine dogrudan katki
saglamak tizere, “teknolojik ilerleme”yi hizlandirmak ve “pratige yonelik bilgi” tiretmek igin
yararlanan piyasa; sosyal bilimlerden de kapitalist sistemin simif ¢eliskilerinin gizlenmesinde
ve mesrulastinlmasinda, egemen diisiince ve degerleri giiglendirmek {izere bilgi tiretme ve
yaymada yararlanmak istemektedir. Sosyal bilimler de bu baglamda iktidara hizmet ettigi
slirece ayakta kalabilmekte ve desteklenmektedir.

AKP iktidarmin egitim politikalarinin temeline yerlestirdigi ve bu teklifte de acikea ifade ettigi
rekabet savunusu tniversite 6zerkligi ve akademik 6zgiirliikler agisindan oldukga tehlikelidir.
Giinlimiiz neoliberal ekonomik sisteminin sihirli kavramlarindan biri olan rekabet, hem
kazananlar1 hem de kaybedenleri barindirir. Rekabetin oldugu yerde yarig vardir. Bu yarnst
piyasa kosullar1 ve gereksinimleri belirlemektedir. Piyasann ihtiyag duydugu, metalagabilecek
bilgiyi tretmeyen her (niversite, her bolim, her akademisyen basarisiz sayilarak
onemsizlestirilmektedir. Universitelerde basarisizlik gimdilik bir kapanma anlamina
gelmeyebilir, fakat kaynaklardan daha kiigiik bir pay alma ve bu yiizden ¢alisanlar ve dgrenciler
i¢in daha kotii kosullar demektir. Bu baglamda rekabetin kaybedenleri kimi geride kalmus
{iniversiteler olabilecegi gibi, piyasada kendine yer bulamayan sosyal ve beseri bilim alanlar
da olabilmektedir. Cesitli iiniversitelerin felsefe ve antropoloji gibi boliimlerini “mezunlar ig
bulamiyor” ya da “déner sermayeye para getirmiyor” gerekceleriyle kapatmay: diigtindiigi
bilinen bir gercektir.

Universitenin, aym zamanda demokratik dznelerin kendilerini sekillendirebilmesi, demokratik
iliski bigimlerini deneyimlenebilmesi ve iktidarin anti demokratik, ¢irkin yliziiniin teshir edilip
ona kars1 elestirel bir muhalefetin gelistirilebilmesi agisindan da son derece yasamsal, kurumsal
ve siyasal bir zemindir. Fakat bu siyasal zemin AKP iktidarlarmi korkutmustur. Bu korku
AKP'nin siyasi saikler ile yiiksekogretime miidahalelerine iz kazandirmugtir. AKP’nin
{iniversitelere yonelik siyasal miidahaleleri bugiiniin tiniversitesinin politik durusunun ve dis
diinyaya kars1 tepki verebilecek niteliginin bir mitos haline gelmesini saglamistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 519)



_28—

AKP’nin yiiksekogretime yonelik en kapsamlist miidahalesil5 Temmuz darbe sonrast ilan
edilen OHAL rejiminde gerceklestirilmigtir. YOK diizeni bugiin 15 Temmuz darbe girisimi
sonrast OHAL-KHK rejimi ile 12 Eyliil’deki kurulus formundan da daha otoriter, muhafazakar,
piyasact ve hukuk disi bir kurum haline gelmistir. OHAL rejiminde:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi, Tiirkiye’deki tiniversitelerde gorev yapan 1577
fakiilte dekanin, yani tiim dekanlarin istifasini istedi.

Darbe girisiminin hemen ardindan iiniversitelerden 4 bin 225°i akademisyen, 1117’si
ise idari personel olan toplam 5342 kisi hizla gérevden uzaklagtirildi. Thrag edilen
akademisyenlerin  pasaportlart  iptal edilmistir.  Yabanci  uyruklu  imzaci
akademisyenlerin galigma izinlerini hukuksuzca iptal edilmistir. TUBITAK, ihrag ya da
agiga  almmus akademisyenlere ULAKBIM biinyesindeki ~dergilerde gorev
verilmemesini istemistir. Thra¢ edilen akademisyenlerin 6zel alanda calismalar bile
engellenmigtir.

15 vakif tiniversitesi kapatilarak, bu kurumlarda ¢aligan 2808’1 6gretim elemani olmak
tizere yaklagik 6 bin kisi ise bir gecede issiz kaldu.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligy, Tiirkiye’deki tiniversitelerde gérev yapan 1577
fakiilte dekanm, yani tiim dekanlarin istifasini istedi.

18 Ekim 2016 tarihinde 2016-2017 akademik yil agilig1 Sarayda yapilarak, rektorler
ciibbelerine iktidar iligi agts, tiniversitelerin kurumsal 6zerkligi ayaklar altina alindi.

Disiplin y6netmeligi yeni suglar da ihdas edilerek 12 Eyliil"dekinden de daha
agirlagtirildi.

Bakanlara, YOK e, rektorlere istedigi kisiyi herhangi bir sorusturma olmaksizin isten
atma yetkisi verildi.

Disiplin sorusturmalarindaki siireler kaldirildi.

OYP’li arastirma gorevlilerinin kadrosu, tniversitelerde giivencesizligin cisimles hali
olan 50/d kadrosuna doniigtiiriildii.

Gorevden uzaklastirma uygulamasindaki 3 aylik stire sir1 kaldirilda.

Rektorlik se¢imleri kaldmilarak, rektrlerin dogrudan Cumhurbagkani tarafindan
atanmasi saglandi.

683 sayili KHK ile hakkinda “terdr drgiitii irtibati” oldugu iddiasiyla adli sorugturma ya
da kovusturma yiiriitilen dogent adaylarinin, dogentlik bagvurusu yargi stiresince
durduruldu.

Darbe girisiminin hemen ardindan tniversitelerden 5 bine yakin akademisyen ihrag
edildi.

15 vakif tiniversitesi kapatilarak, bu kurumlarda ¢aligan 2808°i 6gretim elemam olmak
tizere yaklagik 6 bin kigi ise bir gecede issiz kald1.

Kurulan “Yiiksekogretim Kalite Kurulu” ile iiniversitelerin sirketlesmesi, 6grencilerin
miisterilestirilmesi, akademik ve idari personelin de isgilestirilmesi hizlandirild1.
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e Meslek liselerindeki doniisime paralel bigimde genglerin iscilestirilmesini
hizlandirmak amaciyla yiiksekogretim alanmin ikinci YOK'ii, Meslek Yiiksekokullari
Koordinasyon Kurulu kuruldu.

e Organize sanayi bolgelerinde, organize sanayi bolgesi veya devlet Universiteleri
tarafindan kurulan meslek yiiksekokullarinda 6grenim géren her bir dgrencinin
iscilestirilmesi i¢in egitim destegi adi altinda kaynak aktarilmasimin 6nti agildi.

e 06.2017 kabul edilen yasayla giivencesiz istthdamin kristalize hali olan 50/d ile istihdam
aragtirma gorevlileri igin temel istihdam haline getirildi. Doktorali arastirma
gorevlilerinin sadece %20°si yardimer dogentlige yiikselebilmesi, “doktora sonrasi
aragtirmaci” adi altinda esnek ve giivencesiz istihdamin kapilari ardina kadar acildi.

e Performans denetimi akademik yiikselmenin temel kriteri yapildi,

o Fen ve miihendislik bilimlerindeki son sinif lisans 6grencilerinin 6zel sektdrde ¢alismasi
zorunlu kilindi.

« Universiteye giris sisteminde temel sosyal ve fen bilimlerinin agirhg1 azaltild1.

e Son olarak yardimecr dogentlik kaldirimasi ve dogentligin 6nemini azaltan yasal
diizenleme meclis glindemine tagindi.

OHAL déneminde yiiksekdgretime yonelik tiim bu miidahaleler iiniversitelerin i¢ini bosaltmis
ve akademinin iyice ¢oraklagmasina neden olmustur. Bu miidahaleler sonucu iiniversiteler
bilim, sanat ve felsefe alanlarinda 6zgiirlestirebilmek degil, aksine siyasal iktidara itaat eden,
sermaye ¢evrelerinin ihtiyaglarina uygun hareket etmeyi gérev edinen, hakkaniyet ve liyakat
ilkesini ortadan kaldirarak statiiler dagitan ve haksiz zenginlesmelere kap: aralayan bir kurum
haline dontistiirilmustir.

Kisaca tiniversitelerde bilimsel ve akademik degerler belirli siyasal amaclar dogrultusunda
kullanilmakta ve tniversitenin i¢ hiyerarsisi i¢erisinde o6zgiir bilim, elestirel diisiince yok
edilmektedir. Aynt zamanda kendi "yandaslari”" disinda kalan veya muhalif kimligi ile bilinen
akademisyen ve idari ve teknik personelin 6zliik haklar gzetilmemekte ve bagh bulunduklar
birimlerin disinda gérevlendirilerek siirgiin, psikolojik baski ve hatta igine son verme gibi
tehditlere sik¢a bagvurulmaktadir.

OHAL siirecinin {iniversitelerin gelecegine indirdigi en ciddi darbelerden birisi de rektorliik
se¢imlerinin kaldirilarak yerine dogrudan atama sisteminin getirilmis olmasidir. Rektoriin,
yiiksekdgretim kurulunun kararlarini uygulamak, tiniversitenin yatirim programlarini, biitgesini
ve kadro ihtiyaglarim hazirlamak, ¢gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirebilmek, giivenlik dnlemlerini almak, bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapmak gibi
¢ok genis yetkileri vardir. Rektérliik makaminin boylesine asiri yetkilerle donatilmasina,
Cumhurbaskani’nin  dogrudan  atayabilmesi de eklendiginde durumun vahameti
derinlesmektedir. Ciinkii Cumhurbaskani tarafindan belirlenen rektor, dncelikle liniversite
bilesenlerine karst degil, Cumhurbaskani ve dolayisiyla siyasal iktidara karsi sorumluluk
hissetmektedir. Egitim sendikalan yiiriittikkleri ¢aligmalarda, bir¢ok iiniversitede Rektor’tin
ders programlarindan jiirilere, tiniversiteye alinacak 6gretim elemanlarindan idari personel
alimlarina kadar her seyi tek basina belirledigini, Rektor’le iyi geginmeyen calisanlarin hak
ihlallerine maruz kaldig1, atama ve yiikseltilmelerinin yapilmadigimi bildirmistir.
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Universite rektérleri kendilerine taninan olaganiistii yetkileri, akademik degerleri, etik ilkeleri
ihlal edecek bigimde keyfi olarak kullanabilmektedirler. Omegin, tiniversitelerde rektor
pozisyonundaki kisiler, tiniversitelerin gercek kadro ihtiyaglarmi g6z ard: ederek es, dost,
akraba gibi yakin ¢evrelerine ve siyasal iktidarin 6nerdigi kisilere tiniversite kadrolarim tahsis
etmektedirler: Asagida son donemde bu yonlii basina yansiyan birkag haber 6rnek olarak
siralanmustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi: Rektor Prof. Murat Tiirk, esi Zeynep Tiirk'tt KTU
Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili yapt1. YOK gorevden aldi. Rektor Tiirk
ayrica, akrabasi Prof. Dr. Sabri Ulukanli'y1 rektor yardimeisi, Ulukanlhi'nin biyolog esi
Prof. Dr. Zeynep Ulukanli'yn Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Vekili,
akrabast Dog. Dr. Biilent Oz'ii Sosyal Bilimler Enstitisi Miidiirii, Oz'iin esi Gida
Mithendisi Dogent Tiilin Oz'i Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii olarak atad.
Esinin dayist Savas Diindar'1 Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, kuzeni Yrd. Dog.
Dr. Behget Diindar'1 Erzin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak gorevlendirdi.

Ankara Universitesi: Rektor Erkan Ibis yatay gegis kontenjamm 4'ten 8'e yiikseltti ve
Bagkent Tip Fakiiltesi 3. smifta okuyan oglu Can Ibis'in yatay gecis ile Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne aldirdi. Can Ibis 6. siradan yatay gegis yaptu.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Rektor Mustafa Giiden, esi Giilay Giiden'i enstitiiniin
Basin ve Halkla {liskiler Birimi Sube Miidiirii olarak atadi.

Sivas Cumhurivet Universitesi: Rektor Alim Yildiz, bir yegenini Cumbhuriyet
Universitesi vakfina genel koordinatér yaparken, digerini ise Sosyal Bilimler
Enstittistine sekreter olarak atadi. Alim Yildiz'in kendisiyle aymi soyadi tasiyan yegeni
teknisyen Zafer Yildiz, Sosyal Bilimsel Enstitiistine genel sekreter oldu. Diger yegen
Mehmet Sakar ise Sivas Cumhuriyet Universitesi Vakfina genel koordinator olarak
getirildi.

Pamukkale Universitesi: Rektor Prof. Hiiseyin Bag, 6gretmen olan esi Derya Bag’s
Islami {limler Enstitiisii'ne sekreter olarak atad1. Tepkilerin tizerine ise YOK atamayi
iptal etti.

AKP iktidarmin gelistirmis oldugu tiim bu politikalar, yiiksekdgretime yonelik miidahaleler
akademik personeller iizerinde ¢ok sayida olumsuz etkiye neden olmaktadir. Bu etkilerinde
bazilari siralanacak olursa:

[ )

Akademik personeller gegmise oranla hizli bir statii kayb1 yasamaktadir.

Akademi de esnek, giivenceden uzak ve diisiik iicretli istthdam yayginlasmaktadir.
Muhalif, demokrat, sosyalist kimlige sahip akademisyenler ile iktidarin son dénemde
yeni resmi ideolojinin temel kavramlar olan “milli” ve “yerli” kategorisinde gérmedigi,
iktidarina biat etmeyen, iktidar Ovglisi yapmayan akademisyenlere mobbing
uygulanmaktadir. .

Akademik personel basina diigen 6grenci sayisi artarken, aragtirmalara ayrilan fonlar
azalmaktadir.

Akademik personelin kolektif giicii zayiflamaktadir.

Aragtirma stireglerinde secilmig {iniversite organlarinin kararlari yerine yonetsel
hiyerarsi agirlik kazanmaktadir.
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e Akademik yiikselmede yabanci dil bilgisi, yayin sayisi, ylikselme ve atamalarda keyfi
uygulamalar, biirokratik isleyis, kurumsal catigmalar, torpil, kayirma, siyasal baski
etkili olmaktadur.

e Akademik yiikselmede iiniversite kurullarinin etkileri hizla azalirken yonetsel
stireglerin etkisi artmaktadir. Diger bir ifade ile akademik ylikselme de yerindelik yerini
merkezi kararlara birakmaktadir. Bu durum iiniversiteye, iniversite gelenegine, bilgiye,
bilime odakli degil merkezi siyasi yapilara, iktidara odaklt bir akademisyen kimligi
dayatmaktadir.

o Ogretim elemanlari, akademik yiikseltme ve atmalarda kayirmacilik ve yeterlik esasina
dayanmayan durumlarin siklikla yasandigini dile getirmektedirler.

e Akademik yiikselmede getirilen puanlama sistemi akademisyenler tzerinde yayin
baskis1 olugturmaktadir. Yayin iiretiminde bilimsel nitelik yerini yeterli olan puanlara
erismek i¢in gerekli nicelige indirgemektedir. Bu durumda Tiirkiye’de yayin kalitesini
hizla diigtirmektedir. Benzer durum akademik tegvik alabilmek icinde yeterli sayida
yayma ulagabilme durumunda da gézlenmektedir.

e Akademik atama ve yiikseltme siireclerinde kadro tahsislerinden kadrolarin
kullandirilmasina, boliim ve anabilim dali bagkanliklarinin belirlenmesinden akgeli
islerde gérevlendirileceklerin belirlenmesine kadar hemen her konuda yandaglik temel
kriter haline gelmis, liyakat ve demokrasi ortadan kalkmugtir. Arastirma gorevlileri ayni
isi yapmalarma ragmen 33/a, 50/d, OYP gibi birbirinden farkli 6zliik haklarina sahip
kadrolarda ¢alistirtlmistir. 50/d kadrosunda ¢alistirilan aragtirma gorevlileri lisansiistii
egitimleri tamamlandiinda, gorece daha giivenceli kadrolara aktarilmayarak islerine
son verilmektedir. Bazi iiniversitelerde bu gegisler belirli kriterlere baglanarak
yapilmakta, bazilarinda ise bu ge¢is imkén1 iiniversite yonetimlerince kullamlmamakta,
dolayisiyla arastirma gorevlilerinin gorece giivenceli kadrolara gecisleri keyfi bir
bi¢cimde engellenmektedir.

Yiiksekogretimin icinde bulundugu bu tablo icerisinde soz konusu teklif incelendigi zaman:

AKP Genel Baskani Erdogan 26 Temmuz 2017 tarihinde Saray’inda gergeklestirdigi Islam
Diinyas1  Yiiksekogretim Alamnin  Olusturulmasi  Toplantisinin - agilis  konusmasinda
“Ulkemdeki rektérlerimizden de vicam var. YOK Baskan 1miz ile de bunu konusuyorum. Allah
askina su yardimer dogentlik olayi nedir? Sunu bir gozden gegirin. Yardimci dogentlikle on
kesiyoruz. Diinyamin kag yerinde acaba yardimci dogentlik var? Ben arastirdigim yerlerde
dogrusu béyle bir mekanizma pek gormiiyorum. Bunu birileri birilerini oyalamak i¢in
yapmislar. Bu, gercekten ilmiye sinifina bir paravan, engel olusturuyor. Bunu asmamiz lazim
ve asacagimiza inaniyorum” ifadelerini kullanmasiin ardindan yardimci dogentligin
kaldinlmasina dair siire¢ baslamistir. Diger bir ifade ile bu teklif Erdogan’in TEOG un
kaldirilmasi, Yiiksekdgretime Gegis Sinavlarimin yeniden diizenlenmesi gibi egitim alanina
dogrudan tepeden miidahalesinin Orneklerinden biridir. Degisiklik talebi toplumdan,
iiniversitelerden, tiniversite bilesenlerinden, TBMM Egitim Komisyonu ya da tiyelerinden,
egitimcilerden, egitim sendikalarindan ya da dogrudan konunun &znesi olan Ogretim
tiyelerinden degil Saray’dan gelmistir. YOK bu talebi emir telakki ederek yardimer dogentligin
kaldiriimast i¢in ¢aligmalara baslamislardir.

Teklifin genel gerekgesinde yardimer dogentligin 2547 sayili Kanun ile sisteme girdigi, anilan
bu kadronun tiniversitelerin kendi tabii ihtiyaci ve dogasi sonucu degil, o giinkii sorunlara pratik
¢6ziim liretmeye yonelik olmak iizere icat edildigi belirtilmektedir. Gerek¢e kisminda yer alan
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bu tespit YOK’iin su an igerisinde bulundugu ve bu teklifin hazirlanma siirecini 6zetler
niteliktedir. Bu teklif de Erdogan’in talebi dogrultusunda YOK iin pratik bir ¢dziim iiretmek
i¢in hazirladig: bir icattan ibarettir.

YOK bu teklifi Saray’dan gelen emirler dogrultusunda kapali kapilar ardinda hazirlanmistir.
Diizenlemenin muhataplar tarafindan miimkiin olan en genis katilimia kamuoyunun bilgisi
dahilince acik ve seffaf bir sekilde yiirtitiilmemistir. Tiim taraflarin (sendikalarin, sivil toplum
orgiitlerinin, akademisyenlerin, siyasilerin, egitimcilerin, vd) goriis ve onerileri alinmamustir.
Sadece teklifin ilk hali hazirlanip meclise sunulduktan sonra TBMM Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu iiyelerine “gdstermelik” olarak nitelenebilecek bir davetle
bilgilendirme toplantis: yapilmustir.

Teklifin gerekge kismi incelendigi zaman yardimer dogentligin yerine doktor ogretim
tiyeliginin neden ve nigin ikame edildigi, 6gretim yardimeiligs statiisiiniin neden kaldinldigy,
ogretim yardimeiig kadrosunun neden dgretim gorevlisi kadrosuna dontistlirtildiigi agik ve

ikna edici bir sekilde agiklanmamustir.

Teklifin gerekgesinde akillara ziyan bir tespitte yer almaktadir ki o da “Teklif ile akademik
yiikseltilmelerde daha seffaf ve sorunlari giderici, merkeziyetcilikten daha uzak bir YOK
yonetimi, iiniversiteleri karar alma siireclerinde daha dne ¢ikaran ve onlarin kendi markalarin
olusturmaya ve sistemde cesitlilige imkan taniyan diizenlemeler dngorilmektedir” seklindeki
ifadedir. Universite dzerkligini ortadan kaldiran, yiiksekégretimde merkezilesmenin dinamigi
olan temel kurumun 1980 Askeri darbesini gergeklestiren cuntacilarin icadi olan YOK oldugu
bilinmektedir. Teklifin gerekcesinde yer alan “merkeziyetcilikten uzak YOK yonetimi”
kavrami agiklanmaya muhtagtir. Siyasi iktidarin talepleri dogrultusunda tiniversitelerde hangi
bélimlerin acip kapatilacagina, boliimlerin kontenjanina, okutulacak derslere, derslerin
icerigine, kadro ilanlarina, bilimsel arastirma siireglerine, projelere, tesvik ve desteklere kadar
yiiksekogretimde her alana belirleyici bir konumu olan, akademinin ve gengligin yiiklendigi
ilerici rolii bastirma, iktidara biat kiiltiirlinii yayginlastirma, demokratik, muhalif, sosyalist,
orgiitlii bir kimlige sahip akademisyenleri baskilama, ihrag etme gibi 6rtiilti amag ve rolleri olan
YOK’iin merkeziyetgilikten uzak bir yonetime sahip olmasi ne demektir? Yitksekogretimde
merkeziyetciligin diger adi dogrudan siyasi iktidarin kontrolii altinda olan YOK tir. Kald: ki
bunun farkinda olan ve verdigi olanaklar1 sonuna kadar kullanan AKP iktidarn yaptif1 yasal
diizenlemeler ile YOK iin yetkisini her gegen giin daha da artirmaktadir. 2018 biitgesinde bir
onceki yila oranla YOK iin biitgesini %100’¢ yakin bir oranda artirmistir.

Yiiksekogretim kanunu ile diger bazi kanunlarda degisiklik yapilmasmi 6ngoren bu teklifte
siyasi iktidar muhataplarin ve toplumun yardimer dogentligin kaldinlmasina odaklanilmasim
istedigi asikardir. Teklif yardimer dogentligin adinin “yardimer” kelimesinin olusturdugu alg
sorunu nedeni ile degistirilmesi, iiniversite 6deneklerinin artirilmas: gibi olumlu bir kilf ile
siislenmis olmakla birlikte 6ziinde bir Truva Atidir. Ciinkii bu teklif ile akademik atama ve
yiikselme kriterleri yeniden diizenleniyor. Merkeziyetgilik daha da kurumsallasiyor. Bu teklif
yiiksekdgretime yonelik AKP iktidarmin son dénemde gergeklestirdigi kapsamli miidahaleler
ile birlikte degerlendirildigi zaman sadece bir isim degisikliginden ibaret olmadif agik¢a
gézitkmektedir. Bu agidan Erdogan’in ifade ettigi sozler gerekte bizim kadrolarimizin dniinii
ni¢in agmuyorsunuz? Neden bir an énce bizim kadrolarimuz dogent ve profesdr olamiyor?
Bunun 6niinde hangi engeller varsa bir an dnce kaldirin talimatidir. Bu talimati alan YOK ve
AKP iktidar careyi dgretim {iyeligine atama kosullarini esnetmekte bulmug goriintiyorlar.
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Yardumet Docentligin yerine Doktor Ogretim Uyeliginin Ikame Edilmesi

Teklifin 2 inci ve 4 tncii maddeleri yardimei1 dogentligin yerine doktor ogretim tiyeliginin
ikame edilmesi ile ilgilidir. Teklifin gerekge kisminda her ne kadar yardimer dogentligin
kaldirildig: ifade edilse de 6ziinde yardimer dogentligin denk geldigi stattiniin kaldirilmadig: ve
sadece bir isim degisikligine gidildigi ortadadur.

Ogretim tiyeligine iliskin diger ilke ornekleri incelendigi zaman ikili (professor, associate
professor veya associate lecturer) veya iiglii (professor, associate professor veya associate
lecturer, assistant professor) hiyerarsik yapiyla siklikla karsilasilmaktadir. Tiirkiye’deki
profesor, dogent, yardime1 dogent, §gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi seklindeki akademik
yapilanma Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Ingiltere, Hollanda ve Almanya ile benzerlik
gostermektedir. Tiirkiye’de 6gretim iiyeliginde tiglii kariyer basamag: sistemi olmakla birlikte
mevzuat doktora sonrast dogrudan dogentlik unvani almaya imkén saglamaktadir. Bu anlamda
esnek bir yap1 soz konusudur. Fakat pratikte ise Giglii yap1 islemektedir. Yardimer dogentlik
sozlesmeli ve giivencesiz bir istihdam statiisiine sahip olup bir gegis adimi olarak sistemde yer
alirken dogentlik ve profesorlitk daimi, kadrolu ve giivenceli istihdam statiilerine sahiptir.

Ogretim iiyeliginde daimi, kadrolu ve giivenceli istihdam statiilii daha az hiyerarsik bir yap:
iceren ikili sisteme gegis yapilabilir. Fakat bu teklifte yardimer dogentligin kaldirlmadig ve itk
basamaginda giivencesiz, sozlesmeli istihdamin yer aldig1 tiglii hiyerarsik yapinn korundugu
goriilmektedir. Ogretim iiyeliginin akademik yapilanmasinda herhangi bir degisiklige
gidilmeyecekse neden béylesi bir diizenlemeye ihtiyag duyulmustur? Diizenlemenin nedeni
teklifin gerekcesinde agiklandig: tizere sadece bir alg1 sorununu diizeltmekten mi ibarettir?

TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu tiyelerine yonelik YOK tarafindan
yapilan bilgilendirme toplantisinda doktorasim tamamlayan herkesin YOK iin olusturacagt
online sisteme kaydini yaptiracagi, yiriittigii calismalari sisteme yiikleyecegi, sistemin
caligmalara gore her doktora bir puan verecegi, {iniversitelerin taleplerini anahtar kelimeler ile
YOK’e bildirecegi, YOK iin bilgisayar ortaminda puan siralamasinda ilk on aday1 otomatik
olarak iiniversiteye bildirecegini ve {iniversitenin bu adaylar arasindan se¢im yapacag: ifade
edilmistir. Bu durumun gerekgesi olarak da 1smarlama, adrese teslim, kisiye 6zel ilanlarin
oniine gegmek oldugu, boylesi bir diizenleme ile daha tarafsiz, objektif bir sistemin hayata
gegirilecegi ifade edilmistir. Oncelikli olarak teklif incelendigi zaman milletvekillerine
aktarilan boylesi bir diizenlemenin metinde yer almadig goriilmektedir. Kald: ki adrese teslim
ilan sorunun ¢oziimi YOK tarafindan kurulacak merkezi bir sistem ile miimkiin degildir.
YOK iin etkisini artiran her diizenleme tiniversitelerde kurumsal $zerklige y6nelik bir tehdittir.
Kadro ilanlarmin YOK tarafindan belitlenmesi kadrolasma ve adam kayirmanin Oniine
gecemeyecektir. Aksine bu siirecin siyasi niifuz etkisi de diisiintilerek daha merkezi bir yerden
yonetilmesine zemin hazirlayacaktir. Olmasi gereken kadro ilanlarina dair asgari ilkelerin
belirlenmesi, bu siireclerin iniversite yoneticileri tarafindan degil kurullari tarafindan
yiiriitiilmesi ve bagimsiz denetim ve gozetime agik olmasidir. Kadro agma ve bu kadrolarina
iliskin tiim kararlar {iniversitelerce ytiriitiilmelidir. Bu {iniversite dzerkliginin olmazsa olmaz
bir gerekliligidir. Aksi takdirde YOK tarafindan ilan edilen kadrolara atananlar tiniversiteye,
iiniversitenin gelene@ine degil siyasi iktidara, YOK’e ve rektére bagli bir akademi
olusturacaktir. Ayrica YOK’iin aktardif: sistemde hangi tiniversite, hangi bélimlerde kag
kadroya ihtiyag olup olmadigina kim karar verecek. Kadrolarin tiniversiteler arasinda dagilimu
nasil yapilacak?

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 519)



—34-—

Bununla birlikte egitim sendikalar1 kamuoyuna yaptiklar agiklamalarda bu diizenlemenin drtiik
amaglan oldugunu dile getirmislerdir. Agiklamada oncelikli olarak 18.06.2017 tarihinde
TBMM’de kabul edilen diizenleme hatirlatilarak su agiklama yapilmaktadir: “S6z konusu yasa
ile giivencesiz istihdamn kristalize hali olan 50/d ile istihdam aragtirma gorevlileri igin temel
istihdam haline getirilmis, doktorali aragtirma gorevlilerinin sadece %20’sinin yardimct
dogentlige/doktor 6gretim gorevlisine yiikselebilmesi saglanmis, “doktora sonrasi aragtirmact”
adi altinda yardimer dogentlige/doktor dgretim gorevlisine gegirilmeyenler i¢in esnek ve
giivencesiz istihdamin kapilar1 ardina kadar agilmis ve son olarak performans denetimi
akademik yiikselmenin temel kriteri haline getirilmistir. Dolayisiyla her iki diizenlemeyi
birlikte ele aldigimizda karsimiza “doktor dgretim gorevlisi” kadrosunun, 4 yillik s6zlesme
statiisi olmasma ragmen zaman igerisinde “ayricalikli” bir kadroya déniigmesinin ve
giivencesiz istihdamin pekistirilmesinin hedeflendigini soylemek miimkiindiir.”

Teklifte meveut yardimer dogentlerin dogrudan doktor dgretim {iyeligi kadrosuna alinacagi
ifade edilmekte fakat yillardir iiniversitelerde kadro bekleyen doktor arastirma gorevlileri yok
sayilmaktadir. Diger taraftan teklif yardimer dogentlikteki giivencesi istihdama bir ¢dziim
getirmemektedir.

Universitelerarasi Kurulun Yapisiin Degistirilmesi

Teklifin 3 tincii maddesi ile 2547 sayih kanunun 11 inci maddesinde degisiklik yapilarak
Universiteleraras1 Kurulun (UAK) yapist degistirilmektedir. Buna gore Genel Kurmay
Baskanhgmin belirledigi profesor kurul iiyeliginden ¢ikartilmakta, 11 kisiden olusan ydnetim
kurulu kurulmaktadir. Ayrica UAK’min gorevleri arasindan dogentlik unvanim verirken
olusturdugu jiiri tarafindan yapilan sozlii smav kaldinimaktadir. Dogentlik kriterlerini belirleme
yetkisi UAK’dan alinarak yiiksekégretim kurumuna devredilmektedir.

Bu diizenlemelere gerekce olarak da son yillarda iiniversite sayismim hizla artmasi karsisinda
islevselligi azalan Universitelerarast Kurul yapismin daha iglevsel hale getirilmesi ve
Yiiksekogretim Kuruluna katkisinin arturiimasinin hedeflendigi belirtilmektedir.

Genel Kurmay Bagkanhginin belirledigi profesoriin kurul iyeliginden ¢ikartilmast olumlu bir
diizenleme olmakla birlikte teklifte asil kritik nokta UAK biinyesinde bir yonetim kurulu
kurulmasidir. UAK ile her {iniversite senatosunun o iiniversiteden dort yil i¢in sectigi profesor
unvanina sahip &gretim tiyelerinden olusan genig bir meclistir. Bu meclisin iiniversitelerin
egitim - Sgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalar
degerlendirmek, Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere onerilerde bulunmak, teskilat ve
kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda tiniversitelerin dgretim
tiyesi ihtiyacim kargilayacak onlemleri teklif etmek, tiniversitelerin tiimiind ilgilendiren egitim
- gretim, bilimsel aragtirma ve yaymm faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya
goriis bildirmek, ayni veya benzer nitelikteki fakiiltelerin ya da iiniversitelere veya fakiiltelere
bagh diger yiiksekogretim kurumlarinm egitim - dgretimine iligkin ilkeler ve siireler arasinda
uyum saglamak, doktora ile ilgili esaslart tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari,
docentlik ve profesorliik unvanlarini degerlendirmek, dogentlik sinavlarmni diizenlemek ve ilgili
yonetmelik geregince dogent adaylarinin yayin ve aragtirmalarinin - degerlendirilmesi ve
dogentlik smawi ile ilgili esaslari tespit etmek ve jiirileri segmek gibi ¢ok dnemli gorevleri
bulunmaktadir. Bu siireclerin miimkiin oldugunca genig bir katihimla isletilmesi, her
{iniversitenin bir temsilcisinin kurulda yer almasi demokratik, yerinden, dzerk tniversite
yénetimi agisindan oldukga onemlidir. Fakat bu diizenleme ile islevsellik adi altinda UAK’nin
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meclis yapisi lagvedilerek neredeyse biitiin gdrev ve yetkileri 11 kisiden olusan bir yonetim
kuruluna devrediliyor.

Docentlik Unvani ve Atama Siirecinin Degistirilmesi

Teklifin 5 inci ve 6 mci maddeleri ile 2547 sayili kanunun 24 iincii maddesinde degisiklik
yapilarak dogentlik ve atama diizenleniyor. 2547 sayili kanunun dogentlik atamalarini
diizenleyen 25 inci maddesi yiiriirliikten kaldiriliyor.

Dogentlik sinavi igin aranan yabanci dil sartimn 65°den 55°¢ diistirilmesi Ongdriililyor.
Tiirkiye’de akademisyenlerin en temel problemlerinden biri yabanci dil sorunudur. Kuskusuz
gretim tiyelerinin alanlarindaki yabanct literatiire hakim olmalari, yayinlar: takip edebilmeler,
kendi iirettigi calismalan yabanci dile gevirmesi, uluslararasi bilimsel organizasyonlara
katilmasi olmasi beklenen faaliyetlerdir. Bu faaliyetleri etkin bir sekilde yerine getirebilmek
dogrudan yabanci dil bilgisi ile miimkiindiir. Bu hakikatten hareket ile sorunun kaynag
dogentlik basvurularinda dil puaninin kag olmas: gerektigi degildir. Kaldi ki YDS ve YOK-DIL
gibi sinavlarin dil yeterliligini saglikh bir sekilde 6l¢medigi, temel dil bilgisi ve sinav teknikleri
ile s6z konusu asgari puanlarin almabildigi bilinmektedir. Burada temel husus
akademisyenlerin dil yeterliligini artirmak i¢in neler yapilmasi gerektiginin belirlenmesidir? Bu
yonlii politikalar gelistirilmelidir? Kisa vadede mevcut lisansistii egitimini siirdiren veya
tamamlayan bireylere iicretsiz katilabilecekleri yurt iginde ve yurtdisinda eitim olanaklart
gelistirilmelidir. Uzun vadede ise egitim sistemi igerisinde en az bir yabanci dilin etkin bir
sekilde nasil Ggretilebilecegine yonelik egitim politikalar: gelistirilmelidir. Biitiin bunlarla
birlikte AKP hiikiimetinin son yillarda kendi kadrolagmasimin 6niinii acabilmek i¢in her
alandaki bagvuru kosullarim esneklestirdigi de bilinen bir gergektir. Bu baglamda dogentlik
basvurularinda dil sartimin diisiiriilmesi basli bagina bu esneklestirme politikast ile de dogrudan
ilgilidir.

Universitelerarasi Kurul Baskanligi’nin 31.12.2015 tarihinde web sayfasindan duyurdugu ve
Ekim 2016 donemi dogentlik bagvurularmdan itibaren uygulanacagim belirttigi sartlara gore
dogent adaylar: icin birtakim degisikliklere gidilmistir. Yeni diizenleme ile dogent adaylart
verilen kriterler arasindan 100 puan toplayarak dogentlik smavina basvurabilecektir. Puan
hesaplanmasinda ise adaylarin yayin sayisi, yaymlarn yapildig1 yerler, akademik faaliyetler,
atif sayilari, verilen dersler, yonetilen tezler gibi kriterler degerlendirilmektedir. Puanlama
sistemi ile niceligin 6n planda tutuldugu bir sisteme gecis yapilmustir. Kisacasi her sey
sayisallastirilarak bir performans degerine indirgenmektedir.

Bu sistemde farkli disiplinler arasindaki dzgiinliikler yok sayimaktadir. Omegin tip alaninda
yayin yapmak ile bir sosyal bilim dalinda yayn yapma sart ve kosullart birbirinden olduk¢a
farklidir. Akademisyenlerin belirttigi tizere nicel kriterlerin disipliner gesitliligi gozetmeksizin
dayatilmas: nitelikli yayincilig1 desteklemedigi gibi, akademik liyakatin de 6ntinde bir engeldir.

Mevcut sistemde dogent adaylarmin yapms olduklari yaymlarin etki faktorii smirlanmast
yoktur. Etki faktorii yiiksek olan bir dergi yerine etki faktorii diisiik olan bir dergide yaym
yapmis olmak 6gretim {iyesinin gerekli kriteri saglamasini engellememektedir. Diger bir ifade
ile nitelik bir tarafa birakilirken nicelik belirleyici faktor olmustur. Akademisyenleri siirekli
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olarak kisa siirede ¢ok sayida yaymn yapmaya zorlanmakta bu durumda gok sayida etik ihlale,
birbirini tekrar eden niteliksiz yaynlarn {iretilmesine zemin hazirlamaktadir. Bilginin
piyasadaki degerine oranla bir yaymn piyasasi soz konusu oldugu igin piyasa i¢in
metalasabilecek bilgiyi iiretmeyen ya da daha az iireten bir¢ok disiplinin biiyiik bir dezavantaja
sahip oldugu da bir gergektir. Boylesi bir ortamda akademisyenleri yayin baskisi altinda
birakmak, akademisyenlere ya yaymn yap ya yok ol demekten bagka bir anlam ifade
etmemektedir.

2547 sayih kanunun dogentlik smavimu diizenleyen 24 iincli maddesinde dogentlik smawvi
bagvuru kosullarindan biri “Universiteleraras: Kurulun her bir bilim disiplininin ozelliklerini
dikkate alarak belirtecegi goriis cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikardacak
yonetmelikte belirtilen sartlart tasiyan ézgiin bilimsel yaymn ve ¢alismalar yapmak” seklinde
belirtilmektedir. Teklifte ise bu kosul “Universitelerarasi Kurulun goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim veya sanat disiplininin édzellikleri dikkate
almarak belirlenecek yeterli sayr ve nitelikie Ozgiin bilimsel yaym ve ¢alismalar yapmak™
seklinde degistiriliyor. Bir ifadenin yerinin degistirilmesi seklinde yapilan bu diizenleme ile
dogentlik unvani bagvurularinda her bir bilim disiplininin 6zelliklerini dikkate almarak
olusturulacak bilimsel yayin ve ¢aligma kriterlerini belirleme yetkisi UAK dan almarak YOK’e
devrediliyor.

Teklifle dogentlik bagvuru siirecini tamamlayan ve eser incelemesinde basarili olan adaylara
yapilan sozlii smavin kaldirilmas éngdriiliiyor. Dogentlik sozlii sinavlarinda siyasi saikler ile
karar verme, yanh olma vb. sorunlar yasandigi bilinmektedir. Fakat bu szl smavlar ile
adaylarm iletisim, ifade, anlattm vb. yazilh materyaller tizerinden dl¢iilemeyen yeterlilikleri
tespit ediliyor. Kuskusuz s6zlii stnavlarin denetlenebilir, seffaf ve tarafsiz bir gekilde yapilmast
ve sonug odakli degil siireg odakli bir dlgmeyi esas almasina yonelik dizenlemelere ihtiyag
bulunmaktadir. Bununla birlikte sinavin kaldmlip kaldirnlmayacag: da tartistimalidir. Fakat
AKP iktidarimin smavi kaldiran bu diizenlemesinin temelinde esneklestirme ¢abasimn oldugu
acikea goriilmektedir. AKP iktidari @iniversitelerde bosalttigi kadrolara bir an dnce hizl bir
sekilde kendi kadrolarini yerlestirme amact tagimaktadir. Dogentlik unvanmin verilmesinde
s6zlii sinavlarinin kaldinlmasia yonelik bu diizenleme AKP iktidarmin basvuru kogullarini
esneklestirme politikasindan bagimsiz diistiniilemez.

Doktor Arastirma Géorevlilerine Ek Ders ile Smav Ucreti Hakka Verilmesi

Teklifin 8 inci maddesi ile 2547 sayili kanunun 36 mci1 maddesinde degisiklik yapilarak
doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerine ek ders ile sinav iicreti hakki veriliyor. Meveut
durumda doktor aragtirma gorevlilerine maas karsihg: 12 saat ders veriyordu. Bunun disinda
herhangi bir ek ders ya da sinav ticreti 6denmiyordu. Doktor arastirma gorevlilerine ek ders ve
smav ticreti verilmesi yoniindeki bu diizenleme bu statiideki dgretim elemanlari agisindan
memnuniyetle karsilanmaktadir. Bununla birlikte aragtirma gorevleri ders yikleri diginda
boliim islerini de yapmakla gorevli 6gretim elemanlaridir. Tiim bunlarla birlikte akademik
yiikselme i¢in arastirma ve yayin da yapmak durumundadirlar. Tim bu sorumluluklar birlikte
diigiiniildigiinde arastirma gorevlileri tizerinde asiri bir is yikii oldugu goriilmektedir. Bu
temelde arastirma gorevlileri tizerindeki is yiikiinii azaltmak, akademik gelisimleri i¢in daha
¢ok zaman kazandirmak amactyla maag karsiligi girmek zorunda olduklari ders saati sayist
distiriilmelidir.
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Tezsin Yiiksek Lisans Ucretlerinin Belirlenme Yetkisinin Universitelere Devredilmesi

Teklifin 9 uncu maddesi ile 2547 sayili kanuna Ek Madde 27 sinde yapilan degisiklik ile tezsiz
yitksek lisans ticretlerinin belirlenme yetkisi tiniversitelere devrediliyor. Bu diizenleme AKP
hiikiimetinin iiniversiteleri piyasalastirma politikalarinin bir devami niteligindedir. Tezsiz
yiiksek lisans programlarim parali hale getirilmesi egitimin metalagmasinin somut bir
Ornegidir.

Sonuc

Universiteler arastirma, egitim ve bilginin yayilmasi gérevlerini biitiinliiklii bir sekilde toplum
yararina yiiriitildiigii kurumlardir. Mesleki veya teknik egitim 6gretim kurumlari degildir.
Bilimsel bilginin iiretildigi mekanlardir. Universitelerde tiretilen bilgi bilim ve toplum yararina
olmasi temel bir ilkedir. Universiteler herhangi bir iktidar kaynagma degil topluma bagl olmak
zorundadir. Bu temelde devletin temel gérevi, 6gretim iiyelerini gorevlendirmek, maaslarini
ddemek ve calismalari igin ©6zgiir bir ortam yaratmaktir. Devlet ve siyasal iktidarlar
tniversiteler ile iliskilerini siurlamak zorundadir. Bu smrlamanmn oram bir {ilkede
{iniversitelerin ne kadar zerk ve akademik ozgiirliiklerin ne kadar gelismis oldugunun en temel
gostergesidir.

Bilindigi gibi, Humbolt {iniversite geleneginde iiniversitenin ‘gercegi arama ve yayma’ islevini
yerine getirebilmesi igin onun devlet ve piyasadan bagisik, bilim insanlarimn ise akademik
dzgiirliige sahip olmasi gerekir. Universite dzerkligi sadece akademik alanda degil idari alanda
da saglanmalidir. Universiteye iligskin kararlar merkezi yapilar tarafindan degil tniversite
bilesenlerinin tamamnin demokratik bir sekilde temsil edildigi kurullar tarafindan alinmalidur.
Devletin, siyasi iktidarin, piyasa iliskilerinin etkisinden korunmus, giiciinii ve mesrutiyetini
kendi kurullarindan alan bir tiniversite 6zerk olabilir.

Lima Bildirgesi'nde de belirtildigi iizere, iiniversite bilegenleri herhangi bir ayrim
yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi bir baska kaynaktan gelebilecek miidahale veya baskt
endisesi tasimadan tek tek veya toplu halde felsefe, sanat yapma, bilgiyi arastirma, inceleme,
tartisma, belgeleme, tiretme, yaratma, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinme, gelistirme
ve yayma-iletme 6zgiirliigiine sahip olmalidir. Bilim ancak bdylesi bir ortamda ilerleyebilir.
Universiteler toplumsal kalkinmaya ancak ve ancak bdylesi bir ozgiirlik ortaminda katkida
bulunabilir.

Mahmut Togrul
Gaziantep
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Muhalefet Serhi

2/2099 Esas numarali; Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun Teklifi ile akademik yiikseltilmelerde daha seffaf ve sorunlan giderici,
merkeziyetgilikten daha uzak bir YOK yonetimi, iiniversiteleri karar alma siireglerinde daha
éne gikaran ve onlarm kendi markalarini olusturmaya ve sistemde cesitlilige imkan tantyan

diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

Universiteler evrensel bilginin ve bilimin iiretilip paylagilarak insanligin hizmetine sunuldugu
kurumlarin adidir. Tiirkiye’de 1933 yilinda bagslayan tiniversite reform hareketi, 1980’lerin
basinda YOK iin kurulmasiyla devam etmistir. Akademik unvanlar, genelde 6gretim tiyeleri ve
yardimer 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Ozellikle uzman, okutman, gretim gorevlisi,
gevirmen ve egitim-6gretim planlamacisi adi altindaki unvanlar 6gretim gorevlisi olarak

birlestirilmesi yerinde olmustur.

Doktorasim tamamlayan Ars. Gorevlilerinin doktoralarini bitirdikten sonra ders verme hakkia
kavusmast da diger 6nemli bir adim oldugu kanaatindeyiz. Ote yandan, 6gretim iyeliginin
baslangi¢ basamagi olan Yardimci Dogentlik; 6zlilk baklari noktasinda bir haksizhiga
ugramadan, Dr. Ogretim Uyesine doniistiiriilmesi teklifi de kabul edilebilirdir. Bu konuda
endisemiz; kadro atamalari yapilirken iiniversitelere fazladan kosul koyma hakkiin

verilmesinin meydana getirebilecegi tiniversiteler arasi ugurumlar.

Dogentlik unvanmim merkezi bir sinav geregi eser incelemesi seklinde yapilarak UAK
tarafindan verilmesi 6zellikle baz1 uygulamali alanlarda sozIii smavinin gerekliligi sorusunu
akillara getirmektedir. Dahasi yine kadro atama kogullar1 noktasinda tiniversitelere ekstra yetki
verilmesi de, beraberinde keyfi ve ¢ok farkli uygulamalar getirecegi endiseleri dogurmaktadir.
Dogentlik yabanci dil puaninin 55°¢ indirilmesi kulaga hos gelse bile tiniversiteler ve akademik
camiada nihai ve kalici bir ¢6ziim iiretmemektedir. Ciinkii evrensel kurumlarimiz olan
{iniversitelerin bilim insanlarindan, uluslararasi etkilesim temininde iletisim kurma adina bir
yabanci dilde gerekli olan okuyup anlama ve anladigini yazili ve s6zlii ifade edebilme 6zelligine

sahip olmalar1 beklenmektedir.
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Bu noktada bugiinkii sistemle bu kazanimmn saglanamayacagi agiktir. Bunun yerine 6gretim
tiyeligine ilk adim agamasi olan lisansiistii (doktora) asamasinda YOK iin koordinasyonuyla
iiniversitelerin yukaridaki amaca matuf program ve kurslar diizenleyerek yabanci dil sorunu

dgretim iiyeligi oncesinde ¢oziilmelidir.

Artik her ilde bir tiniversitenin oldugu ve {ilke genelinde 185 civarindaki genel say1 15181nda,
ozellikle ikinci 6gretimin yeniden 6zendirilmesi olarak algilanacak ikinci 6gretim tezsiz yliksek
lisans ad1 altinda {iniversitelere yetkiler verilmesi ve iicretlendirmenin de ilgili rektérlitklerce
yapilmas1 hem {iniversiteler arasi haksiz bir rekabete ve firsat esitsizligine neden olacak, hem
de ogrencilere agir mali yilkkler getirecektir. Dahast kurulan benzer fakiilte ve benzer
programlar sonucu veya ilgili tiniversiteye maddi kaynak olusturma adina herkese pedagojik
formasyon vererek olusturulan milyonlarca igsiz tiniversiteliye bu defa yiiksek lisanslilar ilave
edilmis olur. Halbuki hemen hemen her iiniversitede lisansiistii programlar zaten

bulunmaktadir.

Son bir husus olarak; iiniversiteler aras1 kurulun ve onlarin yetkisiyle ¢alisacak olan yonetim
kurulunun daha hizli ve verimli ¢alismasim temin edecek gerekli dlizenlemelerin de ilave
edilmesi birgok magduriyeti 6nleyecegi gibi tiniversitelerin daha verimli galismasina katkida

bulunacaktir.
12.02.2018

Kamil Aydin
Erzurum
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ADALET VE KALKINMA PARTIiSI GRUP
BASKANVEKILI KAYSERI MILLETVEKILI
MUSTAFA ELITAS’IN TEKLIFI

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
4 tncti maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yardime1 dogent” ibaresi “doktor 6gretim liyesi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3 ilincii maddesinin
birinci fikrasinin (1), (m) ve (n) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis, (o) ve (p) bentleri
yirirlikkten kaldirilmistir.

“1) Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli ogretim tiyeleri, dgretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurum-
larinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim
iyeleridir.

(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik
unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan
verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora caligma-
larin1 basar1 ile tamamlamus, tipta, dis hekimligin-
de, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarast Kurulun 6nerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olan, akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim ku-
rumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim
elemanidir.”

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafinda
yer alan “, Genelkurmay Baskanliginin Silahli
Kuvvetlerden dort yil i¢in segecegi bir profesor”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, ikinci
paragrafindan sonra gelmek iizere asagidaki
paragraf eklenmis, (b) fikrasinin (6) numarali
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

MILLI EGITiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR
KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
4 tncii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yardimc1 dogent” ibaresi “doktor dgretim tiyesi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3 iincli maddesinin
birinci fikrasmnin (1), (m) ve (n) bentleri
agagidaki sekilde degistirilmis, (o) ve (p) bentleri
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

“l) Ogretim Elemanlar: Yiiksekogretim
kurumlarinda gérevli 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurum-
larinda gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim
iyeleridir.

(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik
unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Universiteleraras: Kurul tarafindan
verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora caligma-
larin1 basari ile tamamlamus, tipta, dis hekimligin-
de, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun &nerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig
olan akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gérevlisi: Yiiksekdgretim ku-
rumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan dgretim
elemanidir.”

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafinda
yer alan “, Genelkurmay Baskanliginin Silahli
Kuvvetlerden dort yil i¢in segecegi bir profesor”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, ikinci
paragrafindan sonra gelmek iizere asagidaki
paragraf eklenmis, (b) fikrasinin (6) numarali
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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(Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekili
Kayseri Milletvekili Mustafa Elitag’in Teklifi)

“Kurul biinyesinde Yonetim Kurulu kurulur.
Yonetim  Kurulu, Universitelerarast Kurul
Bagkani ile fen-miihendislik, saglik ve sosyal
bilimler alanlarindan iiger iiye ve giizel sanatlar
alanindan bir liye olmak iizere toplam on bir
iiyeden olusur. Uyeler, farkli yiiksekogretim
kurumlarinda gérev yapan profesor Ogretim

iiyeleri arasindan Universiteleraras1 ~ Kurul
tarafindan bir yil igin secilir. Siiresi dolan tiye
yeniden secilebilir. Universiteleraras1 Kurul

Yiiksekogretim Kuruluna iiye secmek digindaki
gorevlerini Yonetim Kuruluna devredebilir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir.
Yonetim Kurulu iiyelerine, Yiiksekdgretim Genel
Kurulu tiyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayni
usul ve esaslar gergevesinde 6denir.”

“(6) Dogentlik bagvurularinda ilgili bilim
veya sanat alaninda jiriler olusturarak adaylarin
yayin ve calismalarmi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen esas ve usuller kapsaminda
degerlendirip, yeterli yaym ve calismaya sahip
olan adaylara dogentlik unvan: vermek,”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 23 iincii
maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 23- a) Yiiksekogretim kurumlarinda
acik bulunan doktor 6gretim {iiyesi kadrolari
rektorliikge ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara
yiiksekogretim kurumlarmda ilgili birimlerin
yonetim kurullarinin  goriisii  alinarak rektor
tarafindan en ¢ok dort yil siire ile atama yapilir.
Her atama siiresi sonunda goérev kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler.

b) Doktor ogretim iiyeligine atanabilmek
tipta,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik

icin, doktora ile dis hekimliginde,
unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis

olmak gerekir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
“Kurul biinyesinde Yonetim Kurulu kurulur.

Yonetim  Kurulu, Universiteleraras1 Kurul
Bagkan: ile fen-miihendislik, saglik ve sosyal
bilimler alanlarindan iiger liye ve giizel sanatlar
alanindan bir iiye olmak {iizere toplam on bir
iiyeden olusur. Uyeler, farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda goérev yapan profesdr ogretim
iiyeleri arasindan Universiteleraras1  Kurul
tarafindan bir yil i¢in segilir. Siiresi dolan {iye
yeniden secilebilir. Universiteleraras1 Kurul
Yiiksekogretim Kuruluna iiye se¢mek disindaki
gorevlerini  Yonetim Kuruluna devredebilir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir.
Yonetim Kurulu tiyelerine, Yiiksekdgretim Genel
Kurulu tiyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayni
usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir.”

“(6) Dogentlik bagvurularinda ilgili bilim
veya sanat alaninda jiiriler olusturarak adaylarin
yaym ve caligmalarini Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen esas ve usuller kapsaminda
degerlendirip, yeterli yayin ve ¢aligmaya sahip
olan adaylara dogentlik unvani vermek,”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 23 iincii
maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Doktor Ogretim Uyesi

MADDE 23- a) Yiiksekogretim kurumlarida
acitk bulunan doktor &gretim iiyesi kadrolar
rektorlikge ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara
fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miudiirler,
biri o birimin yoneticisi biri de o yiliksekogretim
kurumunun digindan olmak tizere ii¢ profesor veya
dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri
hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili
miidiir yonetim kurullarmm goriisiinii  aldiktan
sonra Onerilerini rektére sunar. Atama rektor
tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama
stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.
Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor Ogretim iiyeligine atanabilmek
doktora ile tipta, dis hekimliginde,

eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik

igin,
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c)Yiiksekogretim kurumlari, doktor dgretim
iyesi kadrosuna atama igin Yiiksekogretim
Kurulunun onaymi almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da goz
ontinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.”

MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 24 iincii
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dogentlik ve atama

MADDE 24 - a) Dogentlik bagvurulari,
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen takvime
gore yilda iki kez yapilir. Dogentlik bagvurulari
i¢in asagidaki sartlar aranir:

(1)Bir lisans diplomas1 aldiktan sonra,
doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanin
veya Universiteleraras1 Kurulun 6nerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallariin birinde yeterlik kazanmig olmak.

(2) Yiiksekogretim tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanct dil smavindan
en az elli bes puan veya uluslararas: gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan
almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu smavi
baska bir yabanci dilde vermek.

(3) Universiteleraras1 Kurulun gbriisii {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim
veya sanat disiplininin 6zellikleri dikkate
almarak belirlenecek yeterli say1 ve nitelikte
0zgiin bilimsel yayin ve ¢aligmalar yapmak.

b) Universiteleraras: Kurul, adayin bagvurdugu
bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir jiiri ve bu
jiiri i¢in iki yedek iiye tespit eder. Tlgili bilim veya
sanat dalinda yeterli 6gretim iiyesinin bulunmamast
halinde, jiiri {i¢ tiye ile teskil edilebilir.

Kurulu

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun énerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmig

olmak gerekir.

¢) Yiiksekogretim kurumlari, doktor 6gretim
iyesi kadrosuna atama igin Yiiksekogretim
Kurulunun onaymi almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz
onlinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kogullar belirleyebilirler.”

MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 24 {incii
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dogentlik ve atama

MADDE 24 - a) Dogentlik bagvurulari,
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen takvime
gore yilda iki kez yapilir. Dogentlik bagvurulart
icin asagidaki sartlar aranir:

(1) Bir lisans diplomas: aldiktan sonra,
doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini
veya Universiteleraras1 Kurulun onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarmnn birinde yeterlik kazanmis olmak.

(2) Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan
en az elli bes puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek.

(3) Universiteleraras1 Kurulun gériisii {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim
veya sanat disiplininin Ozellikleri dikkate
alinarak belirlenecek yeterli say1r ve nitelikte
6zgiin bilimsel yayin ve caligmalar yapmak.

b) Universiteleraras: Kurul, adayin bagvurdugu
bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir jiiri ve bu
jiiri icin iki yedek iiye tespit eder. Ilgili bilim veya
sanat dalinda yeterli 6gretim iiyesinin bulunmamasi
halinde, jiiri {i¢ iiye ile teskil edilebilir.
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Dogentlik smav jiirisinde yer alan asil ve
yedek tlyeler, adaymm yayin ve calismalarini
degerlendirerek  hazirladiklar1  ayrintili  ve
gerekceli kisisel raporlarim Universitelerarasi
Kurula gonderirler. Asil iiyelerin hukuken gegerli
bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi
halinde, yedek iiyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas alinir. Degerlendirmeye
esas alinan bu raporlarin birer 6rnegi, yaym ve
¢alismalarin incelemesi sonucuna iligkin bildirim
yazisi ile birlikte adaya gonderilir.

¢) Universiteleraras1 Kurulca yeterli yayin
ve calismaya sahip olduguna karar verilen adaya
dogentlik unvani verilir.

¢) Dogentlik basvurularinda adaylarin ya-
yin ve calismalarina iliskin esas ve usuller
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yo-
netmelikle belirlenir.

d) Yiiksekogretim kurumlari, dogent kadro-
suna atama i¢in, dogentlik unvanina sahip olma-
nin yaninda Yiiksekogretim Kurulunun onayini
almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi ar-
tirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat
disiplinleri arasindaki farkliliklart da géz 6niinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelik-
te ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksekdgretim
kurumlarinin  belirledigi ek kosullar arasin-
da sozli smmavin yer almasi halinde bu smav
Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulacak
jurilerce yapilir.

e) Docentlik unvanina sahip olanlar yiikse-
kogretim kurumlari tarafindan ilan edilen dogent
kadrolarina bagvurur. Dogent kadrosuna bagvuran
adaylarin durumlarini incelemek iizere rektor ta-
rafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az
biri de o iiniversite disindan olmak iizere ii¢ pro-
fesor tespit edilir. Bu profesorler her aday igin ayr1
ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya
atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildi-
rirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulunun bu raporlar1 géz dniinde tuta-
rak alacagi karar iizerine, rektdr atamayi yapar.”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Dogentlik smav jiirisinde yer alan asil ve
yedek iiyeler, adaymn yaym ve c¢aligmalarim
degerlendirerek  hazirladiklar1  ayrintili  ve
gerekgeli kisisel raporlarmi Universitelerarasi
Kurula gonderirler. Asil iiyelerin hukuken gegerli
bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi
halinde, yedek {tiyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas alinir. Degerlendirmeye
esas alman bu raporlarm birer 6rnegi, yaymn ve
caligmalarm incelemesi sonucuna iliskin bildirim
yazist ile birlikte adaya gonderilir.

¢) Universiteleraras1 Kurulca yeterli yaym
ve caligmaya sahip olduguna karar verilen adaya
dogentlik unvani verilir.

¢) Dogentlik basvurularinda adaylarin ya-
yin ve calismalarina iliskin esas ve usuller
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yo-
netmelikle belirlenir.

d) Yiiksekogretim kurumlari, dogent kadro-
suna atama i¢in, dogentlik unvanina sahip olma-
nin yaninda Yiiksekogretim Kurulunun onayini
almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi ar-
tirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat
disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz 6niinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelik-
te ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksekdgretim
kurumlarinin  belirledigi ek kosullar arasin-
da s6zlii sinavin yer almasi halinde bu sinav
Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulacak
jurilerce yapilir.

e) Dogentlik unvanina sahip olanlar yiikse-
kogretim kurumlart tarafindan ilan edilen dogent
kadrolarina bagvurur. Docent kadrosuna bagvuran
adaylarin durumlarmi incelemek iizere rektor ta-
rafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az
biri de o {iniversite disindan olmak iizere ii¢ pro-
fesor tespit edilir. Bu profesorler her aday igin ayr1
ayr1 olmak {izere birer rapor yazarlar ve kadroya
atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildi-
rirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulunun bu raporlar1 géz 6niinde tuta-
rak alacagi karar tizerine, rektdr atamayi yapar.”
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MADDE 6- 2547 sayili Kanunun 25 inci ve
32 nci maddeleri yiiriirliikten kaldirilmugtir.

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 33 iincii
maddesi {izerinde yer alan “Ogretim Yardimcilari”
orta basligl ayni
maddenin baglig1 “Arastirma gorevlileri” seklinde

yirirlikten  kaldirilmus,
ve maddenin (a) fikrasinda yer alan “Ggretim
yardimcilaridir” ibaresi “Ogretim elemanidir”
seklinde degistirilmis ve maddenin (b), (c), (d) ve
(e) fikralart yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin igiincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu
yiiksekogretim birimi ile smirh  olmaksizin
ve ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu
yiiksekogretim kurumunda haftada asgari on saat
ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi
ise haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ancak yiiksekdgretim kurumlarinin
uygulamali birimlerinde gorev yapacak olan
ogretim gorevlileri i¢in ders yiikii aranmaz ve
bunlara ders ticreti ddenmez. Doktora ¢aligmalarini
basar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarast Kurulun 6nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmis
olan arastirma gorevlilerine talepleri iizerine ve
tniversite yonetim kurulunun uygun goérmesi
halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders
gorevi verilen arastirma gorevlilerine haftada on
iki saati asan ders gorevleri igin haftada on saate
kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde
yer alan esaslar gergevesinde dgretim gorevlileri
icin belirlenmis olan ek ders iicreti, gdsterge
rakamu tizerinden ek ders iicreti ile sinav iicreti
6denir.”

MADDE 9- 2547 sayili Kanunun ek 27 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 6- 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li
Yiksekogretim Kanununun 25 inci ve 32 nci
maddeleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 33 iincii
maddesi iizerinde yer alan “Ogretim Yardimcilarr”
orta bashg yirlrlikten kaldirlmig, aymi
maddenin baslig1 “Arastirma gorevlileri” seklinde,
maddenin (a) fikrasinda yer alan “Ogretim
yardimeilaridir” ibaresi  “Ogretim elemanidir”
seklinde degistirilmis ve maddenin (b), (c), (d) ve
(e) fikralar1 yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 36 nct
maddesinin {iglincii fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu
yliksekdgretim  birimi ile smirli  olmaksizin
ve ihtiya¢c bulunmasi halinde gorevli oldugu
yiiksekogretim kurumunda haftada asgari on saat
ders vermekle yiikiimlidiir. Ogretim gérevlisi
ise haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ancak yiiksekogretim kurumlarmin
uygulamali birimlerinde gorev yapacak olan
ogretim gorevlileri igin ders yiikii aranmaz ve
bunlara ders ticreti ddenmez. Doktora ¢aligmalarini
basar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun énerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmig
olan arastirma gorevlilerine talepleri iizerine ve
iniversite yonetim kurulunun uygun goérmesi
halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders
gorevi verilen aragtirma gorevlilerine haftada on
iki saati agan ders gorevleri i¢in haftada on saate
kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde
yer alan esaslar gergevesinde dgretim gorevlileri
icin belirlenmis olan ek ders iicreti, gésterge
rakami iizerinden ek ders iicreti ile sinav iicreti
6denir.”

MADDE 9- 2547 sayili Kanunun ek 27 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.
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“Universite ~ veya  yiiksek  teknoloji
enstitiilerinde hukuk, uluslararasi iliskiler, iktisat,
isletme, bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler
ile ogretmenlik alanlarinda ikinci  Ggretim
kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans
programlarmin agilmasi, bu programlarda fiilen
ders veren Ogretim iiyelerine 6denecek ek ders ve
siav iicretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak
kaydiyla ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisi  yonetim kurulunun teklifi {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulu karar1 ile belirlenen ve belirtilecek
tarihlerde asgari iki esit taksitte alman Ogretim
dicretleri, tniversite veya yiliksek teknoloji
enstitiisiiniin muhasebe birimi hesabina yatirilir.”

MADDE 10- 2547 sayili1 Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 40- Lisansiistii tezler yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan gizlilik karari
alinmadikca, bilime katki saglamak amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi
tarafindan elektronik ortamda erisime agilir.”

MADDE 11- 2547 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 75- Bu maddenin
yiiriirliige ~ girdigi  tarihte  Universitelerarasi
Kurula dogentlik basvurusu yapmis olanlardan
basvurusu sonuglanmayanlar, talepleri halinde
bir yil siire ile basvuru yaptiklari donemdeki
mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.”

MADDE 12- 2547 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde yer alan
“yardimci dogent” ibaresi “doktor dgretim iiyesi”
seklinde, 17 nci maddesinin (a) fikrasinin birinci
paragrafinda yer alan “yardimci dogentlerin”
ibaresi “doktor 6gretim iiyelerinin” geklinde, 18 inci
maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafinda
yer alan “yardimci dogentten” ibaresi “doktor
ogretim tiyesinden” seklinde, 21 inci maddesinin
tiglincii fikrasinda yer alan “yardimer dogentler”
ibaresi “doktor dgretim tiyeleri” seklinde, 29 uncu

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“Universite  veya

ikinci

yiiksek  teknoloji
O0gretim  kapsaminda
yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarinin
acilmasi, bu programlarda fiilen ders veren
Ogretim iiyelerine 0denecek ek ders ve sinav
dcretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak
kaydiyla ilgili tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii  yonetim kurulunun teklifi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulu karart ile belirlenen ve belirtilecek
tarihlerde asgari iki esit taksitte alinan ogretim
tcretleri, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiiniin muhasebe birimi hesabina yatirilir.”

enstitiilerinde

MADDE 10- 2547 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 40- Lisansiistii tezler yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan gizlilik karar
alinmadikca, bilime katki saglamak amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi
tarafindan elektronik ortamda erisime agilir.”

MADDE 11- 2547 sayilh Kanunun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde yer alan
“yardimer dogent” ibaresi “doktor 6gretim iiyesi”
seklinde, 17 nci maddesinin (a) fikrasinin birinci
paragrafinda yer alan “yardimci dogentlerin”
ibaresi “doktor dgretim liyelerinin” seklinde, 18 inci
maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafinda
yer alan “yardimci dogentten” ibaresi “doktor
ogretim liyesinden” seklinde, 21 inci maddesinin
ticiincii fikrasinda yer alan “yardimci dogentler”
ibaresi “doktor 6gretim iiyeleri” seklinde, 29 uncu
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maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yardimci
dogentlik” ibaresi “doktor 6gretim liyesi” seklinde,
40 mnc1 maddesinin (a) fikrasinda yer alan “ders
vermekle gorevli Ogretim yardimcilar1” ibaresi
“ogretim gorevlileri”, (c) fikrasinda yer alan “Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve” ibaresi “Milli Savunma
Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ile” seklinde, 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “Ggretim
yardimeiligr  kadrolarindan birine de” ibaresi
“aragtirma gorevlisi kadrosuna da” seklinde, 53/E
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “yardimci
dogentler” ibareleri “doktor Ogretim iyeleri”
seklinde, 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (4)
numarali bendinde yer alan “yardimci dogentlik”
ibaresi “doktor Ogretim iiyeligine” seklinde, ek
38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yardimci dogent” ibaresi “doktor dgretim iiyesi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- 10/3/1983 tarihli ve 2803 say1l1
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin
yurtrlige girdigi tarih itibariyla Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisinin; “yardimect dogent”
kadro unvani ilgili mevzuati uyarinca “doktor
Ogretim iiyesi” seklinde, “okutman”, “uzman” ve
“egitim Ogretim planlamacis1” kadro unvanlari
ilgili mevzuati uyarmca “Ogretim gorevlisi”
seklinde degistirilir ve bu sekilde degistirilen
“yardimc1  dogent” kadrolarinda  bulunanlar
“doktor &gretim tiyesi” kadrolarina, “okutman”
“uzman” ve “egitim Ogretim planlamacisi”
kadrolarinda siirekli atamali olarak bulunanlar
“ogretim gorevlisi” kadrolarina bagka bir igleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Okutman
kadrolarma siireli olarak atanmig bulunanlar ise
baska bir isleme gerek kalmaksizin “Ogretim
gorevlisi” kadrolarinda siireli olarak istihdam
edilmeye devam olunur.”

MADDE 14- 11/10/1983 tarihli ve 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yardimci
dogentlik” ibaresi “doktor Ogretim {iyesi”
seklinde, 40 mc1 maddesinin (a) fikrasinda yer
alan “ders vermekle gorevli 6gretim yardimcilar1”
ibaresi “Ogretim gorevlileri”, (c) fikrasinda yer
alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri ve” ibaresi “Milli
Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ile” seklinde, 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “6gretim
yardimeiligi  kadrolarindan birine de” ibaresi
“aragtirma gorevlisi kadrosuna da” seklinde, 53/E
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “yardimci
dogentler” ibareleri ~ “doktor 6gretim iyeleri”
seklinde, 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (4)
numarali bendinde yer alan “yardimer dogentlik”
ibaresi “doktor Ogretim iyeligine” seklinde, ek
38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yardime1 dogent” ibaresi “doktor 6gretim iiyesi”

seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 10/3/1983 tarihli ve 2803 say1li
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin
ylriirlige girdigi tarih itibariyla Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisinin; “yardimci dogent”
kadro unvani ilgili mevzuati uyarinca “doktor
Ogretim liyesi” seklinde, “okutman”, “uzman” ve
“egitim Ogretim planlamacis1” kadro unvanlart
ilgili mevzuatt uyarinca “6gretim gorevlisi”
seklinde degistirilir ve bu sekilde degistirilen
“yardimct  dogent” kadrolarinda  bulunanlar
“doktor 6gretim iiyesi” kadrolarina, “okutman”
“uzman” ve “egitim Ogretim planlamacisi”
kadrolarinda siirekli atamali olarak bulunanlar
“Ogretim gorevlisi” kadrolarina baska bir isleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Okutman
kadrolarma siireli olarak atanmig bulunanlar ise
bagka bir isleme gerek kalmaksizin “dgretim
gorevlisi” kadrolarinda siireli olarak istihdam
edilmeye devam olunur.”

MADDE 13- 11/10/1983 tarihli ve 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 3-Bu Kanuna tabi &gretim
elemanlarinin siiflar1 ile baglangic dereceleri
asagida gosterilmistir.

A) Ogretim iiyeleri smifi:

Bu smif, profesorler, dogentler ve doktor
Ogretim iiyelerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklart
tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklar
tarihi izleyen aybasindan itibaren {igiincii derece-
nin,

c) Doktor Ogretim tyeleri, doktor &gretim
ilyesi kadrosuna atandiklar1 tarihi
aybagindan itibaren besinci derecenin,

Ik kademe ayligim alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist
dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmig hak
olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil igin bir
kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gérevlileri simifi:

Bu smuf, 6gretim gérevlilerinden olusur.

C) Aragtirma gorevlileri smnifi:

Bu simif] arastirma gorevlilerinden olusur.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin
giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun degisik 36 nci1 maddesinin “Ortak
Hiikiimleri ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece ylikselmesine iliskin hiikiimleri haric)
Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uyarinca
6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki
derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

MADDE 15- 2914 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin 4 {incii siras1 asagidaki sekilde

izleyen

degistirilmistir.
“4) Doktor oOgretim iiyesi kadrosunda
bulunanlara % 175~

MADDE 16- 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin  dordiincii  fikrasinda yer alan
“Yardimer Dogent” ibaresi “Doktor Ogretim
Uyesi” seklinde degistirilmis, ayni fikrada yer
alan “ve Okutman” ibaresi madde metninden

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“MADDE 3- Bu Kanuna tabi Ogretim
elemanlarinin  smiflart ile baslangic dereceleri
asagida gosterilmistir.

A) Ogretim iiyeleri smifi:

Bu smuf, profesorler, dogentler ve doktor
Ogretim tliyelerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklart
tarihi izleyen aybagindan itibaren birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari
tarihi izleyen aybasindan itibaren iiglincii dere-
cenin,

c) Doktor &gretim iiyeleri, doktor dgretim
iyesi kadrosuna atandiklari tarihi
aybasindan itibaren besinci derecenin,

Ik kademe ayhigini alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist
dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak
olarak aldiktan sonra gegcirecekleri her y1l igin bir
kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri sifi:

Bu smif, 6gretim gorevlilerinden olusur.

C) Arastirma gérevlileri sinifi:

Bu simif, arastirma gorevlilerinden olusur.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin
giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nci maddesinin “Ortak
Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri harig)
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca
6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki
derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

MADDE 14- 2914 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin 4 {incii siras1 asagidaki sekilde

izleyen

degistirilmistir.
“4) Doktor ogretim iiyesi kadrosunda
bulunanlara %175”

MADDE 15- 2914 sayilh Kanunun 11 inci
maddesinin  dordiincii  fikrasinda yer alan
“Yardime1 Dogent” ibaresi “Doktor Ogretim
Uyesi” seklinde degistirilmis, aym fikrada yer
alan “ve Okutman” ibaresi madde metninden
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¢ikarilmis; 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “, okutmanlar” ibaresi madde metninden
¢ikarilmis; ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde yer alan “Yardime1 Dogent” ibaresi
“Doktor Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmis,
ayni fikranin (e) bendinde yer alan “ve Okutman”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, (f) bendi
yirtirlikten kaldirilmig; ek 4 iincii maddesinin
ikinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Yardimci
Dogent” ibaresi “Doktor Ogretim Uyesi”
seklinde degistirilmis, ayn1 fikranin (e) bendinde
yer alan “ve Okutman” ibaresi madde metninden
cikarilmis, (f) bendi yiiriirliikten kaldirilmus;
eki ek gosterge cetvelinin (d) sirasinda yer alan
“Yardimer Dogentler” ibaresi “Doktor Ogretim
Uyeleri” seklinde degistirilmis, (e) sirasinda
yer alan “Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar,
Diger Ogretim Yardimcilar” ibaresi “Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 17- 11/5/2000 tarihli ve 4566
Harp Okullar
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer

sayili Kanununun 3 iinci

alan “, okutmanlar” ibaresi madde metninden
cikarilmis, (g) bendinde yer alan “yardimci
dogentlerdir” ibaresi “doktor dgretim tyesidir”
seklinde, ayn1 bendin (2) numarali alt bendi ile (j)
bendi agagidaki sekilde, (3) numarali alt bendinde
yer alan “Yardimci dogent” ibaresi “Doktor
Ogretim iyesi” seklinde degistirilmis, (1) bendi
yiiriirlitkten kaldirilmistir.

“(2) Dogent: Universiteleraras1  Kurul
tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina
sahip kisidir.”

“j) Arastirma gorevlileri: Harp okullarinda
yapilan arastirma,
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen diger
gorevleri yapan dgretim elemanlaridir.”

inceleme ve deneylerde

MADDE 18- 4566 sayili Kanunun 25 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
cikartlmis; 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “, okutmanlar” ibaresi madde metninden
¢ikartlmis; ek 3 incli maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde yer alan “Yardime1 Dogent” ibaresi
“Doktor Ogretim Uyesi” seklinde degistirilmis,
ayni fikranin (e) bendinde yer alan “ve Okutman”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, (f) bendi
yiirtirlikten kaldirilmis; ek 4 {incii maddesinin
ikinci fikrasmin (c) bendinde yer alan “Yardimet1
Dogent” ibaresi “Doktor Ogretim Uyesi”
seklinde degistirilmis, ayni fikranin (e) bendinde
yer alan “ve Okutman” ibaresi madde metninden
cikarilmig, (f) bendi yirlirlilkten kaldirilmis;
eki ek gosterge cetvelinin (d) sirasinda yer alan
“Yardimc1 Dogentler” ibaresi “Doktor Ogretim
Uyeleri” seklinde degistirilmis, (e) sirasinda
yer alan “Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar,
Diger Ogretim Yardimcilar” ibaresi “Ogretim
Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlileri” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 16- 11/5/2000 tarihli ve 4566
Harp Okullar
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer

sayill Kanununun 3 iincii
alan “, okutmanlar ile dgretim yardimcilaridir.”
ibaresi “ve arastirma gorevlileridir.” seklinde
degistirilmis, (g) bendinde yer alan “yardimec1
dogentlerdir” ibaresi “doktor ogretim iiyesidir”
seklinde, ayn1 bendin (2) numarali alt bendi ile (j)
bendi agagidaki sekilde, (3) numarali alt bendinde
yer alan “Yardimci dogent” ibaresi “Doktor
ogretim iiyesi” seklinde degistirilmis, (1) bendi
yirtirlitkten kaldirtlmstir.

“(2) Dogent: Kurul
tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina

Universitelerarasi

sahip kisidir.”

“j) Arastirma gorevlileri: Harp okullarinda
inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen diger

yapilan arastirma,
gorevleri yapan dgretim elemanlaridir.”

MADDE 17- 4566 sayili Kanunun 25 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 25 - Harp okullarinda bu Kanun
uyarinca atanmig Ogretim {iyesi bulunmayan
dersler ile 6gretim programlarinda ortak zorunlu
ders olarak yer alan veya konu kapsamu itibariyle
ogretim elemaninda mesleki tecriibe ve ihtisas
gerektiren teorik ve uygulamali dersler i¢in, ilgili
bilim dalinda egitim ve ogretim gormiis veya
mesleki tecriibe ve bilimsel yayinlari ile taninmig
asker veya sivil kisiler gorevlendirilebilirler.
Asker 6gretim gorevlileri 926 sayili Kanuna gore
atama veya gecici gorevli olarak, sivil ogretim
gorevlileri ise Rektoriin teklifi lizerine Milli
Savunma Bakaninin onay1 ile bos dgretim gorevlisi
kadrolarma atanabilir veya sozlesmeli olarak
calistirtlabilirler. Egitim ve ogretimi destekleyici
uygulama ve planlama faaliyetlerinde ¢alistirilacak
ogretim gorevlilerine ders yiikii verilmez.”

MADDE 19- 4566 sayili Kanunun 27 nci
maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Arastirma gorevlileri

MADDE 27- Harp okullarinin aragtirma
gorevlisi olarak ihtiya¢ duyacagi asker kisiler
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin atanmaya iligskin esas
ve usullerine uygun olarak, digerleri ise Milli
Savunma Bakanliginin izni ile arastirma gorevlisi
kadrolarma en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar. Atama
stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlar ayni1 usulle yeniden atanabilirler.”

MADDE 20- 4566 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin baghigi “Doktor ogretim tiiyesi
kadrosuna atanma” seklinde, birinci fikrasinda
yer alan “yardimci dogent” ibaresi ‘“‘doktor
Ogretim iyesi”, ikinci fikrasinda yer alan
“yardime1 dogentler” ibaresi “doktor Ogretim
tiyeleri” seklinde ve 22 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “yardimci dogentlik” ibaresi
“doktor Ogretim iiyesi” seklinde degistirilmis,
26 nc1 maddesi yurirlikten kaldirilmis, 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin dérdiincii climlesinde
yer alan “ile okutmanlar” ibaresi madde metninden
cikartlmigtir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“MADDE 25- Harp okullarinda bu Kanun
uyarinca atanmig OZretim {iiyesi bulunmayan
dersler ile dgretim programlarinda ortak zorunlu
ders olarak yer alan veya konu kapsami itibariyle
Ogretim elemaninda mesleki tecriibe ve ihtisas
gerektiren teorik ve uygulamali dersler igin, ilgili
bilim dalinda egitim ve Ogretim gormis veya
mesleki tecriibe ve bilimsel yayinlar ile taninmig
asker veya sivil kisiler gorevlendirilebilirler.
Asker 6gretim gorevlileri 926 sayili Kanuna gore
atama veya gecici gorevli olarak, sivil 6gretim
gorevlileri ise Rektoriin teklifi iizerine Milli
Savunma Bakaninin onay1 ile bos 6gretim gérevlisi
kadrolarma atanabilir veya sozlesmeli olarak
calistirilabilirler. Egitim ve 6gretimi destekleyici
uygulama ve planlama faaliyetlerinde calistirilacak
6gretim gorevlilerine ders yiikii verilmez.”

MADDE 18- 4566 sayili Kanunun 27 nci
maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Aragtirma gorevlileri

MADDE 27- Harp okullarinin aragtirma
gorevlisi olarak ihtiya¢ duyacagi asker kisiler
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin atanmaya iligkin esas
ve usullerine uygun olarak, digerleri ise Milli
Savunma Bakanliginin izni ile aragtirma gorevlisi
kadrolarma en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar. Atama
stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.”

MADDE 19- 4566 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin  bagligi “Doktor Ogretim {iiyesi
kadrosuna atanma” seklinde, birinci fikrasinda
yer alan “yardimci dogent” ibaresi ‘“‘doktor
Ogretim tyesi”, ikinci fikrasinda yer alan
“yardimc1 dogentler” ibaresi “doktor ogretim
iyeleri” seklinde ve 22 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “yardimci dogentlik” ibaresi
“doktor Ogretim tyesi” seklinde degistirilmis,
26 nc1 maddesi ylriirlikten kaldirilmis, 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin dérdiincii climlesinde
yer alan “ile okutmanlar” ibaresi madde metninden
cikarimistir.
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MADDE 21- 25/4/2001 tarihli ve 4652
sayili Polis Yiksekogretim Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde yer
alan “ve okutmanlar1” ibaresi madde metninden
¢ikarilmis, (s) bendinde yer alan ‘“yardimci
dogentleri” ibaresi ‘“doktor Ogretim iyesi”
seklinde, (2) ve (3) numarali alt bentleri ile (i)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (u) bendi
yiiriirlitkten kaldirilmistir.

“2) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan
verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calisma-
larin1 basar1 ile tamamlamus, tipta, dis hekimligin-
de, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarast Kurulun 6nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olan, akademik unvana sahip kisiyi,”

“Ui) Arastirma Gorevlileri: Polis yiiksekogretim
kurumlarinda  yapilan  aragtirma, inceleme,
uygulama ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen diger gorevleri yapan ogretim
elemanini,”

MADDE 22- 4652 sayih Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yardimci
dogentlerin” ibaresi “doktor 6gretim iiyelerinin”,
besinci fikrasinda yer alan “yardime1 dogentler”
ibaresi “doktor Ogretim iyeleri” seklinde
degistirilmis ve 29 uncu maddesinin yedinci
fikrasinda yer alan “6gretim elemanlari ve 6gretim
yardimcilarina” ibaresi “Ogretim elemanlarma”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 4652 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanuna ekli cetvelde yer
alan “yardimc1 dogent” kadrolar1 “doktor dgretim
tlyesi” kadrolarma, ‘“okutman” ve ‘“uzman”
kadrolart “6gretim gorevlisi” kadrolarina bagka bir
isleme gerek kalmaksizin doniistiiriilmiis sayilir.”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 20- 25/4/2001 tarihli ve 4652
sayili Polis Yiiksekogretim Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde yer alan
“yardimecr dogentleri” ibaresi “doktor Ogretim
tiyesi” seklinde, (s) bendinin (2) ve (3) numarali
alt bentleri ile (s) ve (ii) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, (u) bendi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

“s) Ogretim Elemanlari: Akademi, Polis
Amirleri Egitimi Merkezi Midiirliigii, enstitii,
polis meslek egitim merkezi midirliikleri
ve polis meslek yiiksek okullarinda goérevli
ogretim tyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerini,”

“2) Dogent: Universiteleraras: Kurul tarafindan
verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisiyi,

3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢aligma-
larini basari ile tamamlamus, tipta, dis hekimligin-
de, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun énerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen
belli sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmis
olan, akademik unvana sahip kisiyi,”

“i) Aragtirma Gorevlileri: Polis
yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme, uygulama ve deneylerde yardimei
olan ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri
yapan dgretim elemanini,”

MADDE 21- 4652 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yardimci
dogentlerin” ibaresi “doktor &gretim tiyelerinin”,
besinci fikrasinda yer alan “yardimer dogentler”
“doktor Ogretim iiyeleri” seklinde
degistirilmis ve 29 uncu maddesinin yedinci
fikrasinda yer alan “6gretim elemanlari ve 6gretim
yardimcilarina” ibaresi “Ogretim elemanlarma”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 4652 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanuna ekli cetvelde yer
alan “yardimci1 dogent” kadrolar1 “doktor 6gretim
ilyesi” kadrolarina, ‘“okutman” ve “uzman”
kadrolar1 “6gretim gérevlisi” kadrolarina bagka bir
isleme gerek kalmaksizin doniistiiriilmiis sayilir.”

ibaresi
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MADDE 24- 4652 sayili Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 - Bu maddenin
yiriirlige girdigi tarih itibariyla “yardimei
dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim
ilyesi” kadrolarina, “okutman” ve
kadrolarinda bulunanlar “6gretim goérevlisi”
kadrolarma baska bir isleme gerek kalmaksizin
atanmig sayilir.”

MADDE 25- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili
Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanununun
15 inci maddesinin basligi “Doktor ogretim
tiyesi kadrolarina atanma” seklinde, birinci
fikrasinda yer alan “yardimci dogent” ibareleri
“doktor dgretim tiyesi”, ikinci fikrasinda yer alan
“yardime1 dogentler” ibaresi “doktor Ggretim
tiyeleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 4752 sayili Kanunun 20 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Astsubay meslek yiiksek
okullarinda  bu

“uzman”

Kanun uyarinca atanmis
ogretim iiyesi bulunmayan dersler ile Ggretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak yer alan
veya konu kapsamu itibariyla 6gretim elemaninda
mesleki tecriibe ve ihtisas gerektiren teorik
ve uygulamali dersler igin, ilgili bilim dalinda
egitim ve 6gretim gormils veya mesleki tecriibe
ve bilimsel yaymlari ile tanimnmis asker veya
sivil kisiler gérevlendirilebilirler. Asker 6gretim
gorevlileri 926 sayili Kanuna gore atama veya
gecici gorevli olarak, sivil 6gretim gorevlileri ise
Rektoriin teklifi tizerine Milli Savunma Bakaninin
onayl ile bos Ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilir veya sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.
Egitim ve Ogretimi destekleyici uygulama ve
planlama faaliyetlerinde c¢aligtirilacak O6gretim
gorevlilerine ders yiikii verilmez.”

MADDE 27- 4752 sayili Kanunun 21 inci
ve 22 nci maddeleri yirirlikten kaldirilmais,
24 iincii maddesinin ikinci fikrasmm dordiincii
ciimlesinde yer alan “ile okutmanlar” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
MADDE 23- 4652 sayili Kanuna asagidaki
gegcici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 11-
yiriirlige girdigi tarih
dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim

Bu maddenin
itibarryla “yardimci

iiyesi” kadrolarina, “okutman” ve ‘“uzman”

kadrolarinda bulunanlar “dgretim gorevlisi”
kadrolarma baska bir isleme gerek kalmaksizin
atanmis say1lir.”

MADDE 24- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili
Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanununun
15 inci maddesinin bashigi “Doktor Ogretim
iiyesi kadrolarma atanma” seklinde, birinci
fikrasinda yer alan “yardimci dogent” ibareleri
“doktor dgretim iiyesi”, ikinci fikrasinda yer alan
“yardimecr dogentler” ibaresi “doktor Ogretim
iiyeleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25- 4752 sayili1 Kanunun 20 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Astsubay meslek yiiksek
okullarinda bu Kanun uyarinca atanmig
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler ile dgretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak yer alan
veya konu kapsami itibariyla 6gretim elemaninda
mesleki tecriibe ve ihtisas gerektiren teorik
ve uygulamali dersler igin, ilgili bilim dalinda
egitim ve 0gretim gérmiis veya mesleki tecriibe
ve bilimsel yaymlar ile taninmis asker veya
sivil kisiler gorevlendirilebilirler. Asker dgretim
gorevlileri 926 sayili Kanuna gore atama veya
gegici gorevli olarak, sivil 6gretim gorevlileri ise
Rektoriin teklifi tizerine Milli Savunma Bakaninin
onayr ile bos Ogretim gorevlisi kadrolarma
atanabilir veya sdzlesmeli olarak caligtirilabilirler.
Egitim ve Ogretimi destekleyici uygulama ve
planlama faaliyetlerinde c¢aligtirilacak Ogretim
gorevlilerine ders yiikii verilmez.”

MADDE 26- 4752 sayili Kanunun 21 inci
ve 22 nci maddeleri yiiriirlikten kaldirilmas,
24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin dérdiincii
climlesinde yer alan “ile okutmanlar” ibaresi

madde metninden ¢ikarilmustir.
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MADDE 28- 9/11/2016 tarihli ve 6756
say1l1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler
Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmast
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabul Edilmesi Hakkinda Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 2- Bu
ylrilirlige girdigi tarih itibariyla Milli Savunma
Universitesinin; “yardimc1 dogent” kadro unvam
ilgili mevzuati uyarinca “doktor 6gretim iiyesi”
seklinde, “okutman”, “uzman” ve “egitim ve
o0gretim planlamacis1” kadro unvanlan ilgili
mevzuatl uyarinca “6gretim gorevlisi” seklinde
degistirilir ve bu sekilde degistirilen “yardimci
dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim
tiyesi” kadrolarina, “okutman”, ‘“uzman” ve
“egitim ve Ogretim planlamacisi” kadrolarinda
siirekli atamali olarak bulunanlar “6gretim
gorevlisi” kadrolarina baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir. Okutman kadrolarina
stireli olarak atanmis bulunanlar ise bagka bir
isleme gerek kalmaksizin “Ggretim gorevlisi”
kadrolarinda siireli olarak istihdam edilmeye
devam olunur.

Uzman, egitim ve Ogretim planlamacisi
kadrolarinda gérev yapmakta iken bu Kanunla

maddenin

ogretim gorevlisi kadrolaria atanmis sayilanlara
ders gorevi verilmez ve anilan personel bu
Kanunun yiirirliige girdigi tarihten once ilgili
mevzuatta s6z konusu kadro unvanlari igin
ongoriilen gorevleri yapmaya devam ederler.”

MADDE 29- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemanlarmin
Kadrolar1  Hakkinda  Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin ek 8 inci maddesinde yer alan
“Ogretim gorevlisi, okutman, arasgtirma gorevlisi,
uzman, g¢evirici ve egitim-ogretim planlamacisi”
ibaresi “Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 30- 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
MADDE 27- 9/11/2016 tarihli ve 6756
say1l1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler
Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmast
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabul Edilmesi Hakkinda Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.
“GECICi MADDE 2-
ylirtirlige girdigi tarih itibariyla Milli Savunma
Universitesinin; “yardime1 dogent” kadro unvan
ilgili mevzuati uyarmca “doktor 6gretim iiyesi”
seklinde, “okutman”, “uzman” ve “egitim ve
Ogretim planlamacisi” kadro unvanlan ilgili
mevzuatt uyarinca “6gretim gorevlisi” seklinde
degistirilir ve bu sekilde degistirilen “yardimet
dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim
tyesi” kadrolarina, “okutman”, “uzman” ve
“egitim ve Ogretim planlamacisi” kadrolarinda
stirekli atamalt olarak bulunanlar “6gretim
gorevlisi” kadrolarina bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilir. Okutman kadrolarina
siireli olarak atanmig bulunanlar ise baska bir
isleme gerek kalmaksizin “Ogretim gorevlisi”
kadrolarinda siireli olarak istithdam edilmeye
devam olunur.
Uzman, egitim ve Ogretim planlamacist
kadrolarinda gérev yapmakta iken bu Kanunla

Bu maddenin

ogretim gorevlisi kadrolarina atanmis sayilanlara
ders gorevi verilmez ve anilan personel bu
Kanunun yiirirliige girdigi tarihten once ilgili
mevzuatta s6z konusu kadro unvanlart igin
ongoriilen gorevleri yapmaya devam ederler.”

MADDE 28- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili
Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin
Kadrolar1  Hakkinda ~ Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin ek 8 inci maddesinde yer alan
“Ogretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi,
uzman, ¢evirici ve egitim-6gretim planlamacis1”
ibaresi “0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

(S. Sayist: 519)
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“EK MADDE 24 - Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde; yiiksekdgretim
kurumlarina tahsis edilen “yardimeci dogent”
kadrolart “doktor Ogretim iiyesi” kadrolarina,
egitim-Ogretim
“Ogretim  gorevlisi”

“okutman, uzman, ¢evirici,

planlamacisi”  kadrolari
kadrolarma bagka bir isleme gerek kalmaksizin
doniistlirilmiis sayilir.”

MADDE 31- 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4 - Bu maddenin
yiriirlige girdigi tarih
dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor dgretim

itibartyla “yardimci
iiyesi” kadrolarmna, “okutman, uzman, cevirici,
egitim-6gretim  planlamacisi”  kadrolarinda
bulunanlar “6gretim gorevlisi” kadrolara bagka
bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”

MADDE 32- 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddeler
eklenmistir.

“EK MADDE 22- Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde; Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine tahsis edilen
“yardimc1 docent” kadrolart “doktor &gretim
iiyesi” kadrolarina, “okutman’ kadrolar1 “6gretim
gorevlisi” kadrolarina baska bir isleme gerek
kalmaksizin doniistiiriilmiis sayilir.”

“EK MADDE 23- Ekli (1) sayil listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagh cetvellere Universitelerarasi
Kurul boliimiine eklenmistir.”

MADDE 33- 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13-
yirtirlige girdigi tarih itibariyla Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde “yardimci

Bu maddenin

dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim
tiyesi” kadrolarina,
bulunanlar “6gretim gorevlisi” kadrolarina baska
bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.”

“okutman” kadrolarinda

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“EK MADDE 24- Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde; yiiksekogretim
kurumlarina tahsis edilen “yardimei dogent”
kadrolart “doktor 6gretim iiyesi” kadrolarina,
egitim-0gretim
“Ogretim  gorevlisi”

“okutman, uzman, ¢evirici,

planlamacisi” kadrolari
kadrolarma baska bir isleme gerek kalmaksizin
doniistiiriilmiis sayilir.”
MADDE 30- 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 4-

yirtrliige girdigi tarih itibariyla

Bu maddenin
“yardimc1
dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim
iiyesi” kadrolarina, “okutman, uzman, g¢evirici,
egitim-6gretim  planlamacisi”  kadrolarinda
bulunanlar “6gretim goérevlisi” kadrolaria baska
bir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”

MADDE 31- 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddeler
eklenmistir.

“EK MADDE 22- Bu Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde; Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine tahsis edilen
“yardimer dogent” kadrolart “doktor Ogretim
iiyesi” kadrolarina, “okutman” kadrolar1 “6gretim
gorevlisi” kadrolarina bagka bir isleme gerek
kalmaksizin doniistiiriilmiis sayilir.

EK MADDE 23- Ekli (1) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagh cetvellere Universitelerarast
Kurul boliimiine eklenmistir.”

MADDE 32- 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13-
ylirtirlige girdigi tarih itibariyla Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisinde “yardimci

Bu maddenin

dogent” kadrolarinda bulunanlar “doktor 6gretim
kadrolarina,
bulunanlar “dgretim gorevlisi” kadrolarina baska

iyesi” “okutman” kadrolarnda

bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”
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MADDE 34- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye -ekli
(I) sayili Cetvelin “C- Ayliklarmi 2914 sayili
Yiiksekogretim  Personel Kanununa Gore
Alanlar” kisminda yer alan “6- Yardimci Dogent
kadrosunda bulunanlar” ibaresi “6- Doktor Ogretim
Uyesi kadrosunda bulunanlar” seklinde, “8- Diger
ogretim elemanlarindan” Ogretim
Gorevlilerinden” seklinde degistirilmistir.

MADDE 35- (1) Mevzuatta “yardimeci
dogent”e yapilmis olan atiflar “doktor Ogretim
“okutman”, “cevirici”,

ibaresi “8-

iiyesi’ne, “uzman”,
“egitim Ogretim planlamacisi”na yapilmis olan
atiflar “6gretim gorevlisi” ne yapilmis sayilir.

(2) Uzman, cevirici, egitim ogretim
planlamacisi kadrolarinda gorev yapmakta iken
bu Kanunla 6gretim gorevlisi kadrolara atanmig
sayilanlara ders gorevi verilmez ve bu personel
bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once
ilgili mevzuatta s6z konusu kadro unvanlari igin
ongoriilen gorevleri yapmaya devam ederler.

MADDE 36- Bu Kanun yaymmi tarihinde
yirtirlige girer.

MADDE 37- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
MADDE 33- 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli
(D) sayili Cetvelin “C- Ayliklarim1 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa Gore Alanlar”
kisminda yer alan “6- Yardimc1 Dogent kadrosunda
bulunanlar” ibaresi “6- Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunanlar” seklinde, “8- Diger
ogretim elemanlarindan” ibaresi “8- Ogretim
Gorevlilerinden” seklinde degistirilmistir.
MADDE 34- (1) Mevzuatta “yardimet
dogent”e yapilmig olan atiflar “doktor &gretim
“okutman”,

3

iyesi’ne, “uzman”, “gevirici”,
“egitim Ogretim planlamacisi”na yapilmig olan
atiflar “Ogretim gorevlisi” ne yapilmis sayilir.

(2) Uzman, ¢evirici, egitim Ogretim
planlamacisi kadrolarinda gorev yapmakta iken
bu Kanunla 6gretim gorevlisi kadrolarina atanmis
sayilanlara ders gorevi verilmez ve bu personel
bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten Once
ilgili mevzuatta s6z konusu kadro unvanlart igin
ongoriilen gorevleri yapmaya devam ederler.

MADDE 35- Bu Kanun yaymmi tarihinde
yirtirlige girer.

MADDE 36-
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini
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TEKLIF METNINE EKLI LISTE
(1) SAYILI LISTE

KURUMU: UNIVERSITELERARASI KURUL
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST KADRO TOPLAM
ADEDI
AH Avukat 4 1 1
AH Avukat 7 1 1
TH Miihendis 5 2 2
TH Tekniker 7 1 1
GIH Memur 8 5 5
TOPLAM 10 10

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 519)
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MILLI EGITiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTE

KURUMU : UNIVERSITELERARASI KURUL

(1) SAYILI LiSTE

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDiLEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TOPLAMI
KADRO
ADEDI
AH Avukat 4 1 1
AH Avukat 7 1 1
TH Miihendis 5 2 2
TH Tekniker 7 1 1
GIH Memur 8 5 5
TOPLAM 10 10
o

TBMM Basimeyvi - 2018

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 519)




