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Karar Diizeltme isteminde Bulunan (Davali) : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

ANKARA
Vekili. :
Karsi Taraf (Davaci)
istegin Ozeti : Ankara 3. idare Mahkemesince verilen 10.03.2014 giinlii,

E:2012/1328, K:2014/281 sayili kararin onanmasina dair Danistay ikinci Dairesinin 04.05.2017
ginlii, E:2016/5765; K:2017/3741 sayil kararinin; davali idare tarafindan, 2577 sayili idari
Yargilama Usuld Kanununun 54. maddesi uyarinca duzeltiimesi istenilmektedir.

Cevabin Ozeti : Cevap verilmemistir.

Danistay Tetkik Hakimi

Disiincesi : Karar duzeltme istemi kabul edilerek Mahkeme kararinin
bozulmasi gerektigi distnulmustdr.
TURK MILLETI ADINA

Hukium veren Danistay ikinci Dairesince isin geregi diisuinildi:

Dava, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi blinyesinde bilgisayar isletmeni olarak gorev
yapan ve 30.11.2008 tarihinde yapilan Goérevde Yukselme Sinavinda basarih olan davacinin,
merkez teskilatinda uygun bulunan bir seflik kadrosuna atanma istemiyle yaptigi 12.06.2012 tarihli
bagvurunun reddine iliskin 18.12.2012 tarih ve 7542 sayili iglemin iptali istemiyle agilmigtir.

Ankara 3. idare Mahkemesince verilen 10.03.2014 ginli, E:2012/1328, K:2014/281
sayllh kararla; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarima Dair Yonetmelik hiikiimleri ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore,
gobrevde ylkselme sinavi sonucunda kadro yetersizligi nedeniyle sinavi yedek olarak kazanan
adaylarin sinav sonucunun, iki yillik slreyi asmamak Uzere ayni unvanh kadro veya pozisyonlar
icin yapilacak miteakip sinava kadar gecerli oldugu, burada vurgulanan iki yillik srenin idari
isleyise iliskin olup, ilgili idarenin yapilan sinavdan sonra ihtiyag dogmasi halinde bir sonraki
gorevde yukselme sinavini iki yili gecirmeden yapmasi gerektidi seklinde anlagiimasinin gerektigi,
bu haliyle yeni sinav yapilincaya kadar sinavda ilan edilen kadrolarda bosalma olmasi durumunda,
yedek olarak sinavi kazananlardan bagari siralamasina gore atama yapilabilecegi, aksi durumun
daha ylUksek puan almak suretiyle sinavi yedek olarak kazanmis ve heniz atamasi yapilmamig

adaylar var iken, daha alt siralarda sinavi yedek olarak kazanan adaylarin atanmasina neden
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olacagi, olayda, sef kadrolarindan bos kalan her birisi icin mevcut yedeklere yeniden cagdri
yapilmak ve tercihleri alinmak suretiyle en ylksek puana sahip olan adaydan baslamak Uzere bir
degerlendirme yapilmasi gerekirken, bu hususlarin géz ardi edilmesi suretiyle ve ayrica davacinin
goérevde yiikselme sinavinda 8. yedek sirada basarili olmasi ve davali idarede gérev yapip 43.
sirada yedek olan bir personelin tercihte bulunmasinin saglanmasina karsin davacinin isteminin
deg@erlendirimeye alinmayarak reddine iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmadidi gerekgesiyle
dava konusu iglemin iptaline karar verilmistir.

Davali idarenin, dava konusu iglemin hukuka uygun oldugunu ileri siirerek yaptigi temyiz
basvurusu, Danistay Ikinci Dairesinin 04.05.2017 giinlii, E:2016/5765; K:2017/3741 sayili
karariyla reddedilmigtir.

Davall idare, dava konusu islemin hukuka uygun oldugunu ileri siirerek Danigtay ikinci
Dairesinin s6z konusu kararinin duzeltiimesini ve Mahkeme kararinin bozulmasini istemektedir.

Kararin diizeltilmesi dilekgesinde 6ne siiriilen hususlar, 2577 sayili Idare Yargilama Usulii
Kanunu'nun diizeltiimesi talep edilen kararin verildigi tarih itibariyla ydrirliikte olan 54. maddesinin
1/c fikrasina uygun bulundugundan karar diizeltme isteminin kabulii ile Danigtay ikinci Dairesinin
04.05.2017 gunli, E:2016/5765, K:2017/3741 sayih karan kaldirilarak uyusmazligin esasi
yeniden incelendi.

Dava konusu islem tarihinde yiirtirliikte olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Muadurlugu Personeli Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi  Yonetmeligi'nin  22.
maddesinin 2. fikrasinda "Duyurulan kadro veya pozisyonlardan; a) Atanma sartlarini tagimadiklari
icin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve
gecerli bir mazeret olmaksizin suresi iginde baslanimamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi, b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara,
gobrevde yukselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden itibaren iki yillik streyi asmamak Uzere
ayni unvanli kadro veya pozisyonlar i¢cin yapilacak muteakip sinava kadar, sinavi kazandiklar
halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin bagar sirasina gore atamalari
yapilabilir." kuralina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, davall idarece 30.11.2008 tarihinde sef kadrosu igin yapilan
gorevde yukselme sinavina katilan davacinin, sinavda basarili oldugu ve yedek olarak atamasi
yapilacaklar arasinda 8. sirada yer aldigi; atanmaya hak kazanan asil adaylarin atamasinin

yapiimasi sonucunda bos kalan Ardahan ili igin 24.07.2009 tarih ve 7267 sayili yaziyla, davaci ile
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birlikte yedek adaylara ¢agri yapildigi, davacinin bu yazi tzerine herhangi bir tercihte bulunmadigi;
yine 12.06.2012 tarihli basvuru dilek¢esinde Erzincan ve Artvin illeri icin de tarafina tercihte
bulunmasinin istenilmesine karsin, ailevi durumlari nedeniyle anilan iller icin de tercih
yapiimadiginin belirtildigi, davali idare Cocuk Hizmetleri Daire Baskanliginda sef olarak gdrev
yapan bir kisinin,31.01.2011 tarihli islem ile izmir iline atanmasi lizerine, 24.02.2011 tarih ve 2352
saylli yazi ile bosalan Cocuk Hizmetleri Daire Baskanliginda sef kadrosu ile Artvin ilinde bos olan
kadro icin, son siradaki yedek aday olan S.K'nin tercihlerinin istenildigi; s6zi edilen bu kadroya
S.K'nin 04.03.2011 tarihinde atanmasi Uzerine davacinin, 12.06.2012 tarihli dilekgesiyle,
kendisinden daha alt sirada bulunan 73. yedek adayin dahi Merkezde bulunan sef kadrolarindan
birine atandigini belirterek, Merkez Teskilatta bulunan sef kadrolarindan birine kendisinin de
atamasinin yapiimasi istemiyle basvurdugu; bu bagvurunun reddi tzerine bakilan davanin acgildigi
anlasilmaktadir.

Dava konusu iglem tarihinde vyurdrlikte bulunan yukarida yazili Yoénetmeligin
22.maddesinde, gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan yedek durumdaki personelin, basari sirasina goére ilan
edilen kadrolarda, 2 yillik sire igerisinde sayllan sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara
atamalarinin yapilabilecedi hususunun hdkim altina alinmasi karsisinda, maddede sayilan
sebeplerle bosalmadidi agik olan bir kadroya, 30.11.2008 tarihinde yapilan sinavin Uzerinden iki
yildan fazla bir sire gectikten sonra 15.06.2012tarihinde yapilan basvurunun reddine iligkin dava
konusu islemde hukuka aykirilik, islemin iptali yolundaki idare Mahkemesi kararinda ise hukuki
isabet bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, davali idarenin temyiz isteminin kabulliyle, Ankara 3. idare
Mahkemesince verilen 10.03.2014 giinli, E:2012/1328, K:2014/281 sayih 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu'nun temyize konu kararin verildigi tarih itibariyle yiiriirliikte olan haliyle
49. maddesinin  1/b fikrasi uyarinca BOZULMASINA, ayn1 maddenin 3622 sayili
Kanun'ladegisik3. fikras1 geregince ve yukarida belirtilen hususlar da gozetilerek yeniden bir karar
verilmek tizere dosyanin adi gecen Mahkemeye gonderilmesine, 27.12.2017 tarihinde oybirligiyle

karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye



