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MADDE 1- 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Koy Kanununun 74 iincii maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Terdristle miicadelede gorev alan giivenlik korucularr ile goniillii glivenlik korucularinun,
bu gorevlerin ifasindan dogdugu iddia edilen suglardan dolayi yapilan sorusturma ve
kovusturmalarda miidafi olarak belirledigi en fazla ti¢ avukatin dcreti Icisleri Bakanhg
biitcesine konulacak Gdenekten valilikler tarafindan kargilamr. Giivenlik koruculart ile gonilli
giivenlik korucularmin avukatlik ficretinin ddeme usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 10- Saglik Bakanhgmca talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve 6756
sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi
Kurulmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degigtirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun kapsamimnda Saglik Bakanligma ve Saghk
Bilimleri Universitesine devredilen kurumlar ile sehit aileleri, gaziler, Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeli ve aileleri ile sinir dtesi ve terdristle miicadele harekdtma oncelikle saglik hizmet
destegi salayan Saghk Bakanhg: teskillerinde, Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli tabip,
uzman tabip, dis tabibi, eczact ve diger saglik siufi yedek subaylar gorevlendirilebilir. Buna
iliskin usul ve esastar, Milli Savunma Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig arasinda yapilan protokolle
belirlenir.”

MADDE 3-21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanununun 25 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 25- Milli Savunma Bakanhg tarafindan, o yil askerlik ¢agma girenler ile bir
onceki sene ertesi yila terk edilenlerin yoklamalarnm yapilacagt hususu, Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu ve diger ulusal yaym yapan felevizyon ve radyo kanallart aracilifiyla
zorunlu yayin kapsaminda duyurulur. Bu duyuru yiikiimlilere tebli§ mahiyetindedir.”

MADDE 4- 1111 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Celp ile ilgili hususlar, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan Tiirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu ve diger ulusal yaymn yapan televizyon ve radyo kanallarr araciligryla zorunlu yayim
kapsaminda duyurulur ve yurtdisi temsilciliklerine bildirilir. Bu ilan ve duyuru yiikiimliilere
teblig mahiyetindedir.”

MADDE 5- 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1l Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1 [crasina
Dair Kanunun 28 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Mill} Savunma Bakanlig ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi nam ve hesabina tip
fakiiltelerinde okuyan tabip subaylardan yikiimlilik stiresini tamamlamadan mahkeme veya



disiplin kurulu kararina dayanilarak ilisigi kesilenler, kalan yiikiimlilik siiresince hekimlik
meslegini icra edemezler.”

MADDE 6- 1219 sayih Kanunun 45 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi nam ve hesabma dig
hekimligi fakiiltelerinde okuyan dig hekimi subaylardan yikiimliilik stiresini tamamlamadan
mahkeme veya disiplin kurulu kararma dayamilarak iligigi kesilenler, kalan ytiktimluliik
stiresince dig hekimligi meslegini icra edemezler.”

MADDE 7- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlart Kanununa agagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle
miilkiye miifettigligine yapilacak atamalarda yag sirt kirkbes yagimt doldurmamig olmak
seklinde uygulanir.”

MADDE 8- 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih Icra ve Iflas Kanununun 42 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir,

“Idari yargmim gorev alanina giren konularda ilamsiz takip yoluna bagvurulamaz.”
MADDE 9- 2004 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Idari yargmm gérev alanina giren konularda, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten Snce baglatilmug ilamsiz icra takipleri hakkinda, talep tizerine icra miidiiriince
42 nci maddenin figlincii fikrast uyarinca dosya tizerinden diigme karari verilir ve karar
alacakliya resen teblig edilir. Alacakli, diigme kararimn tebliginden itibaren yedi giin iginde
sikayet yoluna bagvurabilir. Diigme kararinin kesinlesmesinden itibaren otuz giin iginde idari
yargt merciinde dava agilabilir. Diigme talebinin reddine veya diisme karari hakkindaki
sikayetin kabuliine iligkin karar kesinlesmeden takibe devam edilemez.

Birinci fikra kapsamindaki ilamsiz icra takipleri hakkinda agilms itirazin iptali veya itirazin
kaldirilmas: davalarinda talep iizerine, karar verilmesine yer olmadigina karar verilir. Taraflarm
vaptigi takip ve vargilama giderleri ile vekalet ticreti iizerlerinde birakilir. Bu kararm
kesinlesmesi iizerine takip dosyasi icra miidiirliigiine iade edilir ve takip hakkinda birinci fikra
uyarinca iglem yapilir.”

MADDE 10- 12/6/1933 tarihli ve 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi
Hakkinda Kanunun 23 {incii maddesinin beginci fikrasina “on iki yila kadar hapis” ibaresinden
sonra gelmek {izere “ve begyiiz glinden onbin giine kadar adlf para” ibaresi ve aym maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“Bsrar elde etmek amaciyla kenevir ekmek sugu bakimindan 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesinde yer alan iletisimin tespiti, dinlenmesi
ve kayda alinmas ile 140 nc1 maddesinde yer alan teknik araglarla izleme tedbirlerine iligkin
hikimler uygulanabilir.”

MADDE 11- 2313 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sugunda kullamlan araca elkoyma

EK MADDE 2- Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti sugunun islenmesinde
kullanilan araclara, 5271 sayili Kanunun 128 inci maddesinin dérdiincii fikrast hitkmiine gore
elkonulur.

Bu maddenin birinci fikrasina gore elkonulan aracin;



a) Sorusturma ve kovusturma devam ederken ayn sugun iglenmesinde tekrar kullanilmasi,

b) Tiirkiye’de sicile kayitli olmamasi,

¢) Onemli miktar veya degerde uyusturucu veya uyarict maddeyle ele gegirilmesi,

¢) Sucun islenmesini kolaylagtiracak 6zel tertibatrnin bulunmas,

hallerinden birinin varhg: durumunda, elkonulan arag sahibine iade edilmez. Bu durumda
sahibinin, aracin degeri kadar teminati elkoyma tarihinden itibaren otuz giin iginde Maliye
Bakanligina teslim etmesi halinde arag sahibine iade edilir. Aksi takdirde Maliye Bakanlig:
tarafindan sorusturma ve kovugturma sonucu beklenmeksizin arag derhal tasfiye olunur.
Tasfiyenin satis suretiyle gerceklesmesi halinde satistan elde cdilen gelirden aracin muhafaza
edilmesi ve satigt icin gerekli olan biitin masraflar kargilandiktan sonra kalan miktar,
kovusturma sonucuna gore iglem yapilmak tizere emanet hesabina alinir.

Ikinci fikra hiikmiiniin uygulanmasindaki degerden, kara araglarinda kasko degeri; deniz
araglarinda tekne ve makine sigortasina esas teskil eden deger; sigortasiz araglar ile hava ve
demiryolu araglarinda ise piyasa degeri anlagilir.”

MADDE 12- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayih Emniyet Teskilat Kanununun 13 tncii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan tablonun “Gérev Unvanlari” baglikli stitununa “Polis
Akademisi Baskan,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ozel Harekat Bagkant,” ibaresi, “Polis
Akademisi Baskan Yardimcisy,” ibaresinden sonra gelmek izere “Ozel Harekat Bagkan
Yardimeist,” ibaresi ve “Havacilik Miidiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ozel Harekat
Miidiirii,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13- 3201 sayilt Kanunun 16 ne1 maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine (2) alt
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki alt bent eklenmis ve diger alt bentler buna gore teselsill
ettirilmistir,

“b) Orzel Harekat Bagkanhig,”

MADDE 14- 3201 sayth Kanunun ek 24 {incii maddesinin ikinci fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.

“Toplam kontenjanin %20’sini agmamak kaydiyla Bakanlikga belirlenecek sayida nlisans
mezunu da bu fikrada belirtilen usule uygun olarak polis meslek egitim merkezlerine almabilir.”

MADDE 15- 3201 sayili Kanunun ek 31 inci maddesinin__ ikinei fikrasina “Ozel Giivenlik
Denetleme Bagkanmnm” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Ozel Harekat Bagkaninin” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 16- 3201 sayil Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 36- Ekli (1) ve (2) sayilt listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Emniyet Genel Midiirliigiine ait
béliimiine eklenmistir.”

MADDE 17- 29/6/1938 tarihli ve 3533 sayih Umumi Miilhak ve Hususi Biitgelerle Idare
Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veya Belediye veya Hususi
idarelere Aid Daire ve Miesseseler Arasindaki Ihtilaflann Tahkim Yolile Halli Hakkinda
Kanunun 6 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6- 2 nci madde kapgaminda verilen kararlar harig olmak tizere hakem kararlarina
karss, kararm tebliginden itibaren iki hafta iginde 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca istinaf kanun yoluna bagvurulabilir.



Bélge adliye mahkemesi yapacagi inceleme sonucunda;

a) Hakem Kkararmin usul ve esas yoniinden hukuka uygun oldugu kanaatine varirsa
bagvurunun reddine,

b) Hakem kararmin usul veya esas yoniinden hukuka aykir oldugu kanaatine varirsa
gerekirse durugma agarak yapilacak yargilama sonucunda yeniden esas hakkinda,

kesin olarak karar verir.

Istinaf kanun yoluna bagvurulmasi hakem kararinmn icrasint kendiliginden durdurur.”

MADDE 18- 3533 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- 6 nct maddede yapilan degisiklik hiikiimleri, bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarih itibariyla itiraz agamast tamamlanmanug olanlar dahil olmak izere hakemde
goriilmekte olan davalarda da uygulanir.”

MADDE 19- 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“Yurt ve benzeri kurumlarin kurucularinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde;
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen stireler
gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1il veya daha fazla stireyle hapis cezasi ya
da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin saygmligina karsi
suglar, Devletin giivenligine kargt suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargt suglar,
milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikp, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik
suglari, cinsel dokunulmazliga karst suclar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda iglenen suglardan ceza almamis olmas
veya haklarinda bu suglardan dolay: kovugturma bulunmamast, terdr orgiitlerine ya da Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibat: olmamast sarti
arar.

Yapilan inceleme, sorugturma ve denetimlerle yurt ve benzeri kurumun;

a) Bakanlik¢a onayli yerlesim planinda izinsiz degisiklik yapmas,

b) Mevzuatta belirtilen sayida personel calistirmamast veya mevzuata aykiri personel
caligtirmas,

¢) Barmma hizmetine iligkin yiikiimliiliik veya taahhiitlerini yerine getirmemesi,

¢) Sozlesme veya taahhiitnamelerinde usulsiizlitk yapmasi,

d) Bu Kanun ve buna dayanilarak yiiriirlige konulan yonetmelik, yonerge ve genelge
hiikiimlerine aykirt fiillerde bulunmast,

¢) Kurum agma izninde belirlenen 6frenim diizeyi ve cinsiyetine aykin o8renci
barindirmast,

f) Kayit dis1 6grencileri veya 6grenci olmayan kisileri barindirmast,

g) Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

g) Kurum agma izninde belirlenen amag disinda kullamlmasi,

h) Yonetmelikle diizenlenen sartlar yerine getirmeden kapatilmas,



héallerinin tespitinde; (a), (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerindeki fiiller igin briit asgari {icretin iki
katz; (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiiller igin briit asgari ticretin ti¢ katz; (g) ve (h) bentlerindeki
fiiller i¢in briit asgari {icretin bes kat idari para cezast uygulanir ve (&) ve (h) bentlerindeki
fiilleri igleyen kurumlarin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari iptal edilir. (§)
ve (h) bentlerindeki fiillerin digindaki fiillerin tekrar1 halinde idari para cezasi miktan ilgili
bentler igin belirlenen para cezasi miktarlarinn bes kati olarak uygulanir ve bu bentlerdeki
fiillerin iigtincii kez tekrarlanmasi halinde ise kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma ruhsati
iptal edilir. Bu fikranin (g) ve (h) bentlerinin digindaki bentlerde belirtilen fiiller nedeniyle idari
para cezast verilmesi hilinde ceza teblig edilir ve idari para cezasma neden olan hususun
giderilmesi igin ilgili kuruma en fazla ii¢ ay siire verilir. Bu siire sonunda idari para cezasina
neden olan hususlarin devam ettiginin tespiti halinde ise yeniden kanuni islem yapilr.

Yurt ve benzeri kurumlar, ortaokul, ortadgrenim ve yiiksekdgrenim dgrencilerine barinma
hizmeti vermek amaciyla agilir ve bu Kanun ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Millf Egitim
Bakanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 13 iincii
maddesine gore isyeri agma ve galisma ruhsati alirlar. Ogrenim diizeyine gore barinma hizmeti
verilecek dgrenciler ile bu hizmetin verilebilecegi kurumlar ve bu hizmeti sunacak gergek ve
tiizel kigilerin nitelikleri yonetmelikle belirlenir. Her ne ad altinda olursa olsun, 6grenci barinma
hizmetlerine iligkin faaliyetlerin ruhsatsiz yiiriitiilmesi halinde briit asgari ticretin yirmi kati
idari para cezasi uygulanir ve bu yerler valilikge kapatilir.

Kurum agma izni verilen kurumlardan, altt ay igerisinde barinma hizmetine baglamayan,
faaliyete bagladiktan sonra faaliyetine izinsiz ara veren kurumlarin kurum agma izni ile igyeri
agma ve ¢aligma ruhsatt iptal edilir.

Denetim veya sorugturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsats
iptal edilen kurumlarin kurucular, beg yil gegmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz veya
ortak olamaz. Kurucu temsilcisinin kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti
halinde kurucu temsilcisi de bes yil gegmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz veya ortak
olamaz.

Kapanan veya kapatilan kurum; yonetici, personel ve 6grencilerle ilgili biitiin defterlerini,
dosyalarini ve diger evrakim ilgili milli efitim midirligiine teslim etmeye mecburdur.
Teslimden kaginan veya bu grevi savsaklayan kuruculara briit asgari ticretin bes kati idari para
cezasi verilir.

Idari para cezasi, kurum agma iznini vermeye yetkili makam tarafindan uygun goriilmesi
halinde verilir.

Ortaokul ile ortadgrenim 6grencilerine barmma hizmeti veren yurtlar ve benzeri kurumlar
ile umuma agik yerler ve alkollii igki satilan yerler arasinda en az yiiz metre mesafe bulunmas
esastir. Yiksekogrenim dgrencilerine barinma hizmeti veren yurtlar ve benzeri kurumlarin bu
yerlere uzaklig1 kurum tiirlerine gére yonetmelikle belirlenir.

Ogrencilere barmma hizmeti veren dgrenci yurtlan ve benzeri kurumlarda gorevlendirilen
personelde, ikinci fikrada belirtilen sartlar ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak istenen diger sartlar ile bu
personelin 6zliik, ddiil, disiplin is ve islemlerine iliskin hususlar yonetmelikle belirlenir. Ayrica
yonetmelikte belirlenen sartlar ile 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararast Isgiicii Kanunu
uyarinca yabanci uyruklu personel de gorevlendirilebilir. Personele, isledigi fiil ve haller
dogrultusunda uyarma, kinama, ayliktan kesme, gorevine son verme ve gorevine son verilerek



bagka yurt ve benzeri kurumda caligtirmama cezalari verilebilir. Disiplin cezasimn verilmesini
gerektirecek fiil ve haller, bu cezalarn tammu ve verilme usul ve esaslan ile barinan
dgrencilerin disiplinine iligkin hususlar yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 20- 5661 say1li Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette bulunan dgrenci
yurtlari ile umuma agik yerler ve alkollii igki satilan yerler arasindaki uzaklik sarti, 6grenci
yurtlarinda kurum nakli yapmadiklari siirece aranmaz.”

MADDE 21- 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun ek 6 net maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ieisleri Bakanhgmin goriisii
almarak  Milli Istihbarat Teskilati tarafindan hazirlamp Bagbakanca”  ibaresi
“Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 17 nci maddesinin Gigtincii
fikrasinda yer alan “egitim ve spor tesislerinin” ibaresi “egitim, adli hizmet ve spor tesisleri ile
ceza infaz kurumlarinin” seklinde degistirilmistir,

MADDE 23- 29/4/1959 tarihli ve 7258 say1li Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis
ve Sans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir. _

“Birinei fikrann (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde diizenlenen suglar ile 5237 sayili Kanunun
228 inci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralarnda diizenlenen sug bakimindan 4/12/2004
tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun;

a) 128 inoi maddesinde yer alan taginmazlara, hak ve alacaklara elkoyma,

b) 135 inci maddesinde yer alan iletigimin tespiti, dinlenmesi ve kayda alinmasi,

¢) Orgiit faaliyeti gercevesinde islenip islenmedigine bakilmaksizin 139 uncu maddesinde
yer alan gizli sorugturmaci gorevlendirilmesi,

¢) 140 mc1 maddesinde yer alan teknik araglarla izleme,

tedbirlerine iligkin hiikiimler uygulanabilir.”

MADDE 24- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 36 nci

maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli bdliimiiniin (F) fikrasinin ikinci paragrafinda yer alan
“Bagbakana” ibaresi “Cumhurbaskanma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25- 657 sayih Kanunun 43 {incii maddesinin (B) fikrasinin dérdtincii paragrafinda
yer alan “Bagbakan” ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 657 sayili Kanunun 80 inci maddesinin Gigiineli fikrasinda yer alan
“Bagbakan” ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 657 sayili Kanunun 96 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 96- Olaganiistii hal, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata miessir

afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedikge veya yerine
atanacaklar gelip ie baglamadikga gorevlerini birakamazlar.”

MADDE 28- 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “I1I- Ortak Hiktimler” kismimn ikinei
fikrasinda yer alan “Bagbakan” ibaresi “Cumhurbagkam” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 657 sayili Kanunun 178 inci maddesinin (B) fikrasinm figiincii paragrafinda
yer alan “Bagbakan” ibaresi “Cumhurbagkant” seklinde deistirilmistir.



MADDE 30- 657 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin birinci ve tigiineti fikralarinda yer
alan “Bagbakan” ibareleri “Cumhurbagkant” seklinde degistirilmistir.

MADDE 31- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayth Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
miilga 46 nc1 maddesi baghgi ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“IX- Hukuk hizmetleri baskanliklar1 veya birimleri:

MADDE 46- Genelkurmay Bagkanhgi ve Milli Savunma Bakanligmin hukuk hizmetleri,
26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
[darelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kurulacak hukuk sinifina mensup subaylar tarafindan
yiiriitilir.

Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) komutanhgt nezdinde
kurulacak hukuk hizmetleri bagkanliklari veya birimleri, basta ceza, disiplin, idare, harekét ve
uluslararast hukuk olmak iizere; nezdinde bulunduklar kit’a komutan: veya askeri kurum
amirlerinin hukuk islerinde yardimeist olarak gorev yapar.

Hukuk hizmetleri bagkanliklar1 veya birimleri, nezdinde kurulduklar komutanhk veya
askeri kurum amirliginde;

a) Komutan veya askeri kurum amirinin askeri hizmetlere iliskin olarak gerekli gordiikleri
her tiirlii hukuki konulardaki isteklerini cevaplandirmak,

b) Liizum goriilmesi halinde harekat, tatbikat ve manevra gibi faaliyetlere istirak etmek,
¢) Ihtiyag duyulan hukuki konularda ders ve konferanslar vermek,

d) Ust yénetici veya birinci hukuk miigaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde adli
ve idari davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanlig1 adina yiirtitmek,

¢) Ulke smirlart diginda islenen suglar bakimindan Cumhuriyet Saveisin talebi halinde
adli kolluk gorevlileri tarafindan yapilacak isleri yerine getirmek,

ile gorevlidir.

Hukuk sinifi subay ihtiyact; kendi nam ve hesabina hukuk fakiiltesini bitirenler ile muvazzaf
veya sozlesmeli subay nasbedilenlerden hukuk fakiiltesi mezunu Ustegmen ila binbag:
riitbesinde bulunanlar arasindan Milli Savunma Bakanliginca acilacak smavla kargilanir.
Sinavda bagan gosteren adaylardan dis kaynaktan alinanlar subayliga naspedilir, digerlerinin
ise sunif degisiklikleri yapilir.

Hukuk sinifi subaylar, Milli Savunma Bakanliginca meslek ¢ncesi ve meslek ici egitime
alinirlar, Bu egitimler, Milli Savunma Bakanliginca talep edilmesi halinde Tiirkiye Adalet
Akademisi tarafindan da 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu
hiikiimlerine gore yerine getirilebilir. Tirkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilecek
egitimlerin plan ve programlari, siireleri ve §gretim elemanlart Milli Savunma Bakanlig ile
Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan birlikte belirlenir. Bu egitimlerden Tiirkiye Adalet
Akademisi tarafindan hizmet {icreti alinmaz. Egitimde basar1 gosterenler Milli Savunma
Bakanliginca hukuk hizmetleri kadrolarina (sozlesmeli subaylar muvazzaf subay olarak)
atamirlar. Bagsar1 gosteremeyenlerden; muvazzaf veya s6zlesmeli subay kaynagindan alinanlar
eski siiflarina iade edilirler; sivil kaynaktan alinanlar ise istifa etmig sayilir ve aldiklari ayhiklar



diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil
edilir.

Nezdinde bulunduklar: komutan veya askeri kurum amiri 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsaminda hukuk sinifi subaylarin disiplin amirleri
degildirler.

Hukuk smmifina mensup subaylarin atanma ve yer degistirmeleri Milll Savunma
Bakanliginca yapilir.

Hukuk hizmetleri bagkanliklarinda veya birimlerinde gorev yapanlarin tiim iglemleri, Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan yiiriitiliir.

Hukuk smifi subaylar hakkinda bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde subaylar
hakkindaki mevzuat hiiktimleri uygulanir.

Hukuk sinifimn kurulmasi, temini, meslek éncesi ve meslek ici egitimleri, sicil tistleri,
disiplin amirleri, atanmalari, yer degistirmeleri, gérevlendirmeleri, izinleri, nbet hizmetleri ile
diger hususlar Milli Savunma Bakanliinca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 32- 926 sayili Kanunun 54 tincii maddesinin tigtincii fikrasimn {igiineii climlesi
asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya agagidaki ciimle eklenmistir.
“Ancak albaylar ile riitbe bekleme siiresi ti¢ yildan az olan general ve amiraller, riitbe bekleme
stiresine bakilmaksizin ve sicil sarti aranmaksizin Yitksek Askeri Stra Baskanmnmn karartyla
Yiiksek Askeri Sira degerlendirmesine almabilirler.”

“Bunlardan terfi ettirilenler ile kadrosuzluktan emekli edilenler riitbe bekleme siirelerini
tamamlamig sayilir.”

MADDE 33- 926 sayili Kanunun 143 {inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ctimlesi
asagidaki sekilde deistirilmistir.

“Kendi nam ve hesabina fakiilte, yitksekokul veya meslek yiiksekokullarim bitirenlerden
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinanlar, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Uzman Erbag Kanununa tabi uzman onbagilar i¢in ilgili mevzuatinda Sngoriilen aylik, tazminat,
yan odeme ve sosyal amagh diger yardim ve Gdeneklerden, taymn bedeli hari¢ aynen
yararlandirilirlar.”

MADDE 34- 926 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 45- 27/4/2017 tarihinden itibaren dort ay iginde; Askeri Yargitay ve
Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin askeri hakim smifindan Bagkan, Bagsaver, Ikinci Baskan,
Daire Bagkam ve iiyeleri ile diger askeri hakimler (yedek subaylar hari¢) hakkinda tercihleri ve
miiktesepleri dikkate alinarak agagidaki hitktimler uygulanur:

a) Hakimler ve Savcilar Kurulunca bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri ile diger adli
ve idari yargi mercilerine hakim veya savcl olarak atanabilirler. Bu kisilerin askeri yarg:
mercilerinde gegirdikleri siireler adli ve idari yargida gegirilmis sayilir. Talepleri halinde Ordu
Yardimlagma Kurumu iiyelikleri; 3/1/1961 tarihli ve 205 sayih Ordu Yardimlasma Kurumu
Kanununun 18 inci maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerince denmek kaydiyla
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununa gore ayhk aldiklan siirece
gegis tarihindeki hiikiimler esas alinmak suretiyle devam eder. Bu bent kapsamindakiler ile
bunlarm emeklileri, Tiirk Silahli Kuyvetlerine bagli sosyal tesislerden gegis tarihindeki emsali
riitbe personeli gibi yararlanabilirler.



b) Adli ve idari yargiy1 tercih etmeyenler ile Hakimler ve Savcilar Kurulunca atamast
yapilmayanlardan istekli olanlar, Milli Savunma Bakanliginca, meveut stmiflari korunarak Milli
Savunma Bakanligi veya Genelkurmay Baskanliginin hukuk hizmetleri kadrolarina atanirlar.
Bu kadrolarda gegen hizmet siireleri hakimlik hizmetinden sayilir. Bunlar hakkinda; aylik, ek
gosterge, ddenek, yarg1 ddenegi, ek 6deme, zam, mali, sosyal hak ve yardimlar ile diger haklar
yoniinden emsali adli veya idari yargiya mensup hdkim ve saveilar hakkindaki; diger hak ve
yiikiimliillikler yoniinden ise miilga 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Héakimler
Kanununun 12 nei, 14 iincii, 15 inci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 23 tinct, 24 {incii, 27 nci,
28 inci, 29 uncu, 31 inci, 37 nci, ek 10 uncu (Milli Savunma Bakanhg iist yoneticisi veya
birinci hukuk miigaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde adli ve idari davalar ile icra
takiplerini Milli Savunma Bakanlifn adma yiirlitme yetkisi dahil), ek 11 inci, ek 12 nci
maddeleri ve 25 inci maddesinin birinci ve sonuncu fikralart (maddelerde gecen Askeri Adalet
Isleri Bagkanlign ibareleri Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidiirliigii olarak
uygulanmak suretiyle) ile bu Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam
olunur. Ayrica, bu bent kapsamindakilerin disiplin sorugturmalarinda 2802 sayili Kanunun 70
inci ve 72 nci maddeleri uygulanir. Disiplin komisyonu kararmnin incelenmesi, teblig tarihinden
itibaren on giin i¢inde Milli Savunma Bakani veya ilgililerce bir defa daha istenebilir. Bu halde
miilga 357 sayili Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca tegkil edilen Komisyonca gerekli
inceleme yapilarak karar verilir. Itiraz {izerine verilen karar kesindir. Hakkinda meslekten
cikarma cezasi istenilenler, Komisyonda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitastyla
savunma hakkimna sahiptir. Bunlarin gérevlerinden dolayr ve gorevleri sirasinda isledikleri
suclar nedeniyle Milli Savunma Bakani tarafindan sorusturma yapilmasma izin verilmesi
durumunda, sorugturma ve kovusturma, 2802 sayih Kanunun 89 ila 92 nci maddeleri uyarinca
yiratiiliir.

Hakimler ve Saveilar Kurulunca adli veya idari yargida hikim veya savel olarak atananlar
harig olmak iizere, kaldirilan Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin askeri
hakim simifindan Bagkan, Bagsavcy, Ikinci Bagkan, Daire Bagkan ve {iyeleri ile diger askeri
hikimlerden (vedek subaylar hari¢) 31/12/2018 tarihine kadar bulunduklan riitbeye esas yag
haddinden o6nce emeklilik hakkum elde etmek kaydiyla bu gorevlerinden kendi istekleriyle
emekliye ayrnlma talebinde bulunanlarin emekli ikramiyelerinin, bulunduklari riitbeye esas yas
haddinden emekliligine;

a) En fazla ii¢ yil kalmug olanlara %30’u,
b) Ug yﬂdan ¢ok, alt1 ytldan az (alt1 yil dahil) kalmus olanlara %401,
¢) Altr yildan fazla kalmg olanlara %50’si,

herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ayrica tazminat
olarak 5denir. Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha
sonraki bir tarih gdsterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri almamaz.
Odenen tazminat Sosyal Giivenlik Kurumunca Milli Savunma Bakanhgmdan tahsil edilir.
Ayrica, bunlardan albay ile general riitbelerinde bulunanlara bu Kanunun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasiun (f) bendindeki sartlar ile gegici 30 uncu maddesindeki kidem sarti
aranmaksizin, aymi usul ve esaslar cergevesinde kadrosuzluk tazminati odenir. Bu fikra
kapsaminda emeklilifini isteyenlerin talepleri, bu Kanunun 8 inci maddesinin igiincii
fikrasindaki sartlar aranmaksizin Milli Savunma Bakam tarafindan kabul edilir.

Askeri mahkeme ve savciliklarda gorevli yedek subay askeri hdkimler, meveut siflari ile



maag ve ozlik haklari korunarak Milli Savunma Bakanliginca Bakanlik veya Genelkurmay
Bagkanligmin  hukuk hizmetleri kadrolarina; diger yedek subaylar ise Kuvvet
Komutanliklarinca siniflarima uygun kadro gorev yerlerine atanirlar.

Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bagkan, Bagsavel, Ikinci Bagkan, Daire
Bagkani ve tiyelert ile diger askeri hakimlerden birinci ve ikinci fikra kapsamina girenler ile bu
unvanlar esas alinarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan aylik baglanmig olanlarin emeklilik
haklart bakimindan miilga 357 sayili Kanunun 18 inci ve gegici 9 uncu maddeleri hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bunlar, emsali alinan kadro unvanlarina saglanan diger tim
haklardan aynen yararlandirilirlar. Bunlara emsaline gore Yargitay, Danistay veya Hakimler ve
Saveilar Kurulu tarafindan emekli kimlik kartt verilir.

Kaldirilan Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde grevli askeri hakim sinifindan olmayan
tiyeler, Kuvvet Komutanliklarinca uygun goriilecek kadro gorev yerlerine atanirlar.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde gorevli Devlet memurlart hakkinda, 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan hizmet
sinifi, kadro unvam ve dereceleriyle siirli olmak iizere ilgililerin istekleri ve meveut kadro
unvanlari dikkate alinarak asagidaki hitkiimler nygulanir:

a) Yihh merkezi yonetim biitge kanunlarinda yer alan atama izni simrlamalarina tabi
olmaksizin miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanhiginca Bakanlik merkez veya tagra
tegkilati kadrolarina atanabilirler. Bu sekilde atananlara iliskin kadrolar bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis sayihr, Bu kadrolar herhangi bir nedenle bosalmast halinde
bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu kisilerin istekleri halinde Ordu
Yardimlagma Kurumu tiyelikleri; 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun 18 inci
maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerince ddenmek kaydiyla 14/7/1965 tarihli ve
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa gore aylik aldiklan siirece gegis tarihindeki hikiimler
esas almmak suretiyle devam eder.

b) Milli Savunma Bakanhgi ve Genelkurmay Bagkanligt hukuk hizmetlerinin yiirtitildigii
birimlere iligkin kadrolarda bulunanlar, éncelikli olmak {izere Milli Savunma Bakanliginca
uygun goriilecek kadrolara atanirlar. Adalet Bakanhiginca atamasi yapilmayanlar hakkinda da
bu hiikiim uygulanir,

Altinci fikra uyarinca atanan personele atanmadan ¢nceki en son ayda kadrolarina bagh
olarak yapilan aylik, ek gosterge, kidem aylig1, taban aylig1, zam, tazminat ve ek 6deme toplam
net tutarmumn (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklar: yeni kadrolarma bagli olarak
yapilan ayhk, ek gosterge, kidem aylig1, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6demenin toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapamncaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde gériilmekte olan, tebligde ve infaz asamasinda
bulunanlar ile bu mercilerin argivlerinde bulunan isi bitmemis dosyalardan;

a) Askeri Yargitayda olanlar, Yargitaya,

b) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde kanun yolu incelemesi agamasinda olanlar
Danigtaya; digerleri Ankara idare mahkemelerine,

¢) Askeri mahkemelerde olanlar, gorevli ve yetkili adli yargi mercilerine,
¢) Askeri saveiliklarda olanlar, yetkili Cumhuriyet Bagsaveihiklarina,



21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay iginde herhangi bir karara gerek
kalmaksizin listeye baglanarak génderilir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerindeki isi bitmig dosyalar ile defter ve diger evraklar, bu
mercilerce Milli Savunma Bakanligi arsivine gonderilir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerince hiikiim verilmekle birlikte hentiz gerekgeli karar
yazilmayan dosyalara iligkin kararlar en ge¢ 15 giin iginde yazilir ve dosyalari teblif ve
miiteakip islemler igin sekizinci fikrada gdsterilen adli ve idari yargi mercilerine gonderilir.”

MADDE 35- 926 sayili Kanuna agagidaki ek gegici maddeler eklenmistir.

“EK GECICI MADDE 97- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte dordiincii hizmet yilim
tamamlamis ve onuncu hizmet yilini bitirmemi olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki diger
sartlar tagimalart kaydiyla yapilacak ilk astsubayliktan subayliga gegis sinavina miiracaat hakki
verilir,

EK GECICI MADDE 98- 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Askerlik Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 112 nci maddenin birinci fikrasi ve
113 iincii maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yapilan degisiklikten sonra Tiirk Silahl
Kuvvetlerinden ayrilan pilot subaylar, ugug i¢in gerekli sartlari saglamalari ve haklarinda
yaptirilacak giivenlik sorusturmalarimin olumlu olmasi kaydiyla ihtiyag duyulan hava araci
tiplerinde ilgili Kuvvet Komutanmin teklifi ve Milli Savunma Bakanmin onay ile 18 yillik
yiikiimliiliik siiresini tamamlamalar1 igin yeniden subay nasbedilirler. Bunlarn emsallerinin
bulundugu riitbelere terfi iglemleri, 38 inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlari ve esaslar
aranmaksizin derhal yapilarak nasiplar emsalleri tarihine gotiriiliir. Atanan pilot subaylarm
disarida gegirdikleri siireler riitbe bekleme siiresinden, ugus stircleri ise ugus hizmet siiresinden
say1lir.

Pilot subaylara 2629 sayili Kanun uyarmnca ddenecek ugus tazminati, ugus sirelerine
bakilmaksizin 23 ugus hizmet yili ¢sas alinarak belirlenir. 2629 sayili Kanunun 7 nei
maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak toptan ddemede, hizmet yili déneminin baslangig
tarihi olarak bu madde kapsaminda goreve baglanilan tarih esas almir. Bunlara, en az 120 saat
ucus yaptiklart her gdrev yili igin, 2629 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi uyarinca 80
saat {izerinden hesaplanacak toptan deme tutarinda ilave tazminat, damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin her gorev yili sonunda ayrica ddenir. Bu madde
kapsaminda yeniden subay nasbedilen pilotlara goreve bagladiklari yildan itibaren her hizmet
yilinin sonunda ddenecek toptan deme ve ilave tazminattan mahsup edilmek tizere her ay
damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin 10.000 Tiirk Lirasi tazminat ddenir.
Bu tazminat ddemeleri, toptan ddeme ve ilave tazminatin yetersiz olmasi durumunda
personelden tahsil edilir. Her bir yullik gorev siiresini tamamlamayanlara, ilgili hizmet yilt igin
bu fikra uyarinca toptan ddeme ve ilave tazminat 6denmez.

Atanan pilot subaylardan ilgili yonetmelige gore saghk yeteneklerini sonradan
kaybedenlerin yiikiimliilikleri sona erer. Gorevlendirildikleri hava araci tipinde saglik
digindaki nedenlerle uguculuk niteligini kaybedenler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma
cezasin gerektiren disiplinsizlik sugu isleyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilir ve
sivil pilot sertifikalart iligik kesme tarihinden itibaren kalan yiiktimliiliik stiresi kadar iptal edilir.
Bunlara, ilisiklerinin kesildigi tarihte ikinci fikra uyarinca toptan deme yapilir.



Malulliik ve 6liim hali hari¢ olmak tizere yiikiimliiliik siiresini tamamlamadan Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden aynlanlar, nasbedildikleri veni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak {izere
higbir hakkindan yararlanamazlar. Emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken bu madde
kapsaminda gérevlendirilenlerin bu ayliklari kesilir. Ayliklari kesilenlerden hesaplanan
yiikiimliiliik siiresince gorev yapma sartim yerine getirmemis olanlarin bu hizmet siireleri
hizmet birlestirmesine konu edilmez ve bagkaca bir sart aranmaksizin haklarinda toptan 6deme
hitkiimleri uygulanir. Ayliklan kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi
kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik mevzuatina gore ayliklari yeniden baglanir. Bu maddenin
uygulanmast nedeniyle gegmige yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsamindakiler, géreve bagladiklart tarihten itibaren yiikiimliilik siiresince 41
inci maddenin birinci fikrasin (c) bendi uyarinca Yiiksek Askeri Stira tarafindan belirlenecek
hizmet kadrosu fazlasi albay miktar1 kapsaminda degerlendirilmezler.

Hizmet siiresini tamamlayanlardan talepleri uygun goriilenler, bu madde kapsamindaki
haklari korunmak suretiyle muvazzaf subay olarak gérevlerine devam edebilirler.

Ek gegici 92 nci madde kapsaminda subayliga nasbedilen ve bu madde kapsaminda
uygulama yapilan hava arac1 tiplerinde gorevli pilotlar, sartlari saglamalart halinde, miiracaat
tarihinden itibaren dort y1l zorunlu hizmet sartyla bu madde kapsamina alinurlar. Bunlara hak
ettikleri toptan 6deme miiracaat tarihi esas almarak ddenir.

Secim stirecine dahil edilerek buna iligkin ¢agri emrinin tebliginden itibaren onbes giin
icerisinde cagrt emrine uymayanlar ile subayhga nasiplarmi miiteakip nasip kararnin
tebliginden itibaren onbes giin igerisinde atandiklar birliklere katilis yapmayanlarm sivil pilot
sertifikalart yiikiimliilik siiresince iptal edilir.

Subay nasbedilen pilotlarin gahigtiklar firmalarla yaptiklari is sozlesmeleri Tirk Silahl
Kuvvetlerinde gorev yaptiklar siirece askiya alimr. Gdrev siireleri sona erenler, gérev dncesi
gahistiklar: firmalar tarafindan sicil ve kidemleri devam edecek sekilde aym statiide yeniden
istihdam edilir.”

MADDE 36- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayih Milli Savunma Bakanligt Gorev ve Tegkilati
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Askeri Adalet Teftis Kurulu
Dairesi Baskanligi” ibaresi “Milli Maymn Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanlii” seklinde
degistirilmig, ayn1 maddenin dokuzuncu fikrasna “Milli Savunma Universitesi Rektorii”
ibaresinden sonra gelmek tizere “ve miistesar yardimeilart” ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer
alan “miistesar yardimeilar, Teftis Kurulu Bagkan: ve genel miidiirler” ibaresi “Teftis Kurulu
Bagkam ve genel miidiirler ile Milli Savunma Universitesi rektdr yardimetlar1” seklinde, “daire
bagkanlan igin ise albaydir” ibaresi “daire bagkanlar ile Milli Savunma Universitesi enstitii
miidiirleri i¢in ise albaydir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 37- 1325 sayili Kanuna 2/A maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 2/B
maddesi eklenmigtir.

“Teftis Kurulu Bagkanhg

MADDE 2/B- Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onayl iizerine Bakan adina,
baghst Kuvvet Komutanliklari ile Bakanlik teskilatimn bagh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluglart ile bu kurum ve kuruluglarin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfinin
birlikte veya ayr ayn sermayesinin en az yiizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tirld
faaliyet, hesap ve islemlerini teftis ctmeye, incelemeye ve sorusturmaya yetkilidir. Tefti



Kurulu Bagkanliginm galisma usul ve esaslari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklan ile
diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 38- 1325 sayil: Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
“tutartn;” ibaresinden sonra gelmek tizere “Hazirlik sinfinda %45°1,” ibaresi ile (b) bendine
“tutarm;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Hazirlik simfinda %75°1,” ibaresi eklenmistir.
MADDE 39- 1325 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 11- Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarmda
gbrev yapan personele iliskin istihbarat hizmetleri Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhig
tarafindan yiiriitiiliir. MIT, istihbarat istihsaline yénelik faaliyetleri veya giivenlik sorusturmasi
kapsaminda, Bakanlik ve Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda kit’a i¢inde veya kit’a
diginda her tiirlii aragtirma yapabilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z
konusu hizmetlerin yerine getirilmesinde diger kurum ve kuruluglarm gorev, yetki ve
sorumluluklart MIT tarafindan hazirlanarak Cumhurbagkani onayiyla yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 40- 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayili Avda ve Sporda Kullamlan Tiifekler, Nisan
Tabancalari ve Av Bigaklarmn Yapimi, Alimi, Satimi ve Bulundurulmasina Dair Kanunun 13
{incti maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “yivsiz av tiifegi bulunduran
kisiye” ibaresi “yivsiz tiifek bulunduran, satigina aracilik eden, tastyan veya nakleden gergek
veya tiizel Kigilere” geklinde ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “yivsiz av tiifegini”
ibaresi “yivsiz tiifegini” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 2 nci maddesinin
ikinci fikrasi agagidaki sekilde deistirilmigtir.

“Milli Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanligina bagli yiiksekogretim kurumlarryla ilgili
ozel kanun hitkiimleri sakldir.”

MADDE 42- 2547 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 39- Tiirkiye’deki Devlet iiniversiteleri, Tiirkiye Maarif Vakfinn onerisi,
Yiiksekgretim Kurulunun olumlu goriigii ve Bakanlar Kurulu karariyla yurtdiginda akademik
birimler ve bu kapsamda ihtiyag duyulan sosyal tesisler kurabilir. Bu maddenin uygulanmasyla
ilgili usul ve esaslar Digigleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Tiirkiye Maarif Vakfinin gorisleri
alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 43- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik
Bolgeleri Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“f) Giivenlik bolgelerinin dig simrlarindan itibaren ikiyiiz metreye kadar olan bolgelerde
hangi tiir zirai {iriiniin yetitirilecegine mahalli miilki amirler tarafindan karar verilebilir.”

MADDE 44- 2565 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Yonetmelik; Genelkurmay Bagkanlifi ve ilgili bakanliklarin goriigleri de alinmak
suretiyle Igisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige konulur.”

MADDE 45- 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayth Adli Tip Kurumu Kanununun
gecici 7 nci maddesinde yer alan “1/9/2017” ibaresi “1/1/2018” geklinde degistirilmistir.



MADDE 46- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayih Sahil Giivenlik Komutanligt Kanununun 7 nei
maddesinin ikinci fikrasina dordiincii ciimlesinden sonra gelmek lizere asafidaki ciimle
eklenmistir.

“flgili personel, personel kaynagi planlamasi, i¢ glivenlik politikalar ve gelisen giivenlik
ihtiyaclarina gore albay ve fistil riitbelerde bekleme siireleri dolmadan kadrosuzluk tazminati
ddenmek suretiyle miigterek kararname ile emekliye sevk edilebilir.”

MADDE 47- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayth Hakimler ve Savcilar Kanununun 112/A
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 112/A- Hakim ve savcilar, Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu tarafindan satis:
yapilan, yerli veya ithal tabanca ve mermileri bedeli mukabilinde zati silah olarak satin
alabilirler.

Adalet Bakanhg, hakim ve savcilara satigi yapilmak tizere, herhangi bir kurum ve
kurulusun izin ve onay1 aranmaksizin, Makina ve Kimya Endtistrisi Kurumu araciligiyla toplu
olarak yerli veya ithal tabanca ve mermileri tedarik edebilir.

Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen silahlarin Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu
aracilign ile ithali, ithal ile ilgili sdzlesme, ruhsatname ve sair islemler ile bu maddeden
faydalanacaklarin verecekleri beyanname, taahhiitname ve yapacaklari s6zlesmelerle silahlarin
hakim ve saveilara teslimi, alm ve satim dahil diger ilgili muameleler, her asamada her tiirli
fon, vergi, resim, har¢ ve resmi kuruluslara ait ardiye Ucretinden muafur. Ilgililer bu
muafiyetten bir adet yerli ve bir adet ithal olmak iizere en gok iki tabancanin temini amactyla
yararlanabilir.

Bu maddenin uygulanmasna iligkin esaslar Adalet Bakanliginca ¢tkarilan yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 48- 2802 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 21- Bumaddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle adalet
miifettisligine yapilacak atamalarda, 37 nci maddede ongoriilen bes yillik hizmet siiresi ii¢ yil
olarak uygulanir.”

MADDE 49- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 10 uncu maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asafidaki fikra
eklenmigtir.

“I1 ve ilgelerdeki jandarma ve polis sorumluluk alanlarinin sinirlary, ilgelerde kaymakam,
illerde vali veya gorevlendirecegi vali yardimeisi bagkanliginda jandarma ve emniyet
temsilcilerinin katilacag1 bir komisyon tarafindan belirlenir. Komisyon, vali veya kaymakamin
cagnsi {izerine toplanir. Bityiiksehir, il veya ilge belediyesi kurulmasi, kaldirlmast ya da
kentlesme veya diger sebeplerle sinlarda degisiklik olmas: halinde, degisikligin yiirirlige
girdigi tarihten itibaren en geg {i¢ ay icerisinde sorumluluk alanlar yeniden diizenlenir.
Komisyon tarafindan alnan kararlar Igileri Bakaninn onayiyla yiiriirltige girer. Belirlenen
sorumluluk alanlarmin sinirlan karara eklenen bir harita veya kroki iizerinde gosterilir.”

MADDE 50- 2803 sayih Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina figtinct cimlesinden
sonra gelmek tizere agagidaki ciimle eklenmistir.



“Ilgili personel, personel kayna@i planlamasi, i¢ giivenlik politikalar ve geligen giivenlik
ihtiyaglarina gore albay ve iistil riitbelerde bekleme sireleri dolmadan kadrosuzluk tazminati
denmek suretiyle miisterek kararname ile emekliye sevk edilebilir.”

MADDE 51- 2803 sayili Kanunun 13/A maddesinin beginci fikrasina asagidaki ciimleler
eklenmis ve altinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Akademi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlari, Akademideki lisans egitim ve dgretiminin
yiiriitilmesinden Akademi Bagkanina kargi sorumludur. Dekanlarin atamast, [isleri Bakaninca
yaptlir.”

“Akademide istihdam edilen jandarma hizmetleri sinufi ve sahil giivenlik hizmetleri simfi
disindan olan 6gretim elemanlarinin gorev siireleri, her tirlii 6zlik haklary, izinler, akademik
unvanlarmin yiikselmesi ve korunmast konusunda 2547 sayilt Kanun ve 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hikiimleri uygulanir, Jandarma hizmetleri suft
ve sahil givenlik hizmetleri sinifi digmdan olan 6retim clemanlan igin disiplin ve cezai
hilkiimler agisindan Jandarma Genel Komutanhiginda gorevli jandarma hizmetleri sumfi
disindaki diger devlet memurlarina uygulanan mevzuat hitktimleri gegerlidir.”

MADDE 52- 2803 sayili Kanunun 15 inci maddesinc agagidaki fikra eklenmistir.

“Ertelenmis, segenek yaptirimlara gevrilmis, hitkmiin agiklanmasimin geri birakilmasina
karar verilmis, affa ugramis veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayth Tiirk Ceza Kanununun 53
{incii maddesinde belirtilen siireler gegmig olsa bile; Devletin giivenligine kargi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya karst sular, Devlet
sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, iftira, hirsizhik, dolandincilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasmna fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya
da kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olan
Jandarma Genel Komutanliginda gorevli subay, astsubay, sozlesmeli subay, stzlesmeli
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarin Komutanlikla iligikleri Icisleri Bakanmin onay1
ile kesilir.”

MADDE 53- 2803 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 13- Jandarma Genel Komutanhiginda istihdam edilecek uzman erbag
adaylarinin miiracaat yapilan yilin ocak aymm ilk giini itibariyla yirmiyedi yagini bitirmemis
olmasi gerekir.

Muvazzaf askerlik yikiimliiliitine baglamadan Jandarma Genel Komutanhifinda uzman
erbashiga kabul edilenler ile bes yillik sozlesme yapilir ve her tiirlii askerlik iglemleri ertelenir.

Birinci fikra kapsamindakilerden, Jandarma Genel Komutanhiginda tig yillik hizmet stiresini
tamamlayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilr. Bu yiikiimliler ile ilgili bilgiler,
I¢isleri Bakanhiginca Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Ug yillik siire, fillen géreve baglanilan tarihte baglar. Ug yillik siireyi tamamlamadan hangi
nedenle olursa olsun Jandarma Genel Komutanhgindan iligigi kesilen personel askerlik
hizmetini yerine getirir.”

MADDE 54- 2803 sayil: Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Atama izni



GECICI MADDE 10- 2017 ve 2018 yillari merkezi ydnetim biitge kanunlari ve diger
mevzuattaki kisitlamalara tabi olmaksizin; Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisindeki Deviet
memuru kadrolarma (200) adedi gegmemek iizere Devlet memuru atamasi yapilabilir.”

MADDE 55- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollart Trafik Kanununun 35 inci
maddesinin beginci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarligina ait tagitlarn muayeneleri Milli Istihbarat Teskilatt
Miistegarhg tarafindan yapilabilecegi gibi anilan Mistesarlik tarafindan talep edilmesi
durumunda Milli Savunma Bakanhigi, Emniyet Genel Mudiirligi veya Jandarma Genel
Komutanligs tarafindan da yapilabilir.”

MADDE 56- 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayil Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilat: Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bagbakana” ibaresi
“Cumhurbagkamna” seklinde degistirilmis ve aym maddenin dordiineii fikrasinda ver alan
“merkez ve tagra” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 57- 2937 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer
alan “Milli Giivenlik Kurulu ve Bagbakana” ibaresi “Cumhurbagkani, Bagbakan ve Milli
Giivenlik Kuruluna” geklinde ve ikinei fikrasinda yer alan “Basbakanca” ibaresi
“Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmis ve aym maddenin birinci fikrasimin (h) bendine
“konularda” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cumhurbaskaninca veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 58- 2937 sayili Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii ve altmer fikralar agagidaki
sekilde degistirilmig ve aym maddenin dordiincii ve besinei fikralari yirtirlikten kaldirilmustir.

“Bakanliklar ile diger kamu kurum ve Kuruluglarmin yukarida belirtilen gorev ve
yikiimliiliklerinin yerine getirilmesiyle ilgili koordinasyonu saglamak ve istihbarat
caligmalarinin yoneltilmesinde temel gériigleri olusturmak ve uygulamayr belirlemek tizere,
Cumhurbagkaninin bagkanliginda Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulu (MIKK) kurulmugtur.
Kurulun sekretarya hizmetleri MIT Miistesarlig tarafindan yiiriitiiltir.”

“Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulunun {iyeleri, ayrintili gérev ve yetkileri ile galigma
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 59- 2937 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinei fikrasinda yer alan
, Bagbakanlik teftiy elemanlar” ibaresi “ve Devlet Denetleme Kurulu” seklinde
degistirilmistir,

MADDE 60- 2937 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bagbakana”
ibaresi “Cumhurbagkanina” seklinde ve “Bagbakanin” ibaresi “Cumhurbagkaninin” geklinde
degistirilmistir.

MADDE 61- 2937 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlar
Kurulunca gikarilacak” ibaresi “Cumhurbagkan: tarafindan onaylanan™ seklinde degistirilmis
ve aym fikrada yer alan “sikiyonetim,” ibaresi ile Ugtineli Bolim bagliginda yer alan
“Sikiy6netim,” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmugtir,

MADDE 62- 2937 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakan” ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

MADDE 63- 2937 sayili Kanunun 11 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“Askeri ve diger personel



MADDE 11- Milli stihbarat Teskilat: Miistesarliginda gérevlendirilecek subay, astsubay,
sivil memur, uzman erbas, erbag ve erlerin siif, riitbe, unvan ve miktarlari her yil ihtiyaca gore
ilgili kurumlar ve MIT Miistesarhginca miistereken tespit edili. Bu kapsamda
gorevlendirilecek subay, astsubay, sivil memur, uzman erbas, erbas ve erler ilgisine gore Igisleri
Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1 veya Genelkurmay Bagkanliginca teklif edilir; bunlarin
gorevlendirilmesine ise MIT Mistesarhginca karar verilir. Bunlarin teskilat icinde
gorevlendirilmeleri, bilge degistirmeleri, ihtisas ve ihtiyaca gore MIT tarafindan yapihr.

Milli Istihbarat Teskilati Miistesarh@inda gorevlendirileceklere iligkin olarak 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu ve diger mevzuatta 6ngériilen
izin, onay ve benzeri sartlar aranmaz.

Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhginda gorevlendirilen personelin her tiirlii istihkaklars
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore baglt bulunduklar kurum biitcesinden Gdenir. Ancak, emsali
MIT personeline (kadro kargilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli calisanlar dahil) net 6denen
tim istihkaklar toplamumn, bunlarmn tabi olduklan kanunlar geregince aldiklar biitin
ddemelerin net tutarmdan fazla olmasi halinde aradaki fark bu personele MIT biitgesinden
tazminat olarak ve net ddenir. Bunlarin MIT teki emsal kadro ve grev unvanlarmi belirlemeye
MIT Miistesar: yetkilidir.” )

MADDE 64- 2937 sayili Kanunun 12 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“MIT personelinin kimliginin gizlenmesi esastir. Bu personele iliskin dzlik ve sosyal
giivenlik haklarinmn tespitinde MIT Mistesarlig1 kayitlari esas alinir. Buna iliskin usul ve
esaslar Sosyal Giivenlik Kurumu ile MIT Miistesarlig tarafindan miistereken hazirlanan ve
Cumhurbagkam tarafindan onaylanan y6netmelikle belirlenir.”

MADDE 65- 2937 sayil: Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Giivenlik Kurulunda goriisiildiikten sonra Bagbakamn inhasi ve Cumhurbaskaninin onay ile”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “Bagbakanin inhasi ve
Cumhurbaskammn onay ile” ibaresi “Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 66- 2937 sayili Kanunun 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- MIT fiili kadrosuna dahil personelden teskilatin dzelligi ve hizmetin gerekli
kildigr sart ve vasiflar gozoniine alinarak teskilata intibak edemedikleri distlerince tescil
edilenler, MIT Miistesarinin teklifi ve Cumhurbagkamimin uygun gormesi iizerine, genel
hiikiimlere gore bagka bir kurum veya kurulusa naklen atanmak tizere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Devlet Personel Bagkanliginn yedi giin iginde atama teklifini yapmasint
miiteakip, ilgili kurum veya kurulug tarafindan on giin iginde atama iglemleri tamamlanarak
ilgili personelin MIT ile ilisigi kesilir.”

MADDE 67- 2937 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci ve beginci fikralarinda yer alan
“Bagbakanlik” ibareleri “Cumhurbagkanli” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 68- 2937 sayih Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakana” ibaresi “Cumhurbagkanina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 69- 2937 sayih Kanunun 24 {inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Bagbakanin” ibaresi “Cumhurbagkaninin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 70- 2937 say1h Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bagbakan™
ibaresi “Cumhurbagkan: veya Bagbakan” seklinde, “Bagbakanin” ibaresi “Cumhurbagkaninm”



seklinde ve dérdiincti fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“MIT Miistesar1 hakkmnda sorusturma yapilmasi Cumhurbagkanmm iznine baghdir.
Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarina karst on glin iginde Danistay Birinci
Dairesine itiraz edilebilir. Itirazlar oncelikle incelenir ve en geg ii¢ ay i¢inde karara baglanir.
Verilen kararlar kesindir. Izin verilmesi tizerine sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
tarafindan yapilir, Hakim karar1 gerektiren iglemlere dair Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin
talepleri ile kovugturmaya yer olmadifina dair kararlara yapilan itirazlar hakkinda, sorugturma
konusu suglarin en agirima bakmakla gorevli Yargitay ceza dairesini numara itibariyla izleyen
ceza dairesi bagkani tarafindan karar verilir. Sugun son numarali ceza dairesinin gorevine
girmesi halinde talebi inceleme yetkisi Birinci Ceza Dairesi Bagkanma aittir. Hakim karar1
gerektiren iglemlerde Bagkanin verdigi kararlara kargi yapilan itirazi numara itibartyla izleyen
ceza dairesi bagkam inceler. Son numarali daire bagkanmun karari Birinci Ceza Dairesi Bagkam
tarafindan incelenir. Iddianame hazirlanmas: halinde kovusturma Yargitay ilgili ceza dairesince
yapilir,”

“Ttirk vatandaglart harig olmak tizere tutuklu veya hiikiimlii bulunanlar; irki, etnik kokeni,
dini, vatandasligr nedeniyle cezalandinlmayacag:, onur kiricr ceza veya muameleye tabi
tutulmayacagi ya da igkence ve kotii muameleye maruz kalmayacagma iligkin giivenceler
bulunmas: kaydiyla, milli giivenligin veya {ilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde Digigleri
Bakaninin talebi fizerine Adalet Bakanmnin teklifi ve Cumhurbaskanimn onayi ile bagka bir
tilkeye iade edilebilir veya bagka bir {ilkede tutuklu ya da hiikiimli bulunanlar ile takas
edilebilir.”

MADDE 71- 2937 sayih Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasina “ailelerinin
kimliklerini” ibaresinden sonra gelmek tizere ©, makam, gorev ve faaliyetlerini” ibaresi
eklenmistir,

MADDE 72- 2937 sayili Kanunun 29 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29- Devletin ¢ikarlarinin veya gorevin gizliliginin zorunlu kildigs hallerde MIT
mensuplarmin ve MIT’te gérev yapmis olanlarin taniklipn MIT Miistesarmm, MIT
Miistegarimn taniklig1 ise Cumhurbagkaninin iznine baglidir.”

MADDE 73- 2937 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kanunun
yayimi tarihinden itibaren en geg alti ay iginde MIT Miistesarliginca hazirlanarak Bagbakan”
ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

MADDE 74- 2937 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once;

a) 32 nci madde, 657 sayih Kanunun 80 inci maddesi, 3238 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin ikinci fikras1 ile 6136 sayih Kanunun ek 6 nci maddesi uyarinca Bagbakan onayi
ile yiirtirlige konulan yonetmeliklerin,

b) Bagbakan tarafindan 657 sayilt Kanunun 43 fincii maddesi uyarinca belirlenen ek
gosterge rakamlari, 152 nei maddesi uyarinca belirlenen zam ve tazminatlar ve ek 29 uncu
maddesi uyarinca belirlenen kadro karsilifi sozlesmeli personel ¢aligtirimasina iliskin usul ve
esaslarin,

yeni bir diizenleme yapilincaya kadar uygulanmasina devam olunur.



Diger mevzuatta Milli istihbarat Teskilati Miistesarlig1 ile ilgili olarak Basbakana yapilmis
olan atiflar Cumhurbagkanina yapilnus sayilir.”

MADDE 75- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 8§ inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“h) Insan Haklari Dairesi Baskanlig1.”

MADDE 76- 2992 sayili Kanuna 13/B maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 13/C
maddesi eklenmigstir.

“Insan Haklari Dairesi Bagkanlig1

MADDE 13/C- Insan Haklart Dairesi Bagkanliginin gorevleri, 5/5/1969 tarihli ve 1173
sayill Milletleraras: Miinasebetlerin Yiriitilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun ve
7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Digigleri Bakanhgimn Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile
Disisleri Bakanligina verilen gorev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla sunlardir:

a) Disisleri Bakanhigi ile isbirligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa
Insan Haklart Mahkemesine yapilan basvurulari takip etmek, bu bagvurulara iliskin, ilgili tim
kurum ve kuruluglardan her tiirli bilgi, belge ve goriis istemek, savunmalan hazirlamak ve
gerektiginde oturumlara temsilci gondermek.

b) Gerektiginde dostane ¢6ziim ve tek tarafli deklarasyon yéntemlerini kullanmak.

¢) Digisleri Bakanlig1 tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal kararlarmin
icrast ile ilgili ig ve islemleri yapmak, kararlan ilgili mercilere iletmek, ihlalin ortadan
kaldirlmasina yonelik stiregleri takip etmek ve gerekli 6nlemleri almak.

d) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanlifa gonderilen bireysel bagvurular hakkinda
gerekli gorillen hallerde Bakanlik goriisiinii bildirmek.

e) Dusigleri Bakanlig1 tarafindan icrast takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklari Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hilkmettigi tazminatlar ile dostane
¢oziim ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesinin 41 inci maddesi uyarinca taraflarca uzlagilan tazminat ve masraflarin 6demesini
yapmak.

f) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayil Avrupa Insan Haklan Mahkemesine Yapilmig Bazi
Bagvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle C6ziimiine Dair Kanun uyarmca kurulan komisyon
tarafindan karar verilen tazminatlarin 6demesini yapmak.

g) Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara bildirimde
bulunmak.

h) Gorev alanma giren hususlarda insan haklar1 ihlallerinin ortadan kaldirilmasina yonelik
¢ahigmalar yapmak.

i) Insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluglar ile igbirligi halinde projeler
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

j) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile
diger iilkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli goriilenlerin Tiirkgeye ¢evrilmesini saglamak,
bu kararlari derlemek ve argiviemek.



k) Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve uygulamas ile ilgili bilimsel caligmalan takip
etmek, kitap, makale, rapor, rehber ve igtihatlarin uygulayicilara ulagtirlmasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve istatistik ¢alismalari yapmak.

1) Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikea verilen diger gorevleri yapmak.”
MADDE 77- 2992 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Ekli (3) ve (4) sayih listelerde yazili kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenineki (I) ve (IT) sayili cetvellerin Adalet Bakanhgma ait
boliimlerine eklenmis, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayil
cetvellerde yer alan “Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu” bélimleri “Hakimler ve Savcilar
Kurulu” geklinde degistirilmis ve ekli (5) sayil: listede yer alan kadrolar ihdas edilerek amlan
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvelin Hakimler ve Saveilar Kuruluna ait
boliimiine eklenmigtir,

MADDE 78-2992 sayili Kanuna ekli Bakanlik merkez teskilatina iliskin Ek-1 sayili
cetvelin “Anahizmet Birimleri” baslikl stitununa “8. Insan Haklan Dairesi Bagkanligr” sirast
eklenmistir.

MADDE 79- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun

13 tincli maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine “Milli Savunma Bakanlig1,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Adalet Bakanligy,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 80- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayih Savunma Sanayii Miistesarligmin Kurulmast
ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun Iki Maddesi
ile 23 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanununun Bir Maddesinde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Bagbakanin onayiyla” ibaresi “Cumhurbagkaninin onaytyla” seklinde degistirilmistir.

MADDE 81- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 17- Saghk Bakanlifi ve bagh kuruluglarina ait saglik kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan tabip ve uzman tabipler ile 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile
Hekimligi Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilen aile hekimleri, her y1l Bakanlik¢a uygun
goriilmek sartiyla yetmigiki yasina kadar gahsabilir.”

MADDE 82- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilt Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin birinci ve ikinci climleleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yurticinde veya yurtdiginda kamu konutlarindan yararlanmakta iken malul olanlarin
kendileri, 8lenlerin ayhga miistehak dul ve yetimleri, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanununda gosterilen dzel tahsisli konutlarda oturanlar hari¢ olmak iizere, herhangi
bir kira bedeli almmaksizin on yil siireyle kamu konutlarindan yararlanmaya devam edebilirler.
Kamu konutundan ¢ikacaklar ile kamu konutundan yararlanmayanlar ve &zel tahsisli
" konutlarda oturanlarin istekleri halinde ikametgdh olarak kullanacaklan yurtigindeki
taginmazin kira bedeli on il siire ile Devletge karsilanir; ancak kamu konutlarindan kira
ddemeksizin yararlanilan siire, kira yardinundan yararlanilan stireden diigiiliir.”

MADDE 83- 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayil1 Giivenlik Sorugturmasi, Bazi Nedenlerle
Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri
Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiyonetim Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iliskin



Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “askeri, emniyet” ibaresi “Genelkurmay
Bagkanligr, Milli Savunma Bakanligi, jandarma, emniyet, sahil giivenlik” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 84- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullart Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasimn (g) bendinin (3) numarali alt bendi ve ayni fikranin (1) bendi agagidaki sekilde
degigtirilmig, ayni fikraya agagidaki bentler eklenmis ve (d) bendinde yer alan “lisans ve
lisansiistii diizeyde™ ibaresi ile ayni fikranin (e) bendi yiirtirlikten kaldirilmgtir.

“(3) Yardimer dogent: Doktora ¢aligmalarini bagari ile tamamlamig ve kadroya atanmug ilk
kademedeki akademik unvana sahip kisidir.”

“1) Béliim bagkani: O béliimii olusturan ana bilim dali baskanlari arasindan 6ncelik profesor
ogretim liyelerinde olmak iizere dekan tarafindan ti¢ yilligma gérevlendirilecek 6gretim
elemanidir.”

“p) Askeri egitim: Harp okulu 6grencilerinin fiziki ve ruhi yapilarmi gelistirmek amactyla
ve kuvvetlerin ihtiyacini karsilayacak sekilde akademik ders programlari diginda verilen her
tiirlii uygulamah egitimlerdir.

r) Bakan: Milli Savunma Bakanidur.

s) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligidur.

t) Kuvvet: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklaridir.

u) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rektoriidiir.”

MADDE 85- 4566 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yetigtirmek ve ilgili kuvvet komutanligiin ihtiyag duymasi halinde lisans iisti egitim ve
0gretim saglamaktir” ibaresi “yetistirmektir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 86- 4566 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinn (c) bendi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) Egitim-6gretim plan ve programlart; bilimsel alan gretimi ile temel askerlik ve beden
egitimlerini birbirleriyle uyumlu sekilde cagdas egitimin yontem ve ilkeleri ile biitiinlestirerek
Milli Savunma Universitesi Yitksek Danigma Kurulunun kuvvetlerin ihtiyaglarim gbzoniinde
bulundurarak olusturacagi goriis ve tavsiyelerine uygun olarak dekanliklar tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan plan ve programlar Milli Savunma Universitesi Senatosunun karari ve
Bakan onay1yla yiiriirlige girer.”

MADDE 87- 4566 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- Harp okullarmin gorevleri; kuvvetlerin ihtiyaglan da gdzoniinde
bulundurularak 4 {incii ve 5 inci maddelerde belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak temel
bilimler, miihendislik ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriye
sahip, mezuniyetten sonra temel efitim ve Ogrenimini miiteakip verilecek gorevleri
yapabilecek, emrindeki personeli ve birligi egitebilecek ve yonetebilecek muvazzaf subay
yetistirmektir.”

MADDE 88- 4566 sayili Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Harp okullarmin egitim-6gretim faaliyetleri ile idari hizmetleri;

a) Harp okulu kurullari,

b) Harp okulu komutani,



¢) Dekan,
d) Ogrenci alay komutan,
tarafindan yiiriitiiliir.”

MADDE 89- 4566 sayili Kanunun 9 uncu maddesi bash@i ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Harp okulu kurullari

MADDE 9- a) Yonetim kurulu: Rektor veya gérevlendirecegi bir rektér yardimeisinin
bagkanliginda; harp okulu komutani, dekan, dekan yardimeilari, dekan tarafindan segilecek iki
boliim baskani, grenci alay komutam ve kurmay baskanindan olusur. Baskan gerekli gérdiigii
hallerde kurulu toplantiya gagurir.

Yénetim kurulu; yillik egitim ve dgretim faaliyetlerini igeren egitim-6gretim takvimini
belirlemek, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve akademik yetersizlik nedeniyle okuldan
¢ikartlmalarina karar vermek, ogrenci alay komutanligimin yiirittigii askeri egitim ve sair
etkinlikler ile dekanlik tarafindan yiiriitilen Ogretim faaliyetleri arasindaki eggtidtimii
saplayacak tedbirleri kararlagtirmak, okulun idari isleri ve i¢ isleyisinin gergeklestirilmesine
dair yillik planlamayr yapmak, harp okulunun yatiim ve biitge tasarisini hazirlamakla
gorevlidir.

b) Ogretim kurulu: Dekanin bagkanliginda, dekan yardimeilari ve béliim baskanlarindan
olugur. Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Dekan, gerekli gérmesi halinde harp okulu komutant
ve ogrenci alay komutanini toplantiya davet eder.

Ogretim kurulu; harp okulunun 6gretim programini hazirlamak, 6gretim programiin amag
ve hedeflerinin  gergeklestirilmesinde dekana yardim etmek, yayim faaliyetlerini
kararlagtirmak, dgretim materyallerinin esaslarii belirlemek ve tiretilmesine karar vermek,
dekamn 6gretim, aragtirma ve yayim faaliyetlerine dair giindeme getirecegi konularda karar
almak ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermekle gorevlidir, Ogretim
kurulu, gegici calisma gruplari ve egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenleyebilir.

¢) Disiplin kurulu: Rektér veya gorevlendirecegi bir rektor yardimeisinin bagkanhginda;
harp okulu komutam, dekan, 6grenci alay komutan, dekan yardimeilari ve disiplin subayindan
olusur.

Disiplin kurulu; kurula sevk edilen dgrencilerin disiplin ile ilgili safahatimi ve yapilan
islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek, okuldan iligiklerinin kesilmesine veya
kesilmemesine karar verir, Okulla ilisigin kesilmesi hakkindaki karar, Rektoriin teklifi tizerine
Bakan onayi ile ytriirlige girer.”

MADDE 90- 4566 sayili Kanunun 10 uncu maddesi bashg: ile birlikte agagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Harp okulu komutani

MADDE 10- Harp okulu komutani; Rektore bagli olarak, dekan sorumlulugunda yiiriitiilen
egitim-Hgretim faaliyetleri ile bunlara iligkin idari igler harig olmak tizere, harp okullarinda
yiiriitiilen askeri egitim ve diger tiim faaliyetlerin yonetim, gozetim ve denetiminden sorumlu
asker kisidir.

Harp okulunun biitge teklifini Yonetim Kuruluna sunar.



Harp okulu komutaminin atamast, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu hitkiimlerine gére yapilir.”

MADDE 91- 4566 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11- Dekan, Rektore bagl olup harp okulundaki egitim ve dgretim, arastirma,
etkinlik ve yayim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu kisi olarak;

a) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde genel akademik durum ve isleyis hakkinda
Rektdre rapor vermek,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili birimler ve personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢) Ogrencilere gerekli aragtirma, kiiltiirel ve sosyal etkinlik imkAnlarim saglamak,

d) Kiitiiphane, miize ve tarihi argivi kurum kimligine katk: yapacak sekilde gelistirmek,

hususlarinda yetkili ve sorumludur.

Dekan, egitim ve 6gretimin eksiksiz yiiriitilmesi i¢in gercken idari tedbirler ve destek
hizmetleri igin harp okulu komutanligindan talepte bulunabilir. Bu talep gecikmeksizin yerine
getirilir.

Dekan, Bakan tarafindan ti¢ yilligina atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekanin
riitbe karsiligi okul komutaninin riitbesi ile aynidir. Okul komutani ile dekan arasinda astlik-
tistlik iligkisi yoktur. Dekan, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu
konutlarindan okul komutam gibi istifade eder; askeri personel ile aralanndaki protokol
miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aym esas uygulanir.”

MADDE 92- 4566 sayili Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Dekan yardimeilart en fazla iki olup, dekana galigmalarinda yardimer
olmakla sorumlu kisilerdir. Gorevi baginda olmadi1 zaman yardimeilarindan birisi dekana
vekalet eder.

Dekan yardimeilart Bakan tarafindan {i¢ yilligima atanir, Siiresi biten dekan yardimeisi
yeniden atanabilir.”

MADDE 93- 4566 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi agagidaki
sekilde degigtirilmistir.

“a) Bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde egitim, 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak.”

MADDE 94- 4566 sayili Kanunun 18 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18- Harp okullarindaki bog yardimer dogent kadrolari Rektorliik tarafindan ilan
edilir. Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarmi dekanlifa teslim eder. Yeterli sartlart tagidig
dekanlikga tespit edilenler, harp okulu y6netim kurulu tarafindan secilecek ii¢ 6gretim iiyesi
tarafindan ilgili bilim dalinda yazili yabanc1 dil sinavina alinir. Yabaner dil sinavinda bagarili
olan adaylarin dosyalan, incelenmek ve haklarinda yazili bilimsel degerlendirme almmak tizere
en az biri Milli Savunma Universitesi disindaki tiniversitelerden olmak iizere kadronun ait
oldugu alandan ii¢ Ogretim tyesine génderilir. Raporlar harp okulu yonetim kurulunda
degerlendirildikten sonra dekan kendi gériistinii de ekleyerek adaylan Rektdrliige bildirir.
Akademik yonden uygun gériilen aday, Rektériin teklifi tizerine Bakan onayi ile atanir. Kadro
i¢in uygun goriilen aday, asker kigi ise 926 sayili Kanuna gore bog kadroya atanr.



Harp okullart kadrosuna ilk kez atanan yardimei dogentler, iki y1l gorev yaparlar. Bu stirenin
sonunda, dekanlifin olumlu goriisii ve Rektoriin teklifi tizerine Bakan onayi ile aym kadroda
gorev stiresi iki senelik stirelerle uzatilabilir.”

MADDE 95- 4566 sayili Kanunun 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Dogentlige atanmak i¢in; 2547 sayili Kanunda diizenlenen dogentlige
yiikseltilme gartlarim yerine getirmek ve Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel
i¢in hakkinda miispet nitelik belgesi doldurulmug olmak gereklidir.

Harp okulu dekanliklarinca ihtiyag gorillen dogent kadrolari, Rektorliige bildirilir.
Rektorlik uygun gordiigii bos dogentlik kadrolarini ilan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru
dosyalarim Rektérliige teslim ederler. Uygun sartlan tanidigi Rektorlitkge tespit edilenlerin
dosyalari, incelenmek ve haklarinda bilimsel yazili degerlendirme alinmak tizere en az biri Milli
Savunma Universitesi disindaki tiniversitelerden olmak iizere kadronun ait oldugu alandan iig
profesér ogretim tyesine gonderilir. Gelen degerlendirmeler Universite Yonetim Kurulu
tarafindan incelendikten sonra uygun gorillen aday Rektorlige bildirilir, Akademik yénden
uygun goriilen aday, Rektériin teklifi tizerine Bakan onayi ile atanir. Kadro igin uygun gériilen
aday, asker kisi ise 926 sayil1 Kanuna gére bos kadroya atanir.”

MADDE 96- 4566 sayili Kanunun 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Profesorliige viikselebilmek igin; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda
diizenlenen profesorliige yiikseltilme sartlanmi yerine getirmek ve Tirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarinda gérevli personel i¢in hakkinda miispet nitelik belgesi doldurulmus olmak
gereklidir,

Harp okulu dekanliklarinca ihtiyag goriilen profesor kadrolari, Rektorlige bildirilir.
Rekiorlik, uygun gordiigii bos profesdrliik kadrolarim ilan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru
dosyalarim Rektorliige teslim ederler. Yeterli sartlan taidir Rektorlikge tespit edilenlerin
dosyalari, incelenmek ve haklarinda bilimsel yazili degerlendirme alinmak iizere en az ikisi
Milli Savunma Universitesi digindaki tiniversitelerden olmak iizere kadronun ait oldugu
alandan bes profesor dgretim tiyesine gonderilir. Gelen degerlendirmeler Universite Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra uygun gorilen aday Rektorliige bildirilir.
Akademik yénden uygun goriilen aday, Rektoriin teklifi tizerine Bakan onayt ile atanir. Kadro
igin uygun goriilen aday, asker kisi ise 926 sayil Kanuna gére bos kadroya atanir.”

MADDE 97- 4566 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Harp okullarinda gorevli subay gretim elemanlari, doktora derecesine sahip olmalari ve
Ggretim-aragtirma gorevlerini basariyla siirdiirmeleri durumunda, Milli Savunma Universitest
digindaki kit’a, karargh ve kurumlara atanmaksizin dekanlikca talep edildigi siirece
gorevlerine devam edebilirler.”

MADDE 98- 4566 sayih Kanunun 28 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 28- Harp okullarinda gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari; harp
okulu dekanliginin talebi ve Rektorliigiin ihtiyag gostermesi tizerine, Bakan onay1 ile sézlesmeli
olarak caligtirlirlar. Sozlesmeli olarak caligtirilacak yabanci Ggretim elemanlarina ddenecek
ticret, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 16 ne1 maddesi
uyarinca Bakanlar Kurulunca belirlenen esaslar déhilinde Bakanlikea tespit edilir.”

MADDE 99- 4566 sayili Kanunun 29 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 29- Harp okullarinin ihtiyact olan 6gretim elemanlars, ilgili kuvvet
komutanliguun gortisii alinarak Rektdrlik tarafindan hazirlanan ve Bakanlik tarafindan
onaylanan Ggretim liyesi temin ve yetigtirme plan ve programlari ¢ergevesinde yurtiginde ve
yurtdiginda yetistirilir.”

MADDE 100- 4566 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinei ciimlesine
“{iyelerinin” ibaresinden sonra gelmek {izere “maas kargilif1” ibaresi ile aym fikraya birinci
climlesinden sonra gelmek tizere agagidaki ctimle eklenmis ve ayn1 fikranin son climlesinde yer
alan “enstitii miidiir{i ile” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

“Ders yiikiiniin on saati asmasi durumunda yirmi saati gegmemek kaydiyla ek ders {icreti
ddenir.”

MADDE 101- 4566 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve Milli
Savunma Bakanliginin” ibaresi “ve Rektériin teklifi {izerine Bakan” geklinde degistirilmistir.

MADDE 102- 4566 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ogretim elemanlarmin yolluklu veya yolluk olmaksizm yurtiginde ve yurtdiginda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalan, yurtiginde aragtirma ve inceleme gorevleri yapmalari, harp okulu
dekanhgimn teklifine ve Rektoriin onayna tabidir. Ancak yuridisi arastirma ve inceleme
gorevlerine Rektoriin teklifi tizerine Bakan onay ile katilim saglanabilir. Yurticinde yapilacak
kisa stireli bilimsel toplantilara katihm, dekamn iznine tabidir.”

“Dig iilkede kalmacak siirenin uzatilmasi, Rektdriin teklifi Gizerine Bakammn onayma
baghdir.”

“Harp okullari, Rektoriin teklifi ve Bakanm onayiyla yurtdigindaki {iniversiteler ve harp
okullariyla 6gretim tiyesi degisim programlart gerceklestirebilir.”

MADDE 103- 4566 sayili Kanunun 33 tincii maddesinin birinci, ikinci ve dordiincti fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gérevli 6gretim elemanlari, talep halinde; kendilerinin istegi, dekanligin
goriigli ve Rektiriin onayi ile diger harp okullarinda veya yiksekogretim kurumlarinda ders
vermek iizere gorevlendirilebilirler.

Harp okullari, ihtiyaci olan 6gretim elemanlarim Rektorliik aracihigiylailgili yiiksekogretim
kurumlarindan; herhangi bir yiiksekogretim kurumunda caligmayanlari ise kendileri ile
koordine ederck dogrudan talep edebilir. Yiksekogretim kurumlari disindaki kurum ve
kuruluglardan yapilacak ilave 6gretim elemamn talepleri, Rektorlitk kanali ile yapilir.”

“Bu maddede Sngdriildiigli sekilde bir harp okulu ile diger yiiksekogretim kurumlari
arasinda kargihkh olarak ders vermekle gdrevlendirilen §3retim elemanlarma, 2547 sayili
Kanunun 40 mc1 ve 41 inci maddeleri hiikiimlerine gore ek 6deme yapilir.”

MADDE 104- 4566 sayili Kanunun 35 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi, Rektdrlik tarafindan
yapilir.

Bilimsel denetleme; ogretim elemanlariin bilimsel yonden denetlenmesi ile bunlarin
egitim, 6retim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faaliyetlerini de kapsar.
Bilimsel denetleme heyeti, Rektorlik tarafindan gérevlendirilebilecegi gibi egitim, dgretim ve



diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla
Bakan tarafindan da gorevlendirilebilir.”

MADDE 105- 4566 sayil1 Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tigiincii
climlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimle eklenmis ve aym bendin son ctimlesinde yer
alan “Milli Savunma Bakanlifinca” ibaresi “Rektorliik tarafindan” geklinde degistirilmistir.

“Hazirlik smifinda basarisiz olanlar Oleme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
tiniversite smavina girdikleri yil aldiklari puanlarina uygun bir yiiksekogretim kurumuna
yerlestirilirler.” '

MADDE 106- 4566 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin tigiincii fikrasina ikinei climlesinden
sonra gelmek iizere agagidaki climle eklenmis ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan
enstitii miidiirt” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmugtr.

“Ayrica 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda sayilan ve disiplin cezast verilmesini
gerektiren fiil ve hallere ilave olarak; bunlara, 2547 sayih Kanunda yer alan diger
disiplinsizlikleri isleyen sozlesmeli veya atamal1 65retim elemanlarina yiiksek6gretim mevzuati
uyarinca verilen disiplin cezalari uygulanir.”

MADDE 107- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayih Astsubay Meslek Yiiksek Okullart
Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi agagidaki sekilde degistirilmis, aym
fikraya (d) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bentler eklenmis ve mevcut (e) bendi (j)
bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“c) Boliim bagkani: O bsliimii olusturan ana bilim dali bagkanlari arasindan 6neelik profesér
dgretim tiyelerinde olmak {izere yiiksek okul miidiirii tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilecek
Ogretim elemamm,”

“e) Askeri eitim; Astsubay meslek yitksek okulu 8grencilerinin fiziki ve ruhi yapilarim
geligtirmek amaciyla ve kuvvetlerin ihtiyacim kargilayacak sekilde akademik ders programlart
disinda verilen her tiirlii uygulamal egitimleri,

f) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

h) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rekt6riinii,

1) Kuvvet: Kara, deniz ve hava kuvvetleri komutanliklarimi,”

MADDE 108- 4752 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) Egitim-6gretim plan ve programlart; bilimsel alan 6gretimi ile temel askerlik ve beden
egitimlerini birbirleriyle uyumlu sekilde ¢agdas egitim, yontem ve ilkeleri ile biitiinlestirerek,
Milli Savunma Universitesi Yitksek Danisma Kurulunun kuvvetlerin ihtiyaglarmi gdzéniinde
bulundurarak olusturacafii goriig ve tavsiyelerine uygun olarak yiiksek okul miudiirleri
tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan ve programlar Milli Savunma Universitesi Senatosunun
karar1 ve Bakan onayiyla yiirlirlige girer.”

MADDE 109- 4752 sayili Kanunun 6 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6- Astsubay meslek yiiksek okullarinin gorevleri; 5 inci maddede belirtilen
ilkelere ve kuvvet komutanliklarmin gérev ve sorumluluklarina uygun olarak, 6n lisans
diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, ilerideki sathalarda meslek gelisim programlarinda belirtilen
egitimleri takip edebilecek nitelikte muvazzaf astsubay yetistirmektir.”



MADDE 110- 4752 sayih Kanunun 7 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- Astsubay meslek yiiksek okullarinin egitim ve 6gretim faaliyetleri ile idari
hizmetleri agagida belirtilen organlar tarafindan yiiriitiliir:

a) Yiiksek okul kurullart.

b) Yiiksek okul komutam.

¢) Yiksek okul miidiri.

d) Ogrenci alay veya tabur komutani.”

MADDE 111- 4752 sayili Kanunun 8 inci maddesi baglign ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yiiksek okul kurullari

MADDE 8- a) Yénetim kurulu: Rektor veya gorevlendirecedi bir rektdr yardimeismin
bagkanhiginda yiiksek okul komutan, yitksek okul miidiir(i, miidiir yardimeilari, 6grenci alay
veya tabur komutani ve yiiksek okul miidiiriiniin sectigi iki boliim bagkanindan olusur. Bagkan
gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirr.

Yonetim kurulu; yillik egitim ve 6Fretim faaliyetlerini igeren cgitim-Ogretim takvimini
belirlemek, ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve akademik yetersizlik nedeniyle okuldan
¢ikartlmalarina karar vermek, 6grenci alay veya tabur komutanliginin yiiriittiigii egitim ve sair
etkinlikler ile yiiksek okul miidiirii tarafindan yiiriitiilen Ggretim faaliyetleri arasindaki
esglidimii saflayacak tedbirleri kararlagtirmak, okulun idari isleri ve i¢ isleyisinin
gergeklestirilmesine dair yillik planlamay: yapmak, yitksek okulun yatirim ve biitge tasarisin
hazirlamakla gérevlidir.

b) Ogretim kurulu: Yitksek okul miidiirii baskanhiginda, miidiir yardimetlart ve boliim
bagkanlarindan olugur. Yiiksek okul miidiiriiniin ¢agrisi tizerine toplanr. Yiiksek okul miidiird,
gerek gormesi halinde yiksek okul komutant ve 6grenci alay veya tabur komutanini kurula
davet eder.

Ogretim kurulu; dgretim programini hazirlamak, Rektorliik tarafindan onaylanan ¢gretim
programinin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde yiiksek okul miidiiriine yardim etmek,
vayim faaliyetlerini kararlagtirmak, Gfretim materyallerinin esaslarmi belirlemek ve
{iretilmesine karar vermek, yiiksek okul mildiiriiniin 6gretim, aragtirma ve yayim faaliyetlerine
dair giindeme getirecegi konularda karar almak ve egitim-0gretim ve sinavlara ait iglemler
hakkinda karar vermekle gorevlidir.

¢) Disiplin kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi bir rektdr yardimeisinin baskanlhiginda;
yiiksek okul komutan, yiiksek okul miidiirii ve miidiir yardimeilari, 6grenci alay veya tabur
komutan ile disiplin subaymdan olusur.

Disiplin kurulu; kurula sevk edilen 6grencilerin disiplin ile ilgili safahatim ve yapilan
islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek okuldan ilisiklerinin kesilmesine veya
kesilmemesine karar verir. Okulla ilisigin kesilmesi hakkindaki karar; Rektoriin teklifi tizerine
Bakan onayu ile yiriirltige girer.”

MADDE 112- 4752 sayili Kanunun 9 uncu maddesi baghg: ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yitksek okul komutan



MADDE 9- Yiiksek okul komutani, Rektére bagh olarak, yiiksek okul miidiirii tarafindan
yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri ve bunlara iliskin idari isler harig olmak {izere, meslek
yitksek okulunda yiiriitiillen askeri egitim ve diger tim faaliyetlerin yonetim, gzetim ve
denetiminden sorumlu asker kisidir.

Yiiksek okul komutanunin atanmasi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Ttirk Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanunu hiikiimlerine gére yapulir.”

MADDE 113- 4752 sayil: Kanunun 10 uncu maddesi baglif1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yitksek okul miidiirii ve yardimeilari

MADDE 10- Yiiksek okul miidiirli, Rektore bagli olup; astsubay meslek yiiksek
okullarindaki egitim-6gretim, aragtirma, etkinlik ve yayim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu kisidir.

Yiiksek okul miidiirii, Bakan tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten yiiksek okul miidirii
yeniden atanabilir. Riitbe kargilig1 yitksek okul komutanimin riitbesi ile aymdir ve yiiksek okul
komutan: ile arasinda asthik-iistliik iligkisi yoktur. Ayrica, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal
tesislerinden ve kamu konutlarindan yiiksek okul komutan: gibi istifade eder, askeri personel
ile aralarmdaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.

Miidiir yardimeilar: en fazla iki olup, yiiksek okul miidiiriine galismalarinda yardimer
olmakla sorumlu kigilerdir. Yiiksek okul miidiirli, gorevi bagimda olmadifi zaman
yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiir yardimeilant Bakan tarafindan ti¢ yilligina atanir.
Siiresi biten miidiir yardimcisi yeniden atanabilir. Miidiir yardimetlari, yitksek okul miidiirii
gorevde bulundugu miiddetge gorev yaparlar.”

MADDE 114- 4752 sayili Kanunun 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15- Astsubay meslek yiiksek okulu miidiirliiklerince ihtiyag duyulan yardimei
dogent kadrolari, Rektdrliige bildirilir. Rektorlik uygun gordiigii bos yardimer dogent
kadrolanmi ilan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarm meslek yiiksek okulu
midiirliigiine teslim eder. Yeterli sartlan tasidigi meslek yiiksek okulu miidiirliigiince tespit
edilenler, meslek yiiksek okulu yonetim kurulu tarafindan segilecek ti¢ 0gretim {iyesi tarafindan
ilgili bilim dalinda yazili yabanci dil siavina almrlar. Yabanci dil sinavinda bagarili olan
adaylarin dosyalari, incelenmek ve haklarinda yazili bilimsel degerlendirme almmak iizere en
az biri Milli Savunma Universitesi disindaki {iniversitelerden olmak tizere kadronun ait oldugu
alandan {i¢ 6fretim Giyesine gdnderilir. Raporlar yonetim kurulunda degerlendirildikten sonra
yitksek okul miidiirii kendi goriisiinii de ekleyerek adaylan Rektdrliige bildirir. Akademik
yonden uygun goriilen aday, Rektoriin teklifi tizerine Bakan onayi ile atamr. Kadro igin uygun
gbriilen aday, asker kisi ise 926 sayili Kanuna gore bos kadroya atanr.

Meslek yiiksek okulu kadrosuna ilk kez atanan yardimer dogentler, iki y1l gorev yaparlar.
Bu siirenin sonunda, okul miidiirliigiiniin olumlu goriisii ve Rektortin teklifi {izerine Bakan
onayl ile aym kadroda gorev siireleri iki yillik siirelerle uzatilabilir.”

MADDE 115- 4752 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinci fikrast agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okulu midiirliiklerince ihtiyag duyulan dogent kadrolar,
Rektorliige bildirilir. Rektorlik uygun gordiigii bos dogentlik kadrolarmm ilan eder. Kadroya
talip adaylar bagvuru dosyalarim Rektdrliige teslim ederler. Yeterli sartlan tagidigr Rektorlikee



tespit edilenlerin dosyalar, incelenmek ve haklarnda bilimsel yazili degerlendirme almmak
iizere en az biri Milli Savunma Universitesi disindaki {iniversitelerden olmak {izere kadronun
ait oldugu alandan iig profesdr dgretim iiyesine gnderilir. Gelen degerlendirmeler Universite
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra uygun goriilen aday Rektdrtin teklifi
iizerine Bakan onayi ile atanir. Kadro igin uygun gorilen aday, asker kisi ise 926 saytlt Kanuna
gore bos kadroya atanir.”

MADDE 116- 4752 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddenin figiincii fikrast yiirtirlikten kaldirtlmgtir.

“Astsubay meslek yiiksek okulu miidiirliiklerince ihtiyag duyulan profesor kadrolari,
Rekidrliige bildirilir. Rektorlik, uygun gordiigii bos profesdrlik kadrolarim ilan eder. Kadroya
talip adaylar bagvuru dosyalarim Rektorliige teslim ederler. Yeterli sartlar tagidig1 Rektorlitkge
tespit edilenlerin dosyalari, incelenmek ve haklarinda bilimsel yazih degerlendirme alinmak
izere en az ikisi Milli Savunma Universitesi disindaki tiniversitelerden olmak iizere kadronun
ait oldugu alandan beg profesdr dgretim tiyesine gonderilir. Gelen degerlendirmeler Universite
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra uygun gdriilen aday Rektoriin teklifi
{izerine Bakan onay! ile atanir. Kadro igin uygun gériilen aday, asker kisi ise 926 saytlt Kanuna
gore bog kadroya atanir.”

MADDE 117- 4752 sayil Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiksek okullarinda gorevli subay 6gretim elemanlary, doktora derecesine
sahip olmalan ve ogretim-aragirma gorevlerini basariyla siirdiirmeleri durumunda, Milli
Savunma Universitesi disindaki kit'a, karargdh ve kurumlara atanmaksizm yitksek okul
miidiiriince talep edildigi siirece gorevlerine devam edebilirler.”

MADDE 118- 4752 sayih Kanunun 23 éincii maddesinin birinei fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarmmn ihtiyact olan ogretim elemanlar; ilgili kuvvet
komutanhigmm goriisi alnarak Rektorlik tarafindan hazurlanan ve Bakanlik tarafindan
onaylanan gretim iiyesi temin ve yetigtirme plan ve programlari gercevesinde yurtiginde ve
yurtdisinda egitime gonderilebilirler.”

MADDE 119- 4752 sayih Kanunun 24 tincii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degigtiriimistir.

“Ogretim {iyelerinin maag kargilig1 haftalik ders yiikii, en az on saattir. Ders yiikiiniin on
saati agmasi durumunda yirmi saati gegmemek kaydiyla ek ders ticreti Gdenir. Ofretim
{iyelerinin yaptiklari ve yaptirdiklari uygulamalar ile yonettikleri seminer ¢alismalarinin ne
slgiide ders yiikiinden sayilacag1 yonetmelikte gsterilir. Astsubay meslek yiiksek okullarinda
kadrolu dgretim gorevlileri ile okutmanlar igin haftalik ders yikii on iki saatten az olamaz.
Béliim baskanlar icin haftalik ders yiik, 8gretim {iyeleri ders yiikiiniin yarist kadardir. Meslek
yilksekokulu miidirii ile astsubay meslek yiiksek okulundaki ogretim eleman: kadrosu
disindaki gorevlerde galisanlardan ders gorevi verilenler igin, haftalik ders yiikii zorunlulugu
aranmaz.”

MADDE 120- 4752 sayili Kanunun 25 inci maddesinde yer alan “ve Milli Savunma
Bakanliginin” ibaresi “ve Rektoriin teklif iizerine Bakan” seklinde degistirilmistir.



MADDE 121- 4752 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci ve ikinei fikralan asagidaki
sekilde degistirilmis ve aynt maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

“Ogretim elemanlarmi yolluklu veya yolluk almaksizm yurtiginde ve yurtdisinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleriyle ilgili diger
toplantilara katilmalari, yurtigi aragtirma ve inceleme gGrevleri yapmalari, yiksek okul
miidiirliigiiniin teklifine ve Rektorliigtin onayma tabidir. Ancak yurtdist arastirma ve inceleme
gorevlerine Rektoriin teklifi lizerine Bakan onayt ile katilim saglanabilir.

Yurticinde yapilacak kisa siireli bilimsel toplantilara katilum, yiiksek okul miidiiriiniin iznine
tabidir.”

“Yurtdiginda bu maksatla gérevlendirilen 6gretim elemanlarina yabanci kuruluglardan burs
veya benzeri katki saglanmus olsa dahi bunlar gérev yapacaklari stirece maagli izinli sayilirlar.

Dus tilkede kalacak siirenin uzatilmasi, Rektorii teklifi tizerine Bakan onayina baglidur.

Astsubay meslek yiiksek okullari, Rektoriin teklifi ve Bakanin onayiyla yurtdisindaki
{iniversiteler ve meslek yiiksek okullariyla Ggretim {iyesi deBisim programlari
gerceklestirebilirler.”

MADDE 122- 4752 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci, ikinci ve iigiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmig ve ayni maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“Ogretim elemanlary, talep halinde; yitksek okul miidiirliigiiniin goriisii ve Rektoriin onay:
ile diger yiksekogretim kurumlarinda ve Milli Savunma Universitesi baghlarinda
gorevlendirilebilirler.

Talep halinde dgretim elemanlart; yiksek okul mudiirliigiiniin goriisii ve Rektdr onayi ile
diger astsubay meslek yiiksek okullarinda, harp okullarinda veya yiiksekggretim kurumlarinda
ek ders vermek iizere gorevlendirilebilirler.

Astsubay meslek yiiksek okullari, ihtiyact olan 6gretim elemanlarmi Rektor araciliiyla
ilgili yiiksekogretim kurumlarindan; herhangi bir yiiksek égretim kurumunda ¢alismayanlart
ise kendileri ile koordine ederek dogrudan talep edebilir. Yiiksekogretim kurumlar: disindaki
kurum ve kuruluglardan yapilacak ilave 6gretim eleman: talepleri Rektorlitk kanal ile yaptlir.”

“Bu maddede oOngoriildigi sekilde bir astsubay meslek yiiksek okulu ile diger
yiiksekdgretim kurumlari arasinda kargiliklh olarak ders vermekle gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, 2547 sayili Kanunun 40 1nc1 ve 41 inci maddeleri hitkiimlerine gore ek ddeme
yapilir.”

MADDE 123- 4752 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrast agagidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarimin 6gretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi;
yonetmelikte gosterilen esaslara gore, Rektorlik tarafindan olusturulan bilimsel denetleme
heyeti tarafindan yapilir.”

“Egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygunlugunu
denetlemek amaciyla, Bakan tarafindan da denetleme heyeti gérevlendirilebilir.”

MADDE 124- 4752 sayilh Kanunun 32 nci maddesinin dérdiincii fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere agagidaki climle eklenmistir.

“Ayrica 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda sayilan ve disiplin cezast verilmesini
gerektiren fiil ve hallere ilave olarak; bunlara, 2547 sayil Kanunda yer alan diger



disiplinsizlikleri igleyen sozlesmeli veya atamali 6gretim elemanlarina yiiksekdgretim mevzuati
uyarinca verilen aym neviden disiplin cezalari uygulanir.”

MADDE 125- 4752 sayili Kanunun 34 {incii maddesinin birinci fikrasinn (c) bendinde yer
alan “kurulunun” ibaresi “heyetinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 126- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendine “Milli Savunma Bakanlig1,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Adalet Bakanligy,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 127- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 24 fincti maddesinin dérdiincii fikrasina “biitgesindeki” ibaresinden once gelmek
tizere “ile Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 128- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayihi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanununun 78 inci maddesinin iigiincii fikrasina agagidaki ctimle eklenmistir.
“Ticaret sicili miidiirliigii kurulan odalarda, ticaret sicili miidiirliigii personeli icin yapilan
harcamalarin yarisi personel payinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 129- 5174 sayih Kanunun 83 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Oda
veya borsaya kayitli” ibaresi “Segim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitli”
seklinde defistirilmigtir.

MADDE 130- 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayih Savunma Sanayii Giivenligi Kanununun 1]
inci maddesinin {igtincii fikrasinin ikinci cimlesi agagidaki gekilde degistirilmistir.

“Bu tesisler Makam tarafindan olusturulan heyetler tarafindan denetlenir.”

MADDE 131- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayil1 Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile Blge
Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanuna asagidaki madde

eklenmistir.

“Yargi ¢evresinin degismesi

EK MADDE 1- Bélge adliye mahkemelerinin yargi gevresinin 25 inci madde uyarinca
degismesi halinde, bu degisikligin uygulanmast igin Resmi Gazetede belirlenen tarihten dnce
ilk derece mahkemelerince verilen kararlarin istinaf incelemesinde, karar tarihi itibariyla yetkili
bolge adliye mahkemelerince yargi cevresinin degistigi gerekgesiyle yetkisizlik Karari
verilemez. Yargi cevresinin degistirilmesinden énce istinaf incelemesinden gegen dosyalar,
yeniden istinaf incelemesine konu edilmesi halinde de ilk incelemeyi yapan bolge adliye
mahkemesince sonuglandirilir.

Bilge adliye mahkemelerinin yargi gevresinin 25 inci madde uyarinca degismesi halinde,
bu degisikligin uygulanmas: igin Resmi Gazetede belirlenen tarihten once bolge adliye
mahkemeleri Cumhuriyet bagsaveihginca agilan  sorusturmalar ile bolge adliye
mahkemelerinde yiiriitiilmekte olan kovusturmalarda yargi ¢evresinin degistigi gerckgesiyle
yetkisizlik karari verilemez. Sorusturma neticesinde agilacak kamu davalari da aym yer bolge
adliye mahkemesinde goriiliir.”

MADDE 132- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 188 inci maddesinin
birinci fikrasma “yirmi yildan otuz yila kadar hapis ve” ibaresinden sonra gelmek izere “ikibin
giinden™ ibaresi, ligiincii fikrasina “on yildan az olmamak tizere hapis ve” ibaresindep sonra
gelmek iizere “bin giinden” ibaresi ve yedinci fikrasmna “sekiz yildan az olmamak {izere hapis
ve” ibaresinden sonra gelmek fizere “bin giinden” ibaresi eklenmistir.



MADDE 133- 5237 sayili Kanunun 190 mnc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarina “on
yila kadar hapis” ibarelerinden sonra gelmek iizere “ve bin giinden onbin gline kadar adli para”
ibareleri eklenmistir.

MADDE 134- 5237 sayili Kanunun 228 inci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
lizere agsagidaki fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.

“(3) Sugun biligim sistemlerinin kullaniimas: suretiyle iglenmesi halinde ti¢ yildan bes yila
kadar hapis ve bin giinden onbin giine kadar adli para cezasina hiikmolunur.

(4) Sugun bir 6rgiitiin faaliyeti ¢erevesinde iglenmesi halinde, verilecek ceza yart oraninda
artirtlir.”

MADDE 135- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 64 {inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “(¢), (d) ve (e)” ibaresi “(d), (¢) ve (f)” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 136- 5271 sayih Kanunun 102 nci maddesinin ikinci fikrasma “li¢ yih”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Dordiincii
Kisim Dérdiineii, Besinci, Altinci ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarda bes yih” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 137- 5271 sayili Kanunun 139 uncu maddesinin tigiincii fikrasina agagidaki
ciimleler eklenmistir.

“Sorugturmaci, kovusturma evresinde tamk olarak dinlenmesinin zorunlu olmasi halinde,
durugmada hazir bulunma hakkina sahip bulunanlar olmadan veya ses ya da gdriintiisii
degistirilerek 6zel ortamda dinlenir. Bu durumda 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayih Tanik
Koruma Kanununun 9 uncu maddesi hitkmii kiyasen uygulanir.”

MADDE 138- 5271 say1h Kanunun 140 inc1 maddesinin {igiincii fikrasina agagidaki ctimle
cklenmistir.

“Teknik araglarla izleme tedbiri ile birlikte gizli sorugturmaci gorevlendirilmesi halinde bu
fikrada belirtilen stireler bir kat artirilarak uygulamir.”

MADDE 139- 5271 sayili Kanunun 142 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(9) Tazminat davalart nedeniyle Avukathk Asgari Ucret Tarifesi geregince hesaplanan
nisbi avukatlik ticreti ddenir. Ancak, 6denecek miktar Tarifede sulh ceza hakimliklerinde takip
edilen isler i¢in belirlenen maktu iicretten az, agir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar
igin belirlenen maktu ticretten fazla olamaz.

(10) Tazminata iligkin mahkeme kararlan, kesinlesmeden ve idari bagvuru siireci
tamamlanmadan icra takibine konulamaz. Kesinlesen mahkeme kararinda hiikmedilen tazminat
ile vekalet iicreti, davaci veya vekilinin davali idareye yazili sekilde bildirecegi banka hesap
numarasina, bu bildirimin yapildif1 tarihten itibaren otuz giin icinde Gdenir. Bu siire iginde
ddeme yapilmamas: halinde, karar genel hitkiimler dairesinde infaz ve icra olunur.”

MADDE 140- 5271 sayili Kanunun 158 inci maddesine beginci fikrasindan sonra gelmek
iizere agagidaki fikra eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(6) Ihbar ve sikayet konusu fiilin sug olugturmadiginin herhangi bir aragtirma yapilmasin

gerektirmeksizin agik¢a anlagilmast veya ihbar ve sikdyetin soyut ve genel nitelikte olmas
durumunda sorugturma yapilmasina yer olmadigma karar verilir. Bu durumda sikédyet edilen



kisiye siipheli sifati verilemez. Sorugturma yapilmasina yer olmadigina dair karar, varsa ihbarda
bulunana veya sikyetgiye bildirilir ve bu karara kars1 173 iincii maddedeki usule gore itiraz
edilebilir. Itirazin kabulii hilinde Cumhuriyet bagsavcilifi sorusturma islemlerini balatir, Bu
fikra uyarmea yapilan iglemler ve verilen kararlar, bunlara mahsus bir sisteme kaydedilir. Bu
kayitlar, ancak Cumhuriyet saveisi, hakim veya mahkeme tarafindan gorilebilir.”

MADDE 141- 5271 sayili Kanunun 161 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“9) Segimden 6nce veya sonra bir sug isledigi ileri siiriilen milletvekili hakkinda
sorusturma ve kovugturma yapma yetkisi, Ankara Cumhuriyet Bagsaveilig1 ve bu yer agir ceza
mahkemesine aittir. Sorusturmayr Cumhuriyet Bagsavcist veya gorevlendirecegi vekili bizzat
yapar. Bagsavel veya vekili, sugun islendigi yer Cumhuriyet saveisindan sorugturmanin kismen
veya tamamen yapilmasini isteyebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan héllerde sugun iglendigi
yer Cumhuriyet savcisi zorunlu olan delilleri toplar ve gerekmesi hélinde alinacak kararlar
bakimindan bulundugu yer sulh ceza hakimliginden talepte bulunur.”

MADDE 142- 5271 sayili Kanunun 196 nct maddesinin dordiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(4) Hakim veya mahkemenin zorunlu gérdiigii durumlarda, ayn: anda goriintiilii ve sesli
iletisim tekniginin kullamlmasi suretiyle yurt iginde bulunan samgin sorgusu yapilabilir veya
durusmalara katilmasina karar verilebilir.”

MADDE 143- 5271 sayil: Kanunun 216 nc1 maddesinin figlincii fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.

“Bu asamada zorunlu miidafiin hazir bulunmamast hitkmiin agiklanmasina engel teskil etmez.”
MADDE 144- 5271 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu maddenin yiiriirlige girdii tarihe kadar milletvekilleri hakkinda
agilmus olan davalarda, bu maddeyi ihdas eden Kanun Hitkmiinde Kararname ile bu Kanunun
161 inci maddesine eklenen dokuzuncu fikra hitkmii uyarinca yetkisizlik ve gorevsizlik karari
verilemez; bu davalara kesin hiikiimle sonuglandirilincaya kadar bu mahkemelerce bakilmaya
devam olunur. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar milletvekilleri hakkinda baglatilmug
sorusturmalarda da bu maddeyi ihdas eden Kanun Hikmiinde Kararname ile bu Kanunun 161
inci maddesine eklenen dokuzuncu fikra hitkmii uyarinca yetkisizlik karar verilemez.”

MADDE 145- 5275 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“itibaren bir y1l iginde” ibaresi “31/12/2020 tarihine kadar” geklinde degistirilmistir.

MADDE 146- 5275 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- 5237 sayili Kanunun Ikinci Kitap Dérdiinci Kisim Dérdiineti,
Besinci, Altmei ve Yedinci Bolimiinde ve 220 nci maddesinde diizenlenen suglar ve cinsel
dokunulmazliga kars1 iglenen suglar ile bunlarin miilga 765 sayil Tirk Ceza Kanunundaki
karsiligt olan suglardan ve 3713 sayili Kanun kapsamuna giren suglardan hiikiimlii ve tutuklu
olanlar ile bu Kanunun 9 uncu maddesinin iigtinci fikrasi kapsaminda kalan hiikiimlii ve
tutuklular hakkinda verilenler hari¢ olmak iizere; 1/8/2017 tarihinden onceki eylemler
nedeniyle bu Kanunun 39 ila 46 nc1 maddeleri uyarinca verilen disiplin cezas1 ve tedbirleri,
infaz edilmeleri kaydiyla 48 inci maddedeki siire ve karar sart aranmaksizin idare ve gdzlem
kurulunca verilecek iyi hal karar {izerine kaldurlir. 55 inci madde hikiimleri saklidir.”



MADDE 147- 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun Yiiriirlik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 16 nc1 maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Kolluk birimlerine yapilan ihbar ve sikdyetler {izerine verilen sorusturma yapilmasina
yer olmadifiina dair kararlar da gerekli islem ve diizeltmelerin yapilmas: igin ilgili kolluk
birimine gecikmeksizin gonderilir.”

MADDE 148- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast
Kanununun 40 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira eklenmigtir.

“19) Ceza infaz kurumlarinda Ceza infaz kurumu midiri, idare 90”

memury, infaz ve koruma basmemuru,
infaz ve koruma memuru unvanh
kadrolarda bulunanlar ile Adalet Bakanhg
tagra tegkilatma tahsisli kadro veya
pozisyonlarda  bulunup ceza infaz
kurumlarinda gorev yapan ve ceza infaz
kurumlarmda hitkimli ve tutuklularla
bilfiil irtibat icinde olan diger gorevliler,

MADDE 149- 5510 sayih Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasina “bildirimi zorunlu
bulagici hastaliklar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “madde bagimliligi tedavisine yonelik
saglik hizmetleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 150- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Besleme Kanununun
baglig “Tiirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanligs
Besleme Kanunu” geklinde ve 1 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki gekilde
degistirilmistir.

“(1) Bu Kanun, Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda beslenme ve temizlik gereksinimleri Devlet tarafindan karsilanacaklara
yonelik yiiriitilecek iglemlerin ilke ve yontemlerini belirler.”

MADDE 151- 5668 sayih Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
agafidaki sekilde degistirilmis, aym fikraya (b) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki (c) ve
(¢) bentleri eklenmis ve diger bentler buna gore teselsil ettirilmistir.

“a) Tiirk Silahli Kuvvetleri: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligin,

b) Askerd personel: Subay, astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er, askeri 6grenci,
sivil memur, is¢i, erbag ve erleri,

¢) Jandarma Genel Komutanhig1 personeli: Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda
bulunan subay, sézlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencisi, sivil memur, isci, erbag ve erleri,

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi personeli: Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan

subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman erbag, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi 6grencisi, sivil memur, is¢i, erbag ve erleri,”



MADDE 152- 5668 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin dérdiincii fikrasina “askeri dgrenci,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencisi,” ibaresi
eklenmisgtir.

MADDE 153- 5668 sayili Kanunun 6 nci maddesinin bagligi “Kazandan beslenen askerd
personel ile Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Giivenlik Komutanligi personeline taym
bedeli verilmesi” seklinde ve aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “askeri personelin,”
ibaresi “askeri personel ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhg:
personelinin” geklinde degistirilmistir.

MADDE 154- 5668 sayih Kanunun 11 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “erbas,
cr ve askerd dFrencilerin” ibaresi “askeri personel ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanhg: personelinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 155- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Kanununa agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil siireyle
Kurul miifettisligine yapilacak atamalarda, 15 inci maddede 6ngoriilen bes yilltk hizmet siiresi
{ig yil olarak uygulanir.”

MADDE 156- 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanununun
268 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “(¢), (d) ve (¢)” ibaresi “(d), () ve (f)” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 157- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Titk Ticaret Kanununun 24 {ncli
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, aynt maddeye birinei fikrasindan
sonra gelmek iizere agagida fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(1) Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan il merkezindeki ticaret ve sanayi odalar ile
ticaret odalarinda faaliyet gosterecek sekilde ticaret sicili miidiirlikleri kurulur. Bakanlik il
merkezleri digindaki odalarda ticaret sicili miidiirlikleri kurabilecegi gibi miidiirliklere bagh
subeler de kurabilir.”

“(2) Ticaret sicili, Bakanliin gozetim ve denetiminde ticaret sicili miidiirliikleri ve subeleri
tarafindan tutulur.”

MADDE 158- 6102 sayih Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmig ve aym maddenin tigiincii fikrasina agagidaki ctimle eklenmistir.

“(1) Ticaret sicili, ticaret sicili midiirii tarafindan yonetilir. Ticaret sicili miidiird,
26 nc1 maddeye gére gikanlan yonetmelikte belirlenen nitelikleri haiz kisiler arasindan odanin
teklifi iizerine veya Giimriik ve Ticaret Bakanligmin uyarisina ragmen otuz gtin igerisinde teklif
edilmemesi halinde resen Giimriik ve Ticaret Bakanlifinca atamir ve aym usulle gorevden
alinabilir. Ayni usulle ticaret sicili miidiirliigtiniin i hacmine gore, yeteri kadar midiir
yardimeist gorevlendirilir. Ticaret sicili miidiirliklerinde calisacak personelin tavan ve taban
ticreti her yil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii almarak Giimritk ve Ticaret
Bakanliginca belirlenir.”

“Qdalar tarafindan ticaret sicili miidiirii ve miidiir yardimeilari ile ticaret sicil islemlerinde
gorevli personele gorevleri disinda baska bir gorev verilemez.”

MADDE 159- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayih Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun
3 {incli maddesinin {igiincii fikrasimn (f) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.



“f) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmig olmak; giivenlik sorugturmastnin sonucunun
heniiz gelmedigi hallerde arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmig olmak.”

MADDE 160- 6191 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarina
agsagidaki bentler eklenmistir.

“d) Giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanmak.”

“h) Giivenlik sorusturmast olumsuz sonuclanmak.”

MADDE 161- 6191 sayili Kanunun 8 inci maddesinin beginci fikrasinin (a) bendi agagidaki
sekilde ve aym maddenin onuncu fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanligi” ibaresi
“ilgisine gore gore Milli Savunma Bakanhg veya Igisleri Bakanh1” seklinde degistirilmistir.

“a) Ana, baba, es, cocuk ve kardegslerinin 6liimii halinde on giin, kendisinin evlenmesi
halinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde on giin,”

MADDE 162- 6191 saytli Kanunun eki (2) sayili cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI ERBAS/ERLER iCIN IKRAMIYE GOSTERGE TABLOSU

Hizmet Y1l Oran
1 8,37

2 16,75

3 33,38

4 41,62

5 49,87

6 58,12

7 ve {izeri 82,85

”

MADDE 163- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayii Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasina agagidaki bentler eklenmistir.

“z) Kabul edilemeyen yolcu: Ulkeye giris yapabilmek veya tilkeden transit gegebilmek igin
siir kapilarna gelen ancak mevzuatta aranan kosullart tagimadigindan tilkeye girisine veya
tilkeden transit ge¢isine izin verilmeyen kisiyi,

aa) Tagtyic: Yabanci uyruklu yolcular tagiyan kara, hava, deniz ve demiryolu tagitlarmm
gercek veya tiizel kigi olan sahiplerini veya ticari kara, hava, deniz ve demiryolu
igletmecilerini,”

MADDE 164- 6458 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler
eklenmistir.

“c) Kabul edilemeyen yolcunun tagmmasini engellemek igin gerekli tedbirleri almakla,

d) Kabul edilemeyen yolcularin geri génderilene kadar beslenme, konaklama ve acil saglik
giderlerini kargilamakla,

¢) Kabul edilemeyen yolculara iliskin gerekli bildirimleri yapmakla,”

MADDE 165- 6458 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent ile
ayni maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar



buna gore teselsiil ettirilmig, meveut dérdiincii fikrasina “valilik veya” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Genel Miidiirliik ya da” ibaresi ve aym maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“d) 98 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan yiikiimliilikklere uymayan
tagtyicilar hakkinda, fiil sug olusturmadigi takdirde, bin Tiirk Lirasindan onbin Tiirk Lirasina
kadar,”

“(2) Gegerli seyahat belgesi, Tiirkiye Cumhuriyeti yetkili makamlarindan verilmig yabanci
kimlik karti, ikamet izni veya gegerli yol izin belgesi olmayan yabanci sahislarin tilkeye
girmesine, {ilkeden ¢ikarilmasina, tilke i¢inde herhangi bir ara¢ veya binek hayvan vasitasiyla
veya yaya olarak seyahat etmesine imkén saglayan kisilere, kanunlarda ayrica sug olarak
tanimlanmayan eylemler nedeniyle tespit edilen her bir yabanci sayisinca bin Tiirk Lirast idari
para cezast verilir,”

“(6) Diizensiz gogii onlemek maksadiyla Bakanlikga yiiriirlige konulan diizenlemelerde
belirtilen yiikiimliilitklere uymayanlara Genel Miidiirliik veya valilikler tarafindan begyiiz Ttirk
Lirasindan onbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezast verilebilir.”

MADDE 166- 6458 sayili Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrastnin (g) bendine (1)
numarall alt bentten sonra gelmek iizere agagidaki all bent eklenmig ve meveut
(2) numaral alt bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“2) Gerekli goriilmesi halinde insan ticareti magduru hakkinda agilacak ya da agilan her tiir
davaya ve ¢ekismesiz yargtya katiimak,”
~ MADDE 167- 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayl Milli Mayn Faaliyet Merkezi Kurulmasina
Iligkin Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 4 {incii maddesinin
birinei fikrasina “amaciyla” ibaresinden sonra gelmek {izere “Bakanliga bagh miistakil daire
bagkanligi olarak” ibaresi eklenmistir.

MADDE 168- 6586 say1li Kanunun 5 inci maddesinin ikinci ve figtincti fikralarinda yer alan
“Genel Plan ve Prensipler Genel Miidiirii” ibareleri “Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi
Bagkam” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 169- 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanununun 6 nc1 maddesinin
ikinci fikrasinin (j) bendinde yer alan “(e)” ibaresi “(f)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 170- 6754 sayili Kanunun 12 nci maddesinin altine: fikrasinda yer alan “(¢), (d)
ve (e)” ibaresi “(d), (¢) ve (f)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 171-9/11/2016 tarihli ve 6756 sayil: Olagantistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler

Alinmasi - ve Milli Savunma Universitesi Kurulmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Milli Savunma Universitesine bagli harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullar1 ve
enstitiilerde atamali veya gorevli sivil 6gretim elemanlarina almakta olduklar briit tiniversite
ddeneginin %30’u oraninda ayrica Gdeme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ hethangi bir
vergiye tabi tutulmaz.”

MADDE 172- 6756 sayil: Kanuna 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 8/A
maddesi eklenmistir.

“Disiplin islemleri



MADDE 8/A- (1) Milli Savunma Universitesi Rekt6rliigiine bagl egitim kurumlarinda
gorevli dgretim elemanlarina disiplin ve cezai hiikiimler agisindan, Milli Savunma Bakanlig
ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan sivil memurlara uygulanan hiikiimler tatbik edilir.
Ayrica 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda sayilan ve disiplin cezast
verilmesini gerektiren fiil ve hallere ilave olarak; 2547 sayili Yitksekogretim Kanununda yer
alan diger disiplinsizlikleri isleyen sozlesmeli veya atamalt Ogretim elemanlarma
yilksekogretim mevzuatinda yer alan ayni neviden disiplin cezalar1 uygulanir.”

MADDE 173- 6756 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE I- (1) Bumaddenin yayum tarihinden itibaren 31/12/2020 tarihine kadar
enstitiilere girig ve kabul sartlar;, kuvvet komutanliklarinin ihtiyaglari ve personel durumu
dikkate alinarak Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 174- 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 19 uncu maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(8) Kayymlarin yetkileri Tasarruf Mevduat Sigorta Fonuna devredilen veya Tasarruf
Mevduat: Sigorta Fonunun kayyim olarak atandig1 sirketlerde, sirketin ortaklarnmn girkette
sahip oldugu pay oraminda yeni kurulacak girketlerde pay sahibi olmalari kosuluyla sirket
yonetim orgamnin dnerisi ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakanin
onaytyla yeni sirket kurulmasina karar verilebilir. Bu halde sirket ortaklarmmn yeni sirket
kurulmasma iligkin izin ve muvafakati aranmaz. Kurulacak sirketin sermayesi kayyimlarin
yetkileri Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen veya Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun kayyim olarak atandi1 sirket tarafindan ayni veya nakdi olarak kargilanir. Yeni girket
kurulusuna iligkin hususlar sirketlerin yénetim organlarinca hazirlanir ve Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakanin onayma sunulur. Bakanin onayryla kurulug gergeklesir
ve tescile tabi tiim hususlar her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaf olmak tizere ilgili ticaret
sicilinde resen tescil ve ilan olunur, Bu fikra uyarinca gergeklestirilecek kurulug islemleri ilgili
mevzuata tabi olmaksizin uygulanir. Yeni kurulan girkette kayyimlik yetkisi bir mahkeme veya
hakim kararina gerek olmaksizin Fona devredilmis sayilir.

(9) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kayyimbik gorevini yiiriittiigii sirketlerin genel
kurullarinin yetkileri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi olunmaksizin Tasarruf
Mevduat: Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakan tarafindan kullamlabilir.

(10) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakan, bu madde kapsamindaki
yetkilerini kismen veya tamamen Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkanma veya Fon
Kuruluna devredebilir.”

MADDE 175- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hifkmiinde Kararnameye asagidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (C) fikras:
uyarinca yapilacak ddemelerde 24/8/2016 (dahil) tarihinden itibaren gergeklestirilen
gorevlendirmeler esas almir.

28 inci maddenin (C) fikrasinda yapilan degisiklik hiikiimleri 6/1/2017 tarihinden gegerli
olmak tizere uygulanir.” .



MADDE 176- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanlifmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinin figiincii fikrasinin
birinci climlesinde yer alan “1/9/2017” ibaresi “1/9/2018” seklinde degistirilmistir.

MADDE 177- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglariin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasina (f) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bentler eklenmis ve diger bentler buna
gore teselsiil ettirilmistir.

“g) Halk Saghg1 Genel Miidiirliigii.
¢) Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigi.”

MADDE 178- 663 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnameye 14 iincli maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki 14/A ve 14/B maddeleri eklenmistir.

“Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii
MADDE 14/A- (1) Halk Saglig1 Genel Mudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Halk sagligim korumak ve gelistirmek, saglik i¢in risk olugturan faktorlerle miicadele
etmek.

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yiirlitmek, bu amagla birinci basamak‘ saghk
kuruluglarini kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak.

¢) Bulasict, bulagict olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, gocuk, ergen, yash ve
engelli gibi risk gruplartyla ilgili olarak izleme, stirveyans, inceleme, aragtirma, bagisiklama ve
kontrol ¢aligmalari yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasini saglamak, belirlenen hedefler
dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak, denetlenmesini saglamak,
degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak.

¢) Yasam kalitesini yiikseltecek aligkanliklari kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin
saghgim gelistirmek; hatali beslenme aliskanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli
maddelerin yol agtig1 saglik riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlar izlemek,
arasgtirmak, veri toplanmasini saglamak ve degerlendirmek.

d) Birey, toplum ve cevre saghgin etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tiir etkeni
incelemek, teshis etmek, deferlendirmek ve kontrol etmek tzere gerekli laboratuvar
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvart kurmak ve isletmek,
icme sulari, biyosidal @iriinler gibi gorev alanma giren konularda tiketici giivenligi ile ilgili
tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirlii is ve iglemi tesis etmek.

e) Saglik tehditlerine ydnelik erken uyar1 ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak, halk sagligm tehdit eden konularda gereken tiim tedbirleri almak ve
gerektiginde mileyyide uygulamak.

f) Biyolojik firiinler ve test materyali ile benzeri triinlerle ilgili aragtirma ve geligtirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu iiriinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, Girettirmek ve
gerektiginde tiretmek.

g) Gorev ve sorumluluk alamyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek
personelinin yetigmesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim programlari hazirlamak,
egitim ve yayin faaliyetinde bulunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



Kamu Hastaneleri Genel Mudiirliigii

MADDE 14/B- (1) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanliga bagh hastaneleri, afiz ve dig saghg merkezlerini ve benzeri saghk
kuruluslarim kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlan birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak.

b) Saghk kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglhk
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama
omeklerini yayginlagtirmak.

¢) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi iin her tiirlii alt yapry1
kurmak.

¢) Saglik kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve alisanlarm saghgma ve giivenlifine
yonelik iyilestirme ¢aliymalar1 yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 179- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 23 {incii maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Miistesar veya gorevlendireceii miistesar yardincist, Saghk Hizmetleri, Halk Saghg:
ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirleri veya gorevlendirecekleri birer yardimeilart ile L. Hukuk
Miisaviri veya gorevlendirecegi bir hukuk miisaviri,”

MADDE 180- 663 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25- (1) Bakanlik ve bagli kuruluglar, ilgili mevzuatina uygun olarak tagra
teskilati kurmaya ve kaldirmaya yetkilidir.

(2) Bakanhgm il ve ihtiyaca gore kurulacak ilge yonetim birimleri il ve ilge saglk
miidiirlikleridir. 1l saglik midiirliigii biinyesinde ihtiyaca gore halk saghg1, kamu hastaneleri,
ilag ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini yiirtitmek
tizere bagkanliklar kurulabilir.

(3) Il saghk miidiirleri Bakanligm il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yilriitilmesinden sorumludur; Bakanligin diizenlemeleri gergevesinde il diizeyinde personelin
adil ve dengeli dagilimmi yapar ve bu amagla il iginde personel nakil ve gdrevlendirme
islemlerini dogrudan gergeklestirir.

(4) 11 saglik miidiirti, acil saghik hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin kamu ve dzel hukuk tiizel
kisileri ile gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluglarmn sevk ve idaresinden sorumlu
ve bu konuda yetkilidir.,

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin birarada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarimn  giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarn miisterek planlanmasi amactyla
Bakanlika belirlenen illerdeki miidiirlerden biri koordinatir olarak gorevlendirilebilir.”

MADDE 181- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 25 inci maddesinden sonra
gelmek iizere agafidaki 25/A maddesi eklenmistir.

“Hastanelerin yonetimi ve denetimi

MADDE 25/A- (1) Hastaneler hastane baghekimi tarafindan yonetilir. Hastane baghekimine
bagh olarak idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri miidirlikleri kurulur. Bakanlik



tarafindan, hastanelerin biiyiiklikleri dikkate alnarak belirlenen hallerde, yonetim gorevleri tek
kisiye verilebilir veya hastanedeki miidiirliiklerin sayisi dorde kadar artirilabilir; bu durumda
gorev dagilimlar yeniden belirlenir.

(2) Bakanlik¢a tespit edilen norm ve standardi asmamak kaydiyla il saglik midiird
tarafindan belirlenen sayida bashekim yardimeiliklari ve miidiir yardimeiliklart olugturulur.

(3) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve galisan giivenligi ve eitim kriterleri
cercevesinde Bakanlikga belirlenccek usul ve esaslara gore alti aylik veya bir yillik siirelerle
degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya 6zel degerlendirme kuruluglarina
da yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina gore hastaneler yukaridan asagiya dogru (A), (B),
(C), (D) ve (E) seklinde gruplandinlir. Hastanelerin agurlikli ortalamasy, il diizeyinde
hastanelerin grubunu belirler.

(4) Yapilan degerlendirme sonuglarina gore il diizeyinde hastanelerin;

a) Grup distirtilmesi,

b) (D) grubunda devralinmas: halinde, iigiincii degerlendirme sonucunda dist gruba
¢ikartlamamig olmast,

¢) (E) grubunda devralnmasi halinde, ikinci degerlendirme sonucunda fist gruba
¢ikartlamamig olmast, ‘

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup
diigtiriilmesi,

d) Biinyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralimmasi halinde, ikinci
degerlendirme sonucunda bu hastanenin bir {ist gruba ¢ikarilamamig olmast,

hallerinde Bakanlikga il saghk miidiiriiniin ve varsa ilgili bagkanm gorevine son verilir. Bu
fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin hastane dlgeginde gereklesmesi durumunda
ise baghekimin gérevine son verilir.”

MADDE 182- 663 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi asafidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- (1) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglk Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatindan; Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ise merkez teskilatindan meydana gelir.
Ancak Tiirkiye Tlag ve Tibbi Cihaz Kurumu ihtiyag halinde denetim hizmetlerini y(iriitmek
iizere merkeze bagl gruplar olusturabilir.

(2) Merkez tegkilatlari;

a) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiinde; Genel Miidir, iki genel miidir
yardimeilig, daire baskanliklari ile strateji gelistirme daire bagkanligindan,

b) Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda; Baskan, bes baskan yardimcilif, daire
bagkanliklar, ihtiyaca gore kurulacak danigma ve denetim birimleri ile strateji gelistirme daire
bagkanligindan,

meydana gelir.”

MADDE 183- 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi baghg ile
birlikte asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Atama, personelin niteligi ve mali haklar



MADDE 42- (1) Bakanlikta ekli (II) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli
olarak personel istihdam edilir. Yeni agilacak hastaneler igin s6z konusu cetveldeki bashekim,
baghekim yardimcisi, miidiir ve miidiir yardimeist pozisyonu sayilari, Maliye Bakanliginim
uygun goriisii tizerine Bakanlikga %20’ye kadar artirilabilir. Bakanlik ve bagh kuruluglarindaki
diger personel 657 sayili Kanun ve 4924 sayih Kanuna tabi olarak caligir.

(2) Bakanhk ve bagh kuruluglarinda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl
Kuruluslarda Atama Usuliine [liskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan
memurlarin atamalar: Bakan tarafindan yapilir. Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini
merkez teskilatinda alt kademelere ve bagli kuruluglarin tist y6neticilerine devredebilir.

(3) EXli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sszlesmeli personelde, en az lisans
egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olma sart1 ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlar aranir.

(4) 11 ve ilge saglik miidiirtiniin tabip olmast; il saghk miidiirti, bagkan, baskan yardimeis
ve hastane miidiiriiniin kamuda veya 6zel sektérde en az bes yil, uzman ve miidiir yardimeisin
en az {i¢ yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir.

(5) Egitim ve aragtirma hastaneleri baghekiminin egitim gorevlisi tabip veya tip alaninda
dogent veya profesor unvanli tabip; diger hastane baghckimlerinin uzman tabip veya tip, hukuk,
kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi
alms tabip; yiiz yatagin altindaki hastane baghekimlerinin tabip; agiz ve dis saghig ile ilgili
hastanelerde baghekimin dis hekimi olmasi; baghekim yardimeilarinmn ise tip, dis hekimligi
veya eczaclik 6grenimi almig olmast veya lisansiistii egitim yapmig olmalar1 kaydiyla saglik
bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir.

(6) Agiktan almacak uzmanlarin Kamu Personeli Segme Smavindan en az yetmis puan almig
olmalari sarttir. Uzmanlarm dagilimina ve ise alimuna iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenir. Agiktan istihdam edilen uzmanlarin orani toplam uzman sayisinin yiizde otuzunu
gecemez.

(7) Ekli (II) say1h cetvelde yer alan sozlesmeli personelle ilgili bu maddede belirtilen asgari
sartlarin disinda Bakanlikea ilave nitelik ve sartlar belirlenebilir.

(8) Ilgili birimlerin fonksiyonlari, rolleri ve hizmet ihtiyaglar: dikkate alinarak ekli (IT) sayilt
cetvelde belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlarinin normlar: Bakanlikga belirlenir.

(9) Ekli (II) sayth cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sozlesmeli personelin sozlesmeleri
Bakan tarafindan imzalanir. Bakan, gerekli gordiigii hallerde sozlesme imzalama yetkisini
merkez teskilati ile tagra tegkilatindaki yoneticilere devredebilir.

(10) Ekli (II) say1lt cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sizlesmeli personelin sdzlesmeleri
iki yildan dort yila kadar yapilabilir ve siire sonunda tekrar sézlesme imzalanabilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelle yapilacak sozlesme ckinde kurumsal hedefler ve performans
degerlendirme kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri
belirtilir. Szlesme eki performans hedeflerindeki gergeklesmelere bagl: olarak siiresinden dnce
de sozlesmeler sona erdirilebilir. Bagarisizlik sebebiyle il saglik miidiiriintin degismesi halinde
basarisizliga sebebiyet veren bagkan ve yardimetan ile ilge saghik miidirlerinin ve
bashekimlerin sozlesmeleri kendiliginden sona erer. Basanisizlik sebebiyle bashekimlerin
sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde bashekim yardimeilan ile miidiir ve yardimeilarinin
sozlesmeleri de kendiliginden sona erer. Siirenin bitmesi veya herhangi bir sebeple sozlesmenin



sona ermesi halinde yeni sozlesmeler yapilincaya kadar bu gorevler iki ay1 gegmemek kaydiyla
gecici siireli gérevlendirilenler tarafindan yiritiiliir. Bashekimin degismesine bagl olarak
sozlesmesi sona eren personelle yeniden sozlesme yapilabilir.

(11) Ekli (I) sayilt cetvelde belirtilen sozlesmeli pozisyonlarda agiktan istihdam edilen
personelin herhangi bir suretle sozlesmeleri sona erdiginde ilisikleri kesilir ve sozlegmeli
calismalar;, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gegis bakimindan
kazanilmig hak teskil etmez.

(12) Kamu kurum ve kuruluglarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere
sahip olanlar, kendilerinin istefi ve kurumlarmm muvafakati ile ekli (II) sayih cetvelde
belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. Bunlara kurumlarinca pesin olarak tdenen ayliklar igin
borg cikarilmaz ve sozlesme iicretleri takip eden aybasi itibariyla odenmeye baglamir. 5oz
konusu personel ayliksiz izinli sayildiklari kadro unvanlari dikkate alinmak suretiyle 5510
saytl Kanunun 4 {incti maddesinin birinei fikrasinim (c) bendine tabi olmaya devam edetler.
Ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde gegirdikleri siireler onceki kadro unvanlari esas alinmak
suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlanmim veya sigorta primine esas kazang
unsurlarinin tespitinde dikkate alnir. Bu fikra kapsamuna girenlerin ayliksiz izinli sayildiklart
siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Yiksekogretim kurumlarinm ogretim
iiyesi kadrosunda bulunanlardan sozlegmeli statiide istihdam edilenlerin sozlesmeli olarak
cahistiklart stireler, akademik unvanlarin kazamlmasi, yiiksekogretim kurumlari diginda
kullamlmas: ve diger ozlik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekogretim
kurumlarmda gecmis sayilir. Sozlesmesi herhangi bir surette sona eren personel, bir ay iginde
kurumuna miiracaatt halinde, kurumunca bir ay iginde kadrosuna atanir ve bu gérevlerde gegen
hizmetleri kazamlmig hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir.

(13) Ekli (IT) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli istihdam edilenlerden
onikinci fikra kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilirler.

(14) EKIi (II) sayth cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (B)
fikrasina gore belirlenen tavan iicret esas almarak genel biitceden ekli (III) sayili cetvelde
belirlenen oranlarda pesin olarak {icret ddenir. Ayrica bagus, faiz ve kira gelirleri hari¢ olmak
{izere doner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlar gegmemek kaydiyla
ek deme yapilabilir. Bakanlikga belirlenen hizmet sunum sartlan ve kriterleri de dikkate
alimmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usul ve esaslari; personelin gorevi, eitim durumu,
calisma sartlar1 ve caligma siireleri, hizmete katkisi, performansi ve ¢alistigt hastanenin grubu
gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanhiimin uygun goriisii tizerine Bakanlikga belirlenir.

(15) Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen sozlesmeli personele yapilacak ek ddemeler,
calismay! takip eden ayin baginda yapilir. Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar diginda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu hususta hitkiim konulamaz.

(16) Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
miiessesede maash, ticretli veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemez, 657 sayth Kanunda Devlet memurlart igin yasaklanmis bulunan
eylemlerde bulunamaz. =

(17) Sozlesmeli personelin haftalik galigma siiresi emsali Devlet memurlari ile aymdir.



(18) Sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiyag halinde Bakanlhigin ve bagh
kuruluglarmin merkez tegkilatinda daire bagkami ve daha st yonetici kadrolariyla Ttirkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanlizimin Bagkan, Bagkan Yardimcist, Enstitii Bagkan1 ve Genel Sekreter
unvanli kadrolarinda siireli olarak g6revlendirilebilir ve bu husus sozlesmelerde belirtilir.

(19) Stzlesmeli personelin izinleri ve sosyal giivenlik agismdan 5510 sayili Kanunun 4 tincti
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenlerin is sonu tazminatt hususlarinda 657
sayth Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasimn (B) bendine gore istihdam edilen
sozlesmeli personele iligkin hiikiimler uygulamr. S6z konusu personel igin igsizlik sigortasi
primi denmez.

(20) Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile galiyma usul ve esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gdrevlerde bulunanlara memurlarin disiplin amirligi
yetkisi verilebilir.

(21) Devlet hizmeti yikiimlilliigiini yapmakta olan personel, atanmig oldugu saglik
kurumunda bu madde kapsammda sozlesmeli personel olarak calistirilabilir. Ancak il
merkezindeki saglik kurumlarma atanmug olan Devlet hizmeti yikiimlileri il saglik
miidiirliigiindeki sozlesmeli pozisyonlarinda ¢alistirilabilir. Bu personelin stzlesmeli olarak
gegen siireleri Devlet hizmeti yiikiimliiltigiinden sayilir.

(22) 4924 sayil: Kanun hiikiimleri gergevesinde sozlesmeli olarak ¢aligan tabipler ihtiyag
halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kayduyla, ekli (II) say1li cetvelde sayilan
bashekim ve baghekim yardimcisi veya lizumu halinde ilgelerde ilge saglik miidiirii
pozisyonlarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilenlere bu gérevlerinden dolayt
ayrica herhangi bir 5deme yapilmaz.”

MADDE 184- 663 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 51 inci maddesine ikinci
fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis ve meveut tigiincii fikra dordiincii fikra
seklinde teselsiil ettirilmistir.

“(3) Bakanlik, yurt disinda saglik hizmeti sunmak amactyla saglik hizmet birimleri kurabilir
ve isletebilir. Bu amagla ulusal ve uluslararast sivil toplum kuruluslari, finans ve yardim
kuruluglar ile isbirligi ve ortak galisma yapabilir. Bu kapsamdaki saglik hizmet birimlerinin
kurulusu, isleyisi, personel istihdami ve bunlara mali ve sosyal hak kapsaminda yapilacak
ddemeler ile diger mali ve idari hususlar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Bu fikra kapsaminda
kamu kurumlarinda ¢alisanlardan gorevlendirilenler, galigtiklart siirede ayliksiz izinli sayilir.
Ayhksiz izin verilmek suretiyle gorevlendirilenlerden, Snceki gorevleri sebebiyle ve 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi veya gegici 4 tincli maddesi kapsaminda
sigortal1 veyahut istirakgi sayilanlarm; ayliksiz izinli sayildiklar siirece aynmi kapsamdaki
sigortalilik veya istirakilik iliskisi devam eder. Ilgililerin bu gekilde ayliksiz izinde gegirdikleri
siireler 6nceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinm
veya sigorta primine esas kazang unsurlarinm tespitinde ve emekli ikramiyesinin hesabinda
dikkate alinr. Bu fikra kapsamina girenler ile bunlarin yurt diginda birlikte yagadiklari ve 5510
sayth Kanuna gore bakmakla yiikiimlii olduklart kisilerin yurt digindaki saghk giderleri,
ayliksiz izin donemini gegmemek kaydiyla siirekli gdrevle yurt disma gonderilen Deviet
memurlart igin 5510 sayih Kanunda belirlenmis olan usul ve esaslar gergevesinde kargilanir.
Bu fikra uyarmca gorevlendirilenlerden gorev siiresinin bitimini veya gorevlendirmenin
sonlandirimasin izleyen onbes giin iginde gorevlerine donmeyenler memuriyetten gekilmis



sayilirlar, Goreve donenlerin ayhksiz izinde gegirdikleri stireler kazanilmis hak ayhk ve
derecelerinde degerlendirilir.”

MADDE 185- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) 190 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I} say1l1 cetvelde yer
alan Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kadrolart ile birlikte
cetvelden gikanlmigtir. Bu cetvellerde yer alan kadrolar, merkez teskilatlarmdaki Kurum
Bagkani, Kurum Bagkan Yarduncisi ve 1. Hukuk Miigaviri kadrolan ile Tiirkiye Halk Sagligs
Kurumunun tagra teskilatindaki miidiir ve miidiir yardimeis1 kadrolari ile miinhal sube miidiirti
kadrolar1 hari¢ olmak tizere, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Saglik Bakanligina ait boliimiiniin ilgisine gore merkez, tagra ve doner sermaye teskilatina ait
kistmlarma eklenmistir. Aym cetvelin Saglk Bakanhgna ait bélimiintin merkez teskilati
kismindaki “genel miidiir” kadro sayws1 “10”, “genel miidiir yardimeis1” kadro sayist “22”
seklinde degistirilmis; tagra teskilatindaki il saghk miidiirti, il saglik miidiir yardimeis: ve ilge
saglik miidiirii kadrolari ile miinhal sube miidiirii kadrolari iptal edilerek amlan cetvelden
¢ikartlmugtir. Ek1i (6) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayth cetvelin Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine ait
béliimiine eklenmigtir.”

MADDE 186- 663 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmigtir.

“GECICI MADDE 15- (1) Bakanlik teskilat ve kadrolarim bu maddenin yayinu tarihinden
itibaren en geg ii¢ ay iginde bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirir.
Teskilat ve kadrolar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirilinceye kadar,
gorevler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan; harcama ve
ddemeler de ilgili biitgesinden yapilmaya devam edilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gerektirdigi diizenleyici islemler bu maddenin
yayimu tarihinden itibaren en geg alti ay iginde ytirlirlige konulur. Anilan diizenlemeler
yiiriirliige konuluncaya kadar, mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye
aykart olmayan hiikiimlerinin uygulanmasima devam edilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan Tiirkiye Halk Saglig: Kurumu ve Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanliklarinin figiincii kigilerle yapmis oldugu veya taraf oldugu
her tiirlii taahhiit, sozlesme, hak, alacak ve borglari ile dava ve icra tkipleri, teskilat bu Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirildiginde Bakanliga devredilmis sayilir.

(4) Bu maddenin yayim tarihinde gérevde bulunan Bakanlik, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanmis veya
gorevlendirilmis olup kadrolan iptal edilen personelden; Kurum Bagkani, Kurum Bagkan
Yardimersi, I. Hukuk Misaviri, Il Saghk Miidiirti, 1l Saglik Midiir Yardimeist, lge Saglik
Miidiirti, Halk Saghg Midiirliginde miidiir ve miidiir yardimeist olanlarin gorevleri bu
maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bunlardan Kurum Bagkan Yardimeist ve I. Hukuk
Miisaviri kadrolarina asaleten atanmig bulunanlar Genel Midiir Yardimeisi kadrolarma; il
saglik miidiir yardimeist ve halk sagligi miidiirligiinde miidiir yardimeis kadrolarina asaleten
atanmis bulunanlar ise sube miidiirii kadrolarina halen bulunduklar: kadro dereceleriyle atanmig
sayilir. Kadro unvani degismeyen diger personel, ilgisine gore Bakanlifin merkez, tagra ve
déner sermaye teskilatindaki aynt unvanh kadrolara baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
atanmug sayilir. Kaldinlan kurumlarda 4924 sayili Kanun, 657 sayili Kanunun 4 iincii



maddesinin (B) ve (C) fikralar1 uyarinca ve vekil ebe ve hemsire pozisyonlarinda ¢alistirlan
personel ile siirekli ve gegici iggiler, ¢aligtigi birim ve tegkilati esas alimarak meveut pozisyon
ve kadrolariyla bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmig sayilir. Anilan
idarelere ait bos kadro ve pozisyonlar, bu maddenin yayum tarihinde bagkaca bir igleme gerek
kalmaksizin, bulunduklari teskilatlar esas alinarak Bakanliga devredilmis sayilir. Kamu
hastaneleri birlikleri genel sekreterlikleri ile birliklere bagli hastanelerde gorevli sozlesmeli
personelin sozlesmeleri bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. S6z konusu sozlesmeli
pozisyonlara kamu kurum ve kuruluglardan gorevlendirilenler kadro gérevlerine donetler,
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken sézlesme yapmus olanlar,
en son ayrildiklari 4924 sayith Kanuna tabi sozlesmeli pozisyonlara dénebilirler, agiktan
atananlarin ise ilisikleri kesilir. Ancak sozlesmeleri sona eren personel, bes ay1 gegmemek tizere
yeni gorevlendirmeler yapilincaya kadar aym gartlarda gérev yapar.

(5) Kaldirilan kurumlarin kullamimindaki biitin tagiurlar Bakanliga devredilir. Bu
kurumlara tahsis edilmis olan taginmazlar, tahsis amacinda kullanilmak {izere Bakanliga tahsis
edilmis sayihr.”

MADDE 187- 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I} say1li cetvelin “Hizmet
Birimleri” baghkh siitununa asagidaki siralar eklenmls ve eki (I) ve (1) sayili cetveller
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“13. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

14, Halk Sagli1 Genel Mudiirliigii

15. Kamu Hastaneleri Genel Midiirligii”

“(IT) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI
POZISYON UNVANI POZISYON SAYISI
IL SAGLIK MUDURU 81
ILCE SAGLIK MUDURU 700
BASKAN 400
BASKAN YARDIMCISI 600
BASHEKIM 850
BASHEKIM YARDIMCISI 2.000
MUDUR 1.600
MUDUR YARDIMCISI 2.000
UZMAN* 1.600
TOPLAM 9.831

*Uzman personel: 11 saglik miidiirliklerinde, belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek
bilgisi, tecriibe veya ihtisasii gerektiren hizmetlerde sozlesmeli personel pozisyonuna bagh
olarak istihdam edilen personeli ifade eder.



(II) SAYILI CETVEL

SOZLESME UCRETI CETVELI
Sozlegme Ek Odeme |
Unvani Ucreti Orant | Tavan Orant
(%) )

1l Saghk Miidiirii
&) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 250 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

¢) Hekim 200 300
Bagkan

a) Profestr, Dogent, Egitim Gérevlisi 200 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

¢) Diger 200 300
Bagkan Yardimeist

a) Profestr, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 400

¢) Diger 150 300
Ilge Saglik Miidiirii

a) Profesor, Dogent ve Egitim Gorevlisi 150 400

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 300

¢) Pratisyen Hekim 150 200
Uzman 100 125
Bashekim

a) Profesor, Dogent ve Egitim Gorevlisi Hekim 150 600
Hekl;gnlii zman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim ve Dig 150 450

¢) Hekim, Dig Hekimi 150 200
Baghekim Yardimcisi

a) Uzman Hekim, Uzman Dig Hekimi, Hekim* 150 270

b) Hekim, Dig Hekimi, Eczact 150 180
" agzigiei?:rsiﬁstﬁ egitim yapmug saglik bilimleri 100 15
Miidiir 100 125
Miidiir Yardimeist 75 75

(*) Tip alaninda doktora yapmig tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saghk
yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis tabip”



MADDE 188- (1) Ekli (7) sayil listede ad: yazili koyii kapsamak ve Sultanhani Beldesi
merkez olmak iizere, Aksaray ilinde Sultanham adiyla bir ilge ve aym adla belediye
kurulmustur.

(2) EKli (8) say1h listede adlar1 yazili koyleri kapsamak ve Kemalpaga Beldesi merkez olmak
izere, Artvin Ilinde Kemalpaga adiyla bir ilge ve ayni adla belediye kurulmustur.

(3) Bu Kanun ile kurulan ilgelerin personel ihtiyacim karsilamak tizere ekli (9) sayil listede
ver alan gesitli kurum ve kuruluglara ait kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli cetvellerin ilgili bolimlerine
eklenmigtir. Bu kadrolara yapilacak atama iglemleri, merkezi ySnetim biitge kanunlarindaki
simirlamalara bir yil siireyle tabi degildir. Bu maddenin yayimlandig: tarihten itibaren iki yil
siireyle 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer alan smirlamaya
bagli olmaksizin bu maddeyle ihdas edilen kadrolarda simf, unvan ve derece degisikligi
yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Bir defaya mahsus olmak iizere 5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tagit Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin uygulanmamasi kaydiyla, bu Kanun ile yeni kurulacak ilgelerin
kaymakamlig1 igin, 2017 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa bagli (T) cetvelinin (T-02)
sirasindan iki adet binek otomobil alinir.

(5) Bu Kanun ile yeni kurulan ilgelerdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait hizmet binalars
ve lojmanlarin yapimi, satin alinmast, kiralanmasi, bakim ve onarimu igin gerekli ddenek, yih
Merkezi Yonetim Biitge Kanununun Yedek Odenek Tertibinden Maliye Bakanhigmea
karsilanir.

(6) Bu maddenin uygulanmastyla ilgili tereddiitleri gidermeye, diizenleyici ve yonlendirici
islemler yapmaya Igisleri Bakanlig1 yetkilidir.

MADDE 189- (1) Bu Kanunun yaym: tarihinde;

a) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Askeri Ceza Kanununun 39 uncu maddesi,

b) 26/10/1963 tarihli ve 357 sayilt Askeri Hakimler Kanunu,

¢) 27/6/1972 tarihli ve 1600 sayih Askeri Yargitay Kanunu,

¢) 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiiksek [dare Mahkemesi Kanunu,

d) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayih Adalet Bakanliginmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 13/A maddesinin
ikinci fikrasi,

e) 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayih Harp Okullart Kanununun 13 iincti, 14 tincii, 16 nc1 ve
39 uncu maddeleri, 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile aym fikramin (h) bendinde
yer alan “lisans ve lisans iistii” ibaresi,

f) 16/5/2001 tarihli ve 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanununun 6 nci maddesinin altiner
fikrasinda yer alan ¢, adir ceza mahkemesinin birden fazla dairesinin bulunmas halinde (2)
numarali daireye” ibaresi,

g) 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayih Astsubay Meslek Yiksek Okullari Kanununun
11 inci ve 13 tincli maddeleri, 34 iincii maddesinin birinci fikrasinn (1) bendinde yer alan “Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan” ibaresi,



g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I)
sayli cetvelde yer alan “53) Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu” ve “54) Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu” ibareleri,

h) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayilh Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 118 inci maddesinin ikinci fikrast,

1) 1171072011 tarihli ve 663 sayil Saghk Bakanhgi ve Bagl Kuruluglarmmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 26 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci,
32 nci, 33 tinci ve 34 tincli maddeleri ile 58 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan
“Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu” ibaresi,

yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

(2) Diger mevzuatta Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Saghgi Kurumuna
yapilmis olan atiflar Saglik Bakanhgina yapilmus say1lir.

MADDE 190- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 191- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
08/03/2018



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
EMH | Ozel Harekat Baskani 1 1 1
EMH (Ozel Harekat Baskan Yardimeisi 1 3 3
EMH Komiser Muavini 3-7 1.000 1.000
EMH Polis Memuru 3-9 2.000 2.000
TOPLAM 3.004 3.004
(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
EMH (Ozel Harekat Miidiirii 1 8 8
EMH Komiser Muavini 3-7 1.500 1.500
EMH Polis Memuru 39 20.000 20.000
EMH Carst ve Mahalle Bekgisi 3-10 7.500 7.500
TOPLAM 29.008 29.008




(3) SAYILI LiSTE

KURUMU  : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

THDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
Hakim 1 10 10
Hakim 2 10 10
Hakim 3 10 10
Hakim 4 10 10
Hékim 5 10 10
Hakim 6 20 20
Hékim 7 20 20
Héakim 8 30 30
Hakim ve Savci 1 100 100
Hakim ve Savci 2 110 110
Hakim ve Savci 3 120 120
Hakim ve Save 4 250 250
Hakim ve Savcl 5 300 300
Hakim ve Savci 6 500 500
Hékim ve Saver 7 1.000 1.000
Hakim ve Savci 8 1.500 1.500
TOPLAM 4.000 4.000




(4) SAYILI LiSTE

KURUMU  : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
_ | SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
GiH Hakim Aday 3 20 20
GiH Hakim Adayi 4 30 30
GiH Hakim Aday1 5 50 50
GIH Hakim Aday1 6 150 150
GIH Hakim Adayi 7 250 250
GIH Hakim Adayi 8 500 500
GIH Hakim Aday: 9 1.000 1.000
TOPLAM 2.000 2.000
(5) SAYILI LiSTE
KURUMU  : HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI

Kurul Bagmiifettisi 1 30 30

Kurul Miifettisi 3 30 30

Kurul Miifettisi 5 40 40

TOPLAM 100 100




(6) SAYILI LISTE

KURUMU  : TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
| SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
SH Tabip 1-8 72 7
SH Saglik Teknikeri 1-10 30 30
SH Hemsire 1-12 30 30
SH Saglik Memuru 1-12 30 30
SH Ebe 1-12 15 15
TOPLAM 177 177




(7) SAYILI LISTE

AKSARAY ILI SULTANHANI iLCESINE BAGLANAN KOY

SIRA NO BIRIMIN ADI ILCESI
1 Yesiltomek Koyii Merkez
(8) SAYILI LiSTE

ARTVIN ILi KEMALPASA iLCESINE BAGLANAN KOYLER

SIRA NO BIRIMIN ADI ILCESI
1 Akdere Hopa
2 Camurlu Hopa
3 Derei¢i Hopa
4 Giimiigdere Hopa
5 Karaosmaniye Hopa
6 Kayakoy Hopa
7 Kazimiye Hopa
8 Kopriicii Hopa
9 Liman Hopa
10 Osmaniye Hopa

11 Sarp Hopa
12 Ugkardes Hopa




(9) SAYILI LISTE

KURUMU : ICISLERI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
_ | SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
MIAH | Kaymakam | 2 - 2
GiH Yaz [sleri Miidiirii | 2 - 2
GIH Niifus Miidiirii I 2 - 2
GIH Sef 3 2 - 2
GIH Sef 5 4 - 4
GiH Programei 8 4 - 4
GiH Bilgisayar isletmeni 9 4 - 4
G| onrl jeiment : 103 : 103
G| Yonol Ifement 9 103 : 103
GiH Sofor 10 2 -
YH Hizmetli 11 4 -
YH Kaloriferci 10 2 -
YH Dagitict 10 2 -
TOPLAM 236 - 236
KURUMU  : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDiLEN KADROLARIN
_ | SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
GIH Mal Miidiirii 1 2 -
GIH | Sef 4 2
GIH Memur 8 24 . 24
GiH Veznedar 8 2
GIH Sofor 10 2 - 2
YH Hizmetli 10 2 -
YH Kaloriferci 10 2 -
TOPLAM 36 - 36




KURUMU  : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

THDAS EDILEN KADROLARIN
_ | SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
GIH ilge Milli Egitim Miidiirii 1 2 -
GIH Sube Miidiirii 1 2 -
GIH Sef 4 4
GIH Memur 8 24 24
GiH Softr 10
YH Hizmetli 10
TOPLAM 38 - 38
KURUMU  : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
_ | SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
GHH llge Saghk Miidiirii 3 2 2
SH Tabip 5 6 6
SH Hemgire 9 10 - 10
SH Ebe 9 10 - 10
SH Saglik Memuru 9 4 - 4
G| Konrlement 9 ¢ 4
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 22 22
GIH Sofor 10 2
YH Hizmetli 10
TOPLAM 62 - 62




KURUMU
TESKILATI : TASRA

: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESi | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
GIH [lge Midiirii 1 2 -
TH Miihendis 5 2 -
SH Veteriner Hekim 5 2 -
GIH Memur 12 24 - 24
GIH Sofor 12 2 - 2
YH Hizmetli 12 2 - 2
TOPLAM 34 - 34
KURUMU  : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDiLEN KADROLARIN
_| SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
; Genglik Hizmetleri ve
GIH Spor Ilge Mudiirii ! 2 j 2
GIH Memur 8 22 . 2
YH Teknisyen Yardimcist 10 2 - 2
TOPLAM 26 - 26
KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
| SERBEST | TUTULAN
SINIFI .| UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
GiH Ilge Miiftiisii 1 2 - 2
GHH Memur 8 22 - 22
GiH Sofor 10 2 -
YH Hizmetli 10 2 -
TOPLAM 28 - 28




KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESi | KADRO KADR(_) TOPLAMI
ADEDI | ADEDI
GIH Tapu Miidiirii 1 2 - 2
GiH Tapu Sicil Miidiir 1 ) i 5
Yardimeist
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 22 - 22
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 2 - 2
TOPLAM 28 - 28

KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
EMH | ilge Emniyet Miidiirii 1 2 -

TOPLAM 2 -




