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Davac1 : Erkan Zeren

Vekili _: Av. Veysel Taner Senel
Davah__: Piitiirge Kaymakamhigi - MALATYA

istemin Ozeti : Piitiirge Kaymakamlig’nda 657 sayilhi Devlet Memurlarn
Kanunu’nun 4/C maddesi kapsaminda gegici personel statiisiinde istihdam edilen davacinn,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek-9. maddesi kapsaminda kurum galiganlarina
Odenen ek Odemelerden yararlandirilmas: talebiyle yaptigi bagvurunun reddedilmesine
iligkin Piitirge Kaymakamligr'min 27.10.2015 tarihli ve 364 sayili isleminin iptali ile
bagvuru tarihinden itibaren yoksun kaldig1 ek ddemelerin yasal faizi ile birlikte $denmesine
karar verilmesi istemiyle agilan davada; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C
maddesi kapsaminda istihdam edilen davacinin, kurum g¢aliganlarma 375 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin Ek-9. maddesi kapsaminda 6denen ek ©Odemelerden
yararlandirilmas1 gerekirken, bu yonde yaptig1 bagvurunun reddine iliskin dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmadifi gerekgesiyle iptali ile tazmin talebinin kabulii
yolunda verilen Malatya Idare Mahkemesinin 30.12.2015 tarihli ve E:2015/1461,
K:2015/1599 sayili kararinin onanmasina dair Malatya Bélge Idare Mahkemesi'nin
23.05.2016 tarihli ve E:2016/242, K:2016/961 sayil1 kararinin diizeltilmesi isteminin reddi
yolunda Malatya Bolge idare Mahkemesi’nce verilen 21.06.2016 tarihli ve E:2016/1203,
K:2016/1196 sayili kararin, Danistay Bagsavciligi tarafindan hukuka aykiri oldugu ileri
stiriilerek 2577 sayih idari Yargidama Usulii Kanunu'nun 51. maddesi uyarinca kanun
yararma bozulmasi istenilmektedir.

Damstay Tetkik Hakimi; Ayfer Dikme

Diisiincesi: Kanun yararina bozma isteminin kabuliine karar verilmesi gerektigi
diigiiniilmektedir.

Danistay Bassavcisi: Halil Yilmaz

Diisiincesi: Piitiirge Kaymakamhgt emrinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C
maddesi kapsaminda “gegici personel” statiisinde istihdam edilen davacinin, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname”nin Ek 9’uncu maddesinde diizenlenen ek Odemeden
yararlandirilmas: yolundaki talebinin reddine dair iglemin iptali ile ek deme tutarinin yasal



faizi ile birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agtigi davada; 657 sayilt Kanunun 4/C
maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin atama gekli farkli da olsa, asli ve siirekli
kamu hizmetini ifa ile gorevlendirilen bu kapsamdaki personelin memur statiisiinde
olduklarmin ve 657 sayili Kanuna gore aylik aldiklarnin kabulii gerektiginden, memurlara
tanman Ozliik haklarindan yararlandirilmalarinin hakkaniyete uygun olacagi gerekgesiyle
dava konusu islemin iptali ile bagvuru tarihi olan 20.10.2015 tarihinden itibaren iglem
nedeniyle yoksun kaldig parasal haklarinin yine bu tarihten itibaren isletilecek yasal faiziyle
birlikte davaciya 6denmesi yolunda Malatya Idare Mahkemesince verilen 30.12.2015 tarihli
ve E:2015/1461, K:2015/1599 sayili karara vaki itirazin reddi yolundaki Malatya Bolge
[dare Mahkemesinin 23.05.2016 tarihli ve E:2016/242, K:2016/961 sayill Kkararinin
diizeltilmesi istemiyle yapilan bagvurunun Malatya Bolge idare Mahkemesinin 21.6.2016
tarihli ve E:2016/1203, K:2016/1196 sayili karariyla reddedilmesi iizerine Ilgili Bakanlik
sifatiyla Maliye Bakanligi tarafindan kanun yararma bozulmasi istemiyle Danigtay
Bagsavciligini bilgilendiren dilekge iizerine konu incelendi:

657 sayil1 Kanun'un 4’iincii maddesinde, kamu hizmetlerinin memurlar, sozlesmeli
personel, gecici personel ve isciler eliyle goriilecegi belirtilmis, maddenin (C) fikrasinda
gecici personel, "bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Bagkanliginin ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet sinirlari iginde sozlesme ile calistirilan ve isci
sayilmayan kimseler" olarak tanimlanmigtir. Anayasa Mahkemesi'nin, 30.03.2011 tarihli ve
E:2010/46; K:2011/60 sayili kararinda da; gegici personel statiisiiniin, belli bir vasif
gerektirmeyen, daha ¢ok bedensel caligmalara agirlik veren, baslangic ve bitisi belli olan,
siireli iglerde caligmay1 6ngordiigii; bu personelin, idare ile yaptiklar1 bir szlesme uyarinca
idare igin belirli bir is yapan kigi konumunda oldugu ve yaptiklari isin, gegici veya
mevsimlik olup, asli ve siirekli gorevlerden de sayilmayacagi; bu nedenle gegici personelin;
Anayasa’nin 128’inci maddesi kapsaminda belirtilen memur ve diger kamu gorevlileri
kavrami diginda kalan, sozlesme ile caligtirilan, is¢i de olmayan, kendine 0zgii istisnai bir
istihdam tiiri oldugu; ... bu istihdam tiirii uyarmnca ¢aligtirilacak kisilerin sayisinin ihtiyaca
ve ekonomik kosullara gore her zaman degigebilecek nitelikte olmasi, yapilan isin niteligi ve
sliresine gore Gdenecek licret ve stzlesme sartlarinin da farklilik arzettigi gozetildiginde,
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek olan hususlarin yasa ile yapilamayacak kadar teknik
ayrmntilari igerdigi; ... ayrint1 ve uzmanlik gerektiren konularin diizenlenmesinin Bakanlar
Kurulu’na birakilmasinin (da), yasama yetkisinin devri niteliginde olmadig, belirtilmistir.

Ote yandan; 657 sayili Kanun'un 1’inci maddesinin birinci fikrasinda, bu Kanun'un,
Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, {1 Ozel Idareleri, Belediyeler, i1 Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢aligsan



memurlar hakkinda uygulanacag; ikinci fikrasinda, sozlesmeli ve gegici personel hakkinda
bu Kanunda belirtilen ¢zel hiikiimlerin uygulanacagi; 2’nci maddesinde ise, bu Kanunun,
Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
ylikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarmi, ayliklarmni ve 6deneklerini ve diger
ozliik islerini diizenledigi, hiikkme baglanmigti. Ayn1 Kanunun “Mali Hiikiimler” baglikli
V’nci Kisminda yer alan 146’nct maddesinde ise, bu Kanunun birinci maddesinin birinci
fikras1 kapsamina giren memurlarin aylik, ticret, 6denek, hizmetle ilgili her gesit 6deme ve
bunlarmn gekil ve sartlar1 bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci fikrasi
kapsamina giren memurlarn Ozel kanunlardaki hiikiimlere tabi olduklar;; “Deyimler”
bagslikli 147'nci maddesinin (A) bendinde, bu Kanunda gegen “Aylik” deyiminin, bu Kanuna
tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsihginda, kadroya dayanilarak
ay itibariyle ddenen paray:; (C) bendinde de “Giindelik” deyiminin, 4 iincii maddenin (C) ve
(D) bentleri geregince caligtirilan personele &denen parayi, ifade ettigi hiikiim altina
alinmastr.

Statiisii, caligtirilma amaci ve siiresi, hak ve yiikiimliiliikleri Devlet memurlarindan
farklilik arzeden gegici personelin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek 9’uncu
maddesinde diizenlenen ek Odemeden yararlandirilip yararlandirilamayacagi hususuna
gelince:

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye 11.10.2011 tarihli ve 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile eklenen Ek 9’uncu maddenin birinci fikrasinda, ayliklarmi 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'na gore
almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sézlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylar ile uzman jandarma ve uzman
erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii édemeler dahil, almakta olduklar1 toplam
odeme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevierde bulunan
personel arasindaki ticret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligia
(ek gosterge dahil), ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen
oranlarm uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilacagi hiikme baglanmis,
Kararname eki (I) Sayili Cetvel'de de, ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore alanlar; ayliklarint 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbag Kanunu ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar; ayliklarini
2914 say1l Yiiksekogretim Personel Kanununa Gore Alanlar ve 399 sayilt Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (IT) sayil1 cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel
(527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri belirlenen
sozlesmeli personel dahil) basliklar1 altinda “Kadro” ve “Gorev Unvani”na gore ek 6deme
oranlar belirlenmistir.



375 sayih Kanun Hiikkmiinde Karamamenin Ek 9’uncu maddesinde, 657 sayili
Kanunun 1’inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olmak kaydiyla, ayn1 veya benzer
kadro ve gorevlerde bulunan devlet memurlart arasindaki iicret dengesini saglamak
amaciyla, ekli cetvelde belirtilen kadro ve gérev unvanlarina kargilik gelen oranda ek 6deme
ongoriildiigli ve ek 6demeye iliskin diizenlemenin amac1 ve hesaplanma bigimi dikkate
alindiginda, gegici personel statiisiinde istihdam edilenlerin Ek 9’uncu madde kapsaminda
degerlendirilmesine olanak bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, Malatya Bolge Idare Mahkemesi‘nin 21.06.2016 tarihli ve
E:2016/1203, K:2016/1196 sayil1 kararinmn, 2577 sayili Yasa'nin S1'inci maddesi uyarinca
yiiriirliikteki hukuka aykirt sonucu ifade ettiginden, kanun yararma bozulmasinin uygun
olacag: diisiiniilmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Hiikiim veren Danistay Onikinci Dairesince isin geregi goriistildii:

Dava, Piitiirge Kaymakamligi’'nda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/C
maddesi kapsaminda gegici personel statiisiinde istihdam edilen davacinm, 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Ek-9. maddesi kapsaminda kurum c¢aliganlarina &denen ek
Gdemelerden yararlandirilmasi talebiyle yaptigi bagvurunun reddedilmesine iliskin Piitiirge
Kaymakamligi'nin 27.10.2015 tarihli ve 364 sayili isleminin iptali ile bagvuru tarihinden
itibaren yoksun kaldig1 ek ddemelerin yasal faizi ile birlikte ddenmesine karar verilmesi
istemiyle a¢ilmugtr.

Malatya Idare Mahkemesinin 30.12,2015 tarihli ve E:2015/1461, K:2015/1599 sayih
karartyla; hukuki statiileri ile ilgili agik bir yasa hiikmii bulunmayan gegici personelin
hukuki statiilerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diizenlendigi, durumlarinin
anilan Kanuna gore belirlenmesi gerektigi, atanma sekli diger memurlara gére farkli olmakla
birlikte, 657 sayil1 Yasanin 4/C maddesi uyarinca yapilan stzlesme uyarinca istihdam edilen
personele de, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na gore aylik odemesi yapildiginin
kabuliiniin gerektigi, bu durumda; davacinin, kurum c¢aliganlarma 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Karamame'nin Ek-9. maddesi kapsaminda o6denen ek 0Odemelerden
yararlandirilmas: gerekirken, bu yonde yaptig1 bagvurunun reddine iligkin islemde hukuka
uygunluk bulunmadig: gerekcesiyle iptaline, basvuru tarihi olan 20.10.2015 tarihinden
itibaren iglem nedeniyle yoksun kaldig1 parasal haklarmnn yine bu tarihten itibaren isletilecek
yasal faiziyle birlikte davaciya ddenmesine karar verilmistir.

Idare Mahkemesi'nin anilan karari, Malatya Bolge idare Mahkemesinin 23.05.2016 tarihli
ve B:2016/242, K:2016/961 sayili karartyla onanmus, karar diizeltme istemi de Bélge Idare



Mahkemesinin 21.062016 tarihli ve E:2016/1203, K:2016/1196  sayili karariyla
reddedilmistir

Danistay Bagsavciligl, “375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek-9.
maddesinde, 657 sayili Kanun'un birinci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olmak
kaydiyla, ayn1 veya benzer kadro ve gérevlerde bulunan devlet memurlar arasindaki iicret
dengesini saglamak amaciyla, ekli cetvelde belirtilen kadro ve gérev unvanlarina karsilik
gelen oranda ek Odeme ongoriildiigii ve ek 6demeye iliskin diizenlemenin amact ve
hesaplanma bicimi dikkate alindiginda, gecici personel statiistinde istihdam edilenlerin Ek
9’uncu madde kapsaminda degerlendirilmesine olanak bulunmadifi gerekgesiyle Malatya
Bolge [dare Mahkemesimin 21.06.2016 tarihli ve E:2016/1203, K:2016/1196 sayil1
kararinin bu haliyle yiiriirliikteki hukuka aykir1 sonug ifade ettigini ileri siirerek, 2577 say1li
Idari Yargilama Usuli Kanununun 51. maddesi uyarinca kanun yararma bozulmasini
istemektedir.

2577 sayih  Idari Yargilama Usuli Kanununun S1. maddesinde, bélge idare
mahkemesi kararlari ile idare ve vergi mahkemelerince ve Danistayca ilk derece mahkemesi
olarak verilip temyiz incelemesinden gecmeden kesinlegsmis bulunan kararlardan niteligi
bakimindan yiiriirlikteki hukuka aykirt bir sonucu ifade edenlerin, ilgili bakanliklarin
gosterecegi lizum iizerine veya kendiliginden Bagsavci tarafindan kanun yararma temyiz
olunabilecegi, temyiz istegi yerinde goriildiigii takdirde kararin kanun yararina bozulacagi,
bozma Kkararinmn, daha once kesinlesmis olan mahkeme veya Danigtay kararmnm hukuki
sonuglarini kaldirmayacagi ve bozma kararmin bir orneginin ilgili bakanliga gonderilip,
Resmi Gazete'de yayimlanacagi kuralina yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinde, kamu hizmetlerinin
memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle goriilecegi belirtilmis,
maddenin (A) fikrasinda memur, (B) fikrasinda sozlegsmeli personel, (C) fikrasinda gegici
personel, (D) fikrasinda ise ig¢i tanimlanmustir. 5. maddesinde de bu Kanun'a tabi kurumlarin
bu dort istihdam sekli diginda personel caligtiramayacagi belirtilmistir. Gegici personelin
tanimlandig1 4/C maddesinde; gegici personel, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Bagkanligi'nin ve Maliye Bakanhiginin goriislerine dayamlarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet smurlart iginde
sozlesme ile calistirilan ve ig¢i sayllmayan kimseler oldugu belirtilmitir.

Aktanlan kural ile, kamuda istihdam sekillerinden olan gegici personel statiisiiniin
tanim1 yapilarak, Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye Bakanliginmn goriiglerine dayamlarak
hangi islerin bir yildan az siireli veya mevsimlik oldugunu, bu personelin sayisini, ddenecek
ticreti ve sozlegme sartlarmi belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu'na birakilmaktadir,

Gegici personel statiisii, belli bir vasif gerektirmeyen, daha ¢ok bedensel



caligmalara agulik veren, baglangic ve bitigsi belli olan, siireli iglerde c¢aligmayi
ongormektedir. Bu personel, idare ile yaptiklar bir s6zlesme uyarinca idare icin belirli bir is
yapan kisi konumundadir ve yaptiklan i§, gecici veya mevsimlik olup, asli ve siirekli
gorevierden de sayilmaz. Bu nedenle gegici personel; Anayasa'nin 128. maddesi kapsaminda
belirtilen memur ve diger kamu gorevlileri kavramu diginda kalan, sozlesme ile ¢aligtirilan,
is¢i de olmayan, kendine Gzgii istisnai bir istihdam tiiriidiir.

Yasa koyucu; memur ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin diginda ¢aliganlarla
ilgili olarak, Anayasa'da belirlenen kurallara bagl: kalmak, adalet, hakkaniyet ve kamu yarari
dlgiitlerini gozetmek kosuluyla diizenleme yapma yetkisine sahiptir.

Gegici ve mevsimlik islerin neler oldugunun belirlenmesi iilkedeki ekonomik
geligmelere ve kosullara bagl olup, bunlarin Yasa'da tek tek belirtilmesi miimkiin degildir.
Ayrica, bu istihdam tiirli uyarinca ¢aligtirilacak kisilerin sayisinin ihtiyaca ve ekonomik
kogullara gore her zaman degigebilecek nitelikte olmasi, yapilan igin niteligi ve siiresine gére
Odenecek ticret ve sozlesme sartlarinda da farklilik gosterecektir.

657 sayil1 Kanun'un birinci maddesinin birinci fikrasinda da, bu Kanun'un, Genel
ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel dareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliikklerinde ¢aligan
memurlar hakkinda uygulanacagy; ikinci fikrasinda, sozlesmeli ve gegici personel hakkinda
bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimlerin uygulanacag); 2’nci maddesinde ise, bu Kanunun,
Devlet memurlarinin hizmet  sartlarmi, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme
ve ylikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarmi, ayliklarim ve tdeneklerini ve
diger ozliik iglerini diizenledigi belirtilmigtir.

Ayni Kanun'un 146. maddesinde ise, bu Kanun'un birinci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina giren memurlarin aylik, ticret, 6denek, hizmetle ilgili her ¢esit deme ve bunlarin
sekil ve sartlar1 bakimmndan bu Kanundaki hiikiimlere, ayni maddenin ikinci fikrasi
kapsamma giren memurlarin 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabi olduklar; 147’nci
maddesinin (A) bendinde de; bu Kanunda gecen “Aylik” deyiminin, bu Kanuna tabi
kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin kargiliinda, kadroya dayanilarak ay
itibariyle 6denen parayi; (C) bendinde de “Giindelik” deyiminin, 4 {incli maddenin (C) ve
(D) bentleri geregince caligtirilan personele Odenen parayi, ifade ettigi hiikiim altina
alinmugtir,

Belli bir vasif gerektirmeyen, daha ¢ok bedensel caligmalara agirlik verilerek
yapilan, baglangi¢ ve bitisi belli siireli islerde caligmanm ¢ngoriildiigi, yaptiklari igin gegici
veya mevsimlik olmas: nedeniyle asli ve siirekli gorev niteliginde olmamasi nedeniyle
Devlet memurlarindan farklilik arzeden gegici personelin 375 sayili Kanun Hitkmiinde



Karamamenin Ek 9’uncu maddesinde diizenlenen ek &demeden yararlandirilip
yararlandirilamayacaginin ¢éziimlenmesine gelince:

375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye 11.10.2011 tarihli ve 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile eklenen Ek 9’uncu maddenin birinci fikrasinda, ayliklarimi 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanun'u ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'na gore
almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sdzlesmeli subay, astsubay,
sbzlesmeli astsubay, sdzlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman
erbaglara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta olduklari toplam
Odeme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan
personel arasindaki ticret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina
(ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarmna kargilik gelen
oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek ddeme yapilacagi hiikkme baglanmus,
Kararname eki (I) sayili Cetvel’de de, ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
gore alanlar; ayliklarini 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbag Kanunu ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu'na Gore Alanlar; ayliklarini
2914 sayili YiiksekOgretim Personel Kanununa Gore Alanlar ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personel (527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri
belirlenen sdzlesmeli personel dahil) bashiklan altinda “Kadro” ve “Goérev Unvanrna gore
ek 6deme oranlar belirlenmigtir.

375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek 9’uncu maddesinde, 657 sayili
Kanun'un 1’inci maddesinin birinci fikras1 kapsamimnda olmak kaydiyla, ayni veya benzer
kadro ve gorevlerde bulunan devlet memurlari arasindaki iicret dengesini saglamak
amaciyla, ekli cetvelde belirtilen kadro ve gdrev unvanlarma karsilik gelen oranda ek 6deme
Ongoriildiigi ve ek ddemeye iligkin diizenlemenin amaci ve hesaplanma bigimi dikkate
alindigmda, gegici personel statiisiinde istihdam edilenlerin Ek 9’uncu madde kapsaminda
degerlendirilmesine olanak bulunmadig1 kanaatine varilmaktadir.

Bu durumda; Bolge Idare Mahkemesi'nce, ayni veya benzer kadro ve gorevlerde
bulunan Devlet memurlar1 arasindaki {icret dengesini saglamak amaciyla getirilen ek
odemeden, farkl: statliide bulunan gegici personelin yararlandirilmamasinda adalet, esitlik ve
hakkaniyet prensiplerine aykirilik bulunmadigi gerekcesiyle idare mahkemesince verilen
iptal kararmin bozulmasi gerekirken, karar diizeltme isteminin reddine karar verilmesinde
hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, Danigtay Bagsaveiligi'nin kanun yararina temyiz isteminin
kabulii ile Malatya Bolge idare Mahkemesinin 21.06.2016 tarihli ve E:2016/1203,
K:2016/1196 sayih kararinmn, 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 51. maddesi
uyarmnca hiikmiin hukuki sonuglarma etkili olmamak iizere kanun yararmna bozulmasina,
kararmn birer orneginin Piitiirge Kaymakamligi ve davaci ile Damgtay Bagsavciligina
gonderilmesine ve kararm Resmi Gazete'de yayimlanmasina, 21/11/2017 tarihinde oybirligi
ile karar verildi.
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