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ÖZÜ                                                      
: Açığa alındığım ve ihraç edildiğim sürelere tekabül 

  eden tüm özlük, mali ve sosyal haklarımın 

  yasal faizi ile birlikte ödenmesi talebi
…………. MÜDÜRLÜĞÜNE

(……….. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne Gönderilmek Üzere)


Okulunuzda ………. Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. 

Okulunuzda öğretmen olarak görev yapmakta iken 13.10.2016 tarihinde açığa alındım, açıkta beklemekte iken 14.07.2017 tarih ve 30124 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanan 692 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca kamu görevinden ihraç edildim.

Ancak, kamuoyunda da gündeme gelen 27 Aralık 2017 tarihinde Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’nın açıklamış olduğu 11480 kişilik mor beyin programı mağdurlarından olmam nedeniyle yapılan yanlışlık devletimizin yetkili kurulları tarafından ortaya çıkarılmış, buna müteakip ise 12.01.2018 tarih ve  30299 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 697 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile de tekrardan kamu görevime iade edildim. 15.01.2018 tarihinde tekrardan görevime başladım. İade edilmeme müteakip de müdürlüğünüz bünyesinde tekrardan görevime başladım.

Kamu görevime iade edildiğim 697 Sayılı KHK’nın “iade hükümleri” başlıklı 2. maddesinde “MADDE 2- (1) Ekli (2) sayılı listede yer alan kişiler, ilgili kanun hükmünde kararnamenin eki listelerin ilgili sıralarından çıkarılmıştır.

(2) İlgili kanun hükmünde kararname hükümleri, birinci fıkrada belirtilen kişiler bakımından tüm hüküm ve sonuçlarıyla birlikte ilgili kanun hükmünde kararnamenin yayımı tarihinden geçerli olmak üzere ortadan kalkmış sayılır. Söz konusu personelden bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren on gün içerisinde göreve başlamayanlar çekilmiş sayılır. Bu kapsamda göreve başlayanlara, kamu görevinden çıkarıldıkları tarihten göreve başladıkları tarihe kadar geçen süreye tekabül eden mali ve sosyal hakları ödenir…” hükmü yer almakta olup hüküm uyarınca göreve başlamama müteakip tüm mali ve sosyal haklarımın tarafıma ödenmesi gerekmektedir.

Ancak, görevime başlamama müteakip açıkta kaldığım ve ihraç edildiğim sürelere tekabül eden özlük, mali ve sosyal haklarımdan olan tüm alacaklarım tarafıma ödenmemiştir. Bu sürelere tekabül eden hafta içi ek ders ücreti, destekleme ve yetiştirme kursu ek ders ücreti, mesleki çalışma dönemi ek ders ücreti, nöbet görevi ek ders ücreti bugüne kadar tarafıma ödenmemiş, öğretim yılına hazırlık ödeneği ise eksik ödenmiştir. Bu sürelere tekabül eden ve bugüne kadar tarafıma ödenmeyen tahmini(net tutarın müdürlüğünüzce hesaplanması gerekmektedir) ek ders ücreti saatleri aşağıdaki gibidir.
Hafta içi ek ders ücreti 



: 606 Saat

Nöbet Görevi ek ders ücreti



: 147 Saat

Mesleki Çalışma Dönemi ek ders ücreti

: 57 Saat

Destekleme ve Yetiştirme Kursu ek ders ücreti
: 48 Saat (%100 artırımlı olarak 96 Saat)
TOPLAM





: 906 Saat

Öğretim yılına hazırlık ödeneği ise 2017-2018 Öğretim yılında 1050,00 TL olarak ödenmiş olup tarafıma ise bu ödeneğin bir kısmı ödenmiştir. Oysa ki, ödeneğin tamamının ödenmesi gerekirken eksik ödeme yapılarak mağduriyetime sebebiyet verilmiştir.
Anayasanın "Yargı yolu" başlıklı 125. maddesinde; "İdare, kendi eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle yükümlüdür." hükmü ile idare, kendi eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle yükümlü kılınmıştır. Açığa alınmam ve ihraç edilmem kendi iradem dışında idarece resen gerçekleştirildiğinden idarenin kendi eylem ve işleminden doğan tüm zararlarımı eksiksiz ödemesi gerekmektedir.
Konumuzla benzer  bir olayda açığa alınan aday öğretmenlerin, açıkta geçen sürelerinin fiilen çalışmadan sayılması gerektiğine dair Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 17.02.2017 tarih ve 2109493 sayılı yazısında “…Performans değerlendirmelerinde başarılı olup sınava katılma hakkı kazanan adaylardan; haklarında görevden uzaklaştırma tedbiri uygulananların 1 yıl fiilen öğretmenlik yapmadıkları gerekçesi ile sınava kabul edilmemesinin Yönetmeliğe uygun düşmeyeceği; bu adayların fiilen öğretmenlik yapmamaları kendi iradeleri dışında gerçekleşen bir durum olduğu ve görevden uzaklaştırma tedbirinin fiilen çalışmadan sayılmayacağına dair bir düzenleme de bulunmadığından, bu kişilerin sınava katılma koşulunu taşıdıkları değerlendirilerek işlem tesis edilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir." şeklinde görüş belirtilerek tamamen kendi iradeleri dışında açığa alınan/görevden uzaklaştırılan kişilerin açıkta geçen sürelerinin fiilen öğretmenlikte geçtiğinin kabul edilmesi gerektiği açıkça belirtilmiştir.
Mezkur görüş yazısında "fiilen öğretmenlik yapmamaları kendi iradeleri dışında gerçekleşen bir durum olduğu" tespiti yapıldığından; açığa alınmış iken görevine geri döndürülen ve ihraç edilmiş iken görevine geri iade edilen kamu görevlisine kendilerinden kaynaklanmayan sebepler nedeniyle görevde olamadıkları açıkta kaldığı yada ihraç edildiği süre içerisinde eğer görevde olsalardı alabilecekleri tüm, özlük, mali ve sosyal hakların ödenmesi gerekmektedir.

Yine, Danıştay Birinci  Dairesinin 1982/112 Esas No, 1982/130 Karar No ve 07.06.1982 tarihli istişari kararının esas alındığı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde (Seri No:81) özetle; haklarında tesis edilen göreve son verme, görevinden çekilmiş sayılma ya da benzeri işlemlerin yargısal kararla iptal edilmesi üzerine göreve döndürülenlere dava dilekçelerinde aylık ve diğer özlük haklarının ödenmesine ilişkin bir istemde bulunmuş olup olmadıklarına bakılmaksızın, İşlemin tesisi tarihinden sonraki bütün maddi haklarının ödenmesi gerektiği belirtilmiştir. Gerek mahkeme kararı ve gerekse de tebliğ uyarınca kişi talebi aranmaksızın göreve dönmeye müteakip tüm hakların kişiye ödenmesi gerekmektedir.

Ayrıca, Devlet Personel Başkanlığının konu ile ilgili yapmış olduğu 20.07.2016 tarihli basın açıklamasında; "Suçsuz bulunan kamu görevlileri mahrum bırakıldıkları hakları ile birlikte görevine iade edilmektedir." açıklamasına yer verilerek göreve döndürülenlerin tüm haklarının ödeneceği açıkça ifade edilmiştir.
Devlet Personel Başkanlığının 12/01/2018 tarih ve 2016 sayılı görüş yazısında; “KHK ile kamu görevine iade edilen kamu görevlilerinin kamu görevinden çıkarılması ve iadesine kadar geçen sürede kamu kurum ve kuruluşlarındaki kadro ve pozisyonları nedeniyle elde etmeleri gereke mali ve sosyal haklarını alabilecekleri, ancak 375 ayılı KHK'ya göre sendika üyeliğine bağlı olarak ödenen toplu sözleşme ikramiyesini alamayacakları,” belirtilmiştir.

Anayasa Mahkemesinin 26 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan 2016-2593 başvuru numaralı bir bireysel başvuru kararının 46. 47. maddelerinde; “46. Bu şekilde göreve iade edilen kişilere, kamu görevinden çıkarıldıkları tarihten göreve başladıkları tarihe kadar geçen süreye tekabül eden mali ve sosyal haklarının ödenmeyeceğine ilişkin bir düzenleme bulunmamaktadır. Uygulamada da daha önce göreve iade edilenler yönünden iadenin yöntemine ve sonuçlarına dair KHK'lar ile hükümler ihdas edilmiştir. Bu düzenlemeler uyarınca kamu görevine iade edilen kişiler bakımından görevden çıkarmaya ilişkin kanun hükmünde kararname hükümleri tüm hüküm ve sonuçlarıyla birlikte ortadan kaldırılarak bu kapsamda göreve başlayanlara geçen süreye tekabül eden mali ve sosyal hakları ödenmektedir.

47. Sonuç olarak söz konusu başvuru yolunun kamu görevine dönüşe imkan tanıması, buna ilişkin kararların icra yöntemini belirlemesi, anılan kararların icrasının hızlı şekilde gerçekleşmesine ilişkin hükümler içermesi ve göreve iade halinde mali kayıpların telafi edilebilmesine imkan tanıması nedenleriyle potansiyel olarak yeterli giderim sağlama kapasitesine de sahip olduğu kanaatine ulaşılmıştır.” hükümleriyle açığa alınan veya ihraç edilenlerin mali ve sosyal hakların KHK'da alamayacaklarına dair hüküm olmadığı gerekçesiyle, mali haklarının geriye doğru verileceğini kararlaştırmıştır.
Dolayısıyla, yukarıda izah edildiği üzere açığa alınmış iken görevine geri döndürülen ve ihraç edilmiş iken görevine geri iade edilen kamu görevlisine, kendilerinden kaynaklanmayan sebepler nedeniyle görevde olamadıkları açıkta kaldığı yada ihraç edildiği süre içerisinde eğer görevde olsalardı alabilecekleri tüm, özlük, mali ve sosyal hakların verilmesi gerekmektedir.


Bu nedenle, açıkta kaldığım ve ihraç edildiğim sürelere tekabül eden, yukarıda ayrıntılı olarak belirttiğim tüm özlük, mali ve sosyal haklarımın(tüm ek ders ücretleri ve öğretim yılına hazırlık ödeneği) yasal faizi ile birlikte tarafıma ödenmesi hususunda;

Gereğini arz ederim.  15.03.2018
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