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ONSOZ

Yirmi birinei yiizyilda ortaya ¢ikan biiyiik teknolojik gelisim ve beraberinde yasanan
sosyolojik degisim, biitiin toplumlarm bilgi ¢caginin siirekli degisen ve yenilenen sartlarina
uyum saglamasini gerekli kilmakta ve toplumlar1 daha énce hi¢ olmadigr kadar iletisim ve
etkilesim icerisinde yasamaya sevk etmektedir. Bu énemli toplumsal doniistim: etkili iletisim,
farkli kiiltiirler1 tanimma, yiiksek diizeyde is birligi gelistirebilme, kiiresel olgekte rekabet
edebilme, ¢0ziim odakli diistinebilme gibi {ist diizey bilissel becerilerin onemini
arttirmaktadir.

Icinde bulundugumuz dénemde bireylerin sahip olmasi gereken nitelikler giderek
farklilasmaktadir. Siiphesiz bu niteliklerin kazandirilmasinda en onemli rol egitime
atfedilmektedir. Ogretmenler, kendilerine, 6grencilere ve uzun vadede biitiin topluma yeni
becerilerin ve degerlerin kazandirilmasinda cesitli sorumluluklar {istlenmektedir. Modern
toplumlarda ogretmenler yalnizca egitim ve dgretim isini gerceklestifen teknik elemanlar
degil, 6grencilere ve topluma rol model olacak insanlar olarak goriifmekiedir. Ogretmenlere
yonelik bu toplumsal beklentiler yetkin bir 6gretmenin biitiin 6zellikleriyle tanimlanmasini ve
bu cercevede haziwlanan o&gretmen vyetistirme politikalarmihy uygulanmasmi  zorunlu
kilmaktadir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de diinyay1 verinsant yveniden sekillendiren gercekleri
anlayabilmek ve dogrudan dogruya bu ger¢eklere uygum politikalar1 hayata gecirebilmek i¢in
egitim alaninda biiyilik doniisiimler gergeklestirdmektedir. Bu doniisiimlerin temel ve oncelikli
basamagi ise Ogretmenlerin yetistirilmesing we gelistirilmesine iliskin calismalardir. Bu
kapsamda onemli c¢alismalardan birisi{ ofan* “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
Bakanligimizca 2006 yilinda yaymmlafimustit. Yayimlanmasmin ardindan sahadan elde edilen
geri bildirimler ile egitim alaninda Hlusal ve uluslararas: gelismeler 1s1g¢inda ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclar cercevesinde Ogretihenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenerek egitim
paydaslarinin kullanimina symulniustur.

Ogretmenlik MesleS? Genel Yeterlikleri’nin ogretmen vetistirme ve gelistirme
stirecindeki paydaslafastemel bir referans olmasi amag¢lanmaktadir. Basta Bakanligimiz olmak
iizere YOK, OSYM. “tniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve alandaki bilim insanlar i¢in
ogretmenlik meslegine yonelik politikalarin gelistirilmesinde énemli bir ¢erceve belge olan
yeterlikler, 6gretmenlerimiz agisindan da kisisel ve mesleki gelisim konusunda bir rehber
niteligi tasumaktadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin hazirlanmasi ve giincellenmesi siirecinde
emegl gecen Ogretmenlerimiz, Bakanligimiz ¢alisanlari, akademisyenler, kamu kurum ve
kuruluglart ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerine tesekkiir eder, bu c¢alismanin
ogretmenlerimiz ve iilkemiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.

Dr. Ismet YILMAZ
Milli Egitim Bakani



TANIMLAR

Yeterlik Alani :Belirli bir alanda birbirtyle iliskili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bir
biitiin olarak goriilebildigi yapilardir.

Yeterlik :Bir 1s1 etkili ve verimli bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir.

Yeterlik Gostergesi :Yeterliklere sahip olabilme diizeyini ortaya koyan bilgi, beceri, tutum ve
davraniglardir.
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I. GIRIS

Insam1 diger canlilardan ayiran onemli ozelliklerden biri, 6grendiginin farkinda
olusudur. Insan, 6grendikce benliginin farkma varir, giic ve erdem kazanir. Bu durum.
ogrenmeyl insan yasaminin vazgecilmez ve en degerli parcasi haline getirir. Bu nedenle insan,
tarth boyunca kimlerden ve nelerden 6greniyorsa, o kaynaklara biiyiik onem atfetmistir.
Bilim, medeniyet, degerler ve biitiiniiyle insanlik hayati, 6grenmeye atfedilen bu deger

cercevesinde bilgi ve 6grenmenin siirekliligi etrafinda sekillenmistir.

Insanlik tarihi boyunca ogretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara
aktaricis1 ve bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda bir koprii oldugu i¢cin en saygin
meslekler arasinda yer almistir. Bilenlerle bilmeyenlerin ayni olmadiklarinin vurgulandigi
kiiltiirimiizde, ilim sahipleri ¢ok dnemsenmis ve ilim Ogretenlere her zaman biiyiik deger
verilmistir. Oyle ki “Bana bir harf dgretenin kirk yil kolesi olurum.” sdylemi toplumda genis
bir kabul goérmiistiir. Ogretmenlik meslegine yiiklenen bu anlam 6gretmenlerin toplumsal
sorumluluklarimi daha da artirmastir.

Millet olarak giic ve deger kazanabilme, saglikli /b “t@plumsal oOrgiitlenme
gerceklestirebilme, bilginin belirli amaglar ¢ercevesinde, etkin olarak ogretilmesiyle
saglanabilmektedir. Bu durum egitim ve dgretmen kavramlarmui toplumlar i¢in hayati bir hale
getirmektedir. Egitim, mevcut degerleri yeni kusaklata® aktararak sosyallesmeyi saglamak,
bireysel vyeteneklerin kesfedilmesi ve gelistirilmesinde bireye yardim ederek kisilik
kazanmasim saglamak, hayatin stirdiirebilmek vesfoplumsal yasama katkida bulunmak tizere,
bireylerin ihtiya¢ duyacag bilgi., beceri ve dairamislar ile 15 gorme aliskanligi kazandirarak
meslek sahibi olmalarini saglamak gibi “bir¢ok oOnemli islevi yerine getirir. Egitim
sistemlerinin bu temel islevleri etkin olapdk/yerine getirebilmesi, sistem icerisinde yer alan
ogretmenlerin niteligine baglidir. Buhedenle bir iilkede egitimle ilgili ¢iktilart 1yilestirmenin
yolu, oncelikle ogretmen niteliklefini gelistirmekten gecmektedir. Ogretmenler egitimin
baslaticisi, gelistiricisi ve uygllayicisi olarak egitim sisteminin en hayati 6gesi oldugundan,
nitelikli 6gretmen yetistirme, cabasi ve kaygisi her zaman toplumlarin giindeminde énemli bir
yer tutmustur.

Giintimiizdestoplttmsal yasam, tarihin hi¢cbir déneminde olmadigi kadar hizli ve siirekli
bir degisim igerisindedir. Bu degisime sebep olan en 6nemli etkenlerden biri, insan bilgisinin
cogalmasi, derinlesmesi ve tiim diinyaya hizla yayilmasidir. “Degisim caginda yasiyoruz.”
soylemi bilgideki bu hizli degisimden dolayidir. Tarith boyunca toplumlarin yasamlarinda
onemli degisimler, basta bilim ve teknikteki ilerlemeler olmak iizere ekonomik, sosyal ve
kiiltiire] nedenlere dayanmuistir. Diinya, teknolojik gelismelerdeki sicramalarla, belirli
donemlerde biiyiik atilimlar yasamis, bu atilimlar iilkelerin ekonomik gelismisliklerini, sosyal
yapisint ve bireylerin giinliilk yasamlarini 6nemli oranda etkilemistir. Birinci sanayi donemi,
su ve buhar giiciine dayali mekanik iiretim ile tarmm toplumu altyapisini yerinden sarsmis,
ikinci sanayi donemi iiretimde elektrik enerjisi kullanimi ile seri iiretime gecisi baslatarak
diinyadaki sosyal, ekonomik, siyasal doniisiimlere sebep olmus ve iiclincii sanayi dénemi ise
dijital doniisiim, elektroniklerin kullanimi ve bilgi teknolojilerinin gelismesiyle {iretimin
otomatiklestirilmesini saglamistir. Oniimiizdeki yillarin toplumsal altyapismi ise simdilerde
baslayan, siber-fiziksel sistemler kavrami, nesnelerin interneti ve hizmetlerin internetine
dayali dordiincii sanayr donemi sekillendirecektir. Dordiincii sanayi doénemi olarak



adlandirilan i¢inde bulundugumuz yeni dénem. diger sanayi atilimlarinda oldugu gibi egitim
sistemlerini de dnemli dl¢ilide etkileyecektir.

Bilim ve teknolojideki bu gelismeler tiim diinyada egitim, siyaset, ekonomi, insan
iligkiler1 gibi temel alanlarmn hizli ve koklii bir sekilde degismesine yol agmaktadir. Bu
karmasik siirecte devletlerin uluslararas1 olg¢ekte giderek artan rekabete odaklanmasinin
yaninda kendi milli degerlerini korumasi da biiyiik énem arz etmektedir. Diinyada yasanan
degisimler karsisinda egitim sistemlerinin, bireylerin kisisel becerilerini, mesleki becerilerini
ve sosyal degerlerini gelistirmesine imkan verecek sekilde yenilenmesi bir zorunluluk halini
almistir. Bu baglamda son yillarda {ilkemiz de diinyadaki egilimlere paralel bir bi¢imde,
21.ylizyil becerileri olarak sayilan karmasik problem ¢ozme, elestirel diisiinme. yenilikei
tretim, etkili iletisim, kiltiirel farkliliklara saygi, viiksek diizeyde is birligi gelistirebilme,
uluslararas: ol¢ekte rekabet edebilme becerilerini kazanmis ve kendi milli benlik ve bilincini
koruyarak yiiceltebilen nesiller yetistirebilmeyir amac¢lamaktadir. S6z konusu bu amaglar,
ogretim programlart yaninda 6gretmenin toplum igerisindeki yeri ve,sahip olmasi gereken
niteliklerin de tartisilip, yeniden tanimlanmasi thtiyacini dogurmustur,

Tiirkiye, dgretmene verilen deger konusunda diinyadasen “6fide gelen {ilkelerden
biridir. Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi’ne (Global Teacher Status Index) gore Tiirkiye’de
ogretmenler toplumda gordiikler: sayginlik bakimindan diinyada {i¢iincii siradadir. Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu tarafindafi, degteklenen “Tiirkiye Mesleki Itibar
Arastirmasi” baslikli calismada 6gretmenlik, Tiirkiyé®de Statiisii en yiiksek dordiincii meslek
olarak degerlendirilmistir. 2006 yili PISA verilefine jgore, 15 yas grubu Ogrenciler arasinda
gelecekte dgretmen olmayi planladiklarini belirtenlerin tilkemizdeki orani %25°tir. Tiirkiye
bu oran ile OECD iilkeleri arasinda birincLsirada yer almaktadir.

Egitim ve gelismislik alisKisini arastiran calismalarda yillarca, tlkelerin,
gelismisliginin egitime ayrilan kawnakla iliskisi oldugu vurgulanmaktaydi. Son yillarda,
gelismisligin, egitime ayrilan kaynaklar yaninda egitimin niteligi ile olan iliskisi 6n plana
cikmakta ve ¢alismalar bu alanda yapilmaktadir. Egitim alaninda gerceklestirilecek her tiirlii
degisim, egitimin bizzat uygnlayicist olan 6gretmenlerin elinde yeniden bigimlenerek anlam
kazanmaktadir. Dolagasiyla egitimin niteligine dogrudan ve en onemli etkiyi dgretmenler
yapmaktadir. Bu ifedenle yiiksek nitelikli 6gretmenlere sahip olmak, egitim alaninda
yapilacak degisimler i¢in bir on sart niteligindedir. Bu anlayis nedeniyle pek cok iilke,
kendilerini uzun vadeli hedeflere ulastiracak olan 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken
niteliklerini belirlemeye ¢alismaktadir. Ancak her iilke i¢in ortak ve evrensel bir dgretmen
niteliginin tanimlamas: miimkiin olmadig1 gibi, bazi énemli alanlar benzer 6zellik gosterse de
ogretmenlerde aranan nitelikler tarthsel siire¢ icerisinde c¢agin ihtiyaglarina ve egitim
felsefelerine gore degisiklik gostermektedir. Bu gorecelilik ve siirekli degisim, 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerin belirlenmesi ¢alismalarinda, her
iilkenin kendi sartlar1 ve egitim felsefeleri ¢ercevesinde bagimsiz olarak yeterlik belirlemesini
ve bu vyeterliklerin de dinamik olarak giincel ihtiyaglar dogrultusunda yenilenerek
belirlenmesini gerektirmistir.

Gilinlimiizde ¢agm egitim gerekleri, egitim ve Ogretmene yiiklenen yeni anlamlar,
ogrencilerin farklilasan ihtiyaglari, bireyin egitimi konusundaki yeni yaklasimlar, 6gretmene
mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Bu baglamda, dgretmenlik biitiiniiyle
mnsan hayatmin sorumlulugunu tasiyabilecek yiiksek yeterlikler gerektiren bir meslek olarak



kabul edilmektedir. Bu anlayis, 6gretmenlerin siirekli gelisime acik bireyler olmasini zorunlu
kilmaktadir. Ogretmenler, 6grencilerinin birey ve insan olarak yiice bir varlik oldugunun
bilinciyle, olumlu bir 6grenme iklimi olusturmali, farkli 6grenme ihtiyaclar olan 6grencileri
dikkate almali, 6grencilerde analitik diistinme ve vyaratici diisiinceyi gelistirici ¢alismalar
yapmali, égrencilerin kendilerini tanmimalarina ve gelistirmelerine yardimer olmalidir. Ayrica
gliclii bir iletisim becerisine sahip olmali, egitim o6gretimi etkin sekilde planlayabilmeli ve
alanma 1liskin derin bir entelektiiel bilginin yami sira gerekli mesleki becerilere sahip
olmalidir. Ogretmenin meslegini geregi gibi icra edebilmesi i¢in kendisinden beklenen bu
nitelikler 6gretmen yeterliklerinin temelini olusturmaktadir.

Ulkemizde ogretmen yeterliklerinin yenilenmesi ihtiyaci, ulusal ve uluslararasi
gelismelerin egitim alanina yansimalarindan dogmustur. Yeterlikler yenilenirken: dgrencilerin
cagm ihtiyaclarina gore donanimli olarak yetismelerinin saglanmasi, 6gretmenlik mesleginin
statiistiniin 1yilestirilmesine yardimci olunmasi, yeterliklerin yakindan izlenip sonuglarmin
etkili bir bigimde degerlendirilmesine imkan verilmesi amag¢lanmistir.





