III. OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI’NIN
KULLANIM ALANLARI

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” 6gretmenlerin kendi yetkinlik diizeylerini
ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemelerinde, 6gretmen aday: yetistiren yiiksekogretim
kurumlarmin 6gretim programlarinin diizenlenmesinde, Ogretmenlerin meslege kabul ve
adaylik siireclerinde, mesleki gelisim ihtiyaglarmin tespit edilmesinde ve bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik faaliyetlerin  planlanmasinda,  O0gretmenlerin  performanslarmin
degerlendirilmesinde, kariyerlerini gelistirmelerinde ve 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin
gliclendirilmesi calismalarinda dikkate alinacak temel bir referans metin olma o6zelligi
tasimaktadir.

Yeterlikler, 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde biitliin paydaslar acisindan
dikkate almmmas1 gereken temel bir kaynak olmasimin yan sira, YOK., ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslari, sendikalar ve cesitli sivil toplum kuruluslar tarafindan ortaya konulacak
politika ve uygulamalarda esgiidiim saglayabilecek ortak bir s#haréleet noktas:t olma
niteligindedir. Bu paydas kurumlar ogretmen vyetistirme vesgeélistirme siireglerindeki
uygulamalarini karsilikli 1s birligi icerisinde yeterliklere dayanditdiklarinda bu alanda asgari
bir standart olusturulabilecek ve boylelikle birbirini destékleyen biitiinciil bir yapi tesis
edilebilecektir.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siiréglésinde Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’nin kullanilacag: alanlar Sekil 1°degéstertImistir.
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1. (")gretmen Yetistirmeye Yonelik Programlarin Diizenlenmesi

Toplumsal 1yilesme ve gelisme saglanabilmesinde okullar énemli bir yer tutar.
Okullarda verilen egitimin niteligi i1se ogretmen niteliklerinin iyilestirilmesi ile dogru
orantilidir. Nitelikli 6gretmenler olmadan okullarin basarismun yiikseltilmesi, dgrencilerin
kisisel gelisimi ve basarisinin artirtlmast miimkiin degildir. Bu yiizden 6gretmen yetistiren
kurumlara ¢ok fazla sorumluluk diismektedir. Istenilen nitelikte dgretmen yetistirmek i¢in
bazi standartlara ihtiyag vardir. Ogretmen yeterlikleri ¢alismasi bu standartlarr belirlemek
bakimindan gerekli ve 6nemlidir.

Universitelerin 6gretmen yetistirmeye yonelik programlarinda zorunlu ve secmeli
derslerin ve ders igeriklerinin belirlenmesinde, derslerde kullanilacak materyallerin
tasariminda, 6grenme ortamlarmin diizenlenmesinde. fakiilte-okul 1 birliginin saglanmasinda,
ogretmen yetistirme siireclerinin planlanmasimda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yol
gosterici olacaktir. Boylelikle 6gretmenlik meslegine kaynak fegkal eden fakiilte ve
boliimlerdeki ogrencilere yeterlikler kapsaminda belirlenmis elamybilgi, beceri, tutum ve
degerler kazandirilabilecek ve egitim Ogretim sistemimizde yer“alacak ogretmenlerimizin
yetkinliklerini arttirmak suretiyle genel bir kalite artis1 saglanacaktir.

2. (")gretmen Istihdamy, Adaylk ve Yetistirme Stirecleri

Ogretmenlik meslegine kaynak teskil edén, béliimlerden mezun olanlarmn Milli Egitim
Bakanliginda o6gretmen olarak istihdam edilebilmelerine yonelik olarak Kamu Personeli
Se¢me Smavi (KPSS), Ogretmenlik Alaid Bilgisi Testi (OABT) ve sozlii gibi ¢esitli smavlar
gerceklestirilmektedir. S6z konusudsihavlarin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
cercevesinde sahip olunmasi gereken Dilgi, beceri ve tutum ve degerleri dlgebilecek sekilde
yeniden yapilandirilmasi tiniversite mezunlari arasindan 6gretmenlik konusunda en yetenekli
olanlarin istthdamini saglayacaktir.

Ogretmenlerin féslege kabuliinde diger bir asama olan adaylik ve yetistirme siireci de
yeterlikler cercevesinde olusturulacak ve boylelikle aday 6gretmenlerin meslege hazir hale
gelmeleri saglanabilecektir.

3. (")gretmenin Oz Degerlendirme Yapmasi

Oz degerlendirme, bireyin kendi kendini degerlendirmesidir. Oz degerlendirme
yapmak siradan bir mesleki edim degil. iist diizeyde bireysel ve mesleki sorumlulugun yani
sira 0z degerlendirme yapabilme bilinci ve yetkinligini gerektiren bir siirectir. Oz
degerlendirme, oOgretmenlerin mesleki yeterliklerini sorgulamalarina, mevcut durumlarimi
belirlemelerine, gelisim hedefleri olusturmalarina ve bu hedefe ulasmak i¢in gerekli
uygulamalar1 yapmalarma yardime1 olmaktadir. Ozellikle dgretmenlik gibi ¢ok boyutlu ve
cesitli vetkinlikler gerektiren mesleklerde, kapsamli ve gergekei bir 6z degerlendirme
yapmak, referans alinabilecek temel dl¢iitlerin yoklugunda neredeyse imkansizdir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri bu anlamda oldukca 6nemli bir isleve sahiptir.
Yeterlikler ogretmenlere yonelik beklentileri gostermesi agisindan temel bir kaynaktir.
Ogretmenler, kendilerini yeterlikler cercevesinde degerlendirerek bu konulardaki durumlarimi
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belirleyebilecektir. Ayrica aym olgiitler cer¢evesinde diger meslektaslarini da gozlemleyip
kendisinin gelistirilmesi gereken yonlerti ile giiclii yonlerini gorebilecektir. Boylelikle ulagsmak
istedikleri hedefler dogrultusunda kisisel ve mesleki gelisim planlar1 yapabilecek, bu
dogrultuda diger meslektaslariyla 1s birligi gelistirebileceklerdir.

4. Performans Degerlendirme, Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme

Performans degerlendirme, insan kaynaklari yoénetiminin en Onemli islevlerinden
biridir. Performans degerlendirme ile kisinin, kurumun ya da grubun herhangi bir konudaki
etkinligi analiz edilmekte ve basar1 diizeyi belirlenmektedir. Performans degerlendirme,
calisanlarin  belirlenen standartlara ne Olclide vaklastiklart konusunda geribildirim
saglamaktadir. Bu ger1t bildirimler, c¢alisanlarm egitimi ve gelistirilmesinde, egitim
programlarinin  ve politikalarmin degerlendirilmesinde. calisanlar1t se¢me siirecinde ve
odiillendirme asamalarinda 6nemli bir yere sahiptir.

Milli Egitim Bakanligi performans degerlendirme c¢alismalarii, aday Ogretmen ve
mevcut dgretmenlerin; gorevindeki gayret, verimlilik ve basarismunl tespit edilmesi, bilgi ve
beceri diizeyinin belirlenerek gerekli egitim ihtiyacinin belitlehmesi ve buna yonelik
tedbirlerin alinmasi ile édiillendirilmelerin yapilmasi amaclapryla yiirtitmektedir. Bu amaclari
gerceklestirebilmek dogru ve gercekei sekilde belirlenmi$, Olgiitler iizerine insa edilen bir
performans gelistirme sistemiyle miimkiin olabilir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri égrétmen performansinin dogru ve objektif
bicimde degerlendirilebilmesi ve gelistirilebilniesikonusunda bir rehber niteligi tasimaktadir.
Yeterliklere dayanarak olusturulacak perforthans olgiitlert O6gretmenin performansini
belirleme konusunda kapsamli ve objektif bir degerlendirme imkani saglayacaktir. Kariyer
basamaklarinda yiikselmeler ile g/“§dullendirmelerde vyeterlikler c¢ercevesinde vyiiksek
performans gosteren 6gretmenlerin oncelikle dikkate alinmasi, seffaf. adil ve hakkaniyetli bir
sistemin tesisinde onemli bir k&tky saglayacaktir.

5. Hizmetici EgitimrProgramlarimin Planlanmasi ve Siirekli Mesleki Gelisim

Diinyada yaganan hizli degisimler ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarn ile egitimden
beklentilerini de degistirmektedir. Ogretmenlerin bu hizli degisime ve ortaya ¢ikan farkl
egitim ihtiya¢larma uyum saglayabilmeleri ve ¢oziim {iretebilmeleri i¢in, hizmeti¢i egitim
faaliyetleri bu yonde ise kosularak siirece dnemli katkida bulunacaktir. Nitelikli 6gretmen ve
nitelikli 6gretim amaciyla Bakanligimizca ogretmenlere yonelik bir¢ok mesleki gelisim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Bakanlik politikalari, ihtiya¢ analizleriyle
belirlenen kisisel-mesleki gelisim ihtiyaglari, eylem planlari, ulusal veya uluslararas: kurum
ve kuruluslarla yapilan is birligi protokolleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda hizmeti¢i egitim programlarmin planlanmasinda ve yiiriitiillmesinde
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6nemli bir kilavuz olacaktir. Ogretmenlerin mesleki
gelisim 1htiyac¢lari, yeterlikler ¢ercevesinde yapilacak 6z degerlendirmeler ve performans
degerlendirmeleri sonucunda gercekci bir bicimde tespit edilebilecek ve bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik ¢esitli politikalar gelistirilebilecektir. Ogretmen yeterlikleri cercevesinde
ogretmenlerimizin mevcut durumlarmin tespiti yaninda. gii¢clii olduklari alanlar ile desteklenip
gelistirilmesi gereken hususlarin ortaya konulmasi biiyiik énem arz etmektedir. Bu kapsamda
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Bakanlik¢a hizmetici egitim faaliyetleri planlanabilecek ve her ogretmene kendi ihtiyaclar:
dogrultusunda mesleki gelisim destegi sunulabilecektir.

Sonug olarak, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri bir dgretmende var olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri somut bi¢imde ortaya koyarak bu alanda
gelistirilecek politikalara yol gosteren temel bir referans metin islevi gorecektir. Ogretmen
Yeterlikler1 belgesiyle iiniversitelerin 6gretmen yetistirmeye yonelik teorik ve uygulamali
derslerinin igeriklerini belirleme ve gelistirme yaninda, istthdam edilecek Ogretmenlerde
aranacak nitelikler somut bir bigimde belirlenebilecek ve meslege kabul siireci yeterliklerle
uyumlu bigimde diizenlenebilecektir. Ayrica gorev yapmakta olan 6gretmenlerin kendi giiclii
yonler1 1le gelistirilmesi gereken yonlerini objektif bicimde gorebilmelert miimkiin
olabilecektir. Boylece Ogretmenler mesleki gelisimlerini saglayabilmek i¢in daha kolay
motive olabilecek ve siirekli mesleki gelisim saglayabilmek i¢in sorumluluk alabileceklerdir.
Ayni zamanda yeterliklere dayanarak ortaya konulacak objektif bir performans degerlendirme
sistemiyle, 0gretmenlerin mevcut durumu nesnel olarak analiz edileébilecek. ogretmenlere
daha nitelikli kisisel ve mesleki gelisim imkanlar1 sunulabilecek ve~6gretmenlik meslegini
ilgilendiren tiim politikalarin, verilere dayali, biitiinsel ve etkin bmbiginde gelistirilebilmesi
miimkiin olabilecektir. Boylelikle 6gretmen yetistirme siire¢lerinde tiim paydaslarm etkin 1s
birligiyle, mesleki gelisimlerini saglamis, kendisini siirekli“yenileyen ve yaptigi isi seven,
yiiksek nitelikli 6gretmenlerimiz ile dgretmenlik meslegininrtoplumsal statiisiiniin yani sira
ogretmenin giiven duygusu ve ¢alisma azmi de artacaktir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklepi~Belgesi, egitim siirecinde yer alan pek cok
paydasm katilimiyla olusturulmus ve giin€elN\ihtivaglar dogrultusunda revize edilmistir.
Mevcut belge, yeterlik belirleme anlayisfhut dogas: geregi, siirekli degisen ve gelisen sartlar
dogrultusunda tiim paydaslarin gofu$, ¥ oOnerileriyle, gerektiginde gelistirilmeye ve
giincellenmeye a¢ik bir metindir.
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