OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin dgretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

Al.1. Alan ile ilgili konu ve kavramlar: analiz eder.

Al. ALAN BILGISI A1.2. Alanidaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarii
Alaninda sorgulayici bakis yorumlar.
?1351]](]1;1525323(;1?:;?@ A1.3. Alan ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarmi siniflandirir.
metodolojik ve olgusal Al.4. Alanma iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini
bilgiye sahiptir. siiflandirir. x

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alan 1malarini yorumlar.

A2.1. Alanmin 6gretim programini tiim 6geleriyle agiklar.

A2.2. Alanmin 6gretim pro 1,‘ilgili diger 6gretim programlari ile

e iliskilendirir. @»
A2. ALAN EGITIMI A2.3. Ogrencilerin ge i& ogrenme ozelliklerine iligkin bilgisini
ﬁ{LGISI__ - et ) ogretim siiregleriile iliskilendirir.
QLI OZIEN PIOZIAML ™4 5 4 ™A Janin 651 e kullanilabilecek farkl: strateji, yontem ve
ve pedagojik alan bilgisine - :
hakimdir teknikl lastirir.
' A2.5. Alar tim stireclerinde kullanilabilecek dlgme ve
deBerlendirme yontemlerini karsilastirir.
A2.6. nin 0gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
L\ -arlanacagina karar verir.
@ Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.

A3. MEVZUAT BIL A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin icerigini aciklar.
Birey ve d6gretmen
gorev, hak ve A3.3. Atatiirk™in egitim sistemimize katkilarmi degerlendirir.

sorumluluklarma iliskin -
mevzuata uygun davranir.  A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarmin hak ve sorumluluklarini ayurt eder.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢1 ve siif dis1 uygulamalariyla 1lgili egitim
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile
1zleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B1. EGITIM OGRETIMI

B1.1.

Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2.

Ogretim siirecini ¢evresel sartlar1, maliyeti ve zaman1 dikkate

PLANLAMA alarak planlar.
Egitim 6gretim siireclerini ~ B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
etkin bir sekilde planlar. dikkate alarak esnek 6gretim planlar1 hazirlar.
B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate
alir.
B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik dgre &ﬁmlan diizenler.
B2. OGRENME B2.2. Kazaninlara uygun égretim«nateryalleri hazirlar.
ORTAML B2.3. Ogrenme ortamlarmi 6géncilerin bireysel farkliliklarini ve
OLUSTURMA o . B
IR N o ihtiyaglarimi dikkate tizenler.
Biitiin 6grenciler i¢in etkili - -
dgrenmenin B2.4. Ogrenme ortaml sin kazaniunlarina gore diizenler.
gerceklesebilecegi saglikli  B2.5. Ogrencilerle et tisim kurabilecegi demokratik 6grenme

ve glivenli 6grenme
ortamlar1 ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

B2.6.

cak d6grenme ortamlar1 olusturur.

QD

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINI
YONETME

Ogretme ve dgrenme
stirecini etkili bir sekilde
yiiriitiir.

0113% usturur.
BZ.T@ ierin milli ve manevi degerleri igsellestirmesine katkida
an

min egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.

. Ogretme ve 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.

. Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif katilimlarmi saglar.

. Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirir.

. Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri

olan 6grencileri dikkate alir.

. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve

sosyoekonomik ozelliklerini dikkate alir.

B3.7.

Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar.

B3.8.

Egitim ogretim faaliyetlerinde 1lgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslar ile 1s birligi yapar.

B3.9.

Ogretme ve d6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun strateji, yontem ve

teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gerec ve

materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Simifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir

sekilde bas eder.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve smif dis1 uygulamalariyla ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlar: olusturma, dgretme ve d6grenme siirecini yonetme ile
1zleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B4.1. Alanina ve dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun dlgme
ve degerlendirme araclari hazirlar ve kullanir.

B4. _(")LCME VE B4.2. Ol¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler
DEGERLENDIRME kullanir.

Ol¢me ve degerlendirme,

e eane B4.3. Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

ara¢larini amacina uygun B4.4. Ol¢me ve degerlendirme sonuclarina gére 6grencilere ve diger
kullanir. paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Ol¢me ve degerlendirme sonugla Ore Ogretme ve dgrenme
stireglerini yeniden diizenler.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren,
ogrenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve i birligi ile kisisel ve
mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarin gozetir.
C1. MILLI, MANEVI
VE EVRENSEL C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.
DEiEERLER | C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
E/II_ 1,lm§nf.:_v1 :{e cVIense degerlere acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.
CEeLIell gozell. C1.4. Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarhdir.
C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olar Ser Verir.

C2. OGRENCIYE

YAKLASIM €2.2.

Ogrencilerin gelisimini C2.3.
destekleyici tutum sergiler.

Her 6grencinin 6 fg‘enebilece? mur.
Ogrencilerin kisisel gelisQin; e gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapar.

C24.

Tutum ve davran(a ogrencilere rol-model olur.
\ A

C3.1.

Tiirkceyi a uygun ve etkili bigimde kullanir.

c3.iLETISIMVEis €32

-

Etkﬂﬁ' mi yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.

BIRLIGI 33
Ogrenci, meslektas, aile ve -

a ‘Iﬁdlermde empati ve hosgoriiyil esas alir.

egitimin diger paydaslari

slektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

ile etkili iletisim ve is N
birligi kurar. 5

Egitim o0gretim faaliyetlerinde ailelerle 1s birligi yapar.

Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

Meslegini severek ve isteyerek yapar.

Paydaslardan gelen goriis ve dnerilerden de yararlanarak 6z
degerlendirme yapar.

C4. KISISEL VE C4.3.
MESLEKI GELISIM

Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur.

Oz degerlendirme yaparak,

kisisel ve mesleki C4.4.

Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

gelisimine yonelik

calismalara katilir. C4.5.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6.

Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligimi
korur.

C4.7.

Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder.
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