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g s MILLI EGITIM BAKANLIGI
- insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Say1 :68898891-903.02-E.11073895 10.10.2016
Konu : Sézlesmeli Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi gibi Bakanligimiza bagh egitim kurumlarina 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4’iincii
maddesine gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen atamasi yapilmistir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin - goreve baslatilmasinda asagida belirtilen  hususlara
uyulmasi gerekmektedir.

1- Atamasi yapilan s6zlesmeli 6gretmenlerden géreve baslatilmadan 6nce;

- Lisans diplomas1 veya mezuniyet gegici belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

- Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi, Ilkogretim Smif Ogretmenligi ya da
Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini tamamladigina iliskin belge veya bu
belgenin onayl 6rnegi,

- Yurt disindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun olanlarmn, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca verilen yiiksek 6greniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denklik belgesi,

- Talim ve Terbiye Kurulu karar1 geregince Felsefe boliimii mezunlarindan; 16 kredi
sosyoloji, 16 kredi psikoloji, sosyoloji bolimii mezunlarindan; 8 kredi mantik, 16 kredi
felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belgenin asl veya onayli 6rnegi (Bu belge pedagojik
formasyon belgesi yerine kullanilamaz.),

- Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),

- Mal bildirimi,

- Elektronik Bagvuru Formunun onayl 6rnegi,

- Basgvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz edenlerden
Pedagojik Formasyon Belgesi,

- Saglhk durumu yoniinden 6gretmenlik goérevini yapmasina engel bir durumu
olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak saglik kurulu raporu,

- Dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezlerinde gorev yapan egitim personeli
kapsaminda s6zlesmeli 6@retmenlige atananlardan ayrica 1/1/2014 tarihi itibariyla 5580 sayili
Kanun kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile Ogrenci etiit egitim merkezlerinde
yonetici, 6gretmen, uzman o6gretici, usta 6gretici veya benzeri personel olarak en az toplam
alt1 y1l (2160) sigorta primi édendigini belgelendirmeleri,

istenecektir.

2- Atamasi yapilan sozlesmeli 6gretmenler, birinci maddede belirtilen belgelerle
birlikte atandiklar1 il milli egitim midiirliiklerine bagvurarak goreve baglama talebinde
bulunacaktir. Belgelerinde eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlarin géreve baslama
talepleri kabul edilmeyecektir.

Adres: Ayrintil bilgi igin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3738-388e-3590-9f38-2085 kodu ile teyit edilebilir.



3- Istenilen belgeleri tam olarak ibraz eden sozlesmeli dgretmenlerin sigortali ise giris
bildirimleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun o ilde bulunan ilgili birimine géreve baslatilmadan
en az bir giin once ilgili il milli egitim mudirligiince yapilacaktir.

4- Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri yapilan sézlesmeli 6gretmenlerle, s6z
konusu bildirimin yapildig: tarihten en az bir giin sonra hizmet sdzlesmesi yapilarak géreve
baglatilacaktir. Sozlesme; dogrudan il milli egitim midirliigiine bagh egitim kurumlar
bakimindan ilgili il milli egitim midiirii ile sézlesmeli 6gretmen tarafindan, ilge milli egitim
midirligiine bagh egitim kurumlart bakimindan ise ilgili ilge milli egitim midiri ile
sOzlesmeli 6gretmen tarafindan imzalanacaktir.

5- Elektronik Basvuru Formundaki beyanlar1 ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miidiirliikklerince  degerlendirilecektir.  Belgelerinde tereddiitte  diisiilenler goreve
baslatilmayarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte Bakanligimiza bildirilecektir.

6- Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydi vardir” ibaresi bulunanlara ait sabika
sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karari temin edilerek Insan Kaynaklari Genel
Miidiirligii Ogretmen Atama Daire Baskanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda islem yapilacaktir.

7- Belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin 15 giin i¢inde goreve
baglayamayanlar ile belge ile ispatt miimkiin zorlayic1 sebeplerle goreve baslamama hali iki
ay1 asanlar, atamalarinin iptali icin Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigii Ogretmen Atama
Daire Baskanligina bildirilecektir.

8- Sozlesmeli 6gretmenlere, bir 6rnegi ekte gonderilen (I) Sayili Cetvellerde belirtilen
sozlesme iicreti 6denecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miidiir

Ek: (I) Sayili Cetveller (2 sayfa)

Dagitim:
59 Il Valiligine
(Il Milli Egitim Miidiirliikleri)

Adres: Ayrintil bilgi igin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3738-388e-3590-9f38-2085 kodu ile teyit edilebilir.



( bt (I) SAYILI CETVEL ®

2016 YILINDA MiLLi EGITIM BAKANLIGINA iLK DEFA iHDAS EDILMESIi UYGUN UYGUN GORULEN
SOZLESMELI PERSONEL POZISYONU LiSTESI

KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI :
TESKILATI :Tasra
SOZLESME SURESI : Vizemizi miiteakip -31.12.2016
. . . : AYLIK BRUT SOZLESME
U ) | = .
NVANI ADEDI NITELIKLER UCRETI (TL) -
1)652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 4 tincli Maddesinde belirtilen
sartlart tasimak
2Milli  Egitim  Bakanligimin ~ &gretmenlige
atanacaklar igin belirledigi diger sartlari tasiyor
Ogretmen 5.000 |olmak
Hizmet stiresi;
5 yilda az az olanlar 2.754
5 yildan 10 yila kadar olanlar 2.819
10 yildan 15 yila kadar olanlar 2.880
15 yildan 20 yila kadar olanlar 3.250
20 yildan fazla olanlar 3.375
TOPLAM 5.000
652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesi ile 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararmql‘l_;;14;iin_g,iﬂi_zxnaddesi uyarinca vize edilmistir.
Y CANLIGI
*nel Miidiirliigii
NOT: I-Kurum, yukarida belirtilen tavan iicretlerin altinda sozlesme ticreti belirlemeye yetkil'; - L /h"! Akr



(I) SAYILI CETVEL

2016 YILINDA MILLI EGiTiM BAKANLIGINA iLK DEFA iHDAS EDILMESI UYGUN UYGUN GORULEN
SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONU LiSTESI

KURUMU : MILLI EGITiM BAKANLIGI
TESKILATI :Tasra
SOZLESME SURESI : Vizemizi miiteakip -31.12.2016

. ) . . AYLIK BRUT SOZLESME
UNVANI ADEDI NITELIKLERi UCRETI (TL)

1)652 sayili Milli Egitim Bakanliginmn Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 4 iincii Maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimak

2)Milli - Egitim  Bakanlhginin Ogretmenlige
atanacaklar igin belirledigi diger sartlar tasiyor

Ogretmen 15.000 [olmak

Hizmet siiresi;

5 yilda az az olanlar 2.754
5 yildan 10 yila kadar olanlar 2.819
10 yildan 15 yila kadar olanlar 2.880
15 yildan 20 yila kadar olanlar 3.250
20 yildan fazla olanlar 3.375

TOPLAM 15.000

*

652 sayih Kanun Hiikmiinde Karamq_lpg_nlin ek 4 iincii maddesi ile 7/15754 sayilh
Bakanlar Kurulu Kararimm. {chuﬁ %gieﬁ uyarinca vize edilmistir.
Y / 206"
MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali

NOT: 1-Kurum, yukarida belirtilen tavan ticretlerin altinda sozlesme licreti belirlemeye yetkilidir. - Matye Lizaninp
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