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T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi

Bu testlerin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Merkezimizin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, 
fotoğrafının çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayımlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar gerekli cezai sorumluluğu ve 
testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.
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2018-İSG-1.Dönem/DİĞER SP DİĞER SAĞLIK PERSONELİ TESTİ

Bu testte 50 soru vardır.

Türk hukuk sistemine göre aşağıdakilerden hangisi,
normlar hiyerarşisinde diğerlerinden daha aşağıda
yer alır?

Kanun

Milletlerarası andlaşma

Yönetmelik

Kanun hükmünde kararname

Tüzük

1.

A)

B)

C)

D)

E)

2.

3.

4.

5.

Diğer sayfaya geçiniz.1

DOĞRU CEVAP: C 
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6.

7.

8.

9.

Diğer sayfaya geçiniz.2
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I. İş müfettişleri

II. İş güvenliği uzmanları

III. Çalışma ve İş Kurumu il müdürü

 İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik’e
göre, işyerinde işin bir bölümünü veya tamamını
durdurma kararı vermeye yetkili heyette
yukarıdakilerden hangileri bulunur?

Yalnız I Yalnız II I ve III

II ve III I, II ve III

10.

11.

A) B) C)

D) E)

12.

13.

Diğer sayfaya geçiniz.3

DOĞRU CEVAP: A 
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14.

15.

16.

17.

18.

Diğer sayfaya geçiniz.4
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Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma
Koşulları Hakkında Yönetmelik’e göre, emziren kadın
çalışanlar doğum tarihinden başlamak üzere kendi
mevzuatlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla bir yıl
süre ile gece postalarında çalıştırılamazlar.

Ancak bu süre, anne veya çocuğun sağlığı açısından
gerekli olduğunun işyerinde görevli işyeri
hekiminden alınan raporla belgelenmesi hâlinde
kaç ay daha uzatılır? 

3 6 9 12 18

19.

20.

21.

A) B) C) D) E)

22.

23.

24.

Diğer sayfaya geçiniz.5

DOĞRU CEVAP: B 
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25.

26.

27.

28.

29.

Diğer sayfaya geçiniz.6
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30.

31.

32.

33.

34.

Diğer sayfaya geçiniz.7
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35.

36.
 Aşağıdakilerden hangisi, işyerinde planlanan sağlığı
geliştirme programında olması gereken özelliklerden
biri değildir?

Programın amaçları net olarak belirlenmiş olmalıdır.

Katılımcıların istek ve gereksinimleri dikkate
alınmalıdır.

Programa işverenin katılımı sağlanmalıdır. 

Programın sürdürülmesi için uygun yer ve zaman
ayarlanmış olmalıdır.

Programın sonuçları gizli tutulmalıdır. 

37.

38.

A)

B)

C)

D)

E)

Diğer sayfaya geçiniz.8

DOĞRU CEVAP: E 
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 Ayrıntılı çalışma öyküsü değerlendirmesi yapılan bir
çalışanda “pazartesi sabahları işe başladıktan birkaç
saat sonra göğüste sıkışma hissi şeklindeki nefes
darlığı öyküsü” ile aşağıdaki bilgilerden hangisine
erişilmiş olur?

İşin tanımlanması

Çalışanın önceki işlerindeki deneyimleri

Belirti-zaman ilişkisi

Benzeri yakınmaları olan başka çalışanların varlığı

İş dışı etkilenmeler

39.

A)

B)

C)

D)

E)

40.

41.

42.

43.

Diğer sayfaya geçiniz.9

DOĞRU CEVAP: C 
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44.

45.

46.

47.

48.

Diğer sayfaya geçiniz.10
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49.

50.

TEST BİTTİ.

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.
11

 

 

 



 

 

 


