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I.BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

1. Basvuran 6zetle; Ankara il Emniyet Miidiirliigii, Trafik Denetleme Sube Miidiirliigii emrinde,
...sicil say1l1 Polis Memuru olarak gorev yaptigini, 28.07.2017 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun oldugunu, 09/01/2018 tarihinde idaresine miiracaatla Avukatlik Stajim
yapabilmek amaciyla 1 yil siireligine iicretsiz izin talebinde bulundugunu ancak bu talebinin 657 sayili
Devlet Memurlar1 kanununun 108/E maddesine gore kabul edilmedigini belirterek Kurumumuza
basvuruda bulunmustur.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKiN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebimize istinaden Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin 08/02/2018 tarih ve 34038 sayil1 cevabi yazisinda dzetle:

2.1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108’inci maddesinin (E) bendinde; “Memura, yillik
izinde esas alinan stireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti
boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam bir y1la kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde
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geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hilkkmii uygulanmaz.” diizenlemesi bulundugu,

2.2 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 1’inci maddesinin (b) bendinde;”... Anayasa ile kurulan
hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet
hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet olaylar1 sebebiyle kamu diizeninin ciddi
sekilde bozulmasi hallerinde, Yurdun bir veya birden fazla bolgesinde veya biitiinlinde olaganiistii hal
ilan edebilir ” denildigini ve olaganiistii hallerde uygulanacak hiikiimlerin belirtildigini,

2.3  Adi gecen sikayet¢inin Hakkari Emniyet Miidiirligiinden Ankara Emniyet Miidiirligline
normal atama doneminde naklen atamasinin yapildigini,

24  Yine 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununda;”...Bolgede olaganiistii hal hizmetlerinin
yiirtitiilmesi ile gorevli personelin yillik izinlerini simirlamak veya kaldirmak" seklinde belirtilmekte
olup, yetkili makamlarca Kanun kapsaminda senelik izinlerin bile kaldirilmasi s6z konusu iken,
Ulkemizin hassas bir siirecten gectigi ve her an giivenlik, kolluk (v.b) kuvvetlerine ihtiyag
duyulabilecegi goz oniinde bulundurulacak olursa, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108°nci
maddesinin (E.) bendine gore izin vermeye yetkili makamin takdirine birakilmis ayliksiz izin
taleplerinin degerlendirilmeye alinmamasinda bir aykirilik bulunmadigi,

2.5  Farkli kurumlarin anilan talepleri olumlu karsilamalart ile ilgili olarak ise; icinde
bulundugumuz OHAL siiresi sebebiyle meydana gelebilecek en kiiglik herhangi bir olayda her an
giivenlik kuvvetlerine ihtiyagc duyulacagi g6z Oniinde bulundurulursa baska kurumlar ile
kiyaslanamayacagi,

2.6 Personelin talebinin dostane ¢6ziim ve uzlagsma girisimleri kapsaminda degerlendirilmesi ile
ilgili olarak ise; OHAL siiresinden Once personelin ayliksiz izin taleplerinin tamamina yakininin
olumlu degerlendirildigi, Kurum olarak zaten her zaman personellerinin 6zliik haklar ile ilgili tiim
taleplerinin yasal olanak dahilinde lehlerine sonuglandirildigi ancak sikayet konusu talebe iliskin
olarak yukarida agiklanan sebeplerden dolay1 OHAL siiresince yapilacak bir islem bulunmadig:
belirtilmis, sikayet konusu talebe iliskin olarak ag¢ilmis veya sonuglanmis bir dava kaydina
rastlanmadig1 belirtilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci
maddesinde; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete
uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla goérevlidir.”

4. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun “Ayhksiz izin” bashkl 108 inci maddesinde;
“E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi
halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hél veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle
atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hiikmii uygulanmaz.”

5. 23/07/2016 tarih ve 29779 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 667
Sayili Olaganiistii Hil Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Amag ve kapsam bashkh 1 nci maddesinde; “(1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci,
20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde ilan edilen olagantistii
hal kapsaminda, darbe tesebbiisii ve terorle miicadele ¢ergevesinde alinmasi zaruri olan tedbirler ile
bunlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.”
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6. 27/10/1983 tarih ve 18204 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak Yiiriirliige giren 2935
sayilli Olaganiistii Hal Kanununun “Kapsam” bashkl 2 nci maddesinde; “Bu Kanun; olagantistii
hal ilanina tabii afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalim hallerinde ilan edilen
olaganiistii hallerde vatandaslar i¢in getirilecek para, mal ve ¢alisma yiikiimliiliikleri ile olaganiistii
hallerin her tiirii i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak iizere, temel hak ve hiirriyetlerin nasil sinirlanacagi veya
nasil durdurulacagina, halin gerektirdigi tedbirlerin nasil ve ne suretle alinacagina, kamu hizmeti
gorevlilerine ne gibi yetkiler verilecegine, gorevlilerin durumlarinda ne gibi degisiklikler yapilacagina
ve olaganiistli yonetim usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.”

6.1  Alinacak Tedbirler Bashikh 9 uncu maddesinde; “d) Bolgede olaganiistii hal hizmetlerinin
yirutilmesi ile gorevli personelin villik izinlerini sinirlamak veya kaldirmak,”

6.2  Siddet Hareketlerinde Alinacak Tedbirler bashklh 11 inci maddesinde; “Bu Kanunun 3
tincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince olaganiistii hal ilaninda; genel giivenlik, asayis
ve kamu diizenini korumak, siddet olaylarinin yayginlagsmasini 6nlemek amaciyla 9 uncu maddede
ongoriilen tedbirlere ek olarak asagidaki tedbirler de alinabilir:”

6.3  Olaganiistii halin uygulanmasi bashkh 14 iincii maddesinde; “Olaganiistii halin
uygulanmasinda gorev ve yetki: a) Olaganiistii hal bir ili kapsiyorsa il valisine, b) Bir bolge valiligine
bagli birden ¢ok ilde ilan edilmesi halinde bolge valisine, ¢) Birden fazla bolge valisinin gérev alanina
giren illerde veya biitiin yurtta ilan edilmesi halinde, koordine ve igbirligi Basbakanlik¢a saglanmak
suretiyle bolge valilerine aittir. Gerekli islemler onlar tarafindan yiiritiiltir.”

7. 18/07/2016 tarih ve 29774 sayilh miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
2016/16 sira sayih Basbakanhk Genelgesinde; “Tiim kamu ¢alisanlarinin ikinci bir emre kadar y1llik
izinleri kaldirilmistir.”

7.1 09/08/2016 tarih ve 29796 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2016/19 sira
sayih Bagsbakanhk Genelgesinde ise; “Ilgili mevzuat uyarinca izin vermeye yetkili amirlerce kamu
calisanlarina izin verilecegi ve 2016/16 sayili Genelge yiiriirliikkten kaldirilmistir.” Diizenlemeleri
bulunmaktadir.

IV. KAMUDENETCIiSi SADETTIN KALKAN’in KAMU BASDENETCIiSI'NE ONERISI

8. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 108 inci maddesindeki “Ancak, stkiyonetim, olaganiistii hdl veya genel hayata miiessir
afet hali ilan edilen boélgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu
olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorey siireleri icinde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.” seklindeki diizenlemenin, iilke genelinde olaganiistii hal ilan edilmesi durumunu
kapsamadigi, gerek 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gerekse Olaganiistii Hal siiresi
icerisinde ¢ikarilan diger Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanunu
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinde, kullanilacak izinlerle ilgili herhangi
bir yasaklayici hiikkiim bulunmadig, kald1 ki 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun “olaganiistii
hallerde ¢ekilme usulii” baglikli 96 nc1 maddesindeki “Devlet memurlarinin, yerine atanacaklar gelip
ise baslamadik¢a gorevlerini birakamayacaklar1” seklindeki diizenlemenin dahi 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yapilan diizenleme dogrultusunda idareye takdir yetkisi taninmak suretiyle
esnetildigi, bu baglamda avukatlik staji yapmak isteyen bagvuranin ayliksiz izin talebinin surf
olagantistii hal ilan1 gerekge gosterilmek suretiyle reddedilmesine yonelik islemin hukuka ve
hakkaniyete uygun olmadig1 degerlendirilmek suretiyle Emniyet Genel Miidirliigline Tavsiye Karari
verilmesi gerektigi yoniindeki oneri Kamu Bagdenetgisi’ne sunulmustur.
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V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Yoniinden
Bagvuran (1) numaral1 paragrafta belirtilen taleple kurumumuza bagvuruda bulunmustur.

9. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinde; ayliksiz izin verilmesi
konusunda idareye takdir yetkisi taninmis olup, ancak, sikiydnetim, olaganiistii hal veya genel hayata
miessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere
zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra
hiikmiiniin uygulanmayacag belirtilmistir.

10.  Idarece gonderilen bilgi ve belgelerde basvuranin, Hakkari Emniyet Miidiirliigiinden Ankara
Emniyet Miidiirliigline normal atama doneminde naklen atamasinin yapildig: ifade edilmistir.

11.  Bilindigi lizere Bakanlar Kurulunun, 20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 karariyla iilke
genelinde Olaganiistii Hal ilan edilmis ve 23/07/2016 tarihli 29779 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 667 sayili Olaganiistii Hal Déneminde Alinan Tedbirlere iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname yayinlanmistir.

12.  Yine 2935 sayili Olaganiisti Hal Kanununun 14 {incii maddesinde, Olaganiistii halin
uygulanmasinda gorev ve yetkinin birden fazla bolge valisinin gérev alanina giren illerde veya biitiin
yurtta ilan edilmesi halinde, koordine ve isbirligi Bagbakanlik¢a saglanmak suretiyle bolge valilerine
ait oldugu, gerekli islemlerin onlar tarafindan yiiriitiilecegi kurala baglanmis,

13. Bu dogrultuda 18/07/2016 tarih ve 29774 sayil miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2016/16 sira sayilh Basbakanhk Genelgesi ile tim kamu calisanlarinin ikinci bir
emre kadar yillik izinleri kaldirilmig ancak daha sonra yine Bagbakanligin, 09/08/2016 tarih ve 29796
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2016/19 sira sayih Basbakanlhik Genelgesi
ile, ilgili mevzuat uyarinca izin vermeye yetkili amirlerce kamu ¢alisanlarina izin verilebilecegi, bu
baglamda 2016/16 sayil1 Genelgenin yiirtirlikkten kaldirildigr belirtilmistir.

14. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesindeki; “Ancak, sikiyénetim,
olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hdli ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince
belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu
bélgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.” seklindeki diizenlemenin esasinda
sadece lilkenin belirli bolgelerinde, Olaganiistii Hal ilan edilmesi durumunu ve s6z konusu bolgelere
belli bir siire gérev yapmak {iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlarin ayliksiz izin
kullanamayacagi hususunu diizenledigi, olaganiistii halin iilke genelinde ilan edilmesi durumunda
ayliksiz izin kullanilip kullanilamayacagina iliskin herhangi bir hiikiim i¢cermedigi aciktir.

15.  1lgili idarece her ne kadar 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununda;"... Bélgede olaganiistii hal
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile gérevli personelin yillik izinlerini sinirlamak veya kaldirmak" seklinde
diizenleme bulundugu, dolayisiyla yetkili makamlarca Kanun kapsaminda senelik izinlerin bile
kaldirilmasi s6z konusu iken, Ulkemizin hassas bir siirecten gectigi ve her an giivenlik, kolluk (v.b)
kuvvetlerine ihtiya¢ duyulabilecegi gbz dniinde bulundurulacak olursa, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 108’nci maddesinin (E.) bendine gore izin vermeye yetkili makamin takdirine birakilmis
ayliksiz izin taleplerinin degerlendirilmeye alinmamasinda bir aykirilik bulunmadig belirtilmisse de
s0z konusu maddede diizenlenen iznin ayliksiz izin degil yillik izinler oldugu goriilmekte, kald1 ki s6z
konusu izinlerin de Bagbakanligin 09/08/2016 tarih ve 29796 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2016/19 sira sayih Basbakanlik Genelgesi ile ilgili mevzuat uyarinca izin vermeye
yetkili amirlerce verilebilecegi seklinde diizenlendigi goriilmektedir.
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16.  Bilindigi iizere takdir yetkisi, idarenin belli sart ve durumlarin meydana gelmesi halinde belli
bir karar1 alip almamak veya kanunda Ongoériilen degisik ¢Oziimler arasinda bir se¢im yapmak
konusunda taninan bir serbestiye ya da belirli bir konuda karar alabilmek i¢in hangi sart ve durumlarin
ortaya ¢ikmasi gerektigini tespit etmek imkanina sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir. Idari islemler
tesis edilirken, Idareler, bagh yetki veya takdir yetkisi cercevesinde karar alirlar. Bu dogrultuda, idari
islemin yetki, sekil, sebep, konu ve maksat unsurlarinin tiimiiniin hukuk kurallar1 tarafindan 6nceden
belirlenerek, idareye belli bir yonde hareket etme hususunda bir tercih taninmamigsa veya idareye belli
bir tasarrufta bulunmasi kesin olarak emredilmisse bagli yetkiden, idarenin nerede ve nasil bir
tasarrufta bulunacagimin hukuk kurallar1 ile 6nceden kesin bir sekilde belirlenmedigi durumlarda ise
idarenin takdir yetkisinden sz edilmektedir. (Halil Kalabalik, Idare Hukukunda Takdir Yetkisi
Kavrami Ve Benzer Kurumlarla Karsilastirdmasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt 1,
Sayi 2, Aralik 1997)

17.  Bu baglamda gerek 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede gerekse de Olaganiistii Hal
stiresi igerisinde ¢ikarilan diger Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde ve 2935 sayili Olaganiistii Hal
Kanunu ile 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinde, kullanilacak izinlerle ilgili
herhangi bir yasaklayici diizenleme bulunmamasi gercegi karsisinda bagvuranin talebinin idarenin
takdir yetkisi ¢cercevesinde incelenmesi gerekmektedir.

18.  Ilgili idarece, Kurumumuza gonderilen cevabi yazida 2935 sayili Olaganiisti Hal
Kanununda;"... Bélgede olaganiistii hal hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile gorevli personelin yillik izinlerini
smirlamak veya kaldirmak" seklinde diizenleme bulundugu, dolayisiyla yetkili makamlarca Kanun
kapsaminda senelik izinlerin bile kaldirilmas1 s6z konusu iken, Ulkemizin hassas bir siirecten gectigi
ve her an giivenlik, kolluk (v.b) kuvvetlerine ihtiya¢ duyulabilecegi gbz oniinde bulundurulacak
olursa, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108’nci maddesinin (E.) bendine gore izin vermeye
yetkili makamin takdirine birakilmis ayliksiz izin taleplerinin degerlendirilmeye alinmamasinda bir
aykirihk bulunmadifi, belirtilmis ancak konuyla ilgili olarak Ankara Valiligi [ Emniyet
Midiirliigiiniin Trafik Deneteme Sube Miidiirliigline yazdig: 16/01/2018 tarih ve 31029 sayil1 yazida
ayliksiz izin taleplerinin Olaganiistii Hal siiresince degerlendirmeye dahi alinmamas1 gerektigi bu
baglamda basvuranin talebinin islemsiz olarak iade edildigi anlasilmaktadir.

19.  Idareye belli konularda takdir yetkisinin taninmasi idarenin gorevlerinin niteligi geregi zorunlu
olup, s6z konusu takdir yetkisinin, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi anlamina gelmeyecegi
aciktir. Bu dogrultuda idare takdir yetkisini kullanirken yasanin koydugu sinirlar i¢inde kalmali, esitlik
ilkesine dnem vermeli, bu yetkiyi kamu yarari i¢in kullanmali, yasanin 6ngordiigii amactan bagka ya
da kamu yarar1 disinda bir amag i¢in kullanamamal1 ve bu yetkiyi gerekceli olarak kullanmalidir.(Bkz.
Prof. Dr. Seref GOZUBUYUK, “Y&netim Hukuku”, Eyliil/1991 s.204) Ayrica 6gretide de, idarenin
takdir yetkisini kullanirken yasalarin koydugu sinirlar igerisinde hareket etmesi, esitlik ilkesine riayet
etmesi, kamu yarar1 i¢in kullanilmasi ve gerekgeli olmasi gibi ilkelere uygun sekilde islem tesisinin
Hukuk Devleti agisindan zorunlu oldugu belirtilmektedir.

20.  Nitekim, Danistay 11. Dairesinin 08/04/2003 tarihli ve E:200/8963, K:2003/1623 sayili
kararinda; “...idareye takdir yetkisi taninmis ise de, bu yetki mutlak ve smirsiz bir yetki olmayip,
anilan yetkinin objektif olarak esit bir sekilde, aym1 durumda olan personel arasinda ayrim
gozetilmeyecek sekilde kullanilmasi gerekmektedir.” hiikkmii verilerek takdir hakkinin ayrimsiz ve
esitlik ilkesine uygun kullanilmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir. (Benzer yonde Anayasa
Mahkemesinin 13/11/2014 tarih ve E:2013/95, K:2014/176 sayili karari, Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulunun 17/04/2008 tarih ve E:2005/270,K:2008/1286 say1l1 karar1)
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21. Tim bu aciklamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 108 inci maddesindeki “Ancak, stkiyonetim, olaganiistii hél veya genel hayata miiessir
afet hdli ilan edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu
olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.” seklindeki diizenlemenin, iilke genelinde olaganiistii hal ilan edilmesi durumunu
kapsamadigi, gerek 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gerekse de Olaganiistii Hal siiresi
icerisinde c¢ikarilan diger Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde ve 2935 sayili Olaganiistii Hal
Kanununda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesine gore kullanilacak izinlerle
ilgili herhangi bir yasaklayici hiikiim bulunmadig: kaldi ki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
“olaganiistii hallerde c¢ekilme usulii” baslikli 96 nc1 maddesindeki “Devlet memurlarinin, yerine
atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini birakamayacaklar1” seklindeki diizenlemenin dahi 696
saylli Kanun Hilkmiinde Kararname ile yapilan diizenleme dogrultusunda idareye takdir yetkisi
taninmak suretiyle esnetildigi, bu baglamda avukatlik staji yapmak isteyen basvuranin ayliksiz izin
talebinin sirf olaganiistii hal ilan1 gerekge gosterilmek suretiyle reddedilmesine yonelik islemin
hukuka ve hakkaniyete uygun olmadigi degerlendirilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

22. Iyi ydnetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; s6z konusu ilkeler
yoniinden yapilan degerlendirmede, sikayet basvurusu kapsaminda, idarenin, bagvurana iligkin
islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri siiresi igerisinde ve gerekgeli olarak kurumumuza gonderdigi, bu
anlamda “kararlarin gerekceli olmas1”, “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ve “makul siirede
karar verme” ilkelerine uygun hareket ettigi ancak, bagvuru sahibine verdigi cevapta idari isleme kars1
hangi siirede hangi mercie bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle de karara karsi bagvuru
yollarmin gosterilmesi ilkesine uymadig: tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkeye uygun
davranmas1 onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA
A. Dava A¢ma Siiresinin Yeniden Baslamasi

23. 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan
herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa) dava agma siiresinden kalan siire islemeye
devam edecek olup, Ankara Idare Mahkemesine yarg1 yolu agiktir.

VIl. KARAR

Yukarida aciklanan gerekge ve dosya kapsamina gére, BASVURUNUN KABULUNE,

Bagvuranin,  ayliksizizin  talebinin karsilanmas1  yoniinde EMNIYET GENEL
MUDURLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca; EMNIYET
GENEL MUDURLUGU tarafindan bu karar itizerine tesis edilecek islemin otuz giin i¢inde Kurumumuza
bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin, Bagvurana ve EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Bagdenetcisince karar verildi.
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