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BASVURU TARIiHi - 13.11.2017

I.BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI
1)  Bagvuran, Kurumumuza e-bagvuru yoluyla yaptig1 bagvurusunda ve eklerinde, 6zetle;

1.1) Avcilar Murat Koliik Devlet Hastanesinde veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorev
yaptigini, 08/11/2016 tarihinde bir tageron personelin fiili saldirisina ugramasina ve bu konu ile
ilgili sikayetci olmasina kadar hastane yonetimi ekibi ile herhangi bir sorun yasamadigini, ancak
bu olaydan sonra hastane yonetimi ile bir takim sikintilar yasadigini, 07/04/2017 tarihinde
gerceklesen bagka bir olay nedeniyle yapilan sorusturma neticesinde hakkinda ayliktan kesme
cezast verildigini, savunmalariin ni¢in kabul edilmediginin gerekgesini bilmedigini, isnat
edilen fiili kabul etmedigini, 1yi niyetinin ve hastane yonetiminin kendisine duydugu husumetin
kurbani oldugunu ifade ederek; hakkinda verilen cezanin kaldirilmasini, hastane yonetiminin
kendisine yasatti§1 magduriyetlerin giderilmesi, hastane yoOnetiminin kendisine kars1 sug
niteligindeki davraniglarinin  degerlendirilmesi ve gereken cezanm verilmesi talebinde
bulunmus; 13/12/2017 tarihinde Kurumumuza sundugu ek dilekcesiyle ise hastane yonetiminin
degismesi nedeniyle yonetim ile ilgili sikayetinden vazgectigini, ancak kendisine verilen disiplin
cezasinin iptalini talep etmistir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILiSKiN ACIKLAMALARI

2) Istanbul Valiligi Il Saglik Miidiirligiiniin 01/02/2018 tarihli ve 3386 sayili yazisiyla Kurumumuzca
talep edilen bilgi ve belgeler gonderilmistir.

Il. ILGILI MEVZUAT
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3)

4)

5)

2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine
basvurma hakkir” bashkl 74 iincii maddesinin ii¢iincii ve dordiincii fikralarinda;

“Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan Kamu Denetc¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili
sikayetleri inceler.”

6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Goérevi” bashkh 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda;

“Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum
ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yvonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gérevlidir.”

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

5.1) “Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklart” bashkh 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda;

“Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanir.”

5.2) “Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklart” bashklh 11 inci maddesinin birinci
fikrasinda;

“Devlet memurlar: kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimli ve goérevierinin iyi ve dogru

’

yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.’

5.3) “Disiplin amiri ve disiplin cezalart” bashkl 124 iincii maddesinde;

“Disiplin amirleri; kurumlarin kurulug ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanligi'min goriisiine dayanilarak ozel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve
yvonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlart yapmayanlara, yasakladig isleri
yvapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin

’

cezalarindan birisi verilir.’

5.4) “Disiplin cezalarinin cegsitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashkh 125 inci
maddesinde;

“Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

... C-Ayliktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidur.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,”
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6)

7)

5.5) “Zamanasim1” bashkh 127 nci maddesinde;

“Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren,

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarinda
bir ay

icinde disiplin sorusturmasina,

1

... baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.’
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin

6.1) “Disiplin amirlerinin tayin ve tespitine dair esaslar” bashkh 16 nc1 maddesinde;

“Disiplin amirleri, bu maddede belirtilen esaslara uyulmak ve Devlet Personel Baskanliginin
goriisiine dayanilmak suretiyle, kurumlarin kurulus ve gérev ozelliklerine gore hazirlayarak
yiirtirliige koyacaklari ozel yonetmelikler ile tespit edilir.

... Basbakanlk ve bakanliklarda, bunlarin bagl kuruluslarinda ilgisine gore Basbakanlik
Miistesari, Bakanlik Miistesari, bagh kuruluslarin basinda bulunan miistesar, baskan, genel
miidiir, genel sekreter ve miidiirler, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar, belediyelerde
belediye baskanlari, yurtdis: teskilatinda misyon sefleri buralarda gérevli biitiin memurlarin en
tist disiplin amirleridirler. Daha alt seviyedeki disiplin amirlerinin asthik tistliik siralamasit bu
esasa gore tespit edilir. En tist disiplin amirleri haiz olduklar: yetkileri her derecedeki memur
hakkinda dogrudan kullanabilir.

6.2) “Disiplin Amirlerinin sorumluluklart” bashkh 19 uncu maddesinde;

“Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Devilet Memurlart Kanunu ve ézel
kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amacuyla;
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle taninan haklar: géz oniinde tutan, hakkaniyet ve
esitligi esas alan bir tutum ve davranis igin de kullanmak ile yiikiimliidiirler.

Bu genel sorumlulugun disinda disiplin amirleri ayrica;

a) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandirilmas: gereken disipline aykiri
davraniglarim ogrendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler icinde disiplin
sorusturmasini baslatarak; gerekli cezayi uygulayarak, disiplin cezasi verme
yetkisinin zaman asimina ugramasini onlemek,

’

... zorundadrlar.’

23/11/2012 tarihli ve 28476 sayih (Miilga) Kamu Hastaneleri Kurumu

Disiplin Yonetmeliginin Ek-III sayili cetvelinde;

111 SAYILI CETVEL

TASRA VE DONER SERMAYE TESKILATI
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DISIiPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI AMIRLERI

BIRIMLER VE| . . . | iSIPLi
. pisiPLiN amiri | VST DPISIPLIN
PERSONELI AMIRI
SIRA NO

Miidiir Yardimcisi,

S Ml?h?ndis, . Mimar - ve Mﬁdﬁr (Idari ve Mali Hastane Yoneticisi
Miidiire bagh olarak caligan | Isler)
diger personel

diizenlemelerine yer verilmistir.
IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISi

8) Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve aragtirma neticesinde; bagvuran hakkinda verilen
disiplin cezasinin zamanasimina ugradigi, disiplin cezasinin eksik aragtirma yapilan sorusturma
raporuna dayandigi, disiplin cezasi verilirken 6l¢iiliiliik ilkesine uyulmadigi gerekgesiyle, idareye
sikayete konu disiplin cezasinin iptali yoniinde tavsiyede bulunulmasi gerektigine yonelik
hazirlanan 6neri Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme 9)
Bagvuran, hakkinda verilen ayliktan kesme cezasinin iptalini talep etmektedir.

10) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 127 nci maddesinde, disiplin sugu niteligindeki fiil ve
halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin 6grenildigi tarihten itibaren, uyarma,
kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay i¢inde disiplin
sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin cezas1 verme yetkisinin zamanasimina ugrayacagi
hiikiim altina alinmustir.

11) Sorusturmaya baslama ve ceza verme zamanasimi siireleri, idare agisindan cezalandirma
yetkisini sinirlandiran siirelerdir. Bu sebeple, disiplin sorusturmalarinda disiplin sugu olusturan
fiil ve hallerin gergeklestigi ve s6z konusu fiil ve halin islendiginin 6grenildigi tarihlere dikkat
edilmesi gerekmektedir. Danistay ve idari yargi kararlarinda belirtildigi iizere, disiplin
sorusturmasina baslanilmas1 sorusturmaci (incelemeci) gérevlendirilmesiyle baslamaktadir. Bu
isleme kadar gecen siire ise, idarenin sorusturmaya baglama zaman agimi i¢in gézetmesi gereken
stiredir. Sorusturmanin agilip agilmayacagina veya hangi merci tarafindan agilacagina karar
verilmesi i¢in yapilan yazismalar ve 6n incelemeler de bu siireye dahildir. (Bakiniz. Danistay
12. Dairesinin 18/02/2009 tarihli ve E:2008/6979, K:2009/854 sayili; Danistay 12. Dairesinin
27/10/2015 tarihli ve E: 2012/11481, K:2015/5579 sayili; Danistay 10. Dairesinin 20/03/1991
tarihli ve E:1998/2495, K:1991/1002 sayil kararlar1)

12) Somut olayimizda, basvurana disiplin cezasi verilmesine konu olay, personelden bazilarinin
ifadelerinin bagvuranin yonlendirmesi nedeniyle basvurana teslim edildigi ve bu ifadelerin
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13)

14)

15)

16)

17)

kapali zarfta teslim edilmesine ragmen acgilarak tek bir zarf igerisine konuldugu iddiasina
dayanmakta olup; iddia edilen bu durum, Hastane Yoneticisi Dr. Biilent CATIKKAS’in
ilgililerin hastane yonetimine glivenmediklerini ifade ettikleri yoniindeki duyumu iizerine bu
kisileri odasina ¢agirmasi sonrasinda, 07/04/2017 tarihinde tutanak altina alinmistir. Tutanakta,
olayin gerceklestigi tarihte 23/11/2012 tarihli ve 28476 sayili (Miilga) Kamu Hastaneleri
Kurumu Disiplin Yo6netmeliginin Ek-III sayili cetveline gére bagvuranin birinci disiplin amiri
olan Idari Mali Isler Miidiirii ... ile {ist disiplin amiri olan Hastane Yoneticisi ...’1n da imzas1
bulunmaktadir. Dolayisiyla, disiplin sorusturmasina konu olay, bu tarihte bagvuranin disiplin
amirleri tarafindan 6grenilmistir.

S6z konusu tutanak, Istanbul Avcilar Murat Koliik Devlet Hastanesinin 12/04/2017 tarihli ve
1768 sayil yazisiyla geregi icin Istanbul ili Cekmece Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligine gdnderilmis; bu yazi iizerine, Istanbul ili Cekmece Bolgesi Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterligi tutanagi degerlendirilmesi ve geregi i¢in 18/04/2017 tarihli ve 7689
sayili yaziyla Istanbul Il Saglik Miidiirliigiine gonderilmis; 11 Saghk Miidiirliigii ise, vakit
kaybetmeksizin 20/04/2017 tarihli ve 4884 sayili yaziyla, s6z konusu olayin yeni bir inceleme
konusu olusturmasindan dolay1 gerekli incelemenin Genel Sekreterlik¢e yapilmasi i¢in yaziyi
iade etmis; ancak, yazinin iadesinden 18 giin sonra Istanbul Ili Cekmece Bolgesi Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterinin 08/05/2017 tarihli Olur’u ile Silivri Devlet Hastanesi
Yoneticisi Dr. ... incelemeci olarak gorevlendirilerek sorusturma baglatilmistir.

Bu agidan, ifadelerin bagvurana kapali zarf i¢inde verilmesine ragmen bunlarin agilarak tek bir
zarf igerisinde toplanmasi olayinin disiplin amirlerince 07/04/2017 tarihinde 6grenildigi, ancak
sorusturmanin bir aylik silire gectikten sonra 08/05/2017 tarihli Olur ile sorusturmaci
gorevlendirilmek suretiyle baslatildigi, dolayisiyla disiplin sorusturmasi agilmasi yetkisinin
zamanagimina ugradigi agik olup, bir ayhk sorusturmaya baslama zamanasimi ge¢mesine
ragmen yapilan sorusturma sonucu verilen sikdyete konu disiplin cezas1 usul acisindan
hukuka aykir1 oldugu anlasilmistir.

Diger yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda disiplin suglarinin tespiti ve ortaya
cikarilmas: ic¢in yapilmasi gereken sorusturmanin yontemine iligkin herhangi bir hiikiim
bulunmamakla birlikte; sorusturma, hukukun genel ilkeleri ¢cercevesinde ve tarafsiz bir sekilde,
su¢ konusu olay1 incelemek, lehte ve aleyhte tiim delil ve bilgileri toplamak, konuyla ilgili bilgisi
bulunan kisilerin ifadelerini ve kisinin savunmasin1 almak suretiyle yapilmasi gerekmektedir.

Sorusturmadaki asil amacin, yasanan olaymn arkasindaki maddi gergegin ortaya ¢ikarilmasi
oldugu gozetildiginde, Kurumumuzca incelemeye konu edilen bagvuruda asil olarak ortaya
cikarilmasi gerekli olan husus, disiplin cezasina konu olan fiilin siibuta erip ermediginin net bir
sekilde ortaya c¢ikarilip ¢ikarilmadiginin tespiti ile s6z konusu fiilin karsilig1 olarak tecziye edilen
disiplin cezasinin hukuka uygun olup olmadigidir.

Incelemeye konu disiplin cezasina dayanak teskil eden olay; Avcilar Murat Kéliik Devlet
Hastanesi Baghekimi (Hastane Yoneticisi) Dr. ... hakkinda yapilan bir sikayet {izerine yiiriitiilen
bir sorusturma kapsaminda, ilgililerinin ifadelerinin kapali zarf icerisinde Bashekimin
sekreterligine birakilmasinin istenmesi lizerine, yonetime giiven duyulmadigindan bahisle yazili
ifadelerin Bashekim sekreterligine degil, bagvurana verilmesidir. Olaym 07/04/2017 tarihinde
tutanak ile kayit altina alinmasini binaen, Istanbul Cekmece Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterliginin 08/05/2017 tarihli yazi1 ekinde bulunan 08/05/2017 tarihli Olur’una
istinaden, incelemeci gorevlendirilmis ve bagvuran hakkinda sorusturma baslatilmistir.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

Incelemeci tarafindan hazirlanan 16/08/2017 tarihli inceleme raporunda; hastane personeli
basvuranin kendisine herhangi bir gérev verilmedigi halde ... ve ...’in yazili ifadelerini teslim
aldig1, her iki ad1 gecenin ifadelerinin agilmis olarak zarfa kondugu, bagvuranin yetkisi olmadig
halde ifadelerin gizliligini bozdugu, konunun suistimale agik oldugu ve ¢ikar1 dogrultusunda
sorusturmanin seyrini degistirecek sekilde ifadeleri degistirebilecegi siiphesi ile 657 sayili
Kanun’un 125/C-(1) maddesi uyarinca hizmet icinde devlet memurunun itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak gerekgesiyle disiplin cezasi verilmesi
yoniinde teklifte bulunuldugu ve 6neri dogrultusunda 06/10/2017 tarihli islemle bagvuranin 1/30
oraninda Ayliktan Kesme cezasi ile tecziye edildigi gorilmiistiir.

Dosya ekinde sunulan ifade tutanaklarinin incelenmesinden; ... tarafindan verilen 19/07/2017
tarihli ifade tutanaginda, yogun olarak calistig1 i¢in ifadesini bagvurana agik olarak verdigi ve
bagvurani arayarak sekreterlige teslim etmesini sdyledigi; ... nin, bagvuranin kendisini arayarak
ifadesini istedigini, kendisinin ifadesini basvurana kapali zarf icerisinde verdigini agikladigi;
basvuran tarafindan verilen 13/06/2017 tarihli ifade tutanaginda, s6z konusu iki kisinin, olaydan
yaklagik 1 saat 6nce odasina gelerek, ifadelerini incelemecinin sekreterine kendisinin teslim
etmesi i¢in ifade zarflarin1 kendisine getirdiklerini belirttigi gorilmiistiir.

Diger ilgililerin ifadelerinin incelenmesindense; ifade verenlerden ¢ogunun, kapali olarak
getirilen zarfi bagvuranin kendisinin agtigini, bir kisminin ... ve ...’nin, zarflarin1 ac¢tig1 icin
basvurana tepki gosterdigini, bazilarinin sadece ... tarafindan kendisinin zarfinin agilmasina
tepki gosterdigini, bazilarinin ise her ikisinin de kapattiklar1 zarflar1 kendilerinin actiklarini ifade
ettigi anlagilmistir.

Her ne kadar inceleme raporunda ifadelerin acilmis olarak zarfa kondugu seklinde
degerlendirmede bulunulmus olsa da; yukarida yer verilen ifadelerden, s6z konusu yazil
ifadelerin bagsvurana acik ya da kapah olarak mm verildigi, kapah olan ifadelerin basvuran
tarafindan m yoksa ilgililer tarafindan mi acildig1 anlasilamamistir. Maddi vakianin net
olarak ortaya konmasi adina ilgili kamera ve telefon arama kayitlarinin incelenmedigi, ayrica
basvuranin, savunmasinda ve itiraz dilekg¢esinde, yonetimin ifadelerini degistirmesi konusunda
personele baski kurduguna iligkin sahit olarak gosterdigi ve ifadelerine bagvurulmasini istedigi
kisilerin de ifadelerine bagvurulmadig gérilmiistiir.

Dolayisiyla; her ne kadar basvuranin bu ifadeleri agik veya kapali olarak yetkisi olmamasina ve
kendisine gorev verilmemesine ragmen ifadeleri almamasi gerektigini bilmesi ve buna gore
hareket etmesi icap etse de, somut olayin nasil gerceklestigi acikhiga kavusturulmadan
basvuran tarafindan “ifadelerin gizliliginin bozuldugu” hiikmiine varilmasinin, 6zellikle
amacinin ifadeleri ...’ya teslim etmek oldugu iddias1 hakkinda adi gecen tarafindan
sunulan belgeler dikkate alinmayip ilgililerle goriisillmemesi hususu dikkate alindiginda,
basvuranin ifadeleri degistirme niyetinde olduguna yonelik somut bir delilin ortaya
konamamasi karsisinda basvurana verilen disiplin cezasinin hukuka ve hakkaniyete aykiri
oldugu degerlendirilmistir.

Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde, basvuran hakkinda verilen disiplin
cezasinin zamanagimina ugradigi, disiplin sorusturmasinin olayr veya iddialar acikliga
kavusturabilecek her tiirlii delilin eksiksiz toplanmasinda, sikdyet¢i ya da itham edilenler
tarafindan incelenmesi istenilen kayit ve belgelerden iddia konulariyla ilgili olanlarinin incelenip
degerlendirilmesinde gereken 6zenin gosterilmedigi, dolayisiyla sorusturmanin eksik yapildigi,
sorusturma sonucunda basvuranin disiplin cezasina konu sugu islediginin siipheye
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B.

yer vermeyecek sekilde somut delillerle ortaya konulmadigi, disiplin cezasi verilirken 6l¢tiliiliik
ilkesine uyulmadig1 anlasildigindan, sikayete konu disiplin cezasinin usul ve esas agisindan
hukuka ve hakkaniyet aykir1 oldugu, bu nedenle iptalinin gerektigi sonu¢ ve kanaatine
ulasilmistir.

Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

24) 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Denetgiligi

VI.

Kurumu Kanununun Uygulanmasma [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 nci
maddesinde iyi yonetim ilkelerine yer verilmis olup; Kurumumuzca talep edilen bilgi ve
belgelerin idare tarafindan siiresi i¢inde gonderildiginden “kararin geciktirilmeksizin
bildirilmesi” ilkesine uygun hareket ettigi; ancak, bagvurana verilen disiplin cezasinin tebligi
esnasinda, ne teblig yazisinda ne de disiplin kurulu kararinda, hangi siirede hangi mercilere
basvurabileceginin goOsterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi bagvuru yollarinin
gosterilmesi” ilkesine uymadigi tespit edilmis olup, idareden bundan bdyle bu ilkeye de uymasi
beklenmektedir.

HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKIN ACIKLAMA

25) 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig

tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)

dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Istanbul idare Mahkemelerinde yarg:

yolu agiktir.

Vil. KARAR

Yukarida aciklanan gerekce ve dosya kapsamina gore,

Basvurana verilen disiplin cezasinin iptali yoniinde SAGLIK BAKANLIGINA TAVSiYEDE
BULUNULMASINA,

6328 sayil1 Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca;
SAGLIK BAKANLIGI tarafindan bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin iginde

Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,
Kararin basvurana ve SAGLIK BAKANLIGINA tebligine,
Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi
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