AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESINE HAKIiM ADAYI
BELIRLENMESINE iLiSKiN DUYURU

A. GENEL BILGILER

Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi’nin (AIHS) 22. maddesine gore; Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinde (AIHM) gorev yapacak hakimler, her Yiiksek Sozlesmeci Taraf adina ve her
Yiiksek Sozlesmeci Tarafin sunacag: ii¢ kisilik liste iizerinden Avrupa Konseyi Parlamenterler

Meclisi (AKPM) tarafindan salt gogunlukla segilir.

AIHM’de gorev yapmak iizere Tiirkiye adina segilecek hakimin belirlenmesi amaciyla
23 Ekim 2017 tarihinde verilen ilanla baslayan ve 20 Nisan 2018 tarihli ilan ile devam eden siireg
neticesinde belirlenen ii¢ kisilik listeden bir aday ¢ekilmistir. Bu kapsamda AKPM'ye sunulacak
olan listenin tamamlanabilmesi i¢in bir aday belirlenmesi ihtiyaci hasil olmustur. Onerilecek adayin
degerlendirilmesine iliskin olarak Avrupa Konseyi ve AKPM Karar ve rehber ilkeleri cercevesinde

belirlenen basvuru sartlari izleyen maddelerde yer almaktadir.
B. BASVURU SARTLARI
1. Basvuru

Adaylarin 10 Ekim — 24 Ekim 2018 tarihleri arasinda Adalet Bakanlhia bagvuru

yapmalar1 gerekmektedir.
2. Basvuru icin istenen belgeler

Adaylarin bagvurularini asagidaki belgelerle birlikte bizzat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla
veya PTT kargo vasitasiyla Adalet Bakanlig Insan Haklar1 Dairesi Baskanhigi (AIHM Hakim
Secimi Bagvurusu) Milli Miidafaa Cad. No: 22 Kat:11 06620 Kizilay-Cankaya/Ankara adresine

yapmalar1 gerekmektedir:

1. Adli sicil belgesi,

id. Ekte belirtilen formata gore Tiirkge ile ingilizce veya Fransizca hazirlanan
Ozgegmis,

iil. Varsa, bagh bulunduklari kurum tarafindan verilmis hizmet belgesi,

v. Yabanci dil bildigini gosterir belge veya diploma.

Basvurularin 24 Ekim 2018 tarihine kadar Adalet Bakanhgina ulagsmasi gerekmektedir. Bu

tarihe kadar ulasmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.
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3. Adaylarda aranacak ozellikler
. Tiirk vatandasi olmak,
1. Yiiksek ahlaki karaktere sahip olmak,

1il. Aday listesinin Avrupa Konseyi AIHM Hakim Adaylari Danisma Paneline
bildirilecegi en son tarih olan 12 Kasim 2018 tarihi itibari ile 35 yasin1 doldurmus

olmak ve 60 yasindan giin almamis olmak,

iv.  AIHM’in resmi dilleri olan Fransizca veya Ingilizce dillerinden birini akici
olarak kullanabildigini belgelemek, digerini ise en az orta diizeyde bilmek (Akici
oldugunu bildirdigi dil i¢in uluslararas: gecerlilige sahip belgeyle ispatlanan IELTS
Akademik: 6.5, TOEFL-IBT: 90, PTE Akademik: 71 ve Fransizcadan DALF C1
veya denkligi kabul edilebilecek baska sinavlardan alinan puanlardan birine sahip
olmak (Lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini, yurt i¢i veya yurt diginda,

Ingilizce ya da Fransizca yapmis olan adaylar igin belge sart: aranmaz),

V. Hukuk fakiiltesinden mezun olmak ya da hukuk bilgisine programlarinda
yeterince yer veren siyasal bilgiler ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde dort
yillik yiiksek 6grenim yapmis veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci 6gretim

kurumlarindan mezun olmak,
Vi. Tiirk hukuk sistemi ve uluslararasi kamu hukuku bilgisine sahip olmak,
vii.  Herhangi bir mahkmiyeti bulunmamak,'

viii.  Segilmeleri halinde, gorevleri stiresince bagimsizliklar ve tarafsizliklar ile
bagdasmayan veya gorevlerini tam zamanl olarak yerine getirmelerine engel

olacak baska bir isle mesgul olmamayi taahhiit etmek,
x. Gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu olmamak,
8 Insan haklar1 alaninda ¢aligma yapmis olmak.

Yukaridaki sartlarin yaninda adaylarin asagidaki sartlardan birini tagimasi

gerekir:
L Ogretim iiyesi olanlar i¢in en az dogent unvanim kazanmis olmak,
iL. Hakim ve savcilar i¢in 2802 sayili Kanun uyarinca birinci sinif olmak ve

birinci sinif oldugu tarihten itibaren 3 yil ge¢gmis olmak,

" Taksirli suglar bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.
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1iL. Yiiksek Mahkeme iiyesi olmak,
iv. Avukatlar i¢in en az 15 y1l siireyle fiilen avukatlik yaptigini belgelemek,

V. Diger adaylardan kamu gorevlisi olanlar igin en az 15 yil kamuda ¢alismis
olmak, kamu gorevlisi olmayanlar igin ise en az 15 y1l fiili mesleki tecriibeye sahip

olmak.
4. Adaylarin Belirlenmesi
4.1. On degerlendirme

Basvurularin alinmasindan sonra adaylarin aranan 6zellikleri haiz olup olmadigi hususu
ve bu suretle miilakata katilmaya hak kazanmip kazanmadigi Adalet ve Disisleri Bakanlif

yetkililerinden olusan heyet tarafindan 6n degerlendirme yapilarak belirlenir.
4.2. Miilakat
4.2.1. Miilakat Komisyonunun Olusumu
Miilakat Komisyonu (Komisyon):

Cumbhurbaskanh Idari Isler Baskani veya Idari Isler Baskaninin uygun gérecegi birim

amiri bagkanliginda;

Adalet Bakani tarafindan uygun goriilecek birim amiri,

Disisleri Bakani tarafindan uygun goriilecek AIHM konularinda tecriibeli bir Bityiikel¢i,
Anayasa Mahkemesi Genel Sekreteri,

Yargitay Baskani tarafindan belirlenecek bir tiye,

Danistay Baskani tarafindan belirlenecek bir tiye ve

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskan tarafindan Kurul iiyeleri arasindan gorevlendirilecek bir

kisiden olusur.
4.2.2. Miilakat

Komisyon, 30 Ekim veya 31 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da toplanir. Bu tarih

bagvuranlara miilakata ¢agr bildiriminde belirtilir.

Komisyon listeyi, adaylarda aranan sartlar, Avrupa Konseyi ve Avrupa Konseyi
Parlamenterler Meclisinin kabul ettigi ilgili kararlar ve rehber ilkeler 1s13inda; adaylarin
onerildikleri gorevin gerektirdigi nitelikleri haiz olup olmadiklarini dikkate alarak belirler.

Miilakat Komisyonu, secilme kosulunu tasiyan adaylar arasindan yeterli sayida aday

3/6



Cumhurbaskani'na sunmak iizere tespit eder.

Komisyon tarafindan belirlenen adaylar, Adalet Bakanhg tarafindan 2 Kasim 2018

tarihine kadar Cumhurbagkani'na sunulur.
4.3. Nihai Listenin Tespiti

Miilakat Komisyonunun o6nerdigi listeden bir kisi, Avrupa Konseyi makamlarina
iletilmek iizere, Cumhurbagkani tarafindan 12 Kasim 2018 tarihe kadar tespit edilir. Listedeki

diger kisiler yedek aday olarak degerlendirilebilir.

Nihai liste en ge¢ 12 Kasim 2018 tarihine kadar Disisleri Bakanlig: tarafindan Avrupa

Konseyine iletilir.
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EK
OZGECMIS FORMATI

Model curriculum vitae for candidates seeking election to the European Court of Human
Rights’

1. Personal details
Name, forename

Sex

Date and place of birth
Nationality/ies

II. Education and academic and other qualifications

II1. Relevant professional activities

a. Description of judicial activities

b. Description of non-judicial legal activities

¢. Description of non-legal professional activities
(Please underline the post(s) held at present)

1V. Activities and experience in the field of human rights

V. Public activities

a. Public office

b. Elected posts

¢. Posts held in a political party or movement
(Please underline the post(s) held at present)

VI. Other activities

a. Field

b. Duration

c. Functions

(Please underline your current activities)

VII. Publications and other works

(You may indicate the total number of books and articles published, but mention only the
most important titles (maximum 10))

? This text is taken from the Appendix to Parliamentary Assembly Resolution 1646 (2009).
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VIII. Languages

(Requirement: an active knowledge of one of the official languages of the Council of Europe
and a passive knowledge of the other)

r Reading Writing Speaking

very
good

Language very
good

very

fai
g0 good air

good | fair good | fair

a. First language:
(Please specify)

b. Official languages:
— English

— French

c. Other languages:

IX. In the event that you do not meet the level of language proficiency required for the post
of judge in an official language [the second], please confirm your intention to follow
intensive language classes of the language concerned prior to, and if need be also at the
beginning of, your term of duty if elected a judge on the Court.

X. Other relevant information

XI. Please confirm that you will take up permanent residence in Strasbourg if elected a
judge on the Court.

INFORMATION FOR ADMINISTRATIVE USE ONLY BY THE PARLIAMENTARY
ASSEMBLY:

Complete address (No, Street, Postal Code, Town, Country):
Telephones:

Mobile:
Professional:
Personal:
E-mail:

Fax (optional):
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