TiICARET VE TURIZM OGRETIMIi GENEL MUDURLUGU VALILIiKLER-OKUL
MUDURL UK LERI TARAFINDAN SIKCA SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI

A.DERSVE EKDERSUCRETLERI ILE IiLGIiLi SORULAR VE CEVAPLARI

1. Okul Yoneticileri (Mudur, Mudir Basyardimas, mudir yardimalar: ayhk
karsihig 6 saat derse girmek zorunda midir?

Mudir, muddr basyardimcisi ve midur yardimcilar: haftada 6 saat ders okutmakla
yukamladuarler. Bu yukumlultk oncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise
ihtiyac hélinde ve istekleri tizerine alanlari disinda ders gorevi verilmek suretiyle yerine
getirilir. (Md: 5)

2. YOnetici ve 0gretmenlere alanlari disinda aylik karsihgi veya zorunluzek ders
Ucreti karsihginda resen ders gorevi verilebilir mi?

Istekte bulunmayanlara alanlar: disinda kesinlikle ders ~ gorevi-. - verilmeyecektir.
(2007/19 S.Genelge: Md: 2)

3. Ticaret Medek Liseleri, Cok Programh Liselery.Adalet Medek Liseleri,
Mesdeki ve Teknik Egitim Merkezleri Ders ve Ek Ders“Ucretlerine Iliskin Kararin
ekindeki Dersve Ek Ders Saatlerine iliskin Cizelgede nerede yer alacaktir?

Cizelgenin Lise ve dengi okullar bélimunde yer alacaklardir.

4. Genel Bilgi ve Medek Dersleri Ogrétmenlerine haftada kag saat ayhik karsihgr,
kac saat ek derstcreti verilir?

15 saat aylik karsiligi (6 saati zorunlu), 15 saat ek ders ticreti ddenebilir. (Md: 5-6)

5. Atdlye ve laboratuar,6gretmenlerine haftada ka¢ saat ayhk karsihg ka¢ saat
ek dersucreti verilir?

20 saat aylik karsilig1, 24 saate kadar ek ders Ucreti verilebilir. (Md: 5-6)

6. Ayhk karsihgr okutmakla yukimla olduklar: derderi tamamlayamayan
yonetici ve ogretimenlere ayhk karsihigi derder nasl tamamlattirilir?

Oncelikle kendi alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise ihtiyac halinde ve
istekleri tizerine alanlar1 disinda ders gorevi verilmek suretiyle yerine getirilir. (Md: 5)

7. Atdlye ve laboratuvar oOgretmenlerinden kendilerine boélim, atdlye ve
laboratuar sefigi gorevi verilenlere, atdlye ve laboratuarlardaki calhismalarin
planlanmas, tezgah, makine, arag-gerecin saglanmas, bakimi, onarimi ve 0gretime
hazir hale getirilmes amaayla “ Planlama ve Bakim-Onarim Gérevi” adiyla kag saat ek
dersucreti verilir?

Bolum Seflerine 10 saat,
Atolye ve Laboratuar Seflerine ise 6 saat ek ders gorevi
verilebilir. (Md: 6)



8. Sosyal etkinlik faaliyetlerinde damsman 6gretmen olarak gorev yapan
ogretmenler ile sinif/sube rehber G6gretmenlerinin yaptigi “Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri” adiyla kag saat ek dersticreti 6denir?

Haftada 2 saat ek ders Ucreti verilir. Ancak bu tcretin, simf sorumlulugu olmadan salt
egitsel kol gorevine bagli olarak 6denmesi mumkiin bulunmamaktadir. (M d: 6)

9. Ogretmenlerin yuz ylze egitim tammi disinda kalan isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsamindaki gorevleri ile hazirhk ve planlama, planlama ve bakumn-
onarim, Ogrenci sosyal ve kisilik  hizmetleri, snav, Dbéleticilik ve -benzeri
gorevleri karsihginda alacaklari ek ders Ucretlerinin - 6denmesindé;. ™ ayhk
karsihgr ders gorevlerini doldurmus olmalar1 sarti aranacak midir?

Y ukaridaki gorevlerin fiilen yapilmasinda ve buna bagli olarak ek dersin 6denmesinde
aylik Kkarsiligi ders gorevierini doldurmus olmalart sarti aranmayacaktir. (2007/19
S.Genelge Md: 2)

10. Azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden :sayillan ders saatleri disinda
olmak lzere;

Dersyihiginde;

Herhangi bir nedenle donem icinde™derslerin yapilamadigi gunler igin
dizenlenen Yetistirme Kurslarinda ve Programlarinda, Tam Gidn Tam Yil Egitim
Uygulamasinda, Acikogretim  kurumlara  6grencilerinin - ylz = ylze  egitim
uygulamalarinda goreviendirilen yonetici=ve O0gretmenlere haftada ka¢ saat ek ders
Ucreti odenir?

YoOnetici ve ogretmenlere fiilen derse girmeleri kaydiyla haftada 10 saate kadar ek ders
Ucreti 6denir. (Md: 8)

11. Yarwyll ve yaz tatillerinde yapilan yuz yuze egitim de dahil olmak Uzere,
ylz ylze yapilan Ogretim disindaki egitimlere bagh olarak o©denecek ek ders
Ucretlerinde ayhk: karsihg dersgorevini doldurmus olma sarti aranacak midir?

Yanyil-ve yaz tatillerinde Odenecek ek ders lcretlerinde aylik karsiligi ders gorevini
doldurma sartraranmayacaktir. (2007/19 S.Genelge: Md: 2)

12. Azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayillan ders saatleri disinda
olmak lzere,

Yarwyil veyaz tatilinde;

Alani atdlye, laboratuvar 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenlere Aakogretim
kurumlar1 Ggrencilerinin  ylz vyize egitim uygulamalarinda goreviendirilmesi
durumunda haftada kag saat ek ders creti ddenir?

Y Onetici ve 6gretmenlerden,
Alan atélye, laboratuar ve kurs 6gretmenligi olanlara haftada 44 saate,



Digerlerine haftada 30 saate kadar ek ders
gorevi verilebilir. (Md: 8)

13. Azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda
olmak lzere;

Cumartes ve Pazar gunleri;

Herhangi bir nedenle donem icinde derslerin yapilamadigi gunler igin
dizenlenen Yetistirme Kurslarinda ve Programlarinda, Tam Gin Tam Yil Egitim
Uygulamasinda, Acikogretim  kurumlart  6grencilerinin - ylz  ylze  egitim
uygulamalarinda gérevlendirilen yoneticilerin tamamina anilan gtinler icin 2 ser..'saat
ek dersicreti 6denebilir mi?

Y Oneticilerden sadece birine fiilen gorev yaptiklar: gunler icin 2 saat ek ‘ders Ucreti
Odenir. (Md: 8)

14. Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz.tatiteri ile cumartes
ve pazar gunleri yapilan yuz ylze egitim ile diger gunlerde,saat 18.00'dan sonra
baslayan yuz ylze egitim karsihginda Odenecek ek ders®(icretleri hangi esadara
gore ddenecektir?

Glndiz o6gretimi  disinda kalan Ogretim icin_Ongérilen gosterge Uzerinden
Odenecektir. (2007/19 S.Genelge: Md: 1)

15. Ogretmen sayisinin yetersiz olmasidurumda yiiksek 6grenimli olmak sartiyla
resmi gorevlilere haftada kag saat, resmi gorevli olmayanlara haftada ka¢ saat ek ders
gorevi verilebilir?

Resmi gorevi olanlara haftada 8 saate,
Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere  haftada 30 saate kadar ek ders
gorevi verilebilir. (Md: 9)

16. Orgln ve yaygin 6gretim kurumlarindaki usta 6greticilere haftada kag saat
ek dersgorevi verilebilir?

Resmi“gorevi olanlara haftada 10 saate,
Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere  haftada 40 saate kadar ek ders
gorevi verilebilir. (Md: 9)

17. Her derece ve turdeki Orgin ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuat
hiukiimlerine gore inceleme, arastirma, planlama, programlama, yonetim, denetim,
egitim ve ogretim gibi “Ders Niteliginde Yonetim Goérevi” adi altinda; Tam Gin Tam
Yil Egitim yapilan okul ve kurum madir ve mudir bagyardimcilarina bu egitimin
yapildig: sire ile sinir i olmak lizere haftada kag saat ek ders ticreti 6denir?

Tam Gun Tam Yil Egitim Yapilan okul ve kurum midir ve midur basyardimcilarina
bu egitimin yapildig: sire ile sinirli olmak Uzere haftada toplam 30 saate kadar ek ders
Ucreti 6denir. (Md:10)



18. Tam Guin Tam Yil Egitim yapiimayan Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
mudir ve midir basyardimcalarina haftada ka¢ saat “Ders Niteliginde YoOnetim
Gorevi” adi altinda ek derscreti 6denir?

* MUdir ve mudir bagyardimcilarina haftada 20 saat,
* MUdir Yardimcilarina haftada 18 saat ek ders Ucreti 6denir. (Md:10)

19. Yatih ve pansiyonlu okullarin madir ve mudur basyardimalary ile mudur
yardimailarina haftada kag saat “ Ders Niteliginde Yonetim Gorevi” adh altinda ek ders
Ucreti 6denir?

* Mudir ve Mudur bagsyardimcilarina haftada 30 saat,
* MUdir Yardimcilarina haftada 22 saat ek ders Ucreti 6denir. (M'd;10)

20. Anadolu turd okullarin madar ve mudur basyardimcdart ile mudir
yardimallarina haftada kag saat “ Ders Niteliginde Yonetim Gorevi?, adr altinda ek ders
Ucreti 6denir?

* Mudir ve Mudur bagsyardimcilarina haftada 25 saat,
* MUdir Yardimcilarina haftada 20 saat ek dersucreti 6denir. (Md: 10)

21. Rehber 6gretmenlere ders yih siires icinde haftada ka¢ saat ek ders Ucreti
odenir?
Rehber 6gretmenlere haftada 18 saat ek ders licreti 6denir. (Md: 10)

22. Her derece ve tiurdeki o6rgun e yaygin egitim kurumlarinda gorevli
ogretmenlere “Haar ik ve Planlama Gorevi” adh altinda haftada kag saat ek ders tcreti
odenir?

Ogretmenlere aylik ve ticret karsiligi fiilen okuttuklar: 10 saat dersicin bir saat ek ders
Ucreti 6denir. Bu haftada 3 saati gecemez. (Md: 11)

23. Her derece ve turdeki orgun ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati
geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final, ortalama ytkseltme,
seviye tespiti, mesleki formasyon, adayhk egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarismas
anavlarinda goreviendirilen 6gretmenlere, 6grencilerin sinava girmeleri kaydiyla, her
bir sinav komisyon Uyeligi ve her bir sinav gozculugl icin ka¢ saat ek ders Ucreti
odenir?

Herbir sinav komisyon Uyeligi ve her bir sinav gozculigi icin 5 saat ek ders Ucreti
Odenir; (Md: 12)

24. Herhangi bir snav veya yarisma igin gorevlendirilen 6gretmen (komisyon
dyeligi, gozculiik vb) okula geldigi, soru-cevap anahtari1 hazirladigi ve sinavla ilgili
gerekli haziriklar: yaptigr halde 6grenci sinava girmezse veya gelmezse ek ders Ucreti
alabilir mi?

Ek ders Ucreti alamaz. (Md: 12)



25. Bir 6gretim yilhinda bir kisiye en fazla ka¢ sinav komisyon Uyeligi ve ka¢ sinav
gozcultgl gorevi verilebilir?

Bir o6gretim yihinda bir kisiye en fazla 12 snav komisyonu tyeligi,
Bir ogretim yilinda bir kisiye en fazla 15 sinav gozculugi gorevi verilebilir. (Md: 12)

26. Bir sinavda aym kisiye hem sinav komisyonu uyeligi, hem sinav gozculugu
gorevi verilebilir ve ek derslicreti ddenebilir mi?

Ogretmen eksikligi nedeniyle gorev verilebilir ancak verilmemesi esastir. Bunlardan
sadece biri igin ek ders Ucreti 6denir. (Sadece sinav komisyonu uyeligi icin veya sadece sinav
gozculugi gorevi icin Ucret 6denir.) (Md: 12)

27. Okul yoneticileri (Muduar, mudir basyardimalary, maduar yardimcitar:) igin
sinav gorevi icin ek derscreti ddenebilir mi?

Okul yoneticileri sinav Ucreti alamaz ve 6denemez. (Md: 12)

28. Atolye ve laboratuvar derdleri icin yapilan sinavlarda 0gretmen yetersizligi
nedeniyle ssnav komisyonunun olusturulamamas durumunda; bir 6gretim yilinda bir
kisiye 12'den fazla snav komisyon uyeligi verilebilir mi v&:bunun igin tcret ddenebilir
mi?

Atolye ve laboratuvar dersleri igin 6gretmen yetersizligi nedeniyle 12'den fazla sinav
komisyon tyeligi verilebilir ve ek ders ticreti ddenebilir. (Md: 12)

29. Yatih ve pansiyonlu okullarda okul yoneticilerine belleticilik gorevi verilebilir

mi?
Y Oneticilere belleticilik goreviiverilemez. Sadece dgretmenlere verilebilir. (Md: 13)

30. Yatih ve pansiyonlu<okullarda belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere
her belleticilik gorevi icin kag saat ek dersicreti ddenir?

4 saat ek ders Ucreti-odenir. (Md: 13)

31. Yatih vejpansiyonlu okullarda belletici olarak gorevlendirilen ve 24 saat ndbet
tutan 6gretmenlere kag saat ek ders tcreti 6denir?

Her belleticilik gorevi icin 6denen 4 saate ilave olarak 2 saat daha ek ders Ucreti
Odenir.-Y ani toplam 6 saat ek dersicreti 6denir. (Md: 13)

32. Yatih ve pansyonlu okullarda bir ginde en fazla kag belletici
gorevlendirilebilir ve bunlara bir ayda en fazla ne kadar ek ders ticreti 6denebilir?

Bir giinde ticten fazla belletici gorevlendirilemez ve bir ayda en fazla 48 saat ek ders
Ucreti 6denebilir. (Md: 13)



33. Yatih ve pansiyonlu okullarda belletici 6gretmen nasil goreviendirilir?

Oncelikle yatil1 ve pansiyonu bulunan okulda gorevli 6gretmenlerden, yeterli sayida
Ogretmen olmamast durumunda ayni yerlesim birimindeki diger egitim kurumlarindaki
ogretmenler arasindan istekli olanlara oncelik verilerek okul madurdandn teklifi ve milli
egitim mudurunun onay ile gorevliendirilir. (2007/19 s.Gen. Md: 8)

34. Yatih ve pansyonlu okullarda ka¢ Ogrenciye kadar kag¢ belletici
gorevlendirilmes esastir?

50 6grenciye kadar 1
50 — 100 dgrenciye kadar 2,
100 ve daha fazla 6grenci icin 3 belletici gbreviendirilmesi esastir.

35. Yatih ve pansiyonlu okullarda 6gretmen yetersizligi nedeniyfe.0gretmenlere
resen belleticilik gorevi verilebilir mi?

Verilebilir. (2007/19 s.Gen. Md: 8)

36. Yatih ve pansiyonlu okullarda belleticilik gorevi, yapan 6gretmenlerden aym
gunlerde ders okutanlar, okuttuklar1 dersin ek ders-iicreti 6denmesini gerektirecek
kapsamda olmas durumda her iki gorev icin ayrizayrn ek ders Ucreti alabilecekler
midir?

Evet. (2007/19 s.Gen. Md: 8)

37. Kiz 6grenci pansiyonunda, erkek--égrenci pansyonunda ve hem kiz hem erkek
Ogrenci pansiyonunda belletici nasil goreviendirilecektir?

Kiz dgrenci pansiyonunda bayan 6gretmen,

Erkek 6grenci pansiyonunda erkek 6gretmen,

Kiz/erkek (Karma) dgrenci pansiyonunda ise hem bayan hem erkek dgretmen belletici
olarak gorevlendirilecektir, (2007/19 s.Gen. Md: 8)

38. Yatih ve'pansiyonlu okullarda bayan belletici 6gretmenlereistemeleri halinde
hamilelik siiresiginde ve dogum sonrasinda bir yil siireyle nébet gorevi verilebilir mi?

Verilemez. (2007/19 s.Gen. Md: 8)
39. isletmelerde meslek egitimi (K oordinatérliik gorevi) nasl planlanir?
Isletmelerin okul ve kuruma uzakligi, 6grenci sayisi gibi kistaslar esas alinarak okul

ve kurum mudurligince hazirlanacak ve milli egitim madurligiince onaylanacak
programlara gore planlanir.



40. Isletmelerde medek egitimi  (koordinatorlik gorevi) ayhk Kkarsihg
doldurmayan meslek dersleri, atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerine ayhk karsihg
olarak verilebilir mi?

Isletmelerde meslek egitimi (koordinatorlik gorevi) yiz yize egitimin disinda bir
egitim oldugundan Ogretmen aylik karsiligi doldurmasa bile tamamen ek ders olarak
degerlendirilecektir.

41. Okul yoneticilerine ayhk karsihg: koordinatorlik gorevi verilebilir mi?

Okul yoneticilerine aylik karsihg: koordinatdorlik gorevi verilemez. Ancak Kararin 6
nct maddesinde belirtilen ayhk karsihgr ders gorevini tamamlayan; Muddr, ‘middr
bagyardimcisi ve mudir yardimcilarina haftada 6 saate kadar fiilen koordinatér ik -gérevini
yapmalar: kaydiyla ek ders gorevi verilebilir.

42. Norm disinda bulunan meslek dersleri, atdlye ve laboratuar:08retmenlerine
koordinatorlik gorevi verilebilir mi?

Sadece norm icinde bulunan meslek dersleri, atblye ve*laboratuar 6gretmenlerine
koordinatdrluk gorevi verilebilir. (M esleki ve Teknik Egitim Y Onetmeligi 267’ nci M adde)

43. Genel kultar bransindaki yonetici ve 6gretmenlere koordinatérlik gorevi
verilebilir mi?

Verilemez. (Medeki ve Teknik Egitim Y onetmeligi 267 nci M adde)
44. Koordinatorluk gorevi nasl tespit'edilir?

Isletmelerde meslek egitimi. ek ders gorevi verilmesinde, isletmelerin kuruma
uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisi
ile bunlarlailgili is ve islemlerdeharcanilacak zaman gibi dlcutler dikkate alinr.

Ayrica isletmelerde ‘meslek egitimi ek ders gorevine esas olacak haftalik ders
yukinin belirlenmesinde; isletmelere Ogrenci gonderilen alan/dallardaki simiflarin
uygulamal1 atolye ve laboratuvar derderi haftalik ders saati sayismin bu siniflardaki grup
say1a ile ¢carpimi sonucu bulunacak sayi, dersyuki olarak kabul edilir.

Okuldalkurumda, “Isletmelerde Meslek Egitimi” adi altinda verilecek ek ders saati
say191; birtalan/dalda isletmeye 6grenci gonderilen simif/aimiflardaki uygulamalh mesek
dersleri toplam dersyukinin iki katint gegemez.

* Isletmelerde mesleki egitime gonderilen samf/grup sayis x 2 x 24 : K oordinator
O0gretmen sayia esas alinacaktir. (Bu hesaplama azami olan ve ders yukinin 2 kat1 esas
alinan bir degerlendirmedir. )

Su sekilde de koordinatorluk gorevi tespit edilebilir:

* Isletmelerde mesleki egitime gonderilen samf/grup sayis x 1 x 24 : K oordinator
Ogretmen say1st



45. Koordinatorlik gorevi Ucreti; Buyuksehir Belediyes sinirlarn igindeki
ilcelerde 20 saat, diger il veilcelerde 16 saat olarak mu verilecektir?

Hayir. Ders ve Ek Ders Ucretlerine iliskin Kararin 6’1inci maddesinde belirtildigi gibi
okutabilecekleri azami ek ders gorevieri kapsaminda verilecektir. Ornegin: Biiyuksehir
Belediyesi sinirlart iginde veya diger il/ilgelerde bir Ticaret Meslek Lises veya Cok
Programli Lisede meslek dersleri 6gretmeni olarak gorev yapan bir 6gretmen Kararin 6'inci
maddesinde de belirtildigi gibi Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri dahil en fazla 15
saat ek ders Ucreti alabilecektir. (2007/19 s.Gen. Md: 10)

46. YOnetim goOrevine bagh olarak okul yoneticilerine (Mudar, NGdar
Basyardimas, Muadir Yardimalar:) isleemelerde medeki egitim ade -altinda
(koordinatorlik gorevi) ek dersticreti verilebilir mi?

Verilemez. (2007/19 s.Gen. Md: 10)

47. Medeki ve teknik orgun ve yaygin egitim kurumlarinda uygulamah attlye ve
laboratuvar dersleri ile Isletmelerde meslek egitimi icin aym_medek alan/dalinda en
fazla kag 6grenci ile grup olusturulabilir?

* 9 uncu siniflarda; 10 - 21 6grenciye kadar 1, 21 -.31 6grenciye kadar 2, 31 - 41
Ogrenciye kadar 3, 41 ve daha fazla 6grenci icin 4 grup,

* 10,11 ve 12 siniflarda; 8 - 16 Ogrenciye kadar 1, 16 - 24 dgrenciye kadar 2, 24 - 31
Ogrenciye kadar 3, 31 ve daha fazla Ogrenci icin 4 grup olusturulur. 4'ten fazla grup
olusturulamaz. (Norm Kadro Yonetmeligi Md: 15/d-1-2)

*12 6grenci ile grup olusturulabilir. (M esleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi 267 nci
Madde)

48. Bakanhkca veya Valiliklerce yurt icinde diizenlenen her turli egitsel gez,
konferans, kurs ve seminérlerde goreviendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu
gorevleri siresinde ek ders goérevlerini yapmis sayilir mi ve bu durumda olanlara ek
dersicreti ddenebilir mi?

Bir 6gretim yilinda 90 gini gegmemek Uzere Bakanhkca veya Valiliklerce yurt
icinde duzenlenen her tirll egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenler;
ders/ek ders-gorevini yapmis sayilacaklarindan bu tarihlerde kendilerine verilmis ek ders
gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis sayilirlar ve ek ders tcretleri kadrolarinin bulundugu
kurumea Odenir. Eger kadrolarimin bulunduklar: okulda sadece ayhk karsihig derse
giriyorsa ve highir ek ders yoksa ek ders iicretinden yararlanamayacaklardir. (Md: 16)
(2007/19 s.Gen. Md: 11)

49. 1l diizeyinde milli ve mahalli bayramlarin kutlamalar icin kurulan hazrhk
komitelerinde gorevlendirilenler ile sbz konusu bayramlarin hazirhik calismalarina ve
torenlerine 6grencilerle birlikte katilan yonetici ve dgretmenler, hazirhik gcalismalarina
ainif veya okul butinliginde katilan 6grencilerin 6grenim gordugu egitim kurumlarinin
yoOnetici ve ogretmenler ders, ek ders, ders niteliginde yonetim ve hazir ik goérevlerini
yapmis sayilir ve ek dersticreti alabilirler mi?



Evet. 1l diizeyinde milli ve mahalli bayramlarin kutlamalar: icin kurulan hazirlik
komitelerinde gorevlendirilenler ile soz konusu bayramlarin hazirlik calismalarina ve
torenlerine Ggrencilerle birlikte katilan yonetici ve 6gretmenler, hazirlik ¢alismalarina sinif
veya okul butunliginde katilan 6grencilerin 6grenim gordugi egitim kurumlarinin yonetici
ve Ogretmenleri, bu sirelerde Uzerlerinde bulunan aylik karsilig:r ders, varsa ek ders, ders
niteliginde yonetim ve hazirlik ve planlama gorevlerini yapmis sayilirlar. (Md: 16)

50. Ders disi izcilik, beden egitimi ve spor cahsmalari, halk oyunlari1 ve gizel
sanatlarla ilgili dallarda fiilen calisma yaptiran ogretmenlere; ayhk karsihgi ders, ek
dersve haarhk ve planlama goérevi saati sayisina bakilmaksizin, haftada azami ka¢ saat
ek dersicreti 6denir?

Ders disi izcilik, beden egitimi ve spor calismalari, halk oyunlar: ve glizel “sanatlarla
ilgili dallarda fiilen calisma yaptiran dgretmenlere; aylik karsiligi ders, ek ders ve hazirlik ve
planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin, her bir saat ¢alisma karsiliginda gundiiz Ucreti
Uzerinden, haftada azami 6 saati gegmemek Uzere, her bir ders saati basina 1 saat ek ders
Ucreti 6denir. Ancak, bir ders yilinda bu kapsamda O6denecek toplam:.ek.ders saati sayis,
okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisimin %5’ini gegemez. Y Oneticilere bu
kapsamda ek ders gorevi verilemez. (Md: 17)

51. Diploma denklik islemlerini ydriten Yabancr dil Ogretmenlerine asli
gorevlerinin disinda sonuclandirdiklar: her 5 denklik islemi icin kag saat ek ders Ucreti
odenir?

Her 5 denklik islemi icin bir saat ek ders Ucreti 6denir. (Md: 19)

52. ilgili mevzuatina gore okul/kurumilarda kurulan kurul/komisyon Gyeligi icin
ek derscreti ddenebilir mi?

Bu gorevin yariyil ve yaz tatilinde fiilen yapilmas ve devam etmesi durumunda her
gunicin 3 saat ek ders ticreti 6denir. . (Md: 19)

53. Okul/kurum mtidirleri okulundaki kadrolu 6gretmenlerin derslerini dengeli
olarak dagittiktan sonra.-ayhk karsihg derslerini doldurmayanlar ile dagitilamayan
alan derslerini en gec ka¢ gun icinde Millt Egitim M aduarlugine yazih olarak bildirmek
zorundadir?

15 gun'iginde. (M d: 20)

54.7Bir okulda ayhk karsihgr ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan
ogretmen/ogretmenler varken disaridan resmi veya resmi olmayan yiksek 6grenimli
birtsine ek derstcreti karsihginda dersverilebilir mi?

Verilemez. (Md: 20)

55. Okul Muddurleri, hangi okul mezunlarimin, hangi derece ve turdeki
okul/kurumlarda hangi dersleri alanlary iginde (Ayhk karsihg) okutabileceklerini hangi
esaslara gore belirler?

Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarina gore belirler. (Md: 22)



56. Okul kurumlarda ek ders tcreti 6demelerinden kimler sorumludur?

Okuldaki Harcama Yetkilis, 6¢deme emri belgesini dizenleyen gerceklestirme
gorevlis, belgeyi dizenleyen ve onaylayan diger gerceklestirme gorevlileri miteselsilen
sorumludur. (Md: 25)

57. Adli gorevlerini aksatmamak ve bulunduklart okul kurumda ayhk karsihg
ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla yonetici ve 6gretmenler Bakanhgimiza bagi okul
ve kurumlarda, diger kurumlara bagh okullar ile ytksek 6gretim kurumlarinda ek ders
gorevi alabilirler mi? Kag saat ek derscreti alabilirler?

Aylik karsilig1 ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla Baska okul ve kurumlarda 10
saate kadar ek ders Ucreti alabilirler. (Md: 26)

B. NORM KADRO ILE iLGIiLi SORULAR VE CEVAPLARI

58. Birden fazla okul ve kurumun aym biunyede yer aldigi kurumlar icin kag
mudur norm kadrosu verilir?

Bir norm kadro verilir. (NKY Md. 6)

59. Birden fazla okul ve kurumun aym biunyede yer aldigi kurumlar icin kag
mudar basyardimas norm kadrosu verilir?

Bir norm kadro verilir. (NKY Md. 7)
60. M idur Basyardimas normu’hangi esadara gore verilir?

* Y atili ve pansiyonlu okullara,

* Ogrenci sayisi 500’ den fazlaolan;

- Her tirlt Anadolu Liselerine,

- Fen Liselerine,

- Cok Programli Liselere,

* 3300 sayil1 Kanun uygulamasi kapsaminda isletmelere beceri egitimi icin en az 100
Ogrenci gonderen mesleki ve teknik 6gretim okullarina,

* Mudur yardimcist Ui¢ ve daha fazla olan her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarina bir mudir basyardimcist kadrosu verilir. (NKY Md. 7)

64:=M tdir norm kadrosu verilmeyen bir okula mudir basyardimcais ve mudur
yardumeis norm kadrosu verilebilir mi?

Verilemez. (NKY Md. 15)
62. Ortadgretim kurumlarinda mudtr yardimas norm kadrosu nasl belirlenir?

* Ogrenci say19;

- 501" e kadar 1,
- 501 — 12071’ e kadar 2,
- 1201 — 2001’ e kadar 3,
- 2001 ve daha fazla 4 norm kadro verilir. (NKY Md. 8)



- Birden fazla okul ve kurumun bir midire bagli olarak orgutlendigi kurumlarin
mududr yardimcist kadrolarimin belirlenmesinde bu okul ve kurumlarin 6grenci sayilari ayri
ayri degerlendirilir. (NKY Md. 15)

Ayrica okulun/kurumun;

- Yatil ve pansiyonlu olmasi,

- DOner sermayeli olmasi, Tam Gin Tam Y1l Egitim Y apilmast ilave olarak her 6zellik
icin birer mudir yardimcist kadrosu daha verilir.

63. Bir okul veya kurumda mudur yardimas sayis kag gecemez?

Hicbir sekilde 7'yi gegemez.

64. Genel Bilgi ve Medek Dersleri norm kadrosu nasl belirlenir?

Bir okul/kurumda genel bilgi ve meslek derslerinden haftalik-der s yuku;

a) 6 —31 saate kadar 1,

b) 31 — 42 saate kadar 2,

C) 42" den fazla olmasi halinde her 21 saat igin 1 6gretmen norm kadrosu verilir. Bu
sekilde artan ders yukiinun en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 6gretmen norm kadrosu
daha verilir. (NKY Md. 11)

65. Atdlye ve laboratuar dersleri 6gretmeni_ngrm kadrosu nasil belirlenir?

Bir okul/kurumda atdlye ve laboratuar. dersleri icin haftalik dersyuku;

a) 15-41 saate kadar 1,
b) 45-81 saate kadar 2,
c) 81-121 saatekadar 3,
d) 121 -161 saate kadar 4,
e) 161—-201 saatekadar 5,

f) Ders yukunin 200" den fazla olmasi halinde her kirk saat igin 1 dgretmen norm
kadrosu verilir. Bu sekildeki “hesaplama sonrasinda artan ders yukinin en az 20 olmasi
halinde ilave olarak 1 dgretmen norm kadrosu daha verilir. (NKY Md. 12)

66. Rehber:Ogretmen norm kadrosu hangi esasara gore verilir?

- 1k ve orta 6gretim kurumlarinda égrenci sayist 150 ve daha fazla olanlarin her
birine 1,

-Yatili ve pansiyonlu okullarin 6grenci sayisina bakilmaksizin her birine 1 rehber
Ogretmen norm kadrosu verilir.

- Ogrenci sayisinin 500 ve katlarina ulasmasi halinde her defasinda 1 rehber 6gretmen
kadrosu eklenir. (NKY Md. 13)

67. Branslar itibariyle haftahk ders yukinin hesaplanmasnda hangi kriterler
dikkate alinir?

- Talim ve Terbiye Kurulu kararlarina gére o brans icinde aylik karsiligi okutulmasi
gereken dersler dikkate alinir.

- Ogretmenlerin sosyal ve kisilik hizmetleri ile bolim, atélye ve laboratuar seflerinin
atolyelerdeki makine ve techizatin bakimi, onarimi ve 6gretime hazir halde bulundurulmasi



kapsaminda yaptiklar: gorevlerinden, ilgili mevzuatina gére haftalik azami ek ders saatleri
icinde sayilan sureleri de dikkate alinir. (NK'Y Md. 15)

68. M edeki ve teknik 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda uygulamah atélye ve
laboratuvar derdlerineiliskin dersyiki nasl belirlenir?

Medeki ve teknik drgun ve yaygin egitim kurumlarinda uygulamah atélye ve
laboratuvar derslerine iliskin ders yuku, haftalik ders gizelgesine gore her bir sinifta
okutulan ders miktarinin grup sayis ¢ar pum sonucunda bulunur. Ancak her sinifta 4'ten
fazla grup olusturulamaz. Gruplar;

1) 9 uncu siniflarda 10 — 21 6grenciye kadar 1, 21 -31 Ogrenciye kadar- 2, 31-41
Ogrenciye kadar 3, 41 ve daha fazla 6grenci icin 4,

2) 10, 11 ve 12 nci siniflarda; 8-16 6grenciye kadar 1, 16 — 24 6grenciye kadar 2, 24 —
31 6grenciye kadar 3, 31 ve daha fazla 6grenci icin 4 olacak sekilde olusturutur. (NKY Md.
15)

69. Norm Kadro belirlemeye yetkili birim hangisidir?

Okul ve kurumlarin yoOnetici ve Ogretmen norm Kkadrolari, il millT egitim
madarliaklerince belirlenir. Norm kadronun belirlenmesinde “Norm Kadro Tespit
Cizelges” kullanilir.

70. Norm kadrolari onaylayan makam neresidir?

Bakanlikga onaylanir. Bakanlikga onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgeleri”,
onaylanmasini takip eden 15 giin icinde il. millT egitim mudurlukleri ve saymanhklara
gonderilir. (NKY Md. 15)

71. Okul ve kurumlarin norm kadro sayilarimn degismes durumunda hangi
islem yapilir?

Norm kadro sayisi degisen okul ve kurumlarin norm kadro sayilari Eylul ayinda
yeniden belirlenir. Bakanhgabildirilir. (NKY Md. 18)

72. Yeni<ekul ve derslik acilmas durumunda norm kadronun belirlenmesinde
hangi yol izlenir?

Bu-okul ve kurumlarin norm kadrolar: Eylul ayr beklenmeksizin yukarida belirtilen
esaslara.gore belirlenir. (NKY Md. 18)

73. Okul ve kurumlarin yénetici ve 6gretmen norm kadro sayilarimin azalmas
durumunda ne gibi islem yapilir?

Y onetici Norm Kadrosu: En az iki 6gretim yil1 beklenerek, ikinci yilin sonunda okul
ve kurumlarin yonetici norm kadrolar: yeniden belirlenir. Bu yeni duruma gore yoneticilerden
degerlendirme puam az olanlar norm kadro fazlasi olarak degerlendirilir. Ancak gorev
yaptiklar: okul ve kurumlarda branglar itibariyle agik 6gretmen norm bulunmasi halinde bu
norm kadrolarla iligkilendirilirler. Bunun miimkiin olmadhg: durumlarda okul ve kurumlarinda
norm kadro fazlasi 6gretmen olarak birakilirlar.



Ogretmen Norm Kadrosu: Bulunduklar: okul ve kurumlarda hizmet puam az
olanlar fazla konumdaki 6gretmen olarak belirlenerek bu okul ve kurumlarda norm fazlasi
olarak birakilirlar. Bu konumdaki 6gretmenlerden istekli olanlar il iginde veya il digindaki
okul ve kurumlarin agik bulunan Ogretmen norm kadrolarina yer degistirme suretiyle
atanabilirler.

C.BOLUM/ALAN ACMA/KAPATMA ILE ILGIiLi SORULAR VE CEVAPLARI
74. Okul ve kurumlarda Bélium A¢gma Esaslari Nelerdir?

* Okul ve kurum mudirliklerince yorenin egitim ihtiyaclari belirlenerek” agilacak
bolum/bolamlerle ilgili gevre arastirmast yapilir. Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi. ve gevre
arastirmasinda;

a) Acilmasi istenilen boltimle ilgili gevrenin o meslek alaminda insan-guict ihtiyact,

b) Meslek alanylailgili olarak yorede ve llke genelinde calisan insan sayisi,

c) Yorede mevcut isletmeler ile planlanan yatirimlar,

d) Acilacak programa kaydolacak dgrenci sayist,

€) Okul binavetesislerinin fiziki kapasitesi,

f) Acilacak bolumleilgili arag-gereg, makine, techizat ve donanim durumu,

g) Okulun o meslek alam ile ilgili 6gretmen. durumu veya agilmast distintlen
bolumlerleilgili 6gretmen kaynaginin bulunup bulunmadigi,

h) Yorede bu meslek alanm ile ilgili. baska kurumlarca egitim-Ogretim yapilip
yapiimadigi

dikkate alinr.

Bolum agcmaya yonelik olarak yapilacak calismalar sirasinda Universiteler, cesitli
kurum ve kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, yerel yonetimler ve alan uzmanlarimn
bilgi ve goruslerinden yararlanilir, (Bolim Atdl.ve Lab.Sef.il.Y 6nerge Md: 5)

75. Okul ve kurumlarda bolim agmada izlenecek yol nedir?

Egitim ihtiyaglart-belirlendikten ve okulda alt yap: olusturulduktan sonra, agilmasinda
yarar gorillen boliimlerle ilgili olarak okul/kurum midirliigiince iL MESLEKT EGITIM
KURULUNDA -gortstlmek tzere 1 Milli Egitim Mudurligine yazi yazihr. Il Mesleki
Egitim Kurulunun goristi alindiktan sonra  “....Ogretim Yilinda Acglacak Okul ve
Boliimlere iliskin Teklif ve Degerlendirme Formu’' (EK-1) diizenlenerek Valilikge
teklifin uygun bulunmas: halinde her yi1l Kasim ayr sonuna kadar okul veya kurumun bagh
bulundugu Genel Mudurluge gonderilir. Genel Mudurlikce de bolim agilmasina izin
verilir/verilmez.  (Bolum Atél.ve Lab.Sef.il.Yonerge Md: 6)(Deg: Ekim 2004-2565
Say.Teb.Dergis)

76. Atdlye ve laboratuvarlar nasil kurulur?
Atolye ve laboratuvar kurulabilmesi icin okul veya kurumun tip projeye uygun olmasi

yadaen az 30 metrekarelik fiziki mekana sahip olmas ve standart donammin % 60" 1nin
gerceklesmis olmasi gerekir.



Bu sartlar tastyan okul kurumlarda “ Atdlye ve Laboratuvar Kurulmasna iliskin
Bilgi Formu (EK: 2) doldurulur, ilgili Valiligin agma onay: alinmasindan sonra bagli oldugu
Genel Mudurluge gonderilir. Genel Mudirlikce de atdlye ve laboratuvar kurulmasina izin
verilir/verilmez. (Bolum Atdl.ve Lab.Sef.dl.Yonerge Md: 7) )(Deg: Ekim 2004-2565
Say.Teb.Dergis)

77. Bolum Sefligi ile Atdlye ve Laboratuvar Sefligi Norm Kadrolar: verilmesinde
izlenecek yol nedir?

Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinda uygulama siniflari ile agilmast uygun
gorilen her bolum, atdlye ve laboratuarlar icin norm kadrosu verilir.

Bolum Sefligi Normu; Bolim agilma onay tarihini izleyen 15 gin igcinde agma onay1
ilgili Genel Mudurltkce Personel Genel Mudulrligt Kadro Dairesi Baskanliginargonderilir.
Personel Genel Mudirlugiince her yil HAZIRAN AY! icinde bolim sefligi-norm kadrosu
verilir. (Bolim Atdl.ve Lab.Sef.il.Yénerge M d: 8)

Atdlye ve Laboratuvar Sefligi Normu: Okul veya kurumun ~bagli bulundugu ilgili
Genel Mudurlikce kurulmast uygun gorilen atdlye ve laboratuarlar Personel Genel
Mudurlugt Kadro Dairesi Baskanligina bildirilir. Personel «Genel Mudurlugiince her yil
HAZIRAN AY!| icinde atolye ve laboratuvar sefligi norm-kadrosu verilir.

* Bir okul veya kurumda bir boltime ait tek at6lyenin bulunmasi halinde bu atélye
veya laboratuvar icin ayrica at6lye ve laboratuvar sefligi norm kadrosu verilmez. Bolum sefi
bu atolye ve laboratuvar ile ilgili is ve islemleri-yiirtitir. (Boliim Atél.ve Lab.Sef.il.Y 6nerge
Md: 9)

78. Bolum, Atdlye ve Laboratuvar Sefligi Normu hangi hallerde, nasl iptal
edilir?

Mevcut bolum, atblye ve laboratuarlarin herhangi bir nedenle kapatilmasi halinde fazla
duruma gelen norm kadrolar .okul veya kurumun bagl: bulundugu Genel Mudurlik tarafindan
Personel Genel Mudurlugine bildirilir. Bu kadrolar Personel Genel Mudurltgunce iptal edilir.
(Boliim Atdl.ve Lab.Sef.il.Y 6nerge Md: 10)

79. iptal edilen Bolum Atolye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin norm kadrosu
baska bir bélim;.atdlye veya laboratuvar icin kullamlabilir mi?

SOz-konusu iptal edilen seflik norm kadrosu her ne sebeple olursa olsun baska bir
boliim, atélye veya laboratuvar icin kullamlamaz. (Bolim Atél.ve Lab.Sef.il.Y 6nerge Md:
10)

D. TAM GUN TAM YIL EGIiTiM UYGULAMASI ILEiLGIiLi
SORULAR VE CEVAPLARI

80. Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamas ne zaman ve hangi saatler arasinda
yapilir?

Hafta sonu yaryil ve yaz tatilinde 07.00 — 24.00 saatleri arasinda yapilir.
(TGTYEULYONERGE Md: 4)



81. Tam Gun Tam Yil Egitim uygulamasindan kimler yararlandirilir?

a) 1lkogrenimini bitirmis olanlar ile orta 6gretim kurumlarina devam etmekte olan veya
arasiniflardan ayrilan 6grencilerden gerekli kosullar: tasiyanlar,

b) Herhangi bir nedenle Orgin egitim veya ciraklik egitimi disinda kalmis, orta
Ogrenimini tamamlayamamus olanlar,

¢) Orta 6grenimini bitirmis ancak yuksek 6gretim kurumlarina girememis ya da-bu
egitimi tamamlamamus olanlar,

d) Y Uksek 6grenimini tamamlamis ancak, bir ise girememis olanlar,

e) Bir meslek edinmek, meslegini degistirmek veya bir iste ‘caligmakta iken
mesleginde ilerlemek isteyenler yararlandirilir. (TGTYEUIY ONERGE Md: 6)

82. Tam Gun Tam Y1l Egitim Kapsaminda yuruttlecek faaliyetler nelerdir?

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6gretmen ve diger
personel ile derslik, atdlye, laboratuvar, spor salonu, makine-techizat, arag-gereg ve benzeri
kaynaklardan, Tam Guin Tam Y1l Egitim kapsaminda;

a) Haftaici gunlerde calisma saatleri disindaki zamanlar ile hafta sonu, yar1 yil ve yaz
tatillerinde egitim ve dgretim hizmetlerinde,

b) Meseki ve teknik agik ogretim uygulamalarinda, Ogrenci Nakil ve Gegis
Y Onergesi'ne gore meslek liselerine nakledilecek 6grencilere uygulanacak yogunlastirilmis
telafi egitim programlarinda,

c) Planl1 ve programly-bir sekilde yetiskinlerin mesleki ve teknik egitiminde,

d) 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun 37. ve 38. maddelerine gore,
sirekli olarak diizenlenecek meslek gelistirme ve meslege uyum kurslarinda,

e) Ciraklik egitim merkezi bulunmayan yerlesim birimlerinde, kaynaklar1 bu egitime
uygun olan.mesleki ve teknik liselerde yapilacak giraklik ve kalfalik egitiminde,

f)*DOner sermaye isletmesi Uretim faaliyetleri artirilarak mesleki ve teknik egitime
destek olunmasi hizmetlerinde,

) g) Ilgili mevzuatina gore, mezun olabilmek icin staj calismas: yapmakla yukumli olan
Ogrencilerden ilgili meslek alamnin uygulamalarina elverisli is yeri bulamayanlarin okulda
yapacaklar: staj calismalarinda yararlanilir. (TGTYEUIYONERGE Md: 8)



83. Okul ve kurumlar Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamas kapsamina nasl
alinir?

Mesleki ve teknik egitimi daha ileri boyutlara tasimak ve daha ¢ok insammizin bu
egitimden yararlanmasina imkan saglamak Uzere orgin ve yaygin okul ve kurum
mudurliklerince; gevrenin mesleki ve teknik egitim ihtiyac, fiziki kapasite, 6grenci-
kursiyer potansiyeli, cevre kosullari, 6gretmen durumu, arac-gerec ve donatim girdileri
ile bu kapsamda yapilacak faaliyetin icerigi ve benzeri husudar dikkate alinarak
yapilacak degerlendirmeye gore okul veya kurumun Tam Gun Tam Yil Egitim kapsamina
alinmasi, Agustos ayinin ilk haftasi iginde milli egitim madurluklerine teklif edilir.

Bu sire igerisinde teklifte bulunmayan okul veya kurumlar, Tam Gun Tam Yil
Egitim uygulamas: kapsaminda bir faaliyeti gergeklestirmeyi planlamalari durumunda,
faaliyetin baslangicindan en az bir ay oOnce milli egitim mudurluklerine teklifte
bulunurlar.

Bu teklifler, il milli egitim midirliiklerince Il Mesleki, Egilim Kurulunun
gorusiune sunulur. Bu Kkurulca, birinci paragrafta belirtilen hususlar dikkate alinarak teklif
edilen okul veya kurumun Tam GUn Tam Y1l Egitim kapsamina alinip alinmayacagi yoninde
tavsiye karar1 alinir.

il Mesleki Egitim Kurulunca alinan tavsiye karari1 Valinin onay ile yirurlige
konulur ve bu YoOnergenin 8. maddesinde belirtilenfaaliyetin tirtine gore fiilen yapildigi
stirece yururlukte kalir.

Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamas'kapsaminda Sektorle s Birligi yapilabilir
mi?

Tam Gun Tam Yil Egitim_uygulamas: kapsaminda, sekttérde calisan is glcunin
mesleklerinde gelismelerini veya yeni meslek edinmelerini saglamak Uzere okulda, kurumda
veya is yerinde kurslar diuzenlenir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
tanitiimasi, sektorin bu okul ve kurumlar ile Mesleki ve Teknik Egitim Fuari'na katki ve
katilimimin saglanmast amaciyla karsilikli olarak 6gretmen, 6grenci, is veren ve calisanlara
yonelik tamtim programlar: diizenlenmesi saglanir. (TGTYEUIY ONERGE Md: 10)

84. Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamas ile Bakanhga hangi konularda bilgi
verilir? (TGTY.EUIYONERGE Md: 10)

IL millT egitim mudurliklerince; Tam Gun Tam Yil Egitim kapsamina alinan okul ve
kurumlarin ad: ile bu kapsamda yapilan calismalarin niteligi EK -2 Form ile kapsama alinma
onayin takip eden 15 glin igerisinde, ogrenci/kursiyer sayilart ile ilgili bilgiler donem/kurs
bazinda EK-3 Form ile Bakanhigin ilgili Genel Mudirliklerine bildirilir.
(TGTYEUIYONERGE Md: 13)

85. Tam Gun Tam Y1l Egitim uygulamasinin gelistirilerek yayginlastiriimas: ve ku-
rumsallastirilmasim saglamak Uzere Y oOnerge ekinde bulunan rapor EK-4 il milli egitim
mudurliklerince doldurularak her yil 6gretim yilh sonu itibariyleilgili Genel M udurluge
gonderilir.(TGTYEUIY ONERGE Md: 16)



86. Okul mudur ve mudur yardimailarina yonetim gorevine bagh olarak Tam Giin
Tam Yil Egitim Uygulamas kapsaminda gorev ile ek derstcreti verilebilir mi?

Y dnetim gorevlerine bagli olarak gorev ve ek ders Ucreti verilemez. Ancak fiilen derse
girmeleri ve yonergenin 8 inci maddesinde belirtilen faaliyetlerde fiilen gorev yapmalari
karsiliginda ek ders Ucreti alabilirler.

87. Mudir yardimallarina bu yonerge belirtilen zamanlarda ve slirelerde ndbet
gorevi verilebilir mi? Verilen bu nébet gorevi karsihginda ek ders ticreti alabilirler mi?

Mudir yardimcilarina Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamas: kapsaminda ndbet-gorevi
verilemez ve ek ders Ucreti 6denemez.

E. SOZLESMELI VE EK DERSUCRETI KARSILIGINDA USTA OGRETICI
GOREVLENDIRILMESI iLE iLGILI SORULAR VE CEVAPLARI

88. Bakanhgmmiza Bagh Okul Ve Kurumlarda Usta: ‘Ogreticiler Nasl
Gorevlendirilir?

“Milli Egitim Bakanh@ Kurumlarinda Sozlesmeli. veya Ek Ders Gorevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik” hikumlerine gore
gorevlendirilirler.

89. Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile Gdrevlendirilecek Uzmanlarda aramlacak
genel ve Ozel sartlar nelerdir?

a- Genel Sartlar:

1- Turk vatandasi olmak. (Yabanci uyruklu uzmanlar Bakanlar Kurulu Karar ile
gorevlendirilebilirler.)

2- 18 yasindan kigik olmamak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak. (Agir hapis veya alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramug olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik dolandiricilik,
sahtecilik, inanci-kotiye kullanma, dolaylt iflas gibi yiz kizartict bir fiilden dolay1 hapis
cezasindan hiikiéiml bulunmamak.)

4- Eylemli askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis olmak.

5- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya vicut
sakatligi ile 6zUrlt bulunmamak.

b - Ozel Sartlar:
1- Uzmanlik alan ileilgili bir yuksek okuldan mezun olmasi.

2- Uzmanhk alaninda en az 5 yil basarili bir sekilde calismus olduklarin
belgelendirmeleri.



3- Egitim ve Ogretim gorevini basari ile yapabilmesini saglayacak egitim formasyonu
kazandirmak amaci ile programi Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir kursu basar: ile
bitirmis olmalari, (Ogretmen yetistiren bir okulu bitirmis veya egitim kurumlarindan en az iKi
yil Ogretmenlik yaprmis olanlar ile siresi en fazla U¢ ay olan egitim faaliyetlerinde
gorevlendirileceklerde bu sart aranmaz.)

(Bu formasyon sozlesme yapildiktan sonra da Milli Egitim Bakanliginca verilebilir.)
(Ek ders gorevi verilmek suretiyle gorevlendirileceklerde bu bentte belirtilen sart aranmaz.)

4- Hizmet gorecegi alan ile ilgili olmak Uzere Milli Egitim Bakanliginca tespit edilecek
ozel nitelikleri de tasimalar: gerekir. (YON. M d:3)

90. Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi Ile Gorevlendirilecek usta, Ggreticilerde
aranilacak genel ve 6zel sartlar nelerdir?

a) Genel Sartlar

1- Turk vatandasi olmak. (Yabanci uyruklu uzmanlar Bakanlar Kurulu Karari ile
gorevlendirilebilirler.)

2- 18 yasindan kigik olmamak.
3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak. (Agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik dolandiricilik,

sahtecilik, inanc1 kotuye kullanma, dolayl -iflas gibi yUz kizartici bir fiilden dolay: hapis
cezasindan hikidmlu bulunmamak.)

4- Eylemli askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gegirilmis
olmak.

5- Gorevini devamliyapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatlig ile 6zirlt bulunmamak.

b- Ozel Sartlar:

1- En.az.ilkokul mezunu olmasi,

2- Alkokul ve ortaokul mezunlarimin ustalik alanlarinda en az 11 yil, orta dereceli
okullarmn ikinci devresinden veya yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olanlarin daen az 4
yil ustalik alanlarinda basaril1 bir sekilde calismis olduklarint belgelendirmeleri,

3- Mesleki ve Teknik Ogretim ve Orgiin Egitim Kurumlarinda gorevlendirilecek usta
Ogreticilerin en az meslek lisesi veya dengi okul mezunu olmasi gerekir. Ancak, istisnai

hallerde bakanliktan izin almak sartiyla ilkokul mezunu usta dgreticiler de gorev verilebilir.

sart1 aranir. (YON. Md: 4)



* Gorevlendirileceklerin  son ati ay icinde sabika kaydinin  bulunmamasi,
gorevlendirilecegi alan/bolumle ilgili bir meslek lisesinden veya yiksekdgretim kurumundan
mezun ve alar/bdlimle ilgili sektdr deneyimine sahip olunmasi zorunludur.

* Mutfak ve camasirhane hizmetlerinde aranan sartlarda eleman bulunamamasi
halinde Bakanlik onay:1 alinmak kaydiyla ilkégretim okulu mezunlarr da goreviendirilebilir.
Diger birimlerde ise en az lise veya dengi okul mezunu olunmasi esastir.

* llgi (c) yonetmelik hikimleri geregi, okul midurltgt bunyesinde kurulacak
komisyonda hangi alarn/bolimde usta Ogretici goreviendirilecegi, sinav sekli (mulakat,
uygulama sinavi), sinav tarihi ve aranacak sartlar belirlenip duyuru panosunda ilan edilir.ve
basvurular okul mudurligine yapilir.

* Sinav komisyonu; teknik midur yardimcisinin baskanliginda, bir midiryardimcisi
(alarvbolumle ilgili), bir bolim sefi ile bir meslek dersleri 6gretmeninden olusur ve okul
mudurdnun onayi ile yardrltge girer.

* Calisma saatleri ginde (8) saat, haftada (40) saati gegmemek lizere gliniin 24 saati
ve haftamin yedi gini icin gegerlidir. Resmi ve dini bayramlarda; resmi tatillerde bu statiide
calisanlara gorev verilebilir ve bu glinlere rastlayan Ucretleri ilgililere 6denir.

* Sinav sonunda tahsis edilen kadro kadar asil ve yedek aday sinavi kazanmis olur.
Sinavi kazananlar okul mudurtntn teklifi ve milki amirin onay: ile gbreve baglatilir. Tahsis
edilen kadrolar surekli olup, sbzlesme siiresi bir yildir.

91. Uzman ve Usta Ogreticiler nasil.gorevlendirilirler?

1. Gegici personel olarak, 2.'Ek'Ders Ucreti ile sizlesmeli olarak Bakanliktan onay
(izin) alinmak sartiyla goreviendirilirler:(Y ON. Md: 5)

92. Uzman ve usta Ogreticiler ginde kac saat, haftada en fazla ka¢ saat
cahistinilabilirler ve bunlaréd Kag saat ek dersticreti verilebilir?

Uzman ve usta 6greticilerin giinlik calisma siiresi en fazla 8 saattir. (YON. Md: 9)
Gegici sbzlesmeli olarak gorevlendirilen uzman ve usta dgreticilerin haftalik calisma siiresi 40
saattir. (YON. Md: 8)

Uzman-ve usta 0gretici olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul ©ncesi, mesleki ve teknik orta Ogretim, 0zel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir. (DERSve EK DERS UC.KARAR Md: 9)

93. Uzman ve usta Ogr eticilerle sbzlesme yapmak zorunlulugu var midir, sozlesme
esaslar1 hangi esaslara gore belirlenmektedir?

Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta Ogreticiler ile yapilacak
s0zlesme esaslar1 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 15/05/1975 gin ve 1897 sayil
Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 4 Unci maddesine gére Bakanlikga hazirlanir.
Sozlesme Milli Egitim Bakanligincaimzalanir. (YON. Md: 5-7)



94. Gegici personel olan goreviendirilecek uzman ve usta ogreticilerle yapilacak
s0zlesmenin siires ne kadardir, her yil Bakanhktan onay (izin) ahinmasina gerek var
midir ?

Gegici personel olan gorevlendirilecek uzman ve usta Ogreticilerle yapilacak
sHzlesmenin siiresi, bir mali yil icinde kalmak sartiyla, en fazla 12 ay kadardir. (YON. Md: 6)

95. Uzman ve usta Ogreticilere cumartes ve Pazar gunleri de gorev verilebilir mi?

Okul/kurum Mudard, Cumartesi, Pazar gunleri de dahil olmak (zere, uzman ve usta
ogreticilere giiniin 8.00-23.00 saatleri arasinda gorev verebilir. (YON. Md: 9)

96. Uzman ve usta Ogreticiler okul/kurumlardaki gorevlerini aksatmamak
kaydiyla baska kurumlarda ve serbest islerde calisabilirler mi?

Ancak, uzman ve usta 6greticiler kurumlarindaki gorevlerini, aksatmamak sartiyla
diger kurumlarda veya serbest galigabilirler.(Y ON. Md: 13)

97. Uzman ve usta 6greticilerin sozlesmeleri tek tarafh olarak feshedilebilir mi?

Uzman ve usta dgreticilerden 3 Gncti maddede belirtilen-sartlar: tasimadiklari, sozlesme
hikimlerine uymadiklar1 ve gorevlerinde basarisiz olduklari kurum mudarligince tespit
edilenlerin, sozlesmeleri tek tarafli olarak feshedilebilir:

98. Usta ¢greticilerden Sigorta Primi Keesilir mi?

506 sayili Sosyal Sigortaar Kanunu'nun 2'nci maddesine gére bir hizmet akdine
dayanilarak bir veya birkag isveren tarafindan calistirilanlar sigortal sayilmaktadir. Bu hilkkme
gore usta 6greticiler de sigortali sayilarak kendilerinden sigorta primi kesilecektir.

99. Usta Ogreticilerden kesilecek sigorta primlerinde bir glinlik cahsma sires
kac saat olarak dikkate alinacaktir?

7,5 saat olarak dikkate alinacaktir.
100. Ayhk‘Prim Odeme Guin Sayis Nasil hesaplanacaktir?

Bilindigi Uzere usta Ogreticilere Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 9 uncu
maddesine'gore haftada 40 saate kadar ek ders Uicreti verilmektedir. Dolayisiyla bir haftada 40
saat bir‘ayda 4 hafta oldugunu varsayarsak 40 x 4 = 160 saat ek ders Ucreti tahakkuk
ettirilecektir.

Bir giin 7,5 Uzerinden hesaplanacagina gore bu kisinin sigorta primine esas gin sayisi
hesaplanirken: 160 : 7,5 = 21,33 = 22 gun bulunur. (Yarim cikan gin sayisi tama
tamamlanir.)



Bahse konu usta 6gretici herhangi bir nedenden dolay: gérevinde bulunamachg: saatler
dustlerek 120 saat ek ders Ucreti tahakkuk ettirildiginde ise bu bagli olarak prim 6deme gon
say1st ayni hesapla 120: 7,5 = 16 guin olarak bulunacaktir.

Yani ek ders Ucretinin artmasi veya azalmas: prim 6deme giin sayisinda bir degisiklik
yapmamaktadir. Ayda 160 saat ek ders Ucreti alan usta 6greticinin ders Ucreti 5,00 YTL’ de
olsa 6,00 YTL deolsa prim 6deme gin sayist 160 : 7,5 = 21,33= 22 glin olarak bulunacaktir.

(Bakanligimiz  Personel  Genel  Mudurloginin  10/05/2001  tarihli  ve
B.08.0.PGM.0.2.301.02-41587/44215(2001/39) sayil1 Genelgesi)

F. GENEL SORULAR VE CEVAPLARI

1. Medeki ve teknik Orgun egitim kurumlarinin égrenci olmayan. béltimlerinde
gorevli bolum, atolye ve laboratuvar seflerine, bu gorevlerine bagh olarak ek ders ticreti
Odenip 6denmeyecegi hakkinda.

Atolye ve laboratuvar Ggretmenlerinden kendilerine bolim, at6lye ve laboratuvar
sefligi gorevi verilenlerin, bolimlerde Ogrenci olmamasi nedeniyle bu kapsamda fiilen
yapacaklari bir calisma da olamayacagindan, bu goérevler icin.ongorilen ek ders Ucretinden
yararlandiriimalarinin mimkiin olamayacag: degerlendirilmektedir. (M d: 6)

2. Cok programh bir lisede goérevli olup branst matematik olan mudur
yardimasina istege bagh ek ders gorevi kapSaminda ne miktarda ek ders Ucreti
Odenecegi hakkinda.

Bu hikim cergevesinde, branst matematik olan mudir yardimcilarinin haftada 15 saat
ders niteliginde yonetim gorevi, 11 inci-maddenin (b/2) bendi uyarinca 3 saat de ders disi
hazirlik ve planlama gorevi olmak tzere'izinli ve raporlu olduklar: siireler disinda haftada 18
saat ek ders Ucretinden yararlandirilmalar: gerekmektedir. (Md: 6)

3. Norm kadro fazlas brans ogretmenlerin ihtiya¢c halinde branslar1 disinda
okuttuklarr derslerin ayhk:ve Ucret karsihgr bakimindan ne sekilde degerlendirilecegi
hakkinda

MillT Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Y éneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Kararin 6 nci maddesinde; kapsama dahil okul ve kurumlarda gérevli, genel bilgi ve meslek
dersleri Ogretmenlerine 6 saati zorunlu olmak Uzere haftada 15 saate, atblye ve laboratuvar
Ogretmenlerine 20 saati zorunlu olmak Uzere haftada 24 saate kadar branglarinda ek ders
gorevi _verilebilecegi, ancak, branslarinda ek ders gorevi verilmeyen veya kismen
verilebilenlere, ihtiyag halinde istekleri Uzerine branslari disinda da ek ders gorevleri
verilebilecegi hikme baglanmustir.

Ote yandan, Talim ve Terbiye Kurulunun 31/3/2003 tarih ve 4 sayili Kararla degisik
1/6/2000 tarih ve 340 sayil Karar1 eki MillT Egitim Bakanhgina Bagli Ogretim Kurumlarina
Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar fle Mezun Olduklar:
Y Uksekogretim Programlart ve Ayhk Karsiligi Okutacaklari Derslere iliskin Esaslarda,
Ogretmenlerin  branglar1 itibariyle hangi dersleri ayliklar1i karsiliginda okutacaklar:
belirlenmistir.



Bu cercevede, sinif 6gretmeni bransi disindaki norm kadro fazlasi 6gretmenlerin, soz
konusu Esaslarda ayliklar1 karsiliginda okutacaklari dersler arasinda yer almayan dersleri
ayliklar1 karsiliginda okutmaya zorlanmalart mumkiin degildir. Ancak, ihtiya¢ halinde bu
ogretmenlere, o alanda yeterli olmalar1 kosuluyla istekleri Gizerine branslar1 disinda ek ders
gorevi verilmes ve haftada gorev yaptiklar: brangin 6gretmeni igin zorunlu ve istege bagl
olarak verilebilecek ek ders saati sayist kadar: igin ek ders Ucreti 6denmesinin mimkin
olabilecegi degerlendirilmektedir. (Md: 6)

4. Egitim kurumlarinda ders saatleri disinda 6gretmenler kurulu toplantis
duzenlenmesine bagh olarak, bu toplantiya katilan 6gretmenlere ek ders ticreti 6denip
O0denemeyecegi hakkinda.

Okullarda ders saatleri disinda diizenlenen 6gretmenler kurulu toplantisina katilan
ogretmenlere, buna bagli olarak ek ders Ucreti 6denmesi mumkiin bulunmamaktadir. (M d:
6)

5. Okullarda sosyal faaliyetler kapsaminda ydrittulmekte <olan bilgi-kulttr
yarismalarinin dizenlenmes ve degerlendirilmesinde hafta senlari goreviendirilen
yoOnetici ve 6gretmenlere ek dersticreti 6denip ddenmeyecegi hakkinda.

Okullarda sosyal faaliyetler kapsaminda yurutilmekte olan bilgi-kultir yarismalarinin
diuzenlenmesi ve degerlendirilmesinde hafta sonlari .g0revlendirilen yoOnetici ve
Ogretmenlere, soz konusu calismalara bagli olarak ek ders Ucreti 6ddenmesi muimkin
olamamaktadir. (Md: 6)

6. Gazi Universites Endiustriyel Sanattar Egitim Fakiltes Bilgisayar Egitimi
Bolimi mezunu 6gretmenlerin ayhk ve/ucret karsihgr okutacaklar: ders saati
miktarinin belirlenmes bakimindan genel bilgi ve meslek dersi 6gretmeni olarak mu,
atolye ve laboratuvar 6gretmeni ofarak mm degerlendirilecekleri hakkinda.

Talim ve Terbiye Kurulu-Baskanliginin 7/3/2003 tarih ve B.08.0.TTK.0.01.02.03.
356/02155 sayili yazisinda; ‘Gazi Universitesi Endistriyel Sanatlar Egitim Fakiltesi
Bilgisayar Egitimi Bolumi: mezunlarimin da mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarina
bilgisayar 6gretmeni olarak atanabilecekleri belirtilmektedir.

Bu nedenle, s9z konusu 6gretmenlerden mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarinin
bilgisayar Dbolimlerinde gorev yapanlarin atdlye ve laboratuvar Ogretmeni olarak
nitelendirilerek, 20 saat aylik karsilig1, 20 saati zorunlu olmak lizere 24 saate kadar da ek ders
Ucreti karsihigr ders okutmalar gerektigi degerlendirilmektedir. (Md: 6)

7 .Tam gin tam yil egitim uygulamas yapilan mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olan yoneticilerin, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve
Yoneticilerinin Dersve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 8 inci maddesinin (a/2) bendi
kapsaminda normal calisma saatleri disinda yuratilen egitim faaliyetlerinde gorev
yapmalar1 durumunda, bu slreler icin yonetim goérevi karsihginda ayrica ek ders
Ucretinden yararlandirilip yararlandirilmayacaklar: hakkinda.

MillT Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Y éneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Esaslarin 8 inci maddesinin (&/2) bendinde; bu Esaslarla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek
ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak Uzere tam gun tam yil egitim yapilan



mesleki ve teknik okul ve kurumlarda gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada
10 saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi hikiim altina alinmustir.

Bu cercevede, tam guin tam yil egitim uygulanan okul ve kurumlarda gérevli mudur
ve mudir basyardimcilarina, haftada ayhk karsihgr girmek zorunda olduklary 6 saat
ders gorevinin tamamina girmis olmalar1 kaydiyla, soz konusu egitim faaliyetlerinde
azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak Uizere haftada
10 saate kadar ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders dcreti 6denmesi mimkin
bulunmaktadir. Ancak, yoOneticilere bu Ucretin, fillen ders okutmadan salt yodnetim
goérevlerine bagh olarak 6denmes miumkun degildir.

Bu nedenle, tam gin tam yil egitim uygulanan okul ve kurumlarda normal-calisma
saatleri disinda yurutilen sbz konusu egitim faaliyetlerinde yonetim gorevinin, ayrica’ek ders
Ucretinden yararlandirilmaksizin bu okullarin midir ve midir basyardimcilarr* tarafindan
yurittlmesi gerekmektedir.

8. Tam gun tam wyil egitim yapilan kurumlarda cumartes.pazar, yariyil ve yaz
tatillerinde 07.00-24.00 saatleri arasinda yapilan 0gretimde géreviendirilen yonetici ve
O0gretmenlere ddenmes Ongorulen ek ders Ucretlerinin, gece ;6gretimi icin belirlenen
birim saat Ucreti Uzerinden 6denip ddenemeyecegi hakkinda

Bu cercevede, Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda; tam giin tam yil egitim
yapihp yapiimadigina bakilmaksizin saat 17.00 dan-sonra baslayan ogretim ile cumartesi,
pazar, yariyil ve yaz tatillerinde yapilan dgretim programlarinda géreviendirilen yonetici ve
Ogretmenler ile tam giin tam yil egitim yapilan kurumlarda giindiiz 6gretiminin saat 19.00'dan
sonra devam eden kismi ile saat 17.00' dan- sonra baglayan ve glindiiz 6gretiminin devam
niteliginde olmayan 6gretim programlarinda gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlerin ek ders
Ucretlerinin, bu gorevlerinin dogrudan® Ggretim hizmetine yonelik olmasi sartiyla gece
Ogretimi icin belirlenen birim saat Ucreti Uzerinden 6denmesi gerekmektedir.

9. Okul veya kurumun’bulundugu yerlesim yerinde uygulamaya elverisli isletme
bulunmamas nedeniyle yaryil ve yaz tatillerinde staj ¢alismalarini okulda yapmak
zorunda kalan 6grenciterebu kapsamda dersvermek Uizere goreviendirilen
0gretmenlere, bu gorevierine bagh olarak ne sekilde ek derslicreti 6denecegi hakkinda.

MillT Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Y 6neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Kararin 8 inci. maddesinin (b/1) bendinde; yariyil ve yaz tatillerinde, egitim yapilan her
derece ve tlrdeki 6rgin egitim kurumlarinda gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlerden
brans: atdlye, laboratuvar ve kurs 6gretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30
saate kadar ek ders gorevi verilebilecegi, Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligin 58 ve 59
uncu. maddelerinde ise; mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarinda Ogrenim goéren
Ogrencilerin, 6grenim siiresine gore 160-300 saat stgj yapmak zorunlulugu bulundugu, égrenci
stgim  yapmadigi takdirde bitin derslerden basarili olsa dahi adina diploma
duzenlenemeyecegi, okul birinciligi seciminde degerlendirmeye alinamayacag: ve mezuniyet
haklarindan yararlanamayacag: hikme baglanmustir.

Bu hukumler cercevesinde, yariyil ve yaz tatillerinde okul veya kurumun bulundugu
yerlesim yerinde uygulamaya elverisli isletme bulunmamast kosuluyla, staj calismasin
okulda yapmak zorunda kalan 6grencilerin bu egitiminde gorevlendirilen yonetici ve
ogretmenlerden bransi at6lye, laboratuvar ve kurs 6gretmeni olanlara, haftada 44, digerlerine



haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilmesi ve karsiliginda ek ders Ucreti 6denmesi
mUmkan bulunmaktadir.

Ancak yoneticilerin yoneticilikle ilgili gorevlerinin bu madde kapsaminda verilen ek
ders gorevi olarak nitelendirilmesi vefiilen dersgorevi almadan bu kapsamda yoneticilere
ek derscreti 6denmes mimkin goértlmemektedir.

10. Ogretmen sayisnin yetersiz olmas halinde ek ders dcreti karsihgr ders
okutmak Uzere gorevlendirilenlere, sinavlarda gorev verilip verilemeyecegi, verilmes
halinde ek ders Ucreti 6denip 6denmeyecegi hakkinda.

Ogretim yil1 icinde ek ders lcreti karsilig1 ders okutmak Uizere goreviendirilenierden
sinavlarda hizmetine ihtiyag duyulanlara, yukaridaki hikimlerde belirtilen azami ek ders
gbrevi saatini asmamak kaydiyla sinav komisyonlarinda veya sinav gozciliiglinde gorev
verilmesi ve karsihiginda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Esaslarin 12 nci maddesinin (a) bendi hikmii kapsaminda ek ders
Ucreti 6denmesinin mumkuin olabilecegi degerlendirilmektedir.

11. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslarin 9 uncu maddes kapsaminda ek ders dcreti karsihg
gorevliendirilen 6gretmenlerin, ders disi hazirhik ve planlama gorevi karsihgr ek ders
ucretinden yararlandirihp yararlandirilmayacaklari hakkinda.

Bakanligimiz kadrolarinda bulunanlarin .yararlanabilecegi bu Ucretten, 6gretmen
kadrolarinda olmayip ek ders Ucreti karsihigr gegici olarak goreviendirilenlerin
yararlandiriimalart mimkan degildir.

12. Kamuda calisan tim per $onelin‘yarim gin idari izinli sayildigi giinde gorevde
bulanan yoneticiler ile bu ginde*“idari iznin basladigi saate kadar gorev yapan
yoOneticilere ek dersticretinin tam.glarak 6édenip ddenmeyecegi hakkinda.

Idari izin verilen giinde gorevi basinda bulunan yoneticiler ile bu guinde idari iznin
basladig1 saate kadar gorev 'yapan yoneticilere, bu ginlere rastlayan ek ders Ucretlerinin tam
olarak ddenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

KAYNAKCA:

1. MEB’na Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile flkokul
Ogretmenlerinin Haftahk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda K anun
439 sayih Kanun — 12/03/1964 tarihli ve 11654 sayilhh Resmi Gazete)

2. MEB. Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Ucretlerine iliskin Karar
(2006/11350 Sayih Bakanlar Kurulu Karary (16/12/2006 tarihli ve 26378 sayih
Resmi Gazete)

3. 27/02/2007 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.02.-4-507/11707 (2007/19) sayih Ek
Dersucreti Konulu Genelge,

4. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik (10/08/1999-23782 ile
30/11/2003-25302 sayili Resmi Gazeteler.)



5. Medeki ve Teknik Okul ve Kurumlarinda Tam Gun Tam Yil Egitim
Uygulamasna Tliskin Yoénerge (Eyliil-1999 tarihli ve 2504 sayih Tebligler
Dergis)

6. Milll Egitim Bakanhgina Bagh Medeki ve Teknik Ogretim Okul ve
Kurumlar1 Bolim, Atélye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Yonerge
(Temmuz-2001 tarihli ve 2526 ile EKim-2004 tarihli ve 2565 sayili Tebligler
Dergileri)

7. Milli Egitim Bakanhg Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile

Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik
(21/05/1977 tarihli ve 15 953 sayih Resmi Gazete)



