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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Kurumumuza 21/06/2018 tarihinde e - basvuru yoluyla yapilan basvuruda, basvuran ...;
22/04/2017 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina baglh ¢ocuk evlerinde joker eleman olarak
ise basladigim1 ancak is¢i kadrosuna gecis talebinin 04/12/2017 tarihinde calismadig1 gerekcesiyle
reddedildigini, oysa 02/12/2017 tarihinde son ndbetini tuttugunu ve 03 — 04/12/2017 tarihlerinde
istirahatli oldugunu, sonra 08/12/2017 tarithinde tekrar ¢agrildigim1 ve bu siire igerisinde sigorta
cikisinin yapilmadigini belirterek bagvurusunun tekrar incelenmesini ve is¢i kadrosuna gecirilmesini
talep etmektedir.

II. BASVURUNUN INCELENMESIi VE DOSTANE COZUM SURECH

2. 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun “Kurumun goérevi”
bashkl 5 inci maddesinin birinci fikrasinda, Kamu Denetciligi Kurumunun, idarenin isleyisi ile
ilgili sikayet tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina
dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, aragtirmak ve
idareye Onerilerde bulunmakla gorevli oldugu diizenlenmistir.
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3. 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Denetgiligi
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Sikayete konu talebin idarece yerine getirilmesi” bashklh 27 nci maddesinin
birinci fikrasinda inceleme ve arastirma devam ederken Kamu Denetciligi Kurumunun taraflar
dostane ¢oziime davet edebilecegi, ikinci fikrasinda sikayete konu talebin ilgili idare tarafindan
yerine getirilmesi héalinde dostane ¢6ziim karar1 vererek inceleme ve arastirmasini
sonlandiracagi, “Dostane ¢oziim karar1” bashkl 33/A maddesinde sikdyet konusu talebin ilgili
idare tarafindan yerine getirilmesi veya sikiyetin coziime kavusturuldugunun taraflarca
Kuruma bildirilmesi halinde dostane ¢6ziim karari verilecegi hiikmiine yer verilmistir.

4. Basvuru konusunun incelenmesi asamasinda, oncelikle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligindan bagvuru konusu hakkinda bilgi ve belge talep edilmis ve ayrica, basvuranin is¢i
kadrosuna gegis talebinin tekrar degerlendirilmesi ve uyusmazligin ¢6ziimii i¢in mezk(r idare dostane
¢coziime davet edilmistir. S6z konusu yazimizda basvuru konusu uyusmazliga iliskin olarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Caligma Genel Miidiirliiglintin, 375 sayili KHK’ nin Gegici 23 {incii
maddesinin uygulanmasini konu alan ve ayn1 yonde gelen goriis taleplerine iligkin olarak uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla yayimladigi, 07/03/2018 tarihli ve E. 16638 sayil1 goriis yazisina da
yer verilmigtir. Zira mezk(r goriis yazisinda; 04/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilma sartinin, alt
isveren ile is¢i arasinda devam eden bir is s6zlesmesinin varligini ve is¢inin s6z konusu hizmet alimi
nedeniyle yiiriitiilen isler i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna tescil edilen isyerinden sigortali olarak
bildirimini ifade ettigi ve dolayisiyla is s6zlesmesi devam eden ve 2017/Aralik ay1 aylik prim ve
hizmet belgesinde yer alan iscilerden; 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeligi'nde belirtilen diger eksik giin bildirimi hallerinden biri nedeniyle fiilen
04/12/2017 tarihi itibariyle calismamis olan iscilerin, 4857 sayilh Is Kanunu bakimindan is
sOzlesmeleri sona ermis sayilmadigindan gegis diizenlemesinden yararlandirilmas: gerektiginin
diisiintildiigt, ayn1 sekilde alt igveren tarafindan ihale kapsaminda askerlik, izin, istirahat vs. haller
nedeniyle calistirilmayan is¢ilerin yerine idarelerde hizmetlerin aksamamasi igin istihdam edilen
(ikame) is¢ilerden, 04/12/2017 tarihi itibariyle idarelerindeki alt igveren igyerinde ¢alistirilma sartini
yapilan aciklamalar ve diizenlemenin 1ilgili hiikiimleri cercevesinde saglayanlarin da gecis
diizenlemesinden yararlandirilmas1 gerektiginin  diisiiniildiigli  agiklamalarma yer verildigi
anlagilmistir.

5. Daha sonra bagvuru konusu hakkinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan alinan
12/09/2018 tarihli ve E. 314867 sayili yazi ve ekleri iizerinde yapilan inceleme neticesinde;
bagvuranin 4/12/2017 tarihi itibariyla sigortaliliginin devam ettigi, bu kapsamda 2017 Aralik ayina
iligkin 21 gilin ¢alismasinin bulundugu ve bu aya iligkin ¢alismadigi gilinler hakkinda eksik giin
bildiriminde bulunuldugunun anlagilmasi tizerine, Ankara Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
11 Miidiirliigii yetkilileri ile iletisime gecilmis ve bagvuranin durumunun yukarida yer verilen goriis
yazist dogrultusunda tekrar degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorulmustur. Bunun {izerine
Ankara Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinden alman 04/10/2018 tarihli ve E.
66724 sayili yazida; basvuranin isci kadrosuna gecis islemlerinin devam etti8i, islemlerin
tamamlanmasi halinde bilgi verilecegi ifade edilmistir.

6. Bununla birlikte bagvuru konusu hakkinda yapilan inceleme ve arastirma devam etmekte iken,
Ankara Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinden alinan 08/11/2018 tarihli ve E.
569133 sayili yazi ve eklerinden; 02/12/2017 tarihinde son ndbetini tutan, 03-04/12/2017 tarihlerinde
istirahatli olan, 08/12/2017 tarihinde tekrar ¢agrilan, bu siire igerisinde alt isveren Ideal GSM Akis
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Adi Ortaklig1 sirketi tarafindan sigorta ¢ikisi yapilmayan bagvuranin durumunun, Kurumumuza
yapmig oldugu bagvuru lizerine tekrar incelendiginin ve siirekli is¢i kadrolarina gegirilmeye hak
kazandiginin belirtildigi anlagilmistir. Nitekim mezkar yazi ekinde yer alan 09/10/2018 tarihli Tespit
Komisyonu tutanaginda da bagvuranin is¢i kadrosuna gegirilme sartlarini sagladiginin ifade edildigi
goriillmiigtiir.

1. Bunun iizerine Ankara Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinden alinan
08/11/2018 tarihli ve E. 569133 sayili yazida, basvuranin is¢i kadrosuna alimi igin yiiriitiilen
islemlerin tamamlandiginin, bu kapsamda atamasiin yapilmasi i¢in Bakanliga yazi yazildiginin
belirtilmesi nedeniyle basvuran ile iletisime ge¢ilmistir. Bagvuran ile yapilan goriismede basvuru
konusu uyusmazlik hakkinda yapilan inceleme ve arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra
basvuranin Kurumumuza géonderdigi ve Kurumumuzca 13/11/2018 tarih ve 31331 sayi ile kayit altina
alinan ek evrakta; “2018-8321 nolu basvurum Il Miidiirliigii tarafindan incelenmis olup, kadro
hakkim tarafima verilmistir. Gerekli evraklar Bakanlik oluruna sunulmustur. Dosyamin kapanmasini
rica ederim.” aciklamalarina yer verildigi goriilmiistiir. Sonu¢ olarak basvuranin siirekli is¢i
kadrosuna gecis talebinin, Kurumumuza yapmis oldugu basvuru sonrasinda yapilan inceleme ve
aragtirma neticesinde idare tarafindan yeniden incelendigi ve gerekli sartlar1 tasidigi anlasilarak
stirekli is¢i kadrosuna ge¢is islemlerinin tamamlandigi ve boylece uyusmazligin, dostane bir siire¢
icerisinde ¢oziime kavusturuldugu anlasilmistir.

8. Kurumumuzeca gergeklestirilen dostane ¢oziim girisimleri neticesinde, Ankara Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigiiniin basvuru konusu uyusmazligin ¢dziimiine yonelik
yapict yaklasimi ve hizli bir sekilde basvuranin talebini yerine getirmesi sayesinde bagvuranin
magduriyeti giderilmistir. Bu nedenle Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin
Ombudsmanlik ile yaptig1 isbirligi memnuniyetle karsilanmaktadir.

1. KARAR

9. Yukarida belirtilen agiklamalar ¢er¢evesinde, basvuru konusu talebin ilgili idare tarafindan
yerine getirildigi anlasildigindan ve ayrica basvuru konusu uyusmazh@in ¢oziime
kavusturuldugu, basvuran tarafindan Kurumumuza bildirildiginden s6z konusu bagvuru
hakkinda Y®&netmeligin 33/A maddesi geregince DOSTANE COZUM KARARI verildi.

Celile Ozlem TUNCAK
Kamu Denet¢isi

3/3



